


Ework erbjuder helhetsldsningar for alla talangbehov, med fokus pa
IT/OT, R&D, Engineering och Business Development och har mer an
13 000 konsulter pa uppdrag. Vi snabbar pa tillvaxt och utveckling
av vara kunders verksamheter genom att matcha hogt kvalificerade
konsulter med uppdrag som ligger i frontlinjen av teknikutveckling
och grén omstallning. Utan egna anstallda konsulter kan Ework
fokusera helt pa att utveckla kundrelationen och bredda natverket

av partners och konsulter.

Ework har manga stora och
starka varumarken i sin kund-
portfélj, med en god balans
mellan offentlig och privat sek-
tor och en spridning dver olika
branscher. Tillsammans med

ett heltdckande erbjudande
och gedigen erfarenhet stéttar
Ework sina kunder med kompe-
tensforsorjning och planering.

Med ett av norra Europas
starkaste konsultnatverk,
med 6ver 100 000 special-
ister, far kunden tillgang till
den basta kompetensen,
samtidigt som konsulter
far mojlighet att arbeta
med utvecklande uppdrag,
pa plats hos kunden eller
pa distans.
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Ework har en unik position
som bryggan mellan kunder,
partners och konsulter.
Genom var affarsmodell
skapar vi win-win-win for
parterna pa bade kort och
lang sikt, med allt djupare
relationer och starkare sam-
arbeten i hela vardekedjan.



Hog tillvaxt, 6kad order-
ingang och god marginal

Ework Group fick en bra start pa aret och kunde redovisa en fortsatt tvasiffrig tillvaxttakt om

16 procent. Trots en gradvis mer avvaktande marknad under kvartalet 6kade orderingdngen med
4,3 procent, jamfort med Q12022 som var starkt praglat av uppdamd efterfragan post pandemin.
Vi levererade planenligt samma EBIT-marginal pa 120 baspunkter for kvartalet som féregaende ar.

Q12023 jamfért med Q12022
Nettoomséttningen steg 16 procent till 4 567 MSEK (3 924).
Rorelseresultatet steg 14 procent till 53,7 MSEK (47).
Resultatforbattringen forklaras av den goda tillvéxten.
Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 120 bps (120).
Resultatet efter finansiella poster 6kade 15,5 procent
till 52 MSEK (45).
Orderingangen steg 4,3 procent till 5 082 MSEK (4 873)
Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i snitt till 13 037
(11 787).
Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 2,36 SEK (2,05), en 6kning med 15 procent.

Nettoomsattning och rérelseresultat
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Rullande 12 man tom 31 mars, jamfort med helar 2022
Nettoomséttningen steg 4 procent till 16 712 MSEK (16 070).
Rorelseresultatet 6kade 3,7 procent till 189,8 MSEK (183,1).
Resultat efter finansiella poster 6kade 4 procent till
189,8 MSEK (183,1).

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 8,39 SEK (8,05), en 6kning med 4,17 procent.

Utsikter
Eworks bedomning kvarstar om att koncernen kommer att
véxa snabbare dn marknaden och redovisa en fortsatt forbétt-
rad rorelsemarginal for 2023.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Hog tillvaxt,
okad order-
ingang och
god marginal

Ework Group fick en bra start pa aret och kunde redovisa en fortsatt tvasiffrig tillvaxttakt om

16 procent. Trots en gradvis mer avvaktande marknad under kvartalet 6kade orderingdngen med
4,3 procent, jamfoért med Q12022 som var starkt praglat av uppdamd efterfragan post pandemin.
Vi levererade planenligt samma EBIT-marginal pa 120 baspunkter for kvartalet som féregaende ar.

Marknadslaget var varierande under kvartalet. Vi sag en svagare
utveckling inom handel och telekom, medan efterfragan déaremot
var fortsatt stark inom life science och fordonsindustrin, varav den
senare gynnas av den starka underliggande elektrifieringstrenden.
Aven geografiskt var det skillnader, dir Polen #n en gang visade
stark tillvéxt, till stor del tack vare efterfragan inom techomradet.

Marknaden var fortsatt stark men mer avvaktande da efterfragan
och antalet forfragningar var lagre én under forsta kvartalet 2022,
da efterfragan var exceptionellt stark efter pandemin.

Breddad kundbas och 6kad orderingang
Till Eworks stabilitet under kvartalet bidrog den 6kade bredden i
var kundbas. Under 2022 tecknade vi en rad strategiska ramavtal
inom offentlig sektor, vilket bidrog till den 6kade orderingangen
under kvartalet. Pa den privata sidan fick vi samtidigt fornyat
fortroende avseende en rad ingangna ramavtal med nagra av vara
storsta kunder inom tech, verkstads- och fordonsindustrin. I Dan-
mark var vara Managed Service Provider-tjanster ett viktigt skél
bakom breddningen av kundbasen. Totalt under kvartalet vann vi ett
antal nya kunder och kundportf6ljen dkade.

Var forméga att leverera fortsatte ocksa att starkas, vilket
var gliddjande. Det ser vi pa vér 6kade sa kallade hitrate, det vill
sdga andelen vunna forfragningar av ldmnade anbud. Att véar
leveransformaga fortsitter att trenda uppat dven i ett nagot svagare
marknadssentiment ser jag som ett styrketecken. Samtidigt var de
genomsnittliga konsulttimtaxorna drygt 5 procent hogre i kvartalet
mot jadmforelsekvartalet.

Strategiskt, malinriktat arbete

De finansiella mal vi kommunicerade under forsta kvartalet ska

nas bland annat genom att vidareutveckla tjansteportféljen. Under
kvartalet gjorde vi framsteg inom Protective Security Services, det
vill séiga olika typer av sdkerhetsrelaterade tjédnster med bland annat
bakgrundskontroller av konsulter och personal. Intresset for dessa
tjdnster har okat det senaste aret och vi har nu en intressant pipeline.

For att na vara mal maste vi stirka var position mitt i vardekedjan

som en service provider fokuserad pa att leverera okat varde till

véra samarbetspartners. En del i det &r att utveckla och stérka vart
industrifokus. Det gor vi genom att etablera sex industrisegment dér vi
kommer narmare kundernas utmaningar for att battre stotta med séval
lang- som kortsiktig kompetensforsorjning. Ett exempel fran kvartalet
ar bank, finans och forsakring, dér vi nu tillsitter en segmentsansvarig.
Behoven ar likartade och det vi hjélper en bankkund med, exempelvis
kompetens for digital transformation, kan vi gora for fler.

Vi jobbade ocksa vidare med var kostnadseffektivitet. I tider
av snabb forandring ar en agil och skalbar affirsmodell en styrka,
bland annat for att vi lattare kan omfordela resurser till de industrier
och regioner med starkast tillvixt. Var EBIT-marginal uppgick till
120 baspunkter (120).

Antalet forfragningar utanfor vara kdrnmarknader om uppdrag
pa distans har fordubblats sedan starten av vart Remote Sourcing
Center i tredje kvartalet 2022, visserligen fran en lag niva men det
ar trenden som &r intressant.

For att kunna svara upp mot den totala forvantade efterfragan
siktar vi pa att dubbla vart konsultndtverk i ar. Vid utgangen av
kvartalet hade vi 106 541 konsulter i ndtverket, en 6kning med
58 procent mot forsta kvartalet 2022. Vi vill sarskilt starka vart
nétverk inom ett antal valda kompetensomraden, exempelvis
digitalisering och automation, dér vi ser stora kundbehov.

Outlook

Nar jag blickar framat &r fokus att optimera var effektivitet och

sédkerstilla att vara kostnader anpassas efter affarsvolymerna.
Sammantaget foljde vi var plan under kvartalet. Var tidigare

beddmning for 2023 kvarstar dirmed, enligt vilken vi forvéntar oss

att fortsétta vixa snabbare an marknaden och redovisa en fortsatt

forbattrad rorelsemarginal.

Stockholm den 25 april 2023
Karin Schreil, VD
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FORSTA KVARTALET 2023

Utveckling under kvartalet

Koncernens utveckling

Nettoomsattning 4566 579 3924 061 16 712 471 16 069 954
Rorelseresultat EBIT 53694 46 996 189 757 183 059
Resultat fore skatt 51985 45000 182 577 175 592
Periodens resultat 40717 35312 144 593 139189
Omsattningsutveckling, % 16,4 24,0 14,2 22
Roérelsemarginal EBIT, % 1,2 1,2 11 11
Eget kapital 299 640 236 421 299 640 260 849
Soliditet, % 6,4 5,9 6,4 54
Kassalikviditet,% 104,3 104,0 103,6 103,3
Genomsnittligt antal anstallda 341 297 277 314
Nettoomsattning per anstalld 13392 13212 60 443 51178

Marknadsutveckling och orderingang
Ework fortsatte att uppvisa god tillvdxt under kvartalet, trots
en mer avvaktande marknad med fallande efterfragan, jimfort

med det starka kvartalet 2022, inom framst handel och telekom.

Aven om efterfrigedkningen mattades mot slutet av kvartalet
ska den ses i ljuset av att den lag pa extremt hoga nivaer under
fjolaret som en foljd av att efterfragan varit uppddmd under
pandemin. Den underliggande efterfragan var fortfarande hog.

Trots hoga jaimforelsetal 6kade orderingdngen under
kvartalet, &ven om trenden vinde ner i mars. Antalet nya avtal
minskade jamfort med forsta kvartalet i fjol medan avtalsfor-
langningarna 6kade i antal och virde och bidrog i kombination
med hogre priser till den totala 6kningen. Antalet forfragningar
minskade mot jaimforelsekvartalet.

Sammantaget 1dg Eworks genomsnittliga konsulttimtaxor drygt
5 procent hogre i kvartalet jamfort med forsta kvartalet i fjol.

Ework fortsatte att starka sin forméga att leverera vilket mats
med den sa kallade hitrate, det vill sdga var formaga att svara
upp och landa ett nytt konsultuppdrag pa en forfragan.

Nettoomsattning och resultat
Koncernens 6kade nettoomséttning forklaras av 6kade faktu-
reringsvolymer och héjda konsultarvoden. Forbattringen av
rorelseresultatet beror framst pa den goda tillvaxten.

Antalet konsulter pa uppdrag fortsatte att 6ka och uppgick
i snitt till 13 037 (11 787), motsvarande en 6kning med drygt
10 procent jamfort med motsvarande kvartal 2022. I slutet av
kvartalet var dock trenden fallande.
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FORSTA KVARTALET 2023

Som ett led i den strategiska utvecklingen for att uppna bolagets mal delas koncernens
verksamhet fran och med 2023 upp i tva rérelsesegment utifran hur koncernledningen
foljer upp deras resultat, avkastning och kassafldéde. Dessa segment ar Market Units
Sweden respektive Market Units Northern & Central Europe, NCE. Jamforelsesiffrorna
har darvid raknats om. Segmenten ar i sin tur uppdelade i Market units.

3579 ‘ 3371 ‘ 2941 ‘ 75 ‘ 61
1763 ‘ 1629 ‘ 1425 ‘ 31 ‘ 22
952 ‘ 927 ‘ 750 ‘ 29 ‘ 25
386 ‘ 416 ‘ 345 ‘ 9 ‘ 8
478 ‘ 400 ‘ 41 ‘ 10 ‘ 8

Market Units Sweden
3590 ‘
1685 ‘
968 ‘
465 ‘
47 ‘
Sweden

Segment Market Units Swedens bredd med méanga branscher
var en styrka under kvartalet da ett antal starkare branscher
kompenserade for branscher dar utvecklingen var nagot sva-
gare. Efterfragan inom handel och telekom var exempelvis ldgre
medan den var fortsatt stark inom industri och fordonsindustri.

God kostnadskontroll bidrog till att resultatet forbéttrades
med 21 procent utifran en tillvaxt pa 14 procent.

Inom offentlig sektor vann Ework nya uppdrag avseende
Consulting Services inom IT-omradet av bland andra Nordic
Medtest samt SCB. Energibolagen Kraftringen och Géstrike
Vatten valde Ework som ensam leverantr inom omradet
Managed Services.

Sweden East
Fortsatt god tillvéxt under kvartalet. En hog andel kunder inom
handel bidrog till lagre orderingang. Omf6rdelning av interna
resurser mellan kunder bidrog till en hog hit rate pa forfragingar
samtidigit som god kostnadskontroll innebar en marginal{or-
starkning.

Bland andra Energy och offentlig sektor bidrog till tillvéxten
under kvartalet.

Sweden West

Den starkare trenden fran slutet pa 2022 med ménga konsulter
pa uppdrag fortsatte i borjan av detta ar. Marknadsenhetens
tillvaxt uppgick till drygt 23 procent i kvartalet medan resultatet

6kade knappt 17 procent. En bidragande faktor var den starka
utvecklingen inom Automotive med elektrifiering som tillvéxt-
drivare men dven offentlig sektor.

Sweden South

Mycket stark tillvaxt inom offentlig sektor samt 6ver lag god
utveckling for Managed Services inom Industry. Okade inslag
av radgivning bidrog bade till 6kad forséljning och forbattrad
effektivitet.

Farre forfragningar fran kunder inom handel kunde kompen-
seras med en forbéttrad hit rate.

Ett omfattande avtal tecknades med ett vilkéant industri-
foretag avseende Protective Security Services, det vill sdga
olika typer av sékerhetsrelaterade tjanster med bland annat
bakgrundskontroller av konsulter och personal. Intresset for
dessa tjanster ar valdigt stort pa grund av saval radande séker-
hetsldge som allt stramare myndighetskrav.

Sweden Mid North
Marknadsenheten tecknade nya ramavtal med flera nya savél
som existerande kunder, vilket skapar goda forutséttningar for
tillvéxt under éret.

Virdeskapande atgirder bidrog till en betyande forstirkning
av marginalen under kvartalet.
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FORSTA KVARTALET 2023

Market Units Northern and Central Europe

1492 ‘ 1294 ‘ 1196 ‘ 988 ‘ 29 ‘ 24
580 ‘ 656 ‘ 573 ‘ 569 ‘ 17 ‘ 16
333 ‘ 206 ‘ 259 ‘ 17 ‘ 5 ‘ 3
484 ‘ 345 ‘ 253 ‘ 155 ‘ 6 ‘ 3
95 ‘ 87 ‘ 110 ‘ 93 ‘ 3 ‘ 2
Northern and Central Europe Denmark

Segmentets omséttning 6kade med 23 procent medan resultatet
Okade med drygt 16 procent under kvartalet. Sammanfattnings-
vis var utvecklingen &n en gang som starkast i Polen medan den
var avvaktande i Norge pa grund av ny lagstiftning. Kvartalets
utveckling bekréftar positiva skalefffekter pa flertalet marknader.

Flera marknadsenheter noterade en mer avvaktande héllning
i slutet av kvartalet.

Norway

Norge visade god tillvixt och forbattrad 16nsambhet, trots en
fortsatt avvaktande marknad. I borjan av aret antog Stortinget
forandringar i arbetsmiljélagen som trddde i kraft den 1 april.
Lagen reglerar under vilka former som frilansare och konsulter
far anlitas. Osidkerhet kring innebdrden av de nya forandring-
arna paverkade den norska marknaden under kvartalet.

Innebdrden av den dndrade lagen véntas paverka efterfragan
negativt under andra kvartalet och 2023 i samband med att
marknaden anpassar sig till de nya forutsdttningarna. Ework har
attraktiva 16sningar for Total Talent Management och bedém-
ningen kvarstar om att lagéndringen inte kommer att paverka de
langsiktiga forutsdttningarna for Ework att erbjuda sina tjénster
i Norge.

Med den éndrade lagen pa plats avser Ework att ytterligare
tydliggora sitt erbjudande pa den norska marknaden, som ar
fortsatt intressant da det finns en fortsatt betydande underlig-
gande efterfragan pa kompetens.

Utfallet i kvartalet paverkades d@ven av kunder som av fore-
tagsstrategiska skél valt att omfordela resurser fran Norge till
andra marknader.

Omsittningen 6kade med &ver 50 procent medan resultatet
forbattrades med 75 procent, vilket ar ett tydligt exempel pa
skaleffekter vid stigande omsittning. Den framsta orsaken
till forbattringen var en stark utveckling inom industrierna
Manufacturing och Pharma. Efterfragan pa Eworks Managed
Services erbjudande var sdrskilt stark, bade fran existerande
och nya kunder.

En véxande och alltmer diversifierad kundportfolj bidrar till
att oka stabiliteten i den danska verksamheten.

Poland

I Polen 6kade omsittningen med 58 procent valutajustera
medan orderingangen steg med 36 procent jamfort med for ett
ar sedan.

Aktiviteten var fortsatt hog sérskilt inom bank och finans
samt techomradet, diar Ework har en stark position sedan
tidgare. Liksom flertalet marknader kunde Polen uppvisa skal-
effekter, bland annat som en f6ljd av god kostnadskontroll.

Liksom pa flera andra marknader noterades ett fall i antalet
forfragningar.

Finland
Kundaktiviteten var hog under kvartalet och tillvixten uppgick
till knappt 13 procent valutarensat medan resultatet forbattrades
med knappt 20 procent. Fokus péa kundrelationer bidrog till
framgangarna under kvartalet. Ework tecknade bland annat ett
ramavtal avseende Consulting Services inom IT med logistik-
foretaget Matkahuolto.

Fokus lag dven pa att erbjuda tillaggstjénster som Pay-
Express vilket bidrog till 16nsamheten.
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Strategiska tillvaxtinitiativ

Ework arbetar med en rad strategiska initiativ i syfte att starka sin strategiska position

i mitten, mellan partners & konsulter och som tjansteleverantér och partner till en rad av
Sveriges och Nordens stdrsta foretag och myndigheter. Initiativen ar en del av det arbete
som pagar for att na de finansiella malen till 2025 som kommunicerades i bérjan av aret.

Tjansteutveckling

Inom Talent Solutions togs ytterligare ett steg under kvartalet
genom lanseringen av ett Recruitment Process Outsourcing
(RPO) erbjudande. RPO-16sningen kombinerar var langa erfa-
renhet av att hitta och identifiera rétt kompetens och kandidat pa
marknaden, med en effektiv bedomnings- och urvalsprocess.

Ytterligare en lansering skedde i samarbete med kompe-
tensforetaget Lexicon dér vi erbjuder vart ndtverk av Partners
och Professionals utbildning och vidareutveckling. Kompetens
ar avgorande och det hér dr dérfor ett omrade dér nya tjdnster
16pande kommer att introduceras till medlemmarna i vart
nétverk under 2023-2024.

Inom Managed Services hjélper Ework kunder att sdnka sina
kostnader med bittre resursplanering och 6kat HR-stod. Hér
kan Ework astadkomma mycket mer och snabbare for att opti-
mera kundens kostnader utan att det inverkar negativt pa deras
verksambhet, vilket utgér en betydande potential for framtiden.

Utveckling av konsultnatverket
Vid utgangen av kvartalet hade vi 106 541 (67 624) partners
och konsulter i vart natverk, vilket motsvarar en tillvixt om
58 procent jamfort med forsta kvartalet foregaende ar. Vi ser
betydande tillvixtpotential och mélet dr dérfor att fordubbla
nétverket det ndrmaste aret. For att na det malet planerar vi en
rad initiativ under aret for att gora vart ndtverk dn mer attraktivt.
Till exempel arbetar vi med att bygga upp och stérka vart
nétverk i nya geografier via vart Remote Sourcing Center pa
uppdrag av existerande kunder. Detta da allt fler foretag vill
utreda mojligheten till near-shoring av sina verksambheter.

Kundvirde
For ett 4n béttre kundvarde starker vi nu steg for steg vart
industrifokus langsiktigt. Det gor vi genom att etablera sex
industrisegment for att battre stotta med kompetensforsorjning
lang- och kortsiktigt. Under kvartalet tillsatte vi en segmentsan-
svarig for bank, finans och forsékring. Behoven ér likartade och
det vi hjdlper en bankkund med kan vi gora for fler.

Foérutom bank, finans och forsakring planerar vi motsva-
rande satsning inom industrierna offentlig sektor; tillverkning,

fordonsindustri och life-science; konsult, teknik och telekom;
energi; samt detaljhandel, logistik och tjénster.

Den 6kade konjunkturosékerheten bidrog till 6kade behov
hos kunderna att forbéttra sin kostnadseffektivitet. Har ser Ework
en betydande potential att bidra avseende optimala konsult- och
kompetenslosningar. Exempelvis starkte Ework partnerskapen
med kunder i behov av att optimera sin leveranskedja respektive
16ste behov av nischkompetens inom vissa omraden.

Vi tecknade ocksa det forsta storre avtalet inom Protective
Security Services, det vill sdga olika typer av sdkerhetsrelate-
rade tjanster med bland annat bakgrundskontroller av konsulter
och personal. De hir tjansterna lanserades i slutet av 2022 och
vackte ett omedelbart intresse bland vara kunder.

Marknadsexpansion

Under det forsta kvartalet utarbetade vi en strategi for att expan-
dera till nya geografier. Detta da vi ser mgjligheter att vixa
bade organiskt och genom nyetablering genom att folja med
befintliga kunder ut i Europa. Vidare dr planen att etablera ett
par marknadsenheter i nya geografier till 2025 varifran Ework
kan serva samtliga befintliga och potentiellt nya kunder pa
dessa marknader.

Som en del i denna geografiska expansion héller Ework pa
att etablera plattformar som gor det juridiskt mojligt att leverera
tjanster till och fran flertalet geografier utan att sjélva ha legala
enheter i de aktuella geografierna. Sa kallad Employer of
Record och Agency of Record &r exempel pa dessa plattforms-
16sningar som kommer att géra det mojligt att uppfylla de legala
kraven i respektive jurisdiktion.

Skalning

Under forsta kvartalet implementerade vi en ny, starkt affarsdri-
ven, styrmodell for utveckling av var digitala plattform i syfte
att ytterligare oka virdeskapandet, produktivitet och kost-
nadseffektivitet. Beslut togs dven om att inféra en ny och mer
skalbar tjansteleveransmodell som bygger pa 6kad samverkan
for att stirka vara leveranser till kunder, partners och konsulter.
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Ovriga upplysningar

Finansiell stallning och kassafléde

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till

80,9 MSEK (69,0) for forsta kvartalet. Okningen berodde pa det
forbattrade resultatet.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
-137,8 MSEK (-46,4) varav amortering av en rorelsekapital-
finansiering stod for merparten.

Ework innehar en kredit om 550 MSEK (550) med kund-
fordringar som sékerhet for krediten hos SEB. Vidare har
Ework en lokal kredit for rorelsekapitalsfinansiering i Polen om
300 MSEK (0). Bolagets tidigare checkkredit ar uppsagd och
uppgick ddrmed per den 31 mars 2023 till 0 (30) MSEK. Totalt
icke utnyttjat kreditutrymme vid periodens slut var 561 MSEK
(410).

Nettokassan uppgick vid slutet av kvartalet till -26 MSEK
(7 nettoskuld). Soliditeten uppgick vid periodens utgang till
6,4 procent (5,9).

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till 341 (297).
Medelantal anstéllda berdknas utifran antal heltidstjanster
exklusive fordldralediga, tjdnstlediga och langtidssjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning uppgick till 3 363 MSEK

(2 937) for forsta kvartalet. Resultatet efter finansiella poster
blev 33,7 MSEK (28,6) och resultatet efter skatt 26,7 MSEK
(22,7).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang till
221 MSEK (187) och soliditeten till 6,2 procent (5,9).

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen sévil som
for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsulttjanster,
svarigheter att attrahera och behalla kompetent personal, kredi-
trisker samt i mindre utstrackning valutarisker.

Eworks risker paverkas av utvecklingen i samhéllet och eko-
nomin i stort, liksom stigande rdntenivéer och osékerhet kring
inflationsutvecklingen. Utvecklingen kan innebéra risk for lagre
efterfragan pa konsulttjénster. Myndighetsbeslut och nédvandig
hénsyn till sékerhetsaspekter kan medfora risk for storningar i
verksamheten sévil avseende Eworks egna anstéllda som for
konsulter pa uppdrag.

For en utforligare beskrivning av vésentliga risker och
osédkerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks arsredovisning.

Koncernen tidigare skattetvist har delvis avgjorts. Koncer-
nen har dock fortfarande en mindre reservering avseende den
skattetvist som omndmnts i tidigare kvartalsrapporter. Detta har
haft en marginell positiv resultatpaverkan.

I Norge trddde en fordndrad arbetsmiljolag i kraft den 1 april
2023 som berér frilansare och konsulter. Det finns en osékerhet
pé marknanden i hur kompetensforsorjningen bést kan hanteras
enligt den justerade lagstiftningen. Det innebér nya mojligheter
men kan fa negativa effekter pd Eworks affarsvolymer den
kommande perioden.

Informationen i denna delarsrapport ar sddan som Ework Group AB (publ) ska offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen lamnas for offentliggdérande den 25 april 2023, cirka klockan 10:00 (CET) genom verkstallande direktdrens férsorg.
Denna delarsrapport har inte varit féremal for granskning av bolagets revisorer.
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AGARE

Per den 31 mars 2023 Roster & kapital

Investment AB Arawak" 6 813 691 39,41
Avanza Pension 3213269 18,59
Protector Forsikring ASA 1444182 8,35
Katarina Salén, privat och genom bolag 473 962 2,74
Patrik Salén med familj och genom bolag 378 500 2,19
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 377730 2,19
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,46
Verdipapirfondet fondsfinans 240 000 1,39
Handelsbanken Liv Forsakring AB 181285 1,05
Claes Ruthberg 155 000 0,9
Summa 13 529 619 78,27
Ovriga 3757 656 21,73
Summa 17 287 275 100

') Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Resultat per aktie
SEK

2,5

0,0
Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv1
21 21 21 21 22 22 22 22 23

NYCKELTAL PER AKTIE

Rullande
Januari- Januari- 4 kvartal
mars mars apr 2022-
2023 2022 mar 2023
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 2,36 2,05 8,39 8,07
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 2,36 2,05 8,39 8,05
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK 17,3 13,7 17,4 15,1
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 17,3 13,7 17,4 15,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
per aktie fore utspadning, SEK 4,68 4,00 7,09 6,40
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
per aktie efter utspadning, SEK 4,68 4,00 7,09 6,38
Antalet utestadende aktier vid periodens utgang
fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 240 17 240
Antalet utestadende aktier vid periodens utgang efter utspadning,
tusental 17 287 17 240 17 240 17287
Genomsnittligt antal utestdende aktier fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 240 17 420
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspadning, tusental 17 287 17 243 17 240 17 287
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RAPPORT OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Rullande
Januari- Januari- 4 kvartal

mars mars apr 2022-
2023 2022 mar 2023

Rérelsens intékter

Nettoomsattning 1 4566 579 3924 061 16 712 471 16 069 954
Ovriga rérelseintakter 0 2 75 78
Summa rérelseintikter 4566 579 3924 064 16 712 546 16 070 031

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -4392 431 -3779 303 -16 084 016 -15 470 888
Aktiverat arbete fér egen rakning 4 359 3827 19 354 18 823
Ovriga externa kostnader -37 364 -26 529 -136 613 =125 777
Personalkostnader -78123 -66 042 -290 650 -278 569
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anlaggningstillgangar -9 327 -9 022 -30 866 -30 561
Summa rérelsekostnader -4 512 885 -3 877067 -16 522790 -15 886 972
Roérelseresultat 53694 46 996 189 757 183 059

Resultat fran finansiella poster

Finansnetto -1708 -1996 -7180 7467
Resultat efter finansiella poster 51985 45000 182 577 175 592
Skatt -11269 -9688 -37983 -36 402
Periodens resultat 40717 35312 144 593 139189

Bvrigt totalresultat

Poster som har omférts eller kan omféras
till periodens resultat

Periodens omrakningsdifferenser vid
omrakning av utlandska verksamheter -1926 2965 -838 4 053

Periodens férandringar i verkligt varde
pa kassaflddessékringar (0] -628 1382 -

Foérandringar i verkligt véarde pa
kassaflodessakringar 6verfort till

periodens resultat (0] -145 145 754
Periodens 6vrigt totalresultat -1926 2192 689 4807
Periodens totalresultat 38791 37504 145 282 143 996

Resultat per aktie

foére utspadning, SEK 2,36 2,05 8,39 8,07

efter utspadning, SEK 2,36 2,05 8,39 8,05

Antal utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang

fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 287 17 240 17 240 17 287

Genomshnittligt antal utestaende aktier

fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 240 17 420

efter utspadning, tusental 17 287 17 243 17 240 17 287
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RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

kSEK Not 31 mars 2023 31 mars 2022 31december 2022
Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 69 058 62 266 67 827
Materiella anldaggningstillgangar 10 079 5614 9479
Nyttjanderattstillgangar 36 641 22617 41598
Uppskjuten skattefordran 5466 4235 5546
Langfristiga fordringar 4988 866 4906
Summa anldggningstillgangar 126 232 95 599 129 356
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 4 021209 3564 809 4122 864
Skattefordringar (0] 4873 (0]
Ovriga fordringar 2 31867 18 208 24 491
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 244 460 184 058 191436
Likvida medel 263 054 172338 332007
Summa omsittningstillgangar 4560590 3944 286 4670798
Summa tillgangar 4686 822 4039 885 4800154
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2247 2241 2247
Ovrigt tillskjutet kapital 63 877 59 749 63 883
Omrakningsreserv -7 355 -8 044 -5435
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 240 871 182 475 200154
Summa eget kapital 299 640 236 421 260 849
Langfristiga skulder

Leasingskulder 13935 9390 18 036
Summa langfristiga skulder 13935 9390 18 036
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 288 877 170 618 423726
Leasingskulder 18 921 9 010 19726
Leverantérsskulder 3920953 3456 461 3948 002
Skatteskulder 8914 0 Q777
Ovriga skulder 36 259 59 624 44 364
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 99 323 98 360 75 673
Summa kortfristiga skulder 4 373 247 3794074 4521269
Summa eget kapital och skulder 4 686 822 4 039 885 4800154
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt
Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat eget kapital

Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9482 -754 147163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 35312 35 312
Periodens 6vrigt totalresultat 2965 =773 2192
Periodens totalresultat 2965 =773 35312 37504

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar 6] (0]
Utgaende eget kapital 2022-03-31 2241 59 749 -6 517 -1527 182 476 236 421
Ingéende eget kapital 2022-04-01 2241 59 749 -6 517 -1527 182476 236421

Periodens totalresultat

Periodens resultat 103 876 103 876
Periodens 6vrigt totalresultat 1088 1527 2615
Periodens totalresultat 1088 1527 103 876 106 491

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar 6 4129 -86198 -82 063
Utgaende eget kapital 2022-12-31 2247 63 877 -5429 (o] 200154 260 849
Ingdende eget kapital 2023-01-01 2247 63877 -5429 [0} 200154 260 849

Periodens totalresultat

Periodens resultat 40 717 40 717
Periodens 6vrigt totalresultat -1926 (0] -1926
Periodens totalresultat -1926 [0} 40717 38791

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar (0] [0]

Utgaende eget kapital 2023-03-31 2247 63877 -7355 o 240 871 299 640
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Den I6pande verksamheten

Januari-

mars
2023

Januari-
mars
2022

Rullande
4 kvartal
apr 2022-
mar 2023

Resultat efter finansiella poster 51985 45000 182 577 175 592
Justering foér poster som inte ingar i kassaflodet 9327 9022 30 866 30 561
Betald inkomstskatt -13 574 -11186 -16 964 -14 576
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

forandringar i rérelsekapital 47738 42 836 196 478 191577
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital 34134 26192 -73 282 -81224
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 24 042 -243 614 -509 275 -776 931
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 10 092 269 806 435993 695 707
Kassafléde fran den Iopande verksamheten 81871 69 029 123196 110 353
Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -1934 -3244 -8427 -9737
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -4 358 -3827 -19 354 -18 823
Kassafléde fran investeringsverksamheten -6 292 =707 -27781 -28 560
Finansieringsverksamheten

Inbetald premie vid utfardande av teckningsoptioner 0 (o] 0 0
Utbetald utdelning till moderbolagets agare 0 0 -86 198 -86198
Amortering/upptagande av leasingskuld och lan -139 807 -46 430 104 395 19777
Realiserade derivat 0 0 -9 533 -9533
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -139 807 -46 430 8663 102 040
Periodens kassaflode -64 227 15 528 104 078 183833
Likvida medel vid periodens borjan 332007 154 495 172 338 154 495
Valutakursdifferens -4726 2315 -13363 -6 321
Likvida medel vid periodens slut 263 054 172338 263053 332007
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Rérelsens intékter

Januari-

mars
2023

Januari-
mars
2022

Rullande
4 kvartal
apr 2022-
mar 2023

Nettoomséttning 3363267 2936 655 12 435 461 12008 849
Aktiverat arbete for egen rékning 4 359 3827 19 354 18 823
Ovriga rorelseintékter 8 607 8284 40 071 39749
Summa rérelseintékter 3376 233 2948767 12 494 887 12 067 421
Rérelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -3 250 741 -2839799 -12 024 373 -11613 431
Ovriga externa kostnader -37 841 -32933 -143 450 -138 542
Personalkostnader -50 974 -44 386 -195 438 -188 851
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -4 272 -3 517 -16 039 -15284
Summa rérelsekostnader -3343828 -2920 635 -12379 301 -11956 108
Roérelseresultat 32405 28132 115 586 111313
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag (0] 0 21144 21144
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 4072 2667 17 031 15 626
Réantekostnader och liknande resultatposter -2 820 =2177 181585 -12 892
Resultat efter finansiella poster 33658 28 621 140 226 135190
Skatt -6 992 -5931 -24 854 -23793
Periodens resultat* 26 665 22690 115 372 111396

* Periodens resultat éverensstimmer med Periodens totalresultat.
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

ek | 31mas2023)  3imars2022| 3idecomber2022

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 69 058 62 266 67 827
Materiella anlaggningstillgangar 8 555 4739 8798
Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3750 38 3750
Andelar i koncernféretag 34 240 34 240 34 240
Summa finansiella anlaggningstillgangar 37990 34278 37990
Summa anlidggningstillgangar 115 603 101283 114 616

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 3019195 2734334 3162283
Fordringar pa koncernféretag 132 984 175990 133 801
Skattefordringar 1547 13196 161
Ovriga fordringar 305 0 2
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 188169 17017 133458
Kassa och bank 83192 31895 170 809
Summa omsittningstillgangar 3425393 3072432 3601964
Summa tillgangar 3540996 3173715 3716 580

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2247 2241 2247
Reservfond 6355 6 355 6355
Fond for utvecklingsutgifter 69137 62232 67 892
Summa bundet eget kapital 77739 70828 76 495

Fritt eget kapital

Overkursfond 14707 9518 13 645
Balanserat resultat 101994 83707 -8152
Periodens resultat 26 665 22690 111396
Summa fritt eget kapital 143 367 115915 116 890
Summa eget kapital 221106 186 743 193 384

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 178 877 170 618 326183
Leverantérsskulder 3042152 2683191 3096 494
Skulder till koncernféretag 0 0] 333
Skatteskulder 0 0 0
Ovriga skulder 24 602 46 550 46 743
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 74 259 86 614 53 441
Summa kortfristiga skulder 3319890 2986 972 3523195
Summa eget kapital och skulder 3540 996 3173715 3716 580
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har uppréttats i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestimmelser i
arsredovisningslagen. Delarsrapporten for moderbolaget har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagens 9 kapitel,
Delarsrapport.

Not1 Roérelsesegment

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa
vilka delar av verksamheten foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare foljer upp, sé kallat foretagsledningsperspektiv.

Som ett led i den strategiska utvecklingen och dértill kopp-
lad utveckling av ledning och organisation foljer koncernen,
frén och med 2023, upp verksamheten utifran tva segment;
Market Units Sweden respektive Market Units Northern
& Central Europe (NCE). Jamforelsesiffrorna har darvid
raknats om.

Koncernledningen foljer upp det resultat, avkastning och
kassaflode som koncernens olika segment genererar. Varje
rérelsesegment har en chef som &r ansvarig for verksamheten
och som regelbundet rapporterar utfallet av rorelsesegmentets
verksamhet samt behov av resurser till koncernledningen.

Segmenten &r lika till verksamhet och bedriver forséljning
av Eworks totala tjansteutbud pa sina respektive geografiska
marknader.

Market Units

Redovisningsprinciper och berdkningsmetoder &r ofordndrade
fran de som tillimpades i arsredovisningen for 2022.

Segmenten ér i sin tur uppdelade i Market units. Respektive
segment har ett operativt ansvar for sin resultatrikning ner till
och med segmentets rorelseresultat. Omsittning och rorelsere-
sultat per market unit presenteras pa frivillig basis nedan.

Segmentsresultat inkluderar inte Centrala kostnader for
koncernledning och gruppfunktioner (Finance, HR, Marketing,
Strategic Sales och Legal) samt utvecklingskostnader for den
digitala plattformen.

De redovisningsprinciper som tillimpas i segmentsredovis-
ningen skiljer sig fran IFRS pa en punkt. I segmentsresultatet
ingér kostnaden for de finansieringslosningar som Ework
erbjuder sina kunder. Dessa kostnader redovisas i koncernens
resultat enligt IFRS som réntekonstnader inom Finansnettot.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta
utifran principen om “armslangds avstand” dvs. mellan parter
som &r oberoende av varandra, vilinformerade och med ett
intresse av att transaktionerna genomfors.

Market Units Northern & Summa Centrala Skillnader i
Rorelsesegment 2023 Sweden | Central Europe segment kostnader | redovisningsprinciper | Elimineringar
Externa intékter 337 1196 4567 - 4567
Interna intakter 8,6 12,4 21 =21 -
Segmentsresultat 75 29 104 4,7
Rorelseresultat EBIT -55 54
Finansnetto -4,7 -2
Resultat fore skatt 52
* varav avskrivningar - - —
* varav réntekostnader -7 -3,0 -4,7

Omsittning Segmentsresultat
Market Units 2023 Qal Q1

Market unit East 1629 31
Market unit Mid North 400 10
Market unit West 927 29
Market unit South 416 9
Market Units Sweden* 337 75
Market unit Denmark 259 5
Market unit Norway 573 17
Market unit Finland 110 3
Market unit Poland 253 6
Market Units Northern &

Central Europe* 1196 29
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Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

. Januari-mars 2023 Januari-mars 2022

Verkigt vrde Verkigt virde

Vérderat till Vérderat till verkligt Vérderat till Vérderat till verkligt
verkligt varde via varde via ovrigt verkligt varde via varde via ovrigt
resultatet totalresultat resultatet totalresultat

Finansiella skulder/
tillgadngar

Valutaderivat - - - -1290 -1527 -1290

Verkligt vérde bestams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intakter, likvida medel, leverantérsskulder, kortfristiga
rantebdrande skulder och évriga skulder utgér en rimlig approximation av verkligt varde.

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delérs- Nedan definieras matt och nyckeltal som férekommer i
rapporter och arsredovisningar som inte definieras enligt delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal ar
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performance att beakta som allmént vedertagna och av sadan art att de
Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and forvéntas presenteras i delarsrappporter och arsredovisningen
Markets Authority) riktlinjer. for att formedla en bild av koncernens resultat, Ionsamhet och

finansiella stdllning.

W EE] Definition samt beskrivning av anvindande

Omsittningsutveckling Nettoomséttning for perioden minus nettoomsittning for jimforelse perioden i férhallande till
nettoomsittning for jaimforelseperioden.

Rorelsemarginal EBIT Rorelseresultat i férhallande till nettoomsattningen.
Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i férhallande till nettoomsattningen.

Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa
eget kapital omréknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett [onsamhetsmatt som visar avkast-
ning under perioden pa det kapital dgarna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgangar vid periodens utgdng. Matt som
visar riantekénslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsittningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhallande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens
utgang. Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Segmentsresultat Resultat for Segmenten skiljer sig fran Rorelseresultat (EBIT) da det inte inkluderar Centrala
kostnader for koncernledning, gruppfunktioner och utvecklingen av den digitala plattformen.
Segmentsresultat reduceras med rantekostnad for finansieringslosningar som i koncernresultatet
redovisas i finansnetto.
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Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslésningar for alla talangbehov, med fokus pa IT/OT, RED, Engineering och Business Development
och har i dag drygt 13 000 oberoende konsulter pa uppdrag. Ework samarbetar med kunder inom bade privat och offentlig sektor och
med konsulter for att skapa hallbara talangférsérjningskedjor. Ework grundades i Sverige 2000 och &r verksamt i Sverige, Danmark, Norge,
Finland och Polen med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier &r noterade pa Nasdaqg Stockholm.

www.eworkgroup.com

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16

SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Arsstamma 25 april
Delarsrapport april-juni 2023 19 juli
Delarsrapport juli-september 2023 24 oktober

Kontaktpersoner for mer information
Karin Schreil, VD +46 (0)8 50 60 55 00 mobil +46 (0)70 794 58 83
Klas Rewelj, CFO +46 (0)8 50 60 5500  mobil +46 (0)70 626 54 24
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