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Ework Group antar finansiella mål till 2025 
Styrelsen för Ework Group AB (publ) har i dag fattat beslut om finansiella mål för 
bolaget. 

De finansiella målen ska gälla till och med 2025: 

 En årlig tillväxt av vinsten per aktie om minst 30 procent 
 Minst 75 procent av nettovinsten delas ut till aktieägarna 

Ework Group förväntar sig att växa snabbare än marknaden och ytterligare öka sina intäkter 
och rörelsemarginal genom att; 

• Vara en tjänsteleverantör fokuserad på värde för sina intressenter 
• Utveckla den heltäckande tjänsteportföljen 
• Stärka samarbeten med kunder, partners och konsulter 
• Öka försäljningen till kunder och utöka nätverket av partners och konsulter 
• Vinna nya kunder, gå in på nya marknader och ta marknadsandelar 
• Skalning genom att säkerställa kostnadseffektivitet i tillväxten 

”Under det senaste året har Ework vuxit kraftigt och tagit marknadsandelar. Vi har också 
stärkt våra egna kompetenser samt vår styrning och uppföljning vilket gör att vi har goda 
förutsättningar för att nå de finansiella målen. Jag ser fram emot att fortsätta stärka vår 
position som tjänsteleverantör och partner till en rad av Sveriges och Nordens största företag 
och myndigheter, i vår strategiska roll för att identifiera, planera och fylla deras 
kompetensbehov”, säger Karin Schreil, VD för Ework Group. 

Beslutet bekräftar tidigare kommunicerat mål om att dela ut minst 75 procent av nettovinsten. 

För ytterligare information, vänligen kontakta: 
Karin Schreil, VD, Ework Group AB 
+46 (0)8 50 60 55 00 
karin.schreil@eworkgroup.com 

Klas Rewelj, CFO, Ework Group AB 
+46 (0)70 626 54 24 
klas.rewelj@eworkgroup.com 

Denna information är sådan information som Ework Group AB (publ) ska offentliggöra enligt EU:s 
marknadsmissbruksdirektiv MAR. Informationen lämnas för offentliggörande den 9 februari 2023, cirka klockan 
10:30 (CET) genom verkställande direktörens försorg. 

Om Ework Group 
Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslösningar för alla talangbehov, med fokus på IT/OT, R&D, Engineering 
och Business Development och har i dag över 13 500 oberoende konsulter på uppdrag. Ework samarbetar med 
kunder inom både privat och offentlig sektor och med konsulter för att skapa hållbara talangförsörjningskedjor. 
Ework grundades i Sverige år 2000 och är verksamt i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen med 
huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier är noterade på Nasdaq Stockholm. www.eworkgroup.com  
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