EWORK GROUP

Delarsrapport Q2

Ett starkt kvartal

"Vi summerar ett nytt kvartal med mycket god utveckling for Ework. Vi hade fortsatt god
efterfragan pa vara tjdnster, god tillvaxt och det hogsta kvartalsresultatet nagonsin for ett
andra kvartal. Vi haller ett hogt tempo i vart affirsutvecklingsarbete och har god potential
att fortsitta att prestera biattre an marknaden i stort."

Andra kvartalet 2022 jimfort med 2021

Nettoomséttningen steg 19 procent till 3 967 MSEK (3 347).

Okningen forklaras av fortsatt stark efterfragan och hogre
priser.

Rorelseresultatet steg 4 procent till 34,9 MSEK (33,4) till
foljd av den hogre forsiljningsnivan och 6kade bidrag for
PayExpress och Ework Services. Kostnaderna 6kade dels
till foljd av den kraftiga forsaljningsokningen, dels av en
atergang till mer normal aktivitetsniva i verksamheten
efter att de pandemirelaterade restriktionerna littats.

Resultatet efter finansiella poster dkade 7 procent till
33,4 MSEK (3L1).

Orderingangen steg 15 procent till 5771 MSEK (5 038).

Antalet konsulter pa uppdrag nadde rekordnoteringen
12781 (10 961).

Resultat efter skatt per aktie fore utspddning uppgick till
1,50 SEK (1,41), en 6kning med 6 procent. Resultat efter
skatt per aktie efter utspddning uppgick till 1,49 SEK
(1,41), en 6kning med 6 procent.

Nettoomsiittning och rorelseresultat
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Forsta halvaret 2022 jamfort med 2021
Nettoomsittningen steg 21 procent till 7 891 MSEK
(6 512).
Rorelseresultatet 0kade 34 procent till 81,9 MSEK (61,0).
Resultat efter finansiella poster 6kade 31 procent till 78,4
MSEK (59,7).

Resultat efter skatt per aktie fore utspidning uppgick till
3,55 SEK (2,70), en 6kning med 31 procent. Resultat efter
skatt per aktie efter utspaddning uppgick till 3,54 SEK
(2,70), en 6kning med 31 procent.
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VD HAR ORDET

Stirkt marknads-
position och
satsningar for
10nsam tillvaxt

Vi summerar ett nytt kvartal med mycket god utveckling for Ework. Vi hade fortsatt god
efterfragan pa vira tjanster, god tillviaxt och det hégsta kvartalsresultatet nagonsin for ett
andra kvartal. Vi hiller ett hogt tempo i vart affirsutvecklingsarbete och har god potential
att fortsitta att prestera bittre an marknaden i stort.

Under kvartalet har pandemin avtagit ytterligare, men
storningarna i globala forsorjningskedjor drdjer sig kvar
och de langsiktiga konsekvenserna ar fortsatt svira att
beddma. De tendenser som syntes tidigare med stigande
rantor och inflation fran historiskt 1aga nivaer, tilltog
under kvartalet och skapar sammantaget en osdkrare
omvirld. P4 Ework mérker vi av detta genom att konsult-
priserna stiger mer dn tidigare och konsulter viljer att

i mindre omfattning forldnga sina uppdrag. Samtidigt
kvarstér de langsiktiga trender som till stor del styr rikt-
ningen for var egen marknad. Dels skapar digitaliseringen
stdndigt nya sitt for foretagen att driva sin verksamhet
och var de kan finna den specialistkompetens de behover,
dels manniskors 6nskan om ett friare arbetsliv och stimu-
lerande arbetsuppgifter. Mot den bakgrunden konstaterar
jag att konsultmarknaden ar fortsatt stark och har goda
forutsattningar att gi en ljus framtid till motes.

Arbetet med att utveckla var strategi har fortsatt
under kvartalet. Jag dr 6vertygad om att var framging
kommer att vara starkt knuten till var formaga att skapa
fordjupade partnerskap med savil vara kunder som med
vara konsulter och konsultbolag. Det innebéar en bredare
tjiansteportfolj av virdeskapande tjanster dir vara tjanster
blir ett alltmer strategiskt verktyg for att kunderna ska
fa tillgang till affarskritisk kompetens. Ework har under
lang tid byggt en mycket stark position for att ta den har
strategiska rollen vilket gor att vi har alla mojligheter att
prestera bittre dn marknaden i stort. FOr att ytterligare
Oka takten strukturerar vi oss enligt fyra tjinsteomraden;
Consulting Services, Managed Services, Financial Services,
och Platform Services. Det drojer dnnu en tid innan vi
kommer att rapportera enligt den nya strukturen, men
operativt har vi redan borjat. Vi behover ocksa se 6ver var
avtalsstruktur sa att de bittre styr mot virdeskapande for
sdvil kunderna som oss sjilva. Mer dn hilften av dagens
avtal saknar ordentliga incitament for det. En effekt av

detta dr ocksa att var rorelsemarginal spads ut vid kraftiga
prisokningar.

Vi breddar dven var tjinsteportf6lj dir ett spinnande
exempel inom Consulting Services dr virt Remote
Sourcing Center i Polen som vi 6ppnade under kvartalet.
Med Europa som upptagningsomrade engagerar vi de
allra vassaste experterna for uppdrag som skots digitalt,
som namnet remote sourcing antyder.

Eworks senaste kvartalsbokslut visar att det gar
fortsatt bra for bolaget. Efterfrigan pa véra tjinster var
mycket god dven under arets andra kvartal och netto-
omsittningen 6kade med hela 19 procent till 3 967 MSEK
(3 346). Vi bedomer att vi 6kade vira marknadsandelar
annu en gang. Ework har en stark attraktionskraft pa
marknaden; konsulternas vilja att teckna 1dnga uppdrag
okade, liksom antalet ans6kningar till konsultuppdrag.

Rorelseresultatet 6kade med 4 procent till 34,9 MSEK
(33,4). Pay Express utvecklades mycket positivt och bidrog
tillsammans med Ework Services till det hégre rorelsere-
sultatet. Kostnaderna dkade som vintat under kvartalet
framfor allt till foljd av den okade omséttningen, men dven
for att aktivitetsnivan i verksamheten har borjat norma-
liseras efter forra arets pandemirestriktioner. Att snabbt
kunna svara upp mot forindringar i efterfragan ar en
nyckel till framgang i var bransch. Bolaget dger den forma-
gan idag, men vi vill kunna gora detta pa ett mer effektivt
och l6nsamt sitt och till det har vi goda mojligheter pa
saval kort som lang sikt. Inom Ework drar vi forstas ocksa
nytta av digitaliseringen genom att ytterligare integrera
var viardekedja, automatisera vara affirsprocesser, och
investera i tjansteutveckling.

Stockholm den 19 juli 2022

Karin Schreil, VD
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ANDRA KVARTALET 2022

Stark efterfragan

driver tillvixt

Marknad

Efterfragan pa konsultmarknaden drivs langsiktigt av ett
mycket brett behov hos foretag och organisationer att

finna specialistkompetenser for sin digitala och strategiska
utveckling. Den positiva trenden med 6kande efterfragan
pa konsulter fortsatte under andra kvartalet. Efterfragan pa
konsulttillsdttningar, det vill sdga nir Ework far i uppdrag
att hitta konsulter till nya uppdrag, 6kade och utgjorde en
fortsatt hogre andel av forsiljningen jamfort med forega-
ende ar. Eworks efterfrageindikatorer sisom antalet upp-
dragsforfragningar, antalet sokande konsulter per forfragan
samt kontraktens ldngd tyder pa fortsatt hog efterfragan pa
konsulttjanster och en generellt sett hog beldggning bland
konsulterna. Priserna pa konsulttjinster steg markant
under perioden. En normalisering av kundernas verksam-
het har skett sedan pandemin. De férdndrade forutséttning-
arna i omvérlden med stigande inflation, 6kande rantor och
geopolitisk osdkerhet kan ha bidragit till det 6kande priset
pa konsulttjanster, men i évrigt har konsultmarknaden inte
paverkats av dessa hdndelser.

Affirsmodell och intiiktsstrommar

Aktiviteten pd Eworks digitala plattform Verama fortsatte att
oka med ett stadigt 6kande antal anslutna kunder och kon-
sulter, liksom 6kat antal transaktioner som genomfors via
plattformen. Narmare 1300 nya konsultforetag anslot sig till
portalen i kvartalet, vilket understryker vilken nytta Verama
ger at dess intressenter. I takt med att anvindningen av
plattformen blir alltmer omfattande, 6kar mdjligheterna att
gora analyser baserat pa den stora informationsméangden.
Det ger i sin tur Ework stora mdjligheter att skapa vérde for
kunderna. Okningstakten av antalet anviindare i Veramas
leverantors- och konsultdel var fortsatt hog.

Finansieringstjinsten PayExpress dr en mojlighet for
kunderna att utstricka sina betalningsvillkor, samtidigt
som konsulterna far betalt snabbt, eller till och med omgé-
ende. Med den underliggande fakturan som sidkerhet kan
villkoren séttas pa mycket attraktiva nivaer. Tjansten roner
allt storre uppskattning hos savil bolag som konsulter och
anviandningen 6kar stadigt. I takt med stigande réntor och
okad osikerhet for den ekonomiska utvecklingen 6kar
relevansen for PayExpress dn mer.

Orderingangen 6kade 16 procent till 5 771 MSEK (5 038)
under kvartalet, och antyder dérfor en positiv forsalj-
ningsutveckling &ven kommande kvartal. Orderingdngen
omfattar nya uppdrag och férlingningar.

Antalet konsulter pi uppdrag under kvartalet passe-
rade rekordnivan fran det forsta kvartalet och uppgick till
12781 (10 961).

Koncernens nettoomsittning
Koncernens nettoomsittning 6kade dven under arets
andra kvartal och uppgick till 3 967 MSEK (3 347).
Uppgangen forklaras av en markant stigande efterfra-
gan pa konsulttjanster och ett framgangsrikt forsilj-
ningsarbete, samt prisokningar. Intdktsbasen i form av
konsulter pa uppdrag fortsatte att vixa under kvartalet.
Nettoomsittningen for forsta halvaret 6kade med 21 pro-
cent till 7 891 MSEK (6 512)

Nettoomsdttningen 0kade i samtliga segment i kvartalet
forutom for Finland. Okningen i Polen var sirskilt pataglig.

Koncernens resultat
Koncernens rorelseresultat for andra kvartalet steg med
4 procent till 34,9 MSEK (33,4). Okningen i kvartalet forkla-
ras framfor allt av den starka forséljningstillvixten, men
dven av ett okat bidrag frin PayExpress och Ework Services.
Kostnaderna dkade framfor allt till foljd av den 6kade
forsdljningen, men dven till f6ljd av att verksamhetens
aktivitetsniva alltmer atergick till det normala efter det att
de pandemirelaterade restriktionerna littats, exempelvis
okade resekostnader. Konsulternas timpris p nya kontrakt
okade med hela 7 procent. Med radande affirsmodeller
leder kraftiga prisokningar till hogre omséttning men en
utspadning av rorelsemarginalen. Rorelseresultatet for det
forsta halvaret 2022 6kade med 34 procent till 81,9 MSEK
(61,0), foretagets hogsta resultat for ett forsta halvar.
Kvartalets finansnetto uppgick till -1,4 MSEK (-2,3) varav
rantekostnad utgjorde -1,0 MSEK (-2,0). Kvartalets resultat
efter finansiella poster uppgick till 33,4 MSEK (31,1). Kvartalets
resultat efter skatt uppgick till 25,8 MSEK (24,3). Resultatet
efter skatt for forsta halvaret uppgick till 61,1 MSEK (46,5).

Sverige
Kvartalets nettoomsdttning 6kade med 18 procent till
3 035 MSEK (2 581). Okningen forklaras framfor allt av okad
efterfrigan i kombination med en god marknadsposition.
Rorelseresultatet steg med 2 procent till 22,4 MSEK (21,9).
Segmentets resultatutveckling har samma forklaring som
ldmnas ovan for koncernen.

Nettoomsattningen for det forsta halvaret 6kade 18 pro-
cent till 5 973 MSEK (4 986). Halvarets rorelseresultat 6kade
med 51 procent till 51,9 MSEK (34,3).

Norge

Den norska verksamhetens nettoomséttning steg med

19 procent till 486 MSEK (407). Rorelseresultatet var oforand-
rat 10,2 MSEK (10,2). Okningen av omsittning beror pd en
fortsatt stark marknadsutveckling.
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Nettoomsittningen for det forsta halvaret 6kade kraftigt
med 27 procent till 1 061 MSEK (835). Halvarets rorelseresul-
tat 6kade med 14 procent till 22,6 MSEK (19,9).

Danmark
Den danska verksamheten fortsatte med positiv utveckling
av omsittning och resultat. Nettoomsittningen steg med 19
procent till 176 MSEK (148). Rorelseresultatet for kvartalet
steg nagot till 0,8 MSEK (0,7).

Nettoomsittningen for det forsta halvaret 6kade 20
procent till 345 MSEK (289). Halvdrets rorelseresultat mer
an fordubblades till 2,3 MSEK (1,0).

Finland
Nettoomsittningen i den finska verksamheten sjonk med
4 procent till 93 MSEK (97). Rorelseresultatet sjonk till 0,7
MSEK (1,3).

Nettoomsdttningen for det forsta halvaret kade margi-
nellt till 185 MSEK (183). Halvarets rorelseresultat sjonk med
30 procent till 1,9 MSEK (2,7).

Polen
Den starka tillvaxttrenden fortsatte for Eworks polska verk-
samhet och nettoomsittningen 6kade med hela 55 procent
till 176 MSEK (114) under kvartalet. Rorelseresultatet vindes
fran forlust till vinst och uppgick till 1,1 MSEK (-0.7).
Nettoomséttningen for det forsta halvaret 6kade 49
procent till 326 MSEK (218). Halvérets rorelseresultat 6kade
4 procent till 3,3 MSEK (3,1).

Finansiell stiillning och kassaflode
Soliditeten uppgick vid slutet av perioden till 4,3 procent
“4,3).

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten for andra
kvartalet uppgick till -25,6 MSEK (-72,2). Likt motsvarande
kvartal forra dret beror det negativa kassaflodet pa kraftigt
okade rorelsefordringar till foljd av den starka tillvixten.
Foretaget innehar en kredit om 550 MSEK (550) som avser
tillaggstjanster med forskottsbetalning. Som sdkerhet for
krediten har kundfordringar pantsatts. Bolagets checkkredit
uppgdr for ndrvarande till 0 MSEK (30). Totalt icke utnyttjat
kreditutrymme vid periodens slut var 318,0 MSEK (386,1).

Personal

Medelantalet anstéllda under kvartalet uppgick till 297
(281). Medelantal anstillda beridknas utifran antal heltids-
tjanster exklusive foridldralediga, tjidnstlediga och langtids-
sjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning fér andra kvartalet
uppgick till 3 967 MSEK (2 580). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 33,5 MSEK (25,3) och resultatet efter skatt
till 25,8 MSEK (21,6).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang
till 174,4 MSEK (111,9) och soliditeten till 4,3 procent (4,1).
Ovanstdende kommentarer om koncernens finansiella
stillning giller &ven moderbolaget i tillimpliga delar.

Hiindelser efter rapportperiodens utging
Inga vdsentliga hindelser har intréffat efter rapport-
perioden.

Viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen savél
som for moderbolaget, av minskad efterfrigan pa konsult-
tjdnster, svarigheter att attrahera och behalla kompetent
personal, kreditrisker samt valutarisker i mindre omfatt-
ning. Eworks risker paverkas av effekterna pa samhdllet och
ekonomin som covid-19-pandemin medf6r och stigande
rantenivaer och inflation. Detta innebdr risk for ligre efter-
fragan pa konsulttjanster. Samtidigt kan myndighetsbeslut
och nddvandiga hinsyn till sikerhetsaspekter medfora risk
for storningar i verksamheten savél avseende Eworks egna
anstéllda som for konsulter pd uppdrag. For en utforligare
beskrivning av visentliga risker och osidkerhetsfaktorer
hénvisas till Eworks &rsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK
avseende den skattetvist i Norge som omnamns i tidigare
kvartalsrapporter. Arendet ir inte avgjort och reserve-
ringen kvarstar.

Ovrig information

Bolaget har ett utestiende optionsprogram som ingar i ett

incitamentsprogram for ledande befattningshavare beslu-

tat av arsstimman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000

teckningsoptioner per ar under perioden 2017-2019.
Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med l6senpris

86,84 SEK, vilka forfaller under det fjirde kvartalet 2022.

Utsikter

Utsikterna som gavs i samband med rapporten for det for-
sta kvartalet 2022 kvarstar. Ework bedomer att efterfragan
pé konsulttjiinster kommer att fortsétta att ligga pd en hog
nivd under hela 2022. Bolaget har en stark marknadsposi-
tion och genomforda satsningar pa digitalisering har for-
starkt kunderbjudandet och effektiviserat organisationen.
Ework bedoms darfor kunna fortsétta att viixa snabbare dn
marknaden. Sammanfattningsvis beddms Ework kunna dka
tillvixttakten av nettoomséttningen och hoja rérelsemargi-
nalen 2022 jamfort med 2021.

Stockholm den 19 juli 2022

Karin Schreil, VD

Informationen i denna delarsrapport dr sadan som Ework Group AB (publ) ska offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen ldmnas for offentliggorande den 19 juli 2022, klockan 12:30 (CET) genom verkstdllande direktorens forsorg.
Denna delarsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.
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EWORK GROUP

NYCKELTAL
Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni| Januari-juni 4 kvartal Helar

2022 2021 2022 2021 jul 21-jun 22 2021

Nettoomsattning 3966 751 3346 638 7 890 812 6511787 14567 680 13188 655
Rorelseresultat EBIT 34887 33410 81883 60 970 147 684 126 770
Resultat fore skatt 33448 31139 78 449 59 690 143 057 124 298
Periodens resultat 25808 24 310 61120 46 530 112 578 97 987
Omsattningsutveckling, % 18,5 7.2 21,2 -0,3 15,8 7.8
Roérelsemarginal EBIT, % 0,9 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0
Vinstmarginal, % 0,8 0,9 10 0,9 1,0 0,9
Avkastning pa eget kapital, % 53,4 54, 65,5 51,8 54,2 477
Balansomslutning 4 032620 3451579 4032620 3451579 4 032620 3724151
Eget kapital 174 389 147 339 174 389 147 339 174 389 198 917
Soliditet, % 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 53
Kassalikviditet,% 102,3 101,9 102,3 101,9 101,9 103,2
Genomesnittligt antal anstéllda 297 281 297 279 289 280
Nettoomséttning per anstalld 13 356 1910 28282 23340 52 308 47102

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie fore utspadning, SEK 1,50 1,41 3,55 2,70 6,53 5,68
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,49 1,4 3,54 2,70 6,51 5,67
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 10,12 8,55 10,12 8,55 10,12 1,54
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 10,09 8,52 10,09 8,52 10,09 1,51
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

per aktie fére utspadning, SEK -1,49 -4,19 2,52 2,42 4,05 3,96
Kassafldde fran den I6pande verksamheten

per aktie efter utspadning, SEK -1,48 -4,19 2,51 2,42 4,04 3,95
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
Genomsnittligt antal utestdende aktier fére

utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240
Genomsnittligt antal utestaende aktier efter

utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247

DELARSRAPPORT Q2 - 2022 | EWORK | 5



EWORK GROUP

AGARFORTECKNING
Investment AB Arawak” 6 760 358 392 %
Magnus Berglind 2820 000 16,6 %
Protector Forsikring ASA 1737 682 101 %
Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473 962 2,8%
Patrik Salén med familj och genom bolag 397 500 2,3%
Avanza Pension 383 541 22%
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,5%
Thomas Wernhoff 200 000 1,2%
Handelsbanken Liv Férsakring AB 183 328 1%
Clas Ruthberg 160 000 0,9%
Summa 13 368 371 77,8 %
Ovriga 3871304 222 %
Summa 17 239 675 100,0 %

Y Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Ework-aktien
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EWORK GROUP

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat fér koncernen

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 2021 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Rérelsens intakter

Nettoomsattning 1 3966 751 3346 638 7 890 812 6 511787 14 567 680 13188 655
Ovriga rérelseintakter 61 0 63 15 172 124
Summa rorelseintékter 3966 811 3346 638 7 890 875 6 511 802 14 567 852 13188 780

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -3823197 -3225918 -7 602 499 -6275167 -14 032543 -12 705 21
Aktiverat arbete for egen rakning 3357 3826 7184 7643 14 322 14 781
Ovriga externa kostnader -29 009 -21441 -55 537 -43 857 -103 259 -91580
Personalkostnader -73797 -61223 -139 839 -122 491 -262774 -245 425

Avskrivningar och nedskrivningar
pa materiella och immateriella

anldggningstillgangar -9 278 -8 471 -18 300 -16 961 -35914 -34 575
Summa rérelsekostnader -3931924 -3 313 228 -7808991 -6450833 -14420168 -13062010
Rorelseresultat 34 887 33410 81883 60 970 147 684 126 770

Resultat fran finansiella poster

Finansnetto -1439 -2271 -3435 -1280 -4 627 -2 472
Resultat efter finansiella poster 33448 31139 78 449 59 690 143 057 124 298
Skatt -7 640 -6 829 -17 328 -13160 -30 479 -26 31
Periodens resultat 25 808 24 310 61120 46 530 112578 97 987

Avrigt totalresultat

Poster som har omférts eller kan omféras

till periodens resultat

Periodens omrakningsdifferenser vid

omrakning av utléndska verksamheter -1548 -1320 1417 793 1417 1667
Periodens forandringar i verkligt varde

pa kassaflodessakringar 425 -1320 -203 793 671 -754

Forandringar i verkligt varde pa
kassaflodessakringar dverfort till

periodens resultat -519 [0} -664 (e} -1418 [0}
Periodens 6vrigt totalresultat -1641 -1320 551 793 670 913
Periodens totalresultat 24167 22 990 61671 47 323 13 248 98 900

Resultat per aktie
fore utspadning, SEK 1,50 1,41 3,55 2,70 6,53 5,68
efter utspadning, SEK 1,49 1,41 3,54 2,70 6,51 5,67

Antal utestdende aktier vid
rapportperiodens utgang

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
Genomshnittligt antal utestdende aktier

fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 243 17 240 17 243 17 247
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Rapport 6ver finansiell stallning fér koncernen

Tillgangar

Anladggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 62 470 60 337 61595
Materiella anldggningstillgangar 5578 2987 2803
Nyttjanderattstillgdngar 17 231 32860 28 003
Uppskjuten skattefordran 3973 3038 4 469
Langfristiga fordringar 4643 814 857
Summa anlaggningstillgdngar 93 896 100 037 97 728

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 3565798 3026 929 3246162
Skattefordringar 8842 18 396 3426
Ovriga fordringar 2 16 209 14 675 15 383
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 240 374 161590 206 957
Likvida medel 107 501 129 953 154 495
Summa omséttningstillgdngar 3938 725 3 351542 3626 423
Summa tillgangar 4 032620 3451579 3724151

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2241 2241 2241
Ovrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749 59 749
Reserver -9 686 -10 356 -10 236
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 122 085 95 705 147 163
Summa eget kapital 174 389 147 339 198 917

Langfristiga skulder
Leasingskulder 7 343 15 415 1437
Summa langfristiga skulder 7 343 15 415 1437

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 231972 193 902 211157
Leasingskulder 8716 13048 12 466
Leverantdrsskulder 3431130 2933890 3173 426
Ovriga skulder 50109 49 869 32627
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 128 960 98115 84120
Summa kortfristiga skulder 3850 888 3288 825 3513797
Summa eget kapital och skulder 4 032620 3451579 3724151
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Rapport 6ver férandringar i koncernens eget kapital

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt

Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat | eget kapital

Ingdende eget kapital 2021-01-01 2241 59 749 -11149 o] 161233 212 074
Periodens totalresultat

Periodens resultat 46 530 46 530

Periodens &vrigt totalresultat 793 0 793

Periodens totalresultat 793 (0] 46 530 47 323

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 058 -112 058
Utgaende eget kapital 2021-06-30 2241 59749 -10 356 (o] 95 706 147 339
Ingdende eget kapital 2021-07-01 2241 59749 -10 356 (o] 95 706 147 339
Periodens totalresultat

Periodens resultat 51457 51457
Periodens &vrigt totalresultat 874 -754 120
Periodens totalresultat 874 -754 51457 51577
Utgaende eget kapital 2021-12-31 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 61120 61120
Periodens &vrigt totalresultat 1417 -867 551
Periodens totalresultat 1417 -867 61120 61671

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -86 198 -86 198
Utgaende eget kapital 2022-06-30 2241 59 749 -8 065 -1621 122 086 174 389
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Rapport 6ver kassafléden for koncernen

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 plopil 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 33448 31139 78 449 59690 143 057 124 298
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 9278 8 471 18 300 16 961 36 424 35 085
Betald inkomstskatt -1 077 -9195 -22 263 -18 637 -19 904 -16 278
Kassafléde fran den Id6pande verksamheten fére

forandringar i rérelsekapital 31649 30 416 74 486 58 013 159 577 143105
Kassafldde fran féréandringar i rérelsekapital -57 296 -102 606 -31104 -16 216 -89 699 -74 811
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -56 772 -179 199 -300 386 -186 359 -554 015 -439 988
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -524 76 593 269 282 170143 464 316 365177
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -25 647 -72190 43 382 41797 69 878 68 294

Investeringsverksamheten

Foérvarv av materiella anldggningstillgangar -693 -28 -3937 -28 -4 214 -305
Férvérv av immateriella anldggningstillgdngar -3 357 -3829 -7184 -7 796 -14 169 -14 781
Kassafldde fran investeringsverksamheten -4 050 -3857 =11121 -7 824 -18 383 -15 086

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets &gare -86 198 -77 579 -86 198 -112 058 -86 198 -112 058
Amortering av leasingskuld och lan 56 162 38 580 9732 -32873 16 346 -26 260
Realiserade derivat (0] 1570 (0] 1570 1267 2836
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -30 036 -37 429 -76 466 -143 361 -68 586 -135 482
Periodens kassafléde -59 734 -113 476 -44 206 -109 388 =17 092 -82274
Likvida medel vid periodens boérjan 172 338 247 825 154 495 239115 129 953 239115
Valutakursdifferens -5104 -4 395 -2789 226 -5363 -2 346
Likvida medel vid periodens slut 107 501 129 953 107 501 129 953 107 499 154 495
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Resultatrdakning fér moderbolaget

Rullande

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni 4 kvartal Helar
2022 plopil 2022 2021| jul 21-jun 22 2021

Rérelsens intakter

Nettoomsattning 3034675 2580248 5971330 4981729 10973 320 9983720
Aktiverat arbete for egen rékning 3357 3826 7184 7 643 14 322 14 781
Ovriga rérelseintakter 9 589 7187 17 873 14 321 30 527 26 975
Summa rorelseintakter 3047 621 2591261 5996 387 5003693 11018170 | 10 025 475

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -2935 082 -2 497 354 -5774 881 -4 823 654 -10 617 897 -9 666 670
Ovriga externa kostnader -35 157 -27 955 -68 090 -56 219 -126 950 -115 079
Personalkostnader -53 034 -43 301 -97 420 -87 007 -177 929 -167 515
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anldggningstillgdngar -3747 -2754 -7 264 -5533 -13 566 -11836
Summa rorelsekostnader -3 027 020 -2571364 -5947 655 -4 972413 -10 936 341 -9 961100
Rorelseresultat 20 601 19 897 48 733 31280 81829 64 376

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag 0] 7 334 [0} 7 334 27 686 35020
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2176 -1196 4843 2721 4 201 2079
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 110 -743 -4 287 -1498 -5809 -3 020
Resultat efter finansiella poster 20 668 25292 49 289 39838 107 906 98 455
Skatt -4 366 -3718 -10 297 -6 720 -16 782 -13 205
Periodens resultat * 16 302 21574 38992 33118 91124 85 250

* Periodens resultat dverensstdmmer med Periodens totalresultat.
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Balansrdkning for moderbolaget

Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar 62 470 60185 61595
Materiella anléggningstillgangar 4 822 1970 1855
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3788 38 38
Andelar i koncernféretag 34 240 34 215 34 240
Summa finansiella anldggningstillgdngar 38 028 34 253 34 278
Summa anldggningstillgangar 105 320 96 407 97 727

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2723670 2338237 2509 861
Fordringar pa koncernféretag 157 282 135 730 155 423
Skattefordringar 15 759 25 365 12199
Ovriga fordringar 0 63 76
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 174 718 129 764 160 407
Kassa och bank 22185 36 370 41814
Summa omséttningstillgdngar 3093613 2665 528 2879781
Summa tillgangar 3198 934 2761936 2977508

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2241 2241 2241
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 62 436 59 972 61560
Summa bundet eget kapital 71032 68 568 70157
Fritt eget kapital

Overkursfond 9518 9518 9518
Balanserat resultat -2 696 717 -872
Periodens resultat 38992 33118 85 250
Summa fritt eget kapital 45 814 43 352 93 896
Summa eget kapital 116 846 111 921 164 053

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 231972 193902 211157
Leverantérsskulder 2 691811 2 328 064 2502224
Skulder till koncernféretag 4808 4178 586
Ovriga skulder 38 069 37718 26 854
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 428 86153 72634
Summa kortfristiga skulder 3082087 2 650 015 2 813 455
Summa eget kapital och skulder 3198 934 2761936 2977 508
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet
med IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestim-
melser i arsredovisningslagen. Delarsrapporten fér

moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagens 9 kapitel, Delarsrapport.

Not1 Koncernens rorelsesegment

Andra kvartalet 2022 jamfért med andra kvartalet 2021

Redovisningsprinciper och berikningsmetoder dr
oférandrade fran de som tillimpades i arsredovisningen
for 2021.

Intakter fran kunder 3035275 2580747 486068 407419 176104 147789 93489 96936 175815 N3747 3966 751 3 346638
Segmentets resultat 38342 32725 12925 12129 1927 1508 1537 2060 2872 322 57 603 48 744
Koncerngemensamma kostnader -15965  -10839 -2707 -1950 -1m9 -777 -868 -731 -1739 -1036  -22397, -15333
Rérelseresultat 22377 21886 10 218 10179 808 732 669 1328 1133 -714 35205 33410
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -1439 -2271
Periodens resultat fore skatt 33765 31139

Férsta halvaret 2022 jamfért med férsta halvaret 2021

| svorolamion | Norgelarn | Dsomaranun | Filsndlansn | Folonjonun | summajanin|

Int&kter fran kunder 59729234986 477 1061319 835145 345129 288589 185383| 183246 326057 218330 7890812 6511787
Segmentets resultat 81590 57592 27949 24 071 4 362 2577 3514 4204 6178 5316 123593 93759
Koncerngemensamma kostnader  -29701| -23 309 -5 361 -421 -2083 -1593 -1651 -1500 -2914 -2175 -41709| -32788
Rérelseresultat 51889 34283 22588 19860 2280 983 1863 2704 3264 3140 81884 60970
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -3435 -1280
Periodens resultat fore skatt 78 449 59 690

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Januari-juni 2022 Januari-juni 2021
Redovisat varde

Redovisat varde Verkl

Varderat till verkligt| Varderat till verkligt varde Varderat till verkligt| Varderat till verkligt varde
varde via resultatet via ovrigt totalresultat Niva 2 varde via resultatet via ovrigt totalresultat Niva 2

Finansiella skulder/
tillgdngar

Valutaderivat -1290

-1620

-2910

597

- 597

Verkligt varde bestdms utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intakter, likvida medel, leverantérsskulder, kortfristiga réntebarande skulder
och 6vriga skulder utgdr en rimlig approximation av verkligt varde.
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delrs-
rapporter och drsredovisningar som inte definieras enligt
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performan-
ce Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and

Nedan definieras matt och nyckeltal som féorekommer i
delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal
ar att beakta som allmént vedertagna och av sddan art att

Markets Authority) riktlinjer.

Omséttningsutveckling

Rérelsemarginal EBIT
Vinstmarginal
Avkastning pa eget kapital

Soliditet

Kassalikviditet

Resultat per aktie

Eget kapital per aktie

de forvintas presenteras i delarsrapporter och arsredo-
visningen for att formedla en bild av koncernens resultat,
l6onsamhet och finansiella stillning.

Nettoomsdttning for perioden minus nettoomséttning for jamforelseperioden i forhallande till
nettoomsittning for jamforelseperioden.

Rorelseresultat i forhdllande till nettoomsittningen.
Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomsattningen.

Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa eget
kapital omraknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett lonsamhetsmatt som visar avkastning under
perioden pa det kapital 4garna investerat i verksamheten.

Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgdngar vid periodens utgang. Matt som visar
rantekinslighet och finansiell stabilitet.

Omsattningstillgdngar i forhallande till kortfristiga skulder.

Periodens resultat i forhallande till antalet utestdende aktier fére utspadning vid periodens utgang.
Definieras av IAS 33.

Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fére utspadning vid periodens utgang,.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Ework Group dr en marknadsledande och oberoende konsultleverantor i norra Europa med fokus pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling.
Utan anstdllda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med ritt kompetens fran hela marknaden. Ework dr grundat i Sverige ar
2000 och har idag verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget har ramavtal med fler dn 170 ledande foretag i de flesta
branscher och har dver 12 000 konsulter pa uppdrag. Huvudkontoret ligger i Stockholm. Eworks aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16
SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00

Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Delarsrapport juli-september 2022

20 oktober 2022

Kontaktpersoner fér mer information

Karin Schreil, VD
Klas Rewelj, CFO

+46 8 50 60 55 00
+46 8 50 60 55 00

mobil +46 70 794 58 83
mobil +46 70 626 54 24
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