EWOrKk

BOKSLUTSKOMMUNIKE

2016

JANUARI-DECEMBER 2016

Stark avslutning
pa nytt rekordar

Fjarde kvartalet 2016
jamfért med samma period 2015

Nettoomsattningen 6kade med 33 procent till 2 320
MSEK (1 741).

Rorelseresultatet steg med 33 procent till 29,3 MSEK
(22,0).

Orderingangen for fijdrde kvartalet uppgick till 3 917
MSEK (2 949), en 6kning med 33 procent.

Resultatet per aktie efter utspadning steg till 1,34 SEK
(0,88).

Antalet konsulter pa uppdrag passerade 7 000 och
uppgick som mest till 7 240.

Nettoomsattning och rorelseresultat
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Helar 2016
jamfért med helar 2015

Nettoomsattningen 6kade med 25 procent till 7 585 MSEK
(6 089).

Rorelseresultatet 6kade med 19 procent till 92,9 MSEK
(78,4).

Resultatet per aktie efter utspadning 6kade med 21
procent till 4,21 SEK (3,48).

Efterfragan var stark under hela perioden och Ework
bedéms ha tagit marknadsandelar pa en véxande
marknad.

Orderingangen for helaret uppgick till 11 063 MSEK
(8 271), en 6kning med 34 procent.

Styrelsen har beslutat att féresla stimman en utdelning
om 4,00 SEK per aktie (3,25).

Orderingang per kvartal
MSEK
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VD ZORAN COVIC

~ Stark avslutning
= pa hytt rekordar

Né&r vi i bérjan av férra aret satte nya
mal fér Eworks fortsatta tillvixtresa
siktade vi hogt. Nu summerar vi ett
2016 som 6vertraffade vara mal med
fortsatt kraftig omsattningstillvaxt
och stigande vinst per aktie.
Samtidigt har vi fortsatt att satsa
framat.

i har kommit en bra bit pa

vagen med att bygga det nya

Ework som till 2020 ska vara

norra Europas storsta konsult-

leverantér. Under aret har vi

genomfoért betydande satsningar
inom ett antal affarskritiska omraden.

Var marknadsposition har férstarkts och vi
har tagit marknadsandelar pa alla vara mark-
nader. Verksamheten i Danmark och Norge har
tydligt tagit sig till en ny niva. | bada markna-
derna 6versteg arsomsattningen en halv miljard
kronor med god I6nsamhet. Var etablering i
Polen har varit mycket lyckosam och antalet
konsulter pa uppdrag véxer snabbt.

Var formaga att matcha konsulter till uppdrag
ar ett av vara framsta konkurrensmedel och
grunden fér var tillvéxt. Vi har under aret inves-
terat i att digitalisera var matchningsprocess
for att effektivisera och hoja kvaliteten. Vi har
ocksa starkt organisationen med nyckelrekryte-
ringar inom marknad, férsaljning och leverans.
Affarsutvecklingsarbetet har varit intensivt och
fortsatter under 2017.

Allt detta har vi klarat samtidigt som
nettoomsattningen vaxt med 25 procent och
resultatet per aktie med 21 procent. Fjarde
kvartalet avslutade aret &n starkare, da bade
omsattning och rérelseresultat 6kade med
dver 30 procent. Orderingangen passerade fér
férsta gangen bade 10 och 11 miljarder kronor pa
helarsbasis.

De mal vi arbetar mot &r i genomsnitt
20 procents arlig omséattningstillvéxt och i
genomsnitt 20 procents tillvaxt av vinst per
aktie under 2016-2020. | ar 6vertraffade vi
malen.

Utsikterna fér Ework &r goda bade for
innevarande ar och pa léangre sikt. Marknaden &r
mycket stark och vi bedémer att den fortsatter
att vara det under aret. m

Stockholm den 17 februari 2017

Zoran Covic, vd
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FIARDE KVARTALET 2016

Stark konsultmarknad

Marknad

Den nordiska konsultmarknaden var
fortsatt mycket stark under arets fjarde
kvartal. Efterfrdgan var hog eller mycket
hog inom de kunskapsomraden dar
Ework dr verksamt. Efterfrdgan var
stigande pa Eworks konsoliderande roll
och fortsatt hog pa konsulter till nya
uppdrag. Ework bedéms ha vixt mer
dn konsultmarknaden och fortsatte
ddrmed att ta marknadsandelar.
Efterfrageindikatorer sisom uppdrags-
forfragningar och inriktningen pa
indikerande kunskapsomriden visade
en fortsatt 6kning jamfort med forega-
ende ar.

Marknaden var stark pa samtliga
Eworks geografiska marknader, om dn
nagot mindre uttalat i Finland och i den
privata sektorn i Norge.

Koncernens nettoomséttning
Nettoomsattningen for det fjarde
kvartalet 2016 uppgick till 2 320 MSEK
(1741) en 6kning med 33 procent.
Nettoomsittningen for helaret 2016
okade med 25 procent till 7 585 MSEK
(6 089). Alla rorelsesegment bidrog
till tillvixten bade i fjarde kvartalet
och under dret. Rorelsesegmenten
Danmark, Norge och Finland 6kade
sin andel av arsomséttningen till 18,6
procent (17,2).

Konsulter pa uppdrag

Koncernens resultat

Koncernens rorelseresultat for fjirde
kvartalet 2016 uppgick till 29,3 MSEK
(22,0), en 6kning med 33 procent jamfort
med motsvarande kvartal foregaende ar.
For helaret 2016 uppgick rorelseresulta-
tet till 92,9 MSEK (78,4), en 0kning med 19
procent. Forbattringen i rorelseresultatet
forklaras av omséttningstillvixten, framst
genom att antalet nytillsatta konsulter
okade.

Rorelseresultatet 6kade i alla segment.
Den norska verksamheten bidrog med
den storsta resultattillvixten under bade
kvartalet och helaret. Resultatutvecklingen
iden svenska verksamheten var procentu-
ellt sett Iigre 4n genomsnittet i koncernen,
framst till foljd av att verksamheten i hogre
grad belastas av kostnader for nyrekryte-
ringar for koncernens fortsatta tillvaxt.

Kommentarerna ovan giller bade
kvartalet och heléret.

Resultatet efter finansiella poster
uppgick till 29,4 MSEK (21,5) for fjarde
kvartalet 2016 och till 94,2 MSEK (77,9) for
arets tolv minader. Resultatet efter skatt
uppgick till 24,4 MSEK (15,1) for det fjarde
kvartalet 2016 och for helaret 2016 till 73,9
MSEK (59,7).

Kommentarer till utvecklingen
Koncernens orderingdng under fjarde
kvartalet uppgick till 3 917 MSEK (2 949),
den hogsta noteringen nagonsin.

For helaret 6kade orderingangen 34
procent till 11 063 MSEK (8 271). Antalet
konsulter pa uppdrag fortsatte att vixa
och uppgick i kvartalet som mest till
7240 (5 490).

Sverige
Nettoomsittningen i den svenska
verksamheten okade under fjirde
kvartalet med 28 procent till 1 862
MSEK (1 454). Rorelseresultatet okade
10 procent till 20,6 MSEK (18,6). For
heldret steg omsittningen 22 procent
till 6 177 MSEK (5 042). Rorelseresultatet
okade till 75,5 MSEK (71,7). Den frimsta
forklaringen till omsattningsokningen ir
den goda efterfragan och Eworks starka
marknadsposition. Kunskapsomradet
teknikkonsulter vixte och stod for en
okande andel av omsattningen.
Verksamheten i Polen redovisas tills
vidare inom segmentet Sverige. Ework
hade god kundefterfragan och levererade
konsulter till uppdrag at flera nya kunder
under kvartalet.

Danmark

Utvecklingen i den danska verk-
samheten var positiv under hela

aret som avslutades med en sérskilt
kraftig omsattningsokning i fjirde
kvartalet. Nettoomsittningen 6kade
med 70 procent till 165,2 MSEK (97,3).
Rorelseresultatet for kvartalet okade

Omsattningsfordelning

Max antal per region

Heldret i procent av nettoomsdttningen
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till 3,5 MSEK (2,4). For aret som helhet
uppgick omsittningen till 504 MSEK
(354), en 6kning med 42 procent.
Rorelseresultatet var 8,8 MSEK (7,4).

Norge

Nettoomséittningen i den norska verk-
samheten steg i fjirde kvartalet med 68
procent till 166,8 MSEK (99,5). Periodens
rorelseresultat 6kade till 3,7 MSEK (1,2).
Nettoomsdttningen for helaret steg

med 40 procent till 502,2 MSEK (357,6).
Rorelseresultatet var 8,7 MSEK (1,3). Den
positiva utvecklingen i den norska verk-
samheten forklaras av god efterfragan
fran framfor allt befintliga kunder, framst
i den offentliga sektorn.

Finland

Den finska verksamheten sag en forbitt-
ring i fjarde kvartalet. Nettoomsittningen
Okade 39 procent till 125,7 MSEK (90,3).
Rorelseresultatet uppgick till 1,4 MSEK
(-0,3). Den stigande nettoomsattningen

Nyckeltal

oktober-
december 2016

forklaras fraimst av okad efterfrigan fran
befintliga kunder. Resultatet vinde fran
forlust till vinst. For aret okade netto-
omsittningen med 20 procent till 402,1
MSEK (335,6). Rorelseresultatet var 0,04
MSEK (-2,0).

Finansiell stillning

Soliditeten uppgick den 31 december
2016 till 5,9 procent (6,2). Den lagre
soliditeten beror pa hogre rorelse-
kapital till foljd av en hégre omsittning
jamfort med foregaende ar. Kassaflodet
fran den lopande verksamheten
uppgick i fjirde kvartalet till 39,5 MSEK
(-7,6). Kassaflodet fran den 16pande
verksamheten uppgick for hela aret till
96,9 MSEK (-88,5). Fordandringarna i
rorelsekapitalet mellan olika rapport-
tillfdllen beror huvudsakligen pa att
samtliga betalningar fran kunder och
till konsulter sker i manadsskiftena.
Darfor kan en liten forskjutning av

in- eller utbetalningar leda till en stor

oktober-
december 2015

effekt pa kassaflodet vid ett specifikt
tillfalle. Koncernens netto rantebdrande
tillgingar var 62,2 MSEK (27,0) vid
rapportperiodens utgang.

Foretaget innehar en lopande kredit
uppgaende till 70 MSEK. Som sékerhet
for krediten har kundfordringar
pantsatts.

Personal

Medelantalet tillsvidareanstillda i
koncernen under fjdrde kvartalet var 219
(187) exklusive projektanstillda konsul-
ter. Medelantalet tillsvidareanstillda for
helaret var 213 (176) exklusive projekt-
anstillda konsulter. Personaltillvixten ir
fortsatt lagre 4n omsattningstillvixten,
vilket forklaras av verksamhetens
skalbarhet samt ett kontinuerligt arbete
med att effektivisera verksamheten.
Projektanstéllda konsulter belagda med
kunduppdrag ingdr i posten “Kostnad
konsulter i uppdrag” under Rorelsens
kostnader.

Kassaflode fran den |6pande verksamheten

per aktie fére utspadning, SEK 2,30 -0,44 5,64 -5,18
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

_peraktie efter utspadning, SEK 2290 044 NG 516
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang fére

JUtspadning, tusental e vies| 17085 vies| 17085
Antalet utestaende aktier vid periodens utgang efter
utspadning, tusental 17 206 17 130 17 206 17 130
Genomsnittligt antal utestdende aktier

fore utspadning, tusental 17 22— 17 085 . 17 1= — 17018
Genomsnittligt antal utestdende aktier
efter utspadning, tusental 17 205 17125 17 135 17 044
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Agarférteckning

Danica Pension 282 517 1,6%
Summa 13105 804 76,3%
Ovriga 4081771 23,7%
Summa 17187 575 100%

1Salénia AB 2 Polhavet AB 3 Jippa Investment AB
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Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsittning for
fiarde kvartalet uppgick till 1 846 MSEK
(1449). Resultatet fore finansiella

poster uppgick till 78,2 MSEK (20,2) och
resultatet efter skatt till 16,8 MSEK (14,9).
Moderbolagets nettoomsittning for
helaret uppgick till 6 136 MSEK (5 037).
Resultatet fore finansiella poster uppgick
till 21,9 MSEK (20,2) och resultatet efter
skatt till 16,8 MSEK (14,9).

Moderbolagets eget kapital vid
periodens utgang uppgick till 122 MSEK
(111) och soliditeten till 6,3 procent (7,0). I
ovrigt giller ovanstiende kommentarer
om koncernens finansiella stdllning dven
moderbolaget i tillimpliga delar.

Vdasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Eworks visentliga affdrsrisker bestar, for
koncernen savil som for moderbolaget,
av minskad efterfragan pa konsulttjéins-
ter, svarigheter att attrahera och behalla
kompetent personal, kreditrisker samt
valutarisker i mindre omfattning. Bolaget

EWORK.SE

ser inte ndgra nya visentliga affarsrisker
for de kommande sex manaderna. For
en utforligare beskrivning av visentliga
risker och osdkerhetsfaktorer, hinvisas
till Eworks arsredovisning.

Handelser efter rapportperioden
Inga visentliga hdndelser har intréffat

efter rapportperioden.

Utsikter
De finansiella malen fér Ework som i
borjan av 2016 bestimdes for perioden
2016-2020 ligger fast: Ework ska ha en
genomsnittlig arlig omsattningstillvixt
pa 20 procent och vinsten per aktie ska i
genomsnitt 6ka med 20 procent per ar.
Ework bedomer att en vaxande andel
av arbetskraften kommer att arbeta som
konsulter pa framtidens arbetsmarknad.
Den langsiktiga konsolideringstrenden pa
marknaden beddms fortsitta. Det bedoms
skapa goda affirsmojligheter for Ework.
Eworks marknadsposition ar stark och
erbjudandet konkurrenskraftigt. Ework

véntas darfor kunna fortsitta att vixa mer
dn den underliggande konsultmarknaden
pa befintliga geografiska marknader och
inom befintliga kunskapsomraden. Dartill
vantas affirsmojligheter kunna 6ppna sig
pa nya geografiska marknader.
Efterfrdgan pa den nordiska konsult-
marknaden bedoms fortsitta att vara
god under 2017 och konsultmarknaden
som helhet vintas vixa. Dértill kan det bli
mojligt att gbra nya outsourcingaffarer.
Sammantaget bedoms Ework ha
forutsattningar att helaret 2017 fortsitta
utvecklas i linje med de langsiktiga malen.

Utdelning

Baserat pa styrelsens tillforsikt om
bolagets framtida utveckling och bolagets
starka balansrakning foreslar styrelsen
arsstimman en utdelning pa 4,00 SEK
per aktie (3,25) totalt 68,8 MSEK (55,5)
vilket motsvarar 95 procent av resultatet
efter skatt.

Arsstamma

Arsstimman 4ger rum mandagen den

24 april 2017, kl. 14.00 i Eworks lokaler

pa Mister Samuelsgatan 60, 7 trappor i
Stockholm. Kallelse kommer att offent-
liggoras genom ett pressmeddelande och
kungoras i Post och Inrikes Tidningar och
i Svenska Dagbladet samt publiceras pa
Eworks hemsida.

Valberedningen

Valberedningen infor drsstimman

2017 utgors av styrelsens ordférande
Staffan Salén, Magnus Berglind samt
Oystein Engebretsen. Magnus Berglind 4r
ordforande i valberedningen. Aktieégare
som vill komma i kontakt med valbe-
redningen kan gora detta via epost till:
valberedningen@ework.se

Stockholm den 17 februari 2017
Zoran Covic, vd

Information i denna bokslutskommuniké
dr sadan som Ework Group AB (publ)

ska offentliggora enligt EU:s mark-
nadsmissbruksforordning och lag om
vdrdepappersmarknaden. Informationen
ldmnas for offentliggérande den 17 februari
2017, klockan 08.00 (CET) genom verkstdl-
lande direktorens forsorg.

Denna bokslutskommuniké har inte varit
foremdl for granskning av bolagets revisor.
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Smart oc

UTVECKLAT VERKTYG

En av Eworks framsta styrkor
ar formagan att matcha réatt
kompetens med ratt uppdrag.
Nu utvecklar Ework en digital
process som har potential

att géra denna process annu
mer traffsaker. Dessutom
minimerar den risken fér
diskriminering genom att
bortse fran kénslostyrda
kriterier, som till exempel kén,
etnicitet, alder och utseende.

h hallbart sat

att matcha kompetens
med uppdrag

ra fér kunden. Bra fér

konsulten. Och bra fér

samhaéllet. Eworks nya

matchningsprocess har

bara vinnare. Syftet 4r att
pa ett &nnu mer traffsdkert, snabbt och
effektiv sitt matcha rétt konsult med ratt
uppdrag.

- Foretagen vantas i framtiden i dnnu
hogre grad behova tillgang till ratt kompe-
tens i rétt tid for att kunna utvecklas i den
takt som krévs for att behalla sin konkur-
renskraft, sdger Tim Kolga, psykolog och
ansvarig for utformningen av den nya
matchningsprocessen pa Ework.

Mot bakgrund av att allt fler konsulter
vantas behovas i den fjdrde industriella
revolutionen, det vill siga den teknolo-
giska revolution som vi ar pa troskeln
av och som i grunden kommer att
fordandra det sitt vi lever, interagerar
och arbetar pd, har Ework tagit detta

EWORK.SE

revolutionerande grepp om rekryte-
ringsprocessen. Malet dr att fa fram en
triffsiker metod som sdllar bort allt som
ar irrelevant och baserat pa forutfattade
meningar.

- Vi vill leda branschen nir det giller
att ta fram smarta metoder for béttre
rekryteringsbeslut och som passar ett
nytt, smart sitt att arbeta. Forutom att vi
vill eliminera allt som kan vara diskrimi-
nerande, ville vi ocksa ge vara kunder
bittre leverans och vara konsulter 6kad
trivsel genom att kartldgga mjuka virden.
Vi tittar darfor pa vad som dr viktigast for
det aktuella uppdraget. Ar det den sociala
formagan? Att arbeta snabbt under press?
Eller ha utvecklad strategisk formaga?

- Malet dr att kunden ska fa farre, men
bittre kandidater att vilja mellan, sdger
Tim Kolga.

Om du soker en Java-konsult, till
exempel, kan du hitta bade nagon

som levererar bdst i avskildhet och en
som blomstrar i grupp. En egenskap

som manga uppskattar och som rankas
hogt av de flesta arbetsgivare dr just att
personen ar extrovert, vilket forknippas
med att vara framgangsrik, siljande och
drivande - men ibland kanske det inte alls
ar relevant for uppdraget och felaktigt far
uppdragsgivaren att salla bort den mer
kompetenta, introverta personen.

Testet bygger pa matematiska algo-
ritmer och dr indelat i tva delar, en som
fokuserar pa logisk problemlosning och en
pa personlighetstyp.

- Vi har ett dedikerat team som arbetar
med att kontinuerligt forfina och utveckla
var matchningsprocess mot bakgrund
av den feedback vi far. Vi vill leda utveck-
lingen nér det géller att snabbt, tréffsikert
och icke diskriminerande matcha varje
uppdrag med ritt kompetens, berittar
Tim Kolga. m
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I:RKKENSKAPER

Rapport over totalresultat fér koncernen

oktober- oktober-
december december Helar Helar
L3 DU L O e T o |
ROl ens K ey e e eem e e
Nettoomsattning 1 2320130 1740 739 7 585 442 6 089 079
Aktiverat arbete for egen rakning 3106 o o9ss4| o
Ovriga rorelseintakter o v 3 21
_Summa rdrelseintdkter o Zie i . 1740758 Bt 6089100
JROrelsens Kostnader e e eem e ee et e
Kostnad konsulteriuppdrag 22720 - 1658710 Rl 5799219
Ovrigaexternakostnader . 22677 7263 RN 57992
Personalkostnader -53 045 -42 596 -183 681 -152 683
‘Avskrivningar och nedskrivningar |
pa materiella och immateriella anlaggningstillgangar -299 -210 -940 -801
Summa rérelsekostnader -2 293935 -1718 779 -7 502 079 -6 010 695
Rorelseresultat o 22 <01 21979 S ... 78405
Resultat fran finansiella poster
‘Finansnetto . s9| 2 1207 -547
_Resultat efter finansiellaposter 29360 ... 21457 . 94154) ....77858
Skatt . 32  -6404 21640 - 18191
Periodensresultat o R 15055 vz - 59667
Avrigt totalresultat
Poster som haromférts
_eller kan omfGras till drets resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid omrakning
av utlandska verksamheter -343 -1205 2289 -1709
Periodens 6vrigt totalresultat -343 -1205 2289 -1709
Periodens totalresultat 22655 13848 74803 57958
ROSURt per At e e eeeee et e eeem oot et eeeem e e et eee e
_féreutspadning, SEK . L5 088 .....A22) 349
efter utspadning, SEK 1,34 0,88 4,21 3,48
Antalet utestiende aktier
_vid rapportperiodens utgang
__féreutspadning, tusental 7 17 085 I 7B 17085
efter utspadning, tusental 17 206 17 130 17 206 17 130
‘Genomsnittligt antal utestiende aktier |
 fore utspadning, tusental 7188 7085 7ne| 17018
 efter utspadning, tusental 17205 7125 17135 17044
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Rapport over finansiell stallning for koncernen

31 december 31 december
KSEK 2016 2015
Tillgangar
‘Anlaggningstillgangar
mmatersla amsggnmgstligingar g
Materiella anlagoningstilgéngar o .....53%84 1419
Landfristiga fordringar 4200| 486
Uppskjuten skattefordran 0 1358
Summa anldggningstillgangar 17 785 3576
Omséttningstiligéngar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 45 950 12 479
‘Ovriga fordringar . 24889 18734
Likvidamedel 2202 95578
Summa omséttningstillgangar 2 311180 1794 367
Summatillgéngr ... 2328965 1797 943
_Eget kapital och skulder
Bgetkapital
Ovrigt tillskjutet kapital 41967 51494
Rever T 0 e
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 95 456 64 526
Summaegetkapital 185917| n2212.
Léngfristigaskulder
Langfristiga rantebarande skulder 50 008 68 590
_Summa langfristiga skulder 50008| 68590
OISt ga SR UIder e e
Leverantorsskuider 2081920 1567447
Skatteskulder L ....34%4 484
Ovrigaskulder ... 288‘| 24 301
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 28 865 24 909
Summa kortfristiga skulder 2143 040 1617 141
Summa eget kapital och skulder 2 328 965 1797 943
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Rapport over forandringar i koncernens eget kapital

Balanserade
. vinstmedel
Ovrigt inklusive
Aktie- tillskjutet Omréaknings- periodens Totalt
kSEK kapital kapital reserv resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2015-01-01 2207 62 526 -4 320 65 999 126 412
P Odens O Al U At oo e oo e eeee oo em oo
Periodens resultat 59 667 59 667
‘Periodens 6vrigt totalresultat 3709 1709
‘Periodens totalresultat  ~~~~ a709 59667 57958
TransaKtioner Med KON M ONS Al oo e oo eee e oot eeee e eeem e eeeeeeeeeeneeeen
Utdelningar ] 15288 61140 76428
Av personalen inl6sta aktieoptioner 14 4 256 4 270
Utgaende eget kapital 2015-12-31 2221 51494 -6 029 64 526 112 212
Ingadende eget kapital 2016-01-01 2221 51494 -6 029 64 526 112 212
Periodens totalresultat
Periodens resultat 72514 72514
Periodens ovrigt totalresultat . 2% 2289
Periodens totalresultat 2289 72 514 74 803
JTransaktioner med KonCemnens Bgare oo eeeeeeeeeem e eeemeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeend
Utdelningar -13 942 -41584 -55 526
'Avpersonalen inlésta aktieoptioner 3 ams 448
Utgaende eget kapital 2016-12-31 2234 41967 -3 740 95 456 135 917
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Rapport over kassafloden for koncernen

oktober- oktober-
december december Helar Helar
N VN Zolz) e ] =il |
_Den8pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 29 360 21456 94 154 77 858
Justering foér poster som inte ingar i kassaflédet 299 210 940 801
Betald inkomstskatt -4 440 1737 -17 363 -11 052
Kassafléde fran den I16pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 25 219 23 403 77 731 67 607

“Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 414 224 177 568 504 718 302120
Kassafléde fran den Iépande verksamheten 39 478 -7 594 96 903 -88 457

_Forvarv av materiella anlaggningstiligéngar 2007 O .....72873| 993
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -3190 0 -9788 -24
Awttring av materiella tilgangar o 6 o o
Kassafldde fran investeringsverksamheten -5197 16 -12 661 -1017

ANlOsen Y oDt ONer e 2 O L2 4270
_Utbetald utdelning till moderbolagets &gare Ol O ...755526| 76428
Upptagna lan 0 41387 0 68 590
Amortering av 1an -20 012 (e} -18 582 [0}
_Kassafldde frén finansleringsverksamheten 20012 a7 69680 | . 3568
Periodenskassafisde 4269 33809 14562 93042
Likvida medel vid periodens bérjan 97185 63021 95578 | 190506
Valutakursdifferens 778 -1252 2 062 -1886
Likvida medel vid periodens slut 112 202 95 578 112 202 95 578
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Resultatrakning for moderbolaget

oktober- oktober-
december december Helar Helar

SOV OO S ST OoS VO POTOVUOT FOTPURPPTPTTON <A NPT <. WOV <. ] o |
ROrelSens K ey e e e

Nettoomsattning 1846 043 1448 635 6135 584 5036 537
Aktiverat arbete for egen rakning 3106 o  o9ss4| o
‘Ovriga rorelseintakter 3267 2339 13709 1576
_Summardrelseintakter o UEaz 1y . 1450 974 . SRRl 5048113

Rorelsens kostnader
‘Kostnad konsulteriuppdrag 1770079  -1383792  -5876251 - -4808 636
Ovriga externakostnader 20680 4710 65633 -48796
Personalkostnader o R 32137 e 107 15554

Avskrivningar och nedskrivningar pa

materiella och immateriella anldggningstillgangar -206 -161 -687 -628
‘Summa rérelsekostnader 1830552 1430800 - 6080678 - -4973614

Rorelseresultat 21864 20174 78 169 74 499
_Resultat frén finansiellaposter
_Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter Y 181 2t 206

Rantekostnader och liknande resultatposter -243 -1125 -490 -1434

Resultat efter finansiella poster 21621 19 230 79 983 73 271

* Periodens resultat 6verensstdmmer med Periodens totalresultat.

EWORK.SE BOKSLUTSKOMMUNIKE - 2016 EWORK 11



Balansrakning fér moderbolaget

kSEK 2016 2015

Tillgadngar
Anlaggningstillgangar

Andelar i koncernfoéretag 22 084 22 072
Summa finansiella anlaggningstillgangar 25 879 22117
Summa anldggningstillgangar 38 630 23 262

Rundfordringar 1 785431 1466885
_Fordringar pa koncernféretag ... 36280 22390
Skattefordringar O 0.
Ovrigafordringar 42 5952
_Forutbetalda kostnader och upplupnaintakter 19562 6922
Kassa och bank 61104 64 555
Summa omséttningstillgangar 1902 789 1566 704
Summa tillgangar 1941 419 1589 966

Eget kapital och skulder
Eget kapital

_Bundet eget kapital

_Aktiekapital (17 085 O75 aktier med kvotvarde O13 Sek) 223 222

Reservfond 6355| ... 6355
Utvecklingsfond 9554 0
Summa bundet eget kapital 18 143 8 576

Periodens resultat 62 14 56 845
Summa fritt eget kapital 103 829 102 380
Summa eget kapital 121972 110 956

Skulder till kreditinstitut 50 008 68 590
Summa langfristiga skulder 50 008 68 590

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21192 14189
Summa kortfristiga skulder 1769 439 1410 420
Summa eget kapital och skulder 1941419 1589 966
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Redovisningsprinciper

Bokslutskommunikén for koncernen Bokslutskommunikén for moderbolaget fran de som tillimpades i arsredovis-
har upprittats i enlighet med IAS 34 har upprittats i enlighet med ars- redo- ningen for 2015. Verksamheten i Polen
Deldrsrapportering samt tillimpliga visningslagen. Redovisningsprinciper redovisas tills vidare inom segmentet
bestimmelser i arsredovisningslagen. och beridkningsmetoder dr oférandrade Sverige.

Not 1 till de finansiella rapporterna
Koncernens rorelsesegment

Januari-december 2016 jamfort med samma period 2015

[ S Sverige jan-dec | Finland jan-dec Danmark jan-dec | Norge jan-dec Summa jan-dec
kSEK 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Intakter

frankunder ¢ EREERE N> 042000 R RRRN 355509 BEEERESN 3°3910 BT Sl 357561 g e | 6 089079
Segmentets

Jesultat 142153 133412 5043| . 2158 12985| 10658  12629] 4725 172810 150953
Koncern-

gemensamma

kostnader -66 678 -61710 -5008 -4109 -4 222 -3 258 -3 955 -3471 -79 863 -72 548
_Rorelseresultat 75475 | 71702 e 1951 SEGCN 7 400 SRR 1254 el 78405
Finansiella

poster, netto = - = - = - - - 1207 -547
Periodens

resultat

fore skatt 94 154 77 858

[ Sverige okt-dec  Finland okt-dec  Danmark okt-dec  Norgeokt-dec Summa okt-dec
KSEK 200620052006 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Intakter
frénkunder - 1862494 11453557 125650 90324 165152) 97326 166834| 99532 2320130 (1740739
Segmentets
resultat 47 641 45633 3107 426 4 030 3092 4 755 2 080 59 533 51231
Koncern-
gemensamma
kostnader -27 070 | -27 002 -1636 -1 -485 -685 -1041 -854  -30 232 -29 252
Rorelseresultat 20 571 18 631 1471 -285 3545 2407 3714 1226 29 301 21979
Finansiella
poster, netto - - - - - - - - 59 -522
Periodens
resultat
fore skatt 29 360 21457
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Styrelsen och verkstillande direktoren forsdkrar att bokslutskommunikén ger en rittvisande
oversikt av foretagets och koncernens verksamhet, stillning och resultat samt beskriver de vasentliga risker
och osédkerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingar i koncernen stér infor.

Magnus Berglind Johan Qviberg Anna Storakers
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Dan Berlin Mernosh Saatchi Erik Afors
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Stockholm den 17 februari 2017

Staffan Salén Zoran Covic
Styrelsens ordforande Verkstdllande direktor

Information i denna bokslutskommuniké ar sidan som eWork Scandinavia AB (publ) ska offentliggora
enligt lag om virdepappersmarknaden. Informationen limnas for offentliggérande den 17 februari 2017,
klockan 08.00 (CET). Denna bokslutskommuniké har inte varit féremal fér granskning av bolagets revisor.



Definitioner

Nedan definieras matt och nyckeltal som forekommer i deldrsrapporten. Flertalet nyckeltal dr att beakta som allmdnt vedertagna och
av sadan art att de forvintas presenteras i deldarsrapporten for att formedla en bild av koncernens resultat, lonsamhet och finansiella
stdllning. De flesta mdtten och nyckeltalen dr direkt avstdmningsbara mot de finasiella rapporterna.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt eget kapital
under perioden. Avkastning pa eget kapital omraknas till arstakt
vid delarsrapportering.

Eget kapital per aktie
Eget kapital i forhallande till antalet utestdende aktier fore
utspddning vid periodens utgang

Kassalikviditet
Omsittningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder

Konsulter pa uppdrag
Antalet konsulter som arbetar pa aktiva hel-eller deltidsuppdrag

Netto réntebérande tillgangar
Likvida medel minus langfristiga rintebdrande skulder

Omsattningsutveckling

Nettoomsittning for perioden minus nettoomsittning for
jamforelse perioden i forhallande till nettoomsattning for
jamforelseperioden

EWOI'K

www.eworkgroup.com

Orderingang
Orderlagd nettomsittning pa under perioden nytecknade
eller forlingda konsultuppdragsavtal

Resultat per aktie
Resultat efter skatt i forhallande till antalet aktier

Rantebéirande tillgangar
Likvida medel

Rorelsekapital
Omsittningstillgdngar minus kortfristiga skulder

Rorelsemarginal EBIT
Rorelseresultat i forhallande till nettoomséttningen

Rorelseresultat EBIT
Rorelseresultat

Soliditet
Eget kapital i forhallande till balansomslutningen

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i forhallande till nettoomséttningen

Ework Group ar en marknadsledande och oberoende konsult-
leverantodr i norra Europa med fokus pa IT, telekom, teknik och
verksamhetsutveckling. Utan anstallda konsulter kan Ework
opartiskt matcha varje uppdrag med ratt kompetens fran hela
marknaden. Ework ar grundat i Sverige ar 2000 och har idag
verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget
har ramavtal med fler &n 160 ledande féretag i de flesta branscher
och har cirka 7 000 konsulter pa uppdrag. Huvudkontoret ligger i
Stockholm. Eworks aktie ar noterad pa Nasdaqg Stockholm.

Ework Group AB (publ)
Master Samuelsgatan 60

SE-111 21 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Kommande informationstillfdllen

Arsredovisning 2016 boérjan av april 2017
Delarsrapport, forsta kvartalet 24 april 2017
Halvarsrapport 19 juli 2017
Delarsrapport, nio manader 26 oktober 2017

Kontaktpersoner fér mer information
Zoran Covic, vd +46 8 50 60 5500 +46 706 656517

Magnus Eriksson,
vice vd och CFO +46 850605500 +46 733828480



