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Pressmeddelande 30 mars 2023

ARSSTAMMA | PROACT IT GROUP AB (publ)

Aktiedgarna i Proact IT Group AB (publ), 556494-3446, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 4 maj 2023, kl 16:00. Arsstdmman kommer att avhallas pa
Citykonferensen, Ingenjorshuset, Malmskillnadsgatan 46, Stockholm.

Styrelsen har beslutat att de aktiedgare som sa dnskar kan valja att utdva sin rostratt via
postrostning fore stamman i enlighet med foreskrifterna i Proacts bolagsordning.

Registrering och anmalan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom fysisk narvaro ska

e (dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 25 april
2023,

e dels anmala sin avsikt att deltaga i stdmman till bolaget senast torsdag den 27 april
2023, under adress Computershare AB, "Proact IT Group AB:s arsstamma", Box 5267,
102 46 Stockholm eller med e-post till info@computershare.se.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom postréstning ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 25 april
2023,

e dels senast torsdag den 27 april 2023 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrosten ar Computershare
tilhanda senast den dagen.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare galler
féljande for att ha ratt att delta i stamman. Forutom att anmala sig, maste sadan aktiedgare
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktieagaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 25 april 2023. Sadan omregistrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar registrera sina aktier i eget
namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan
registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sadan tid att registreringen har
gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 27 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna aven ska kunna utdva sin rdstratt genom postréstning i
enlighet med foreskrifterna i Proacts bolagsordning. For postréstningen ska ett sarskilt formular
anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida proact.se och skickas
till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress. Ifyllt och undertecknat
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postrostningsformular kan skickas med post till Computershare AB, "Proact IT Group AB:s
arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller med e-post till proxy@computershare.se. Ifylit
formular ska vara Computershare tillhanda senast den 27 april 2023. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via lank som
tillhandahalls pa bolagets hemsida proact.se. Sadana elektroniska réster maste avges senast
den 27 april 2023.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och pa
bolagets hemsida proact.se.

Fullmakter

Om aktiedgare avser foretrads av ombud vid bolagsstdmman ska en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknas av aktieagaren och bifogas anmalan.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida proact.se och skickas till aktieagare som
sa begar och uppger sin postadress. Om aktieagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bifogas anmalan respektive formularet.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar vid tiden for kallelsen till 28 001 658, varav
546 807 ags av bolaget.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Prévning av huruvida stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen och i samband darmed féredragning av verkstallande

direktoren

8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren

11. Faststallande av antal styrelseledaméter och suppleanter

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

15. Beslut om prestationsaktieprogram och éverlatelse av aterkopta aktier

16. Valberedning till arsstdmma 2024

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende férvarv och éverlatelse av bolagets
egna aktier

19. Beslut om andring av bolagsordningen

20. Stdmmans avslutande
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Valberedningens forslag till val av ordférande vid stamman (p 2), val av styrelse och
revisor m.m. (p 11-13) samt valberedning till arsstamma 2024 (p 16)

Valberedningen foreslar att Anna Soéderblom valjs till ordférande vid stamman.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 5 ledamdéter utan suppleanter och féreslar
omval av Anna Soderblom, Martin Gren, Annikki Schaeferdiek, Thomas Thuresson och Erik
Malmberg. Vidare foreslas val av Anna Sdderblom som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att PwC valjs som revisorer i bolaget, for tiden fram till slutet av
arsstamman 2024.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 2 090 000 kr, varav ordféranden
erhaller 590 000 kr och 6vriga ledamaéter 275 000 kr vardera. For utskottsarbete foreslas ett
totalt arvode om 400 000 kr att férdelas av styrelsen inom styrelsens tre utskott. Arvode till
revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att valberedningen fér arsstamman 2024 bestar av representanter for
de fyra rostmassigt stoérsta, hos Euroclear direktregistrerade eller &gargrupperade, aktiedgarna
per den 30 september 2023, enligt agarstatistik fran Euroclear Sweden AB och 6vrig tillforlitlig
information som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Om férandring sker i bolagets
agarstruktur efter den 30 september 2023 men fére det datum som infaller tva manader fére
kommande arsstamma, och om aktieagare som efter denna férandring kommit att utgéra en av
de fyra till rostetalet storsta aktieagarna i bolaget framstaller dnskemal till valberedningens
ordférande om att inga i valberedningen, ska denne aktieagare ha ratt att antingen utse en
ytterligare ledamot av valberedningen eller, om valberedningen sa beslutar, utse en ledamot av
valberedningen som ska ersatta den ledamot som efter &garforandringen till rostetalet &r minsta
aktiedgare och som utsett ledamot av valberedningen. Ledamot som utsetts av aktieagare som
efter den 30 september 2023 salt mer an halften av sitt aktieinnehav, och som darmed ej langre
utgdr en av de tio storsta aktiedgarna i bolaget, ar skyldig att inom tva veckor efter tidpunkten for
forsaljningen avga ur bolagets valberedning. Valberedningen ager dartill ratt att adjungera
styrelsens ordférande till valberedningens moten.

Styrelsens ordférande ska vara sammankallande till det forsta métet. Valberedningen ska
bereda och till bolagsstamman Iamna férslag till val av stammoordférande, val av
styrelseordférande och 6vriga styrelseledamdéter, styrelsearvodet uppdelat mellan ordférande
och dvriga ledaméter, eventuell ersattning for utskottsarbete samt val av revisor och arvodering
till revisorerna samt beslut om principer for utseende av valberedning. Om nagon ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska i forsta hand den aktieagare som utsag
ledamoten ges mdjlighet att utse en ny ledamot eller, om sé inte sker, ndstkommande av de
stérre aktiedgarna beredas mdjlighet att utse en ledamot.

Styrelsens forslag till beslut avseende upprattande och godkdnnande av réstlangd (p 3)
Styrelsen foreslar att réstiangden som godkanns ar den rdstlangd som har uppréattats av
Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmalda
aktiedgare som ar narvarande i stdmmolokalen samt mottagna postroster.
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Styrelsens forslag avseende disposition av bolagets resultat (p 9)
Styrelsen foreslar en utdelning om 1,85 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 8 maj 2023. Om bolagsstamman beslutar i
enlighet med forslaget, beraknas utdelningen sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
den 11 maj 2023.

Beslut om prestationsaktieprogram och overlatelse av aterkopta aktier (p 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett prestationsaktieprogram

("Prestationsaktieprogram 2023") for Proact IT Group AB (publ), org.nr 556494-3446, ("Proact")
och om 6verlatelse av aterkdpta aktier enligt punkterna A och B nedan.

(A) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2023

1.1 Prestationsaktieprogram 2023 i sammandrag

Prestationsaktieprogram 2023 féljer samma struktur som det prestationsaktieprogram som
beslutades vid arsstdmman 2022. Prestationsaktieprogram 2023 ar utformat for att driva
I6nsamhet och tillvaxt och omfattar cirka 21 personer bestdende av bolagets verkstallande
direktér, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner i bolaget. Fér att delta i programmet
krévs en egen investering i Proact-aktier. Efter intjdnandeperioden kommer deltagarna
vederlagsfritt att tilldelas aktier i Proact forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. For att vara
berattigad till tilldelning av aktier kravs att deltagaren haft fortsatt anstallning i Proact-koncernen
under intjanandeperioden samt att investeringen i Proact-aktier i sin helhet bestatt under samma
tid. Tilldelning av aktier i Proact kraver darutdver att prestationsmal relaterade till vinst per aktie,
omsattning och avkastning pa sysselsatt kapital uppnatts.

Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares beléning knytas till bolagets
framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.

1.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2023

Prestationsaktieprogram 2023 omfattar cirka 21 personer som ar indelade i tre kategorier utifran
deras position i bolaget. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstallande direktér, den andra
kategorin omfattar omkring tio anstéllda som ingar i bolagets koncernledning och den tredje
kategorin omfattar omkring tio ytterligare nyckelpersoner i Proact-koncernen. Tillkommande
personer som rekryterats men annu inte pabdrjat sin anstallning i Proact-koncernen nar anmalan
om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen
pabdrjas (varvid antalet personer i de olika kategorierna kan komma att justeras).

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter

For att kunna delta i programmet kravs att deltagaren foérvarvar aktier i Proact
("Investeringsaktier") till ett antal om lagst 500 (dock hdgst 4 000, 2 000 eller 1 250 aktier
beroende pa vilken kategori som deltagaren tillhér). Om deltagaren har insiderinformation och
darfor ar forhindrad att férvarva Proact-aktier i samband med anmalan till programmet ska
forvarv av aktier ske sa snart som majligt darefter men senast den 31 december 2023. For varje
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Investeringsaktie erhaller deltagaren sju (7) aktieratter. Tilldelning av aktier i Proact ska normalt
ske efter utgangen av intjanandeperioden, som I6per fran och med att avtal om deltagande i
Prestationsaktieprogram 2023 ingatts till och med dagen fér offentliggérande av Proacts
delarsrapport for forsta kvartalet 2026 ("Intjanandeperioden").

1.4  Villkor for aktieratter
For aktieratter galler foljande villkor:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt.

o Deltagarna har inte ratt att dverlata, pantsatta, avyttra eller utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende aktieratterna.

o Tilldelning av Proact-aktier enligt aktieratterna forutsatter, med vissa begransade

undantag, att deltagaren forblir anstalld i Proact-koncernen och att deltagaren inte har
avyttrat nagon av de ursprungligen innehavda Investeringsaktierna under
Intjdnandeperioden. For tilldelning av Proact-aktier kravs darutéver att prestationsmal
uppnatts av Proact i enlighet med punkt 1.5 nedan.

o Proact kommer att kompensera deltagarna om Proacts vinstutdelningar dverstiger det
Ovre intervallet enligt Proacts utdelningspolicy.
o Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhaller fér

ldamnade utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt ar begransat till 306
kronor. Om vardet pa Proact-aktien, vid tilldelning, dverstiger det maximala vardet
kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till att minskas i motsvarande
utstrackning.

1.5 Prestationsmal

Tilldelning av Proact-aktier beror pa i vilken utstrackning tre prestationsmal uppfylls, vilka avser
Proacts vinst per aktie, avkastning pa sysselsatt kapital och omsattning ar 2025, samt att ett
troskelvarde for vinst per aktie 2025 uppnas. De tre prestationsmalen ska matas oberoende av
varandra och ges lika vikt. Styrelsen har faststallt en miniminiva och en maximiniva for varje
prestationsmal. | det fall att troskelvardet for vinst per aktie inte uppnas berattigar aktieratterna
inte till nagra Proact-aktier oavsett utfall for prestationsmalen. For att samtliga aktieratter ska
berattiga till aktier i Proact kravs att maximinivan fér samtliga prestationsmal uppnas. Uppnas
inte miniminivan for prestationsmalen berattigar inte aktieratterna till Proact-aktier. | fall dar
graden av uppfyllelse av prestationsmalen ligger mellan minimi- och maximinivaerna kommer
utfallet att faststallas linjart inom intervallet. Proact avser att presentera minimi- och maximinivan
for prestationsmalen och i vilken utstrackning dessa uppfyllts i samband med att programmet
I6per ut. Utfallet i programmet kommer att redovisas i Proacts ersattningsrapport for 2026 for de
deltagare som ar ledande befattningshavare i Proact.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2023 inom ramen for hari angivna
villkor och riktlinjer. Om leverans av aktier till personer utanfor Sverige inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, ska styrelsen &ga ratt att besluta att
deltagande personer utanfor Sverige istallet ska kunna erbjudas en kontantavrakning. Styrelsen
ska aven aga ratt att salja aktier for deltagares rakning i samband med tilldelning for att tacka
den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren. Om det sker betydande férandringar i
Proact eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten
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att utnyttja aktieratterna inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra
justeringar. Innan det antal Proact-aktier som ska tilldelas slutligen bestams, ska styrelsen préva
om utfallet fran Prestationsaktieprogram 2023 ar rimligt. Denna provning gors i forhallande till
Proacts finansiella resultat och stallning, férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om
styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal
Proact-aktier som ska tilldelas.

1.7  Omfattning

Det maximala antalet Proact-aktier som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2023 ska
vara begransat till 256 000, vilket motsvarar cirka 0,93 procent av utestaende aktier och roster.
Antalet aktier som omfattas av Prestationsaktieprogram 2023 ska, enligt de narmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning pa grund av att Proact
genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.

1.8  Sakringsatgarder

For att sakerstalla leverans av Proact-aktier under Prestationsaktieprogram 2023 foreslar
styrelsen att styrelsen ska ha ratt att besluta om alternativa metoder fér 6verlatelse av Proact-
aktier under programmet. Styrelsen foreslas saledes aga ratt att dverlata aterkdpta Proact-aktier
till deltagarna (enligt punkt B nedan) eller inga sa kallade aktieswapavtal med tredje part for att
infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det forsta alternativet, dvs.
Overlatelse av aterkdpta Proact-aktier till deltagarna, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for leverans av Proact-aktier.

1.9 Uppskattade kostnader och vardet av Prestationsaktieprogram 2023

Aktieratterna kan inte pantsattas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt
kan dock beraknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till 95
kronor. Uppskattningen baseras pa allmant vedertagna varderingsmodeller med anvandning av
stangningskursen for Proact-aktien den 22 mars 2023. Vid antagande om bland annat att
samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gor maximal
investering, ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalen, en 10-procentig
personalomsattning bland deltagarna i programmet, en arlig aktiekursékning om 10 procent
samt uppskattade sociala avgifter om 25 procent sa uppgar de totala uppskattade arliga
kostnaderna till cirka 4,0 miljoner kronor, varav 1,1 miljoner kronor utgdr kostnad for sociala
avgifter.

Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrakningen éver Intjdnandeperioden, i
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras
mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader
kommer att berdknas baserat pa Proacts aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och
tilldelningen av aktieratter.

1.10 Effekter pa nyckeltal

Den enligt ovan uppskattade arliga kostnaden om 4,0 miljoner kronor motsvarar pa
proformabasis for 2022 en negativ effekt om cirka 0,08 procentenheter pa Proacts
rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,12 kronor. Styrelsen bedémer
dock att de positiva resultateffekterna som férvantas uppsta fran ett 6kat fokus pa Ionsamhet
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och férsaljningstillvaxt tillsammans med ett utdkat aktiedgande i Proact bland verkstallande
direktér, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner dvervager de kostnader som relateras till
programmet.

1.11 Forslagets beredning

Prestationsaktieprogram 2023 har initierats av Proacts styrelse. Programmet har beretts i
styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid styrelseméten under de forsta manaderna av
2023.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Proact

Proact har sedan tidigare tre utestaende prestationsaktieprogram som beslutades av
arsstamman 2020, arsstamman 2021 respektive arsstamman 2022. Utdver dessa finns inga
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Proact.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2023.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsaktieprogram 2023 kraver att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid arsstamman avgivna résterna.

(B) OVERLATELSE AV AKTIER TILL DELTAGARE | PRESTATIONSAKTIEPROGRAM
2023

11 Bakgrund

For att kunna genomféra Prestationsaktieprogram 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
har styrelsen évervagt olika metoder fér hur leverans av Proact-aktier till deltagarna vid
tilldelning enligt Prestationsaktieprogram 2023 ska sakerstallas.

Mot bakgrund av dessa dvervaganden avser styrelsen i forsta hand att sékerstalla leverans
genom att Overlata aktier av Proacts eget innehav till deltagarna. Sadan Overlatelse av aterkdpta
Proact-aktier kraver en sarskilt hog beslutsmaijoritet vid arsstimman. | den man styrelsens
forslag till beslut om éverlatelse av aterkopta aktier till deltagarna inte erhaller erforderlig
beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand inga ett aktieswapavtal med tredje part for att
sakerstalla att leverans av Proact-aktier kan ske till deltagarna.

1.2 Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av aterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman fattar beslut om Gverlatelse av aterkopta aktier pa
féljande villkor:

i.  Overlatelse far ske av hégst 256 000 Proact-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2023 (eller det hdgre antal som kan félja av omrakning pa grund
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av att Proact genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder).

i. Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor
deltagarna i Prestationsaktieprogram 2023 ar berattigade till att erhalla tilldelning av
aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett led
i genomforandet av Prestationsaktieprogram 2023. Darfér anser styrelsen det vara till férdel for
Proact att dverlata aktier enligt forslaget.

1.3 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 2.2 ovan kraver att beslutet bitrdds av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. Styrelsens forslag enligt denna punkt B ar villkorat av att styrelsens forslag
om Prestationsaktieprogram 2023 godkants av arsstamman (punkt A ovan).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (p 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for nasta arsstamma fatta beslut
om nyemission av sammanlagt hogst 2 800 000 aktier. Detta motsvarar en utspadningseffekt om
cirka 10 procent av kapital och roster vid fullt nyttiande av bemyndigandet. Det noteras att
emissioner enligt bemyndigandet dock kommer att begransas sa att emitterade aktier
tillsammans med eventuella aterkdpta aktier enligt bemyndigandet féreslaget i punkt 18
sammanlagt uppgar till hogst 10 procent av vid var tid utestdende antal aktier.

Beslut om nyemission far aven innehalla bestammelse om att nya aktier far betalas genom
kvittning eller med apportegendom med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Betalning genom kvittning ska dock endast kunna ske i samband med foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre
justeringar av beslutet som kan visa sig ndédvandiga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av bolagets
egna aktier (p 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och dverlatelse av egna aktier enligt foljande. Férvarv av aktier i bolaget far endast ske
pa antingen Nasdaq Stockholm ("bérsen”) eller i enlighet med férvarvserbjudande till bolagets
samtliga aktieagare. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att aterkdpta aktier tillsammans
med eventuella nyemitterade aktier enligt bemyndigandet foreslaget i punkt 17, sammanlagt
uppgar till hogst 10 procent av vid var tid utestdende antal aktier och vidare forutsatt att det efter
aterkop fortfarande finns full tackning for bolagets bundna egna kapital.

Overlatelse av aktier i bolaget far ske med en rétt att Sverlata med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och att betalning ska kunna ske med annat an pengar, dvs. genom apport eller
kvittning. Betalning genom kvittning ska dock endast kunna ske i samband med foéretagsforvarv.
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(:?verlételse far ske av hela det antal egna aktier som bolaget vid varje tillfélle innehar.
Overlatelse far ej ske pa borsen.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om andring av bolagsordningen. Da
bolagets huvudkontor nyligen flyttat till Solna foreslar styrelsen féljande &ndring av
bolagsordningen:

§ 2 Styrelsen skall ha sitt séte i Solna kommun.

§14 Bolagsstdmma skall héllas antingen i Solna kommun eller i Stockholms
kommun.

Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, valberedningens
forslag och motiverade yttrande samt évriga erforderliga handlingar kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget pa adress Frosundaviks Allé 1, Solna, senast fran och med den 13 april
2023. Kopior av dessa handlingar kommer aven att sandas utan kostnad fér mottagaren till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns aven tillgangliga pa
bolagets webbplats www.proact.se.

Aktiedgare har vid arsstdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, ratt till upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen samt férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation (dvs. den frageratt som foljer av 7 kap. 32§
Aktiebolagslagen).

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2023
Proact IT Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:
Jonas Hasselberg, CEO and President, Proact IT Group AB, +46 722 13 55 56, jonas.hasselberg@proact.eu
Linda Holjo, CFO and IR, Proact IT Group AB, +46 72 507 40 85, linda.holjo@proact.eu

Om Proact

Proact ar Europas ledande specialist inom data- och informationshantering med fokus pa molntjanster och datacenterlésningar. Vi
hjalper vara kunder att lagra, koppla samman, skydda, sékra och skapa varde genom data, med fokus pa forbattrad flexibilitet,
produktivitet och effektivitet.

Vi har genomfért tusentals framgangsrika projekt varlden éver, har mer an 4 000 kunder och hanterar hundratals petabyte information
i molnet. Proact-koncernen har fler an 1 200 anstallda med verksamhet i 13 lander i Europa och i USA.

Proact grundades 1994 och moderbolaget Proact IT Group AB (publ) ar noterat pa Nasdaq Stockholm sedan 1999 under symbolen
PACT. FOr mer information om Proact, bestk oss pa www.proact.se
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