ARSSTAMMA I PROACT IT GROUP AB (publ)

Aktiedgarna i Proact IT Group AB (publ), 556494-3446, kallas hirmed till Arsstimma onsdagen den 6
maj 2020 k. 16:00. Arsstimman kommer att avhillas pi Scandic Victoria Tower med adress Arne
Beurlings Torg 3 i Kista.

P& grund av coronautbrottet vidtar Proact forsiktighetsatgéarder infor arsstimman 2020. Tiden for stimman
kommer kortas ner avsevirt, likasé styrelseordférande och VDs anféranden. For att minska risken for
smittspridning kommer ej heller ndgon fortaring att serveras. Omfattningen av den fortsatta spridningen av
coronaviruset ar alltjamt svar att bedéma och Proact foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare dndringar
rorande arsstimman behover vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets webbplats,
WWwWw.proact.se.

Anmilan mm

Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstimman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdag den 29 april 2020,

dels anméla sin avsikt att deltaga i stimman till bolaget senast onsdag den 29 april 2020, under adress Proact
IT Group AB, Att: Arsstimma, Box 1205, 164 28 Kista, tel: 08-410 667 11, eller e-post:
arsstamma@proact.se.

Vid anmilan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer. For det fall
aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud skall fullmakt och 6vriga behoérighetshandlingar
bildggas anmalan. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitrdden till stimman bor dessa anmaélas till
bolaget enligt ovan. Fullmaktsformuldr for deltagande vid arsstimman halls tillgédngligt pa bolagets hemsida
www.proact.se samt skickas till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget namn for
att &ga rétt att deltaga i stimman. Aktiefigaren méste underrétta forvaltaren hiarom i god tid fore onsdag den 29
april 2020 dé sadan registrering skall vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB.

Det totala antalet aktier och roster 1 bolaget uppgér vid tiden for kallelsen till 9 333 886, varav 182 269 dgs av
bolaget.

Forslag till dagordning

Stammans ppnande

Val av ordférande vid stéimman
Upprittande och godkénnande av rdstlangd
Godkénnande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Provning av huruvida stimman blivit behorigen sammankallad

AR A o o .

Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen och i samband didrmed foredragning av verkstéllande direktdren



8. Beslut om faststéillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren

11. Faststillande av antal styrelseledamoter och suppleanter

12. Faststillande av arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om principer for ersittning till och andra anstéillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
15. Beslut om prestationsaktieprogram och 6verlatelse av aterkopta aktier

16. Valberedning till drsstimma 2021

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende forvéarv och dverlatelse av bolagets egna aktier
19. Beslut om @ndring av bolagsordningen

20. Stammans avslutande

Valberedningens forslag till val av ordférande vid stimman (p 2), val av styrelse och revisor m.m. (p
11-13) samt valberedning till arsstimma 2021 (p 16)

Valberedningen foreslér att Eva Elmstedt véljs till ordférande vid stimman.

Valberedningen foreslér att styrelsen skall besta av 5 ledamdter utan suppleanter och foresldr omval av Eva
Elmstedt, Martin Gren, Annikki Schaeferdiek, Thomas Thuresson samt nyval av Erik Malmberg. Vidare
foreslas att Eva Elmstedt utses till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar att PwC viljs som revisorer i bolaget, for tiden fram till slutet av arsstimman 2021.

Valberedningen foreslér att styrelsearvode skall utgd med 1 665 000 kr, varav ordféranden erhaller 525 000 kr
och 6vriga ledamdter 210 000 kr vardera. For utskottsarbete foreslés ett totalt arvode om 300 000 kr att
fordelas av styrelsen inom utskotten. Arvode till revisorerna foreslas utgé enligt godkénd rékning.

Valberedningen foreslar att valberedningen for arsstimman 2021 bestér av representanter for de fyra
rostméssigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2020, enligt dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB. Om
forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den 30 september 2020 men fore det datum som infaller tvé
manader fore kommande arsstimma, och om aktiedgare som efter denna fordandring kommit att utgora en av
de fyra till rostetalet storsta aktieigarna i bolaget framstiller 6nskemal till valberedningens ordférande om att
ingd i valberedningen, skall denne aktiedgare ha rétt att antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen
eller, om valberedningen sa beslutar, utse en ledamot av valberedningen som skall ersitta den ledamot

som efter 4garforandringen till rostetalet dr minsta aktiedgare och som utsett ledamot av valberedningen.
Ledamot som utsetts av aktiedgare som efter den 30 september 2020 sélt mer dn hélften av sitt aktieinnehav,
och som dirmed ej ldngre utgdr en av de tio storsta aktiedgarna i bolaget, ar skyldig att inom tva veckor efter
tidpunkten for forsiljningen avgé ur bolagets valberedning. Valberedningen édger dértill rétt att adjungera
styrelsens ordforande till valberedningens moten.

Styrelsens ordférande skall vara sammankallande till det forsta motet. Valberedningen skall bereda och till
bolagsstimman ldmna forslag till val av stimmoordforande, val av styrelseordférande och 6vriga



styrelseledamoter, styrelsearvodet uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter, eventuell erséttning for
utskottsarbete samt val av revisor och arvodering till revisorerna samt beslut om principer for utseende av
valberedning. Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall i forsta hand den
aktiedgare som utsdg ledamoten ges mdjlighet att utse en ny ledamot eller, om sé inte sker, ndstkommande av
de storre aktiedgarna beredas mojlighet att utse en ledamot.

Styrelsens forslag avseende disposition av bolagets resultat (p 9)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att resultatet balanseras i ny rdkning.

Beslut om principer for erséttning till och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare
(p14)

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att bolagsstémman 2020 beslutar att foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare ska gélla fram till arsstimman 2024 om inte omstiandigheter uppkommer som gor att
revidering maste ske tidigare.

Dessa riktlinjer omfattar VD, vice VD och foretagsledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som
avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Kombinationen av digitalisering och snabb teknikutveckling inom exempelvis “’data analytics” och artificiell
intelligens gor att kunders IT infrastruktur blir alltmer komplex, med véxande informationsméngder.

For att vara relevanta for kunder méste Proact fortsatt sékerstdlla mycket god kundupplevelse samt
tillhandahélla ett marknadsledande erbjudande och leveransmodell.

I syfte att uppna detta arbetar Proact i korthet enligt foljande strategier:

e Utveckling av erbjudandet — Genom att kontinuerligt utveckla vart erbjudande ska vi mota
marknadens stindigt forédnderliga behov och ddrmed alltid kunna erbjuda vara kunder de mest aktuella
och effektiva 19sningarna, exempelvis hybrida moln och "multi cloud". Vi dr leverantdrsoberoende
och bygger véra 10sningar pa produkter fran savil marknadsledande och nya nischade aktorer.

e Kundfokus — Genom néra och starka kundrelationer ska potentialen i den befintliga kundbasen
tillvaratas. Darutover ska vi utdka insatserna for att nd nya kundsegment och branscher med vart
erbjudande.

e Hogkvalitativa tjéinster — Med enhetliga processer och rutiner skapas en kostnadseffektiv
organisation. Véra kdrnvirden, “integrity, commitment and excellence” utgdér grunden for var
foretagskultur och skapar samsyn som rader kring hur vi skapar virde for alla vara intressenter.
Genom att fortsatt leverera hogkvalitativa tjénster, optimera genom digitalisering samt genom att
samla var specialistkompetens effektiviserar vi driften ytterligare.

o Foretagsforvirv — Fokus ligger fortsatt pa att komplettera organisk tillvixt med strategiska
foretagsforvarv som dels leder till 6kade marknadsandelar och tillvéxt inom strategiska omraden och
dels bidrar till att forbattra lonsamheten och en sundare balans mellan system och tjanster.



En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.
For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

I bolaget har inréttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skél omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2020 ska anta. Det foreslagna programmet
motsvarar i allt visentligt befintliga program. Programmen omfattar bl.a. VD och foretagsledning. De
prestationskrav som anvénds for att bedoma utfallet av programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin
och dirmed till bolagets langsiktiga virdeskapande, inklusive dess hallbarhet. Dessa prestationskrav innefattar
for nirvarande vinst per aktie och nettointdkter. Programmen uppstéller vidare krav pé egen investering och
flerarig innehavstid.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och fér besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsférméner och andra féorméner. Bolagsstimman kan dérutdver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om ett
eller flera &r. Den rorliga erséttningen ska vara begriansad i maximal arlig utbetalning och i genomsnitt 6ver de
ledande befattningshavarna ska den rorliga kontanterséttningen uppga till hogst 70 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegrénsade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behélla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira arbetsinsatser utover personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte overstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen samt ej utges mer én en géng per ar och per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av
styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

For verkstéllande direktdren ska pensionsforméaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda. Rorlig
kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av
forménsbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska vara
pensionsgrundande i den man som foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ér tillimpliga pé
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst 25 procent av den
fasta arliga kontantldnen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsikring, sjukvardsforsiakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Betréffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, sévitt avser



pensionsforméner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sé& langt mdjligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlon under
uppségningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande arton
manadsloner for samtliga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning frén befattningshavarens sida far
uppsdgningstiden vara hogst sex méanader, utan ritt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestdimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kiriterierna ska vara utformade s att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller fraimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedomas/faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet bereder bedomningen savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstillande direktoren. Sévitt avser rorlig kontanterséttning till Gvriga
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedomningen. Sévitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pé den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
koncernens anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter
samt erséttningens 0kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
Utvecklingen av skillnaden mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6vriga anstélldas erséttning
kommer att redovisas i ersdttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om



avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om prestationsaktieprogram och dverlatelse av aterkopta aktier (p 15)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om ett prestationsaktieprogram ("Prestationsaktieprogram 2020")
for Proact IT Group AB (publ), org.nr 556494-3446, ("Proact") och om overlatelse av aterkdpta aktier enligt
punkterna A och B nedan.

(A) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2020
1.1 Prestationsaktieprogram 2020 i sammandrag

Prestationsaktieprogram 2020 foljer samma struktur som det prestationsaktieprogram som beslutades vid
arsstimman 2019, men innehaller ytterligare ett prestationsmal som ar kopplat till Proacts avkastning pa
sysselsatt kapital. Prestationsaktieprogram 2020 ar utformat for att driva 16nsamhet och tillvdxt och omfattar
cirka 17 personer bestdende av bolagets verkstillande direktor, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner
i bolaget. For att delta i programmet krivs en egen investering i Proact-aktier. Efter intjinandeperioden
kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas aktier i Proact forutsatt att vissa villkor &r uppfyllda. For att vara
berittigad till tilldelning av aktier krévs att deltagaren haft fortsatt anstéllning i Proact-koncernen under
intjinandeperioden samt att investeringen i Proact-aktier i sin helhet bestatt under samma tid. Tilldelning av
aktier i Proact kréver darutdver att prestationsmal relaterade till vinst per aktie, omséttning och avkastning pa
sysselsatt kapital uppnatts.

Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares beloning knytas till bolagets framtida resultat-
och virdeutveckling. Den langsiktiga vérdetillvéxten premieras ddrigenom och aktieégare och berérda
medarbetare far samma mal.

1.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2020

Prestationsaktieprogram 2020 omfattar cirka 17 personer som &r indelade i tre kategorier utifran deras position
i bolaget. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstéllande direktdr, den andra kategorin omfattar omkring
tio anstéllda som ingar i bolagets koncernledning och den tredje kategorin omfattar omkring sex ytterligare
nyckelpersoner i Proact-koncernen. Tillkommande personer som rekryterats men dnnu inte paborjat sin
anstéllning i Proact-koncernen nir anmélan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande
villkorat av att anstéllningen pébdrjas (varvid antalet personer i de olika kategorierna kan komma att justeras).

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av aktieritter

For att kunna delta i programmet krévs att deltagaren forvérvar aktier i Proact ("Investeringsaktier") till ett
antal om 340, 450 eller 900 aktier beroende pa vilken kategori som deltagaren tillhér. Om deltagaren har
insiderinformation och darfor ar forhindrad att forvdrva Proact-aktier i samband med anmélan till programmet
ska forvarv av aktier ske sa snart som mojligt direfter men senast den 31 december 2020. For varje
Investeringsaktie erhéller deltagaren fem (5) aktierdtter. Tilldelning av aktier i Proact ska normalt ske efter
utgdngen av intjanandeperioden, som l1oper fran och med att avtal om deltagande i Prestationsaktieprogram
2020 ingatts till och med dagen for offentliggérande av Proacts delarsrapport for forsta kvartalet 2023
("Intjanandeperioden").

1.4 Villkor for aktieratter

For aktierétter géller foljande villkor:
. Aktieritter tilldelas vederlagsfritt.



o Deltagarna har inte ritt att 6verlata, pantsitta, avyttra eller utdva nagra aktiedgarrattigheter avseende
aktierdtterna.

o Tilldelning av Proact-aktier enligt aktierdtterna forutsétter, med vissa begrinsade undantag, att
deltagaren forblir anstdlld i Proact-koncernen och att deltagaren inte har avyttrat ndgon av de
ursprungligen innehavda Investeringsaktierna under Intjanandeperioden. For tilldelning av Proact-
aktier krévs dérutdver att prestationsmal uppnatts av Proact i enlighet med punkt 1.5 nedan.

. Proact kommer att kompensera deltagarna om Proacts vinstutdelningar dverstiger det 6vre intervallet
enligt Proacts utdelningspolicy.

. Det maximala vérdet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhéller for limnade
utdelningar) som en deltagare kan erhalla per aktieratt &r begrinsat till 450 kronor. Om viérdet pé
Proact-aktien, vid tilldelning, 6verstiger det maximala vérdet kommer det antal aktier som varje
aktierdtt berdttigar till att minskas i motsvarande utstrackning.

1.5 Prestationsmal

Tilldelning av Proact-aktier beror pa i vilken utstrackning tre prestationsmal uppfylls, vilka avser Proacts vinst
per aktie, avkastning pa sysselsatt kapital och omséttning ar 2022. Prestationsmalen ska métas oberoende av
varandra och ges lika vikt. Styrelsen har faststéllt en miniminiva och en maximiniva for varje prestationsmal.
For att samtliga aktierétter ska beréttiga till aktier i Proact krévs att maximinivan for samtliga prestationsmaél
uppnés. Uppnas inte miniminivan for prestationsméalen beréttigar inte aktierédtterna till Proact-aktier. I fall dar
graden av uppfyllelse av prestationsmalen ligger mellan minimi- och maximinivaerna kommer utfallet att
matas pa linjar basis. Proact avser att presentera minimi- och maximinivén for prestationsmalen och i vilken
utstrdckning dessa uppfyllts i samband med att programmet 16per ut. Utfallet i programmet kommer att
redovisas i Proacts erséttningsrapport for 2022 for de deltagare som ar ledande befattningshavare i Proact.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sirskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2020 inom ramen for héri angivna villkor och riktlinjer. Om leverans
av aktier till personer utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa
insatser, ska styrelsen dga rétt att besluta att deltagande personer utanfér Sverige istillet ska kunna erbjudas en
kontantavrékning. Styrelsen ska éven édga rétt att sélja aktier for deltagares rdkning i samband med tilldelning
for att tdcka den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren. Om det sker betydande fordndringar i Proact
eller dess omvirld, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning och majligheten att utnyttja
aktierdtterna inte langre dr dndamalsenliga, ska styrelsen dga ritt att vidta andra justeringar. Innan det antal
Proact-aktier som ska tilldelas slutligen bestéims, ska styrelsen prova om utfallet frén Prestationsaktieprogram
2020 &r rimligt. Denna provning gors i forhallande till Proacts finansiella resultat och stéllning, forhéllandena
pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin provning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen reducera det antal Proact-aktier som ska tilldelas.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet Proact-aktier som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2020 ska vara begransat
till 41 000, vilket motsvarar cirka 0,45 procent av utestdende aktier och roster. Antalet aktier som omfattas av
Prestationsaktieprogram 2020 ska, enligt de ndrmare forutséttningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremél
for omrikning pé grund av att Proact genomfor fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier,



foretrddesemission eller liknande atgdrder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram.

1.8 Sékringsatgérder

For att sdkerstélla leverans av Proact-aktier under Prestationsaktieprogram 2020 foreslar styrelsen att styrelsen
ska ha rétt att besluta om alternativa metoder for 6verlatelse av Proact-aktier under programmet. Styrelsen
foreslas séledes dga ritt att Overldta aterkopta Proact-aktier till deltagarna (enligt punkt B nedan) eller ingé sa
kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det
forsta alternativet, dvs. dverlatelse av aterkopta Proact-aktier till deltagarna, dr den mest kostnadseffektiva och
flexibla metoden for leverans av Proact-aktier.

1.9 Uppskattade kostnader och virdet av Prestationsaktieprogram 2020

Aktierétterna kan inte pantsittas eller Gverlatas till andra. Ett uppskattat viarde for varje aktierdtt kan dock
berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vérdet for varje aktieritt till 76,80 kronor.
Uppskattningen baseras pé allmént vedertagna vérderingsmodeller med anvéndning av stdngningskursen for
Proact-aktien den 23 mars 2020. Vid antagande om bland annat att samtliga personer som erbjudits deltagande
i programmet deltar, att dessa gor maximal investering, ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalen, en
10-procentig personalomséttning bland deltagarna i programmet, en arlig aktiekursokning om 10 procent samt
uppskattade sociala avgifter om 25 procent s& uppgér de totala uppskattade &rliga kostnaderna till cirka 0,5
miljoner kronor, varav 0,1 miljoner kronor utgér kostnad for sociala avgifter.

Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen dver Intjdnandeperioden, i enlighet med IFRS
2 Aktierelaterade ersittningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrdkningen enligt UFR 7
under Intjénandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att berdknas baserat p& Proacts
aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och tilldelningen av aktierétter.

1.10  Effekter pa nyckeltal

Den enligt ovan uppskattade arliga kostnaden om 0,5 miljoner kronor motsvarar pd proformabasis for 2019 en
negativ effekt om cirka 0,08 procentenheter pa Proacts rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie
om cirka 0,04 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva resultateffekterna som forvéntas uppsta fran ett
oOkat fokus pé lonsamhet och forsdljningstillvéxt tillsammans med ett utdkat aktiefigande i Proact bland
verkstéllande direktor, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner évervéger de kostnader som relateras
till programmet.

1.11  Forslagets beredning

Prestationsaktieprogram 2020 har initierats av Proacts styrelse och utarbetats i samrdd med externa rddgivare.
Programmet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid styrelseméten under de forsta
ménaderna av 2020.

1.12  Ovriga incitamentsprogram i Proact

Proact har sedan tidigare ett utestaende prestationsaktieprogram som beslutades av arsstimman 2019. Utdver
detta finns inga utestdende aktierclaterade incitamentsprogram i Proact.

1.13  Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan nimnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2020.



1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsaktieprogram 2020 kraver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande mer dn hélften av de vid arsstimman avgivna rosterna.

(B) OVERLATELSE AV AKTIER TILL DELTAGARE I PRESTATIONSAKTIEPROGRAM
2020

2.1 Bakgrund

For att kunna genomfora Prestationsaktieprogram 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt har styrelsen
Overviagt olika metoder for hur leverans av Proact-aktier till deltagarna vid tilldelning enligt
Prestationsaktieprogram 2020 ska sékerstillas.

Mot bakgrund av dessa dvervdganden avser styrelsen i forsta hand att sékerstilla leverans genom att dverléta
aktier av Proacts eget innehav till deltagarna. Sddan Gverlatelse av aterkopta Proact-aktier krdver en sérskilt
hog beslutsmajoritet vid arsstimman. I den méan styrelsens forslag till beslut om Gverlatelse av aterkopta aktier
till deltagarna inte erhéller erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand inga ett aktieswapavtal
med tredje part for att sékerstélla att leverans av Proact-aktier kan ske till deltagarna.

2.2 Styrelsens forslag till beslut om dverlitelse av dterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman fattar beslut om dverlatelse av aterkopta aktier pé foljande villkor:

i.  Overlatelse fir ske av hogst 41 000 Proact-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2020 (eller
det hogre antal som kan folja av omrakning pa grund av att Proact genomf6r fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning av aktier, foretridesemission eller liknande atgarder).

ii.  Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2020 dr berdttigade till att erhélla tilldelning av aktier.

Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ér att Gverlatelsen av aktierna utgor ett led i
genomforandet av Prestationsaktieprogram 2020. Darfor anser styrelsen det vara till férdel for Proact att
Overlata aktier enligt forslaget.

2.3 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 2.2 ovan krdver att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Styrelsens forslag
enligt denna punkt B dr villkorat av att styrelsens forslag om Prestationsaktieprogram 2020 godkénts av
arsstimman (punkt A ovan).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (p 17)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for nésta arsstimma fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hogst 933 000 aktier. Detta motsvarar en utspadningseffekt om cirka 10 procent av kapital och
roster vid fullt nyttjande av bemyndigandet. Det noteras att emissioner enligt bemyndigandet dock kommer att



begrinsas sa att emitterade aktier tillsammans med eventuella aterkdpta aktier enligt bemyndigandet foreslaget
i punkt 18 sammanlagt uppgar till hogst 10 procent av det nu utestaende antalet aktier.

Beslut om nyemission fér &ven innehélla bestimmelse om att nya aktier far betalas genom kvittning eller med
apportegendom med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning genom kvittning ska dock
endast kunna ske i samband med foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och Gverlitelse av bolagets egna aktier (p
18)

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
Overlatelse av egna aktier enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa antingen Nasdaq
Stockholm (”boérsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare. Forvarv far
ske av hogst sd méanga aktier att aterkopta aktier tillsammans med eventuella nyemitterade aktier enligt
bemyndigandet foreslaget i punkt 17, sammanlagt uppgér till hdgst 10 procent av det nu utestdende antalet
aktier och vidare forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full tackning for bolagets bundna egna kapital.

Overlatelse av aktier i bolaget fir ske med en ritt att dverlata med avvikelse fran aktiedigares foretrddesritt och
att betalning ska kunna ske med annat 4n pengar, dvs. genom apport eller kvittning. Betalning genom
kvittning skall dock endast kunna ske i samband med foretagsforvirv. Overlételse far ske av hela det antal
egna aktier som bolaget vid varje tillfille innehar. Overlatelse fir ej ske pa borsen.

Beslut om édndring av bolagsordningen (punkt 19)

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman ska fatta beslut om éndring av bolagsordningen. Enligt en ny foreslagen
andring 1 aktiebolagslagen, géller att avstimningsdagen infor en bolagsstimma i borsbolag ska infalla sex
bankdagar fore stimman. Lagidndringen foreslés att trada i kraft den 3 september 2020. Styrelsen foreslar
dérfor att motsvarande bestimmelse i bolagsordningen dndras. Vidare foreslés vissa redaktionella dndringar
pa grund av redan genomforda lagidndringar. De foreslagna lydelserna framgar nedan.

$ 1 Bolagets foretagsnamn dr Proact IT Group AB. Bolaget dr publikt (publ).

§ 6 Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna pd bolagsstimman skall gora anmdlan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman, fore ki. 16.00. Denna dag far inte
vara sondag, annan allmdn helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och
inte infalla tidigare dn femte vardagen fore stimman.

$ 11 Den som pd faststilld avstdmningsdag dr inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kapitlet lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument eller den som dr antecknad pa avstimningskonto enligt 4
kapitlet 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig att utéva de rittigheter
som foljer av 4 kapitlet 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 11-18 i
dagordningen samt ovriga erforderliga handlingar kommer att héllas tillgdngliga hos bolaget pa adress



Kistagangen 2, Kista frdn och med den 15 april 2020. Kopior av dessa handlingar kommer dven att sdndas
utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna finns
dven tillgéngliga pé bolagets webbplats www.proact.se.

Aktiedgare har vid arsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, ratt till
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen samt
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation (dvs. den
frageritt som foljer av 7 kap. 32§ Aktiebolagslagen)

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2020
Proact IT Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.proact.se/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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