ARSSTAMMA I PROACT IT GROUP AB (publ)

Aktiesigarna i Proact IT Group AB (publ), 556494-3446, kallas hiirmed till rsstiimma torsdagen den 9
maj 2019 kl. 16:00. Arsstimman kommer att avhillas pi Scandic Victoria Tower med adress Arne
Beurlings Torg 3 i Kista.

Anméilan mm

Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstimman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredag den 3 maj 2019,

dels anméla sin avsikt att deltaga i stimman till bolaget senast fredag den 3 maj 2019, under adress Proact IT
Group AB, Att: Arsstimma, Box 1205, 164 28 Kista, tel: 08-410 667 11, eller e-post: arsstamma(@proact.se.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer. For det fall
aktiedgaren avser att lata sig foretrddas genom ombud skall fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar
bildggas anmélan. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitrdden till stimman bor dessa anmalas till
bolaget enligt ovan. Fullmaktsformulér for deltagande vid arsstimman halls tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.proact.se samt skickas till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste tillfalligt 1dta omregistrera aktierna i eget namn for
att dga ratt att deltaga i stimman. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdarom i god tid fore fredag den 3
maj 2019 da sadan registrering skall vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB.

Det totala antalet aktier och roster 1 bolaget uppgér vid tiden for kallelsen till 9 333 886, varav 182 269 dgs av
bolaget.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkédnnande av rostlingd
Godkénnande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Provning av huruvida stimman blivit behorigen sammankallad

A A o

Framlidggande av é&rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen och i samband ddrmed foredragning av verkstillande direktoren

8. Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansridkningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och verkstéillande direktoren
11. Faststdllande av antal styrelseledaméter och suppleanter

12. Faststdllande av arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor



14. Beslut om principer for erséttning till och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
15. Beslut om prestationsaktieprogram och Gverlételse av dterkopta aktier

16. Valberedning till arsstimma 2020

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende forvérv och dverlételse av bolagets egna aktier
19. Stimmans avslutande

Valberedningens forslag till val av ordférande vid stimman (p 2), val av styrelse och revisor m.m. (p
11-13) samt valberedning till rsstimma 2020 (p 16)

Valberedningen foreslér att Eva Elmstedt viljs till ordférande vid stimman.

Valberedningen foreslér att styrelsen skall besta av 5 ledamoter utan suppleanter och foresldr omval av Eva
Elmstedt, Martin Gren, Annikki Schaeferdiek, Anders Thulin och Thomas Thuresson. Vidare foreslas att Eva
Elmstedt utses till styrelseordférande.

Valberedningen foreslér att PwC viljs som revisorer i bolaget, for tiden fram till slutet av &rsstémman 2020.

Valberedningen foreslér att styrelsearvode skall utgd med 1 665 000 kr, varav ordféranden erhaller 525 000 kr
och ovriga ledamoter 210 000 kr vardera. For utskottsarbete foreslés ett totalt arvode om 300 000 kr att
fordelas av styrelsen inom utskotten. Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkénd rékning.

Valberedningen foreslar att valberedningen for arsstimman 2020 bestar av representanter for de fyra rostméssigt
storsta aktiedgarna per den 30 september 2019, enligt dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB. Om forandring
sker 1 bolagets dgarstruktur efter den 30 september 2019 men fore det datum som infaller tvd ménader fore
kommande érsstimma, och om aktiedgare som efter denna fordndring kommit att utgora en av de fyra till
rostetalet storsta aktiefigarna i bolaget framstiller onskemal till valberedningens ordférande om att inga i
valberedningen, skall denne aktiedgare ha ritt att antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller,
om valberedningen s& beslutar, utse en ledamot av valberedningen som skall ersitta den ledamot som efter
agarforandringen till rostetalet 4r minsta aktiedgare och som utsett ledamot av valberedningen. Ledamot som
utsetts av aktiedigare som efter den 30 september 2019 salt mer &n hélften av sitt aktieinnehav, och som dédrmed
ej langre utgdr en av de tio storsta aktiedgarna i bolaget, ar skyldig att inom tva veckor efter tidpunkten for
forséljningen avga ur bolagets valberedning. Valberedningen dger dértill ritt att adjungera styrelsens ordférande
till valberedningens méten.

Styrelsens ordforande skall vara sammankallande till det forsta mdtet. Valberedningen skall bereda och till
bolagsstimman ldmna forslag till val av stimmoordforande, val av styrelseordférande och 6vriga
styrelseledamoter, styrelsearvodet uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter, eventuell ersittning for
utskottsarbete samt val av revisor och arvodering till revisorerna samt beslut om principer for utseende av
valberedning. Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall i forsta hand den
aktiedgare som utsdg ledamoten ges mojlighet att utse en ny ledamot eller, om sé inte sker, ndstkommande av
de storre aktiedgarna beredas mojlighet att utse en ledamot.



Styrelsens forslag avseende disposition av bolagets resultat (p 9)

Styrelsen foreslar att 4,15 kr per aktie 1dmnas i vinstutdelning till aktiedgarna. Foreslagen avstimningsdag for
vinstutdelningen ar den 13 maj 2019. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utdelning
utbetalas genom Euroclear Sweden ABs forsorg den 16 maj 2019.

Beslut om principer for ersittning till och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare
(r14)

Styrelsen foreslar att erséttning till verkstillande direktor och andra ledande befattningshavare skall utgéras av
fast 16n, eventuell rorlig erséttning, Gvriga sedvanliga forméaner samt pension. Den sammanlagda erséttningen
till befattningshavaren skall vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig p& den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar och betydande prestationer skall reflekteras i den totala erséttningen.

Fast och rorlig erséttning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den sammanlagda
kontanta rorliga erséttningen for samtliga ledande befattningshavare skall vara maximerad till i genomsnitt
motsvarande atta manadsloner, baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mél samt sammanfalla med bolagets
och aktiedgarnas intressen. Pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga i forhallande till situationen i det land
dér befattningshavaren stadigvarande dr bosatt. Uppségningstiden for den verkstéllande direktdren dr nio
ménader vid uppsédgning fran bolagets sida och sex ménader vid uppsédgning fran verkstillande direktorens sida.
Vid uppsdgning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande nio fasta manadsloner till den
verkstéllande direktoren. Avgangsvederlaget skall avraknas mot eventuell erséttning fran ny arbetsgivare.

Foreslagna principer stér i huvudsak i dverensstédmmelse med de erséttningar och forméner som erhéllits
tidigare ar.

Beslut om prestationsaktieprogram och éverlitelse av aterkopta aktier (p 15)
Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om ett prestationsaktieprogram (""Prestationsaktieprogram 2019")
for Proact IT Group AB, org.nr 556494-3446, ("Proact") och om Overlatelse av aterkdpta aktier enligt

punkterna A och B nedan.

(A) Prestationsaktieprogram 2019

Prestationsaktieprogram 2019 i sammandrag

Prestationsaktieprogram 2019 &r utformat for att driva 16nsamhet och tillvéxt och omfattar cirka 17 personer
bestdende av bolagets verkstéllande direktdr, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner i bolaget. For att
delta i programmet kridvs en egen investering i Proact-aktier. Efter intjdinande-perioden kommer deltagarna
vederlagsfritt att tilldelas aktier i Proact forutsatt att vissa villkor &r uppfyllda. For att vara berattigad till
tilldelning av aktier krévs att deltagaren haft fortsatt anstéllning i Proact-koncernen under intjénandeperioden
samt att investeringen i Proact-aktier i sin helhet bestatt under samma tid. Tilldelning av aktier i Proact kréver
darutdver att prestationsmal relaterade till vinst per aktie och omséttning uppnatts.



Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares beloning knytas till bolagets framtida resultat-
och virdeutveckling. Den langsiktiga vérdetillvixten premieras darigenom och aktiedgare och berérda
medarbetare far samma mal.

Deltagare i Prestationsaktieprogram 2019

Prestationsaktieprogram 2019 omfattar cirka 17 personer som é&r indelade i tre kategorier utifrdn deras position
i bolaget. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstéllande direktdr, den andra kategorin omfattar omkring
tio anstédllda som ingar i bolagets koncernledning och den tredje kategorin omfattar omkring sex ytterligare
nyckelpersoner i Proact-koncernen. Tillkommande personer som rekryterats men dnnu inte paborjat sin
anstéllning i Proact-koncernen nir anmélan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande
villkorat av att anstdllningen pabdrjas (varvid antalet personer i de olika kategorierna kan komma att justeras).

Den privata investeringen och tilldelning av aktierdtter

For att kunna delta i programmet krévs att deltagaren forvérvar aktier i Proact ("Investeringsaktier") till ett
antal om 340, 450 eller 900 aktier beroende pé vilken kategori som deltagaren tillhoér. Om deltagaren har
insiderinformation och darfor ar forhindrad att forvirva Proact-aktier i samband med anmélan till programmet
ska forvarv av aktier ske sa snart som mojligt darefter men senast den 31 december 2019. For varje
Investeringsaktie erhaller deltagaren fem aktierdtter. Tilldelning av aktier i Proact ska normalt ske efter
utgangen av intjinandeperioden, som loper frén och med att avtal om deltagande i Prestationsaktieprogram
2019 ingétts till och med dagen for offentliggérande av Proacts delarsrapport for forsta kvartalet 2022
("Intjanandeperioden").

Villkor for aktierdtter

For aktierétter giller foljande villkor:

o Aktierétter tilldelas vederlagsfritt.

o Deltagarna har inte rétt att overlata, pantsitta, avyttra eller utdva négra aktiedgarrittigheter avseende
aktierétterna.

o Tilldelning av Proact-aktier enligt aktierédtterna forutsitter, med vissa begransade undantag, att

deltagaren forblir anstélld i Proact-koncernen och att deltagaren inte har avyttrat ndgon av de
ursprungligen innehavda Investeringsaktierna under Intjdnandeperioden. For tilldelning av Proact-
aktier krdvs darutOver att prestationsmal uppnatts av Proact i enlighet med nedan.

o Proact kommer att kompensera deltagarna om Proacts vinstutdelningar dverstiger det 6vre intervallet
enligt Proacts utdelningspolicy. Kompensation sker genom att antalet aktier som varje aktierétt
beréttigar till okas.

o Det maximala vérdet (inklusive eventuell kompensation som deltagarna erhéller for limnade
utdelningar) som en deltagare kan erhélla per aktierétt dr begrénsat till 444 kronor, vilket motsvarar
200 procent av berdkningsgrunden for antalet investeringsaktier. Om vérdet pa Proact-aktien, vid
tilldelning, 6verstiger det maximala virdet kommer det antal aktier som varje aktierétt berattigar till
att minskas i motsvarande utstrickning.



Prestationsmal

Tilldelning av Proact-aktier beror pa i vilken utstrickning tva prestationsmél uppfylls, vilka avser Proacts
vinst per aktie och Proacts omséttning &r 2021. Prestationsmalen ska métas oberoende av varandra och ges
lika vikt. Styrelsen har faststillt en miniminiva och en maximiniva for varje prestationsmal. For att samtliga
aktierétter ska beréttiga till aktier i Proact krdvs att maximinivan for bada prestationsmélen uppnas. Uppnés
inte miniminivan for prestationsmalen beréttigar inte aktierétterna till Proact-aktier. I fall dir graden av
uppfyllelse av prestationsmalen ligger mellan minimi- och maximinivaerna kommer utfallet att métas pa linjér
basis. Proact avser att presentera minimi- och maximinivan for prestationsmalen och i vilken utstrackning
dessa uppfyllts i arsredovisningen for 2021.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sdrskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2019 inom ramen for héri angivna villkor och riktlinjer. Om leverans
av aktier till personer utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa
insatser, ska styrelsen dga rétt att besluta att deltagande personer utanfor Sverige istéllet ska kunna erbjudas en
kontantavrikning. Styrelsen ska dven dga ritt att sélja aktier for deltagares rdkning i samband med tilldelning
for att tdcka den skattskyldighet som uppkommer for deltagaren. Om det sker betydande fordndringar i Proact
eller dess omviérld, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten att utnyttja
aktierdtterna inte langre dr dndamalsenliga, ska styrelsen dga ritt att vidta andra justeringar. Innan det antal
Proact-aktier som ska tilldelas slutligen bestdms, ska styrelsen prova om utfallet fran Prestationsaktieprogram
2019 &r rimligt. Denna provning gors i forhallande till Proacts finansiella resultat och stéllning, férhéllandena
pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin provning bedomer att utfallet inte &r rimligt, ska
styrelsen reducera det antal Proact-aktier som ska tilldelas.

Omfattning

Det maximala antalet Proact-aktier som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2019 ska vara begrinsat
till 40 000, vilket motsvarar cirka 0,44 procent av utestdende aktier och roster. Antalet aktier som omfattas av
Prestationsaktieprogram 2019 ska, enligt de ndrmare forutsédttningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal
for omrékning pa grund av att Proact genomfor fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgérder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram.

Sdkringsdtgdrder

For att sikerstélla leverans av Proact-aktier under Prestationsaktieprogram 2019 foreslér styrelsen att styrelsen
ska ha rétt att besluta om alternativa metoder for verlatelse av Proact-aktier under programmet. Styrelsen
foreslas séledes dga ritt att Overldta aterkopta Proact-aktier till deltagarna (enligt punkt B nedan) eller inga sa
kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under programmet. Styrelsen anser att det
forsta alternativet, dvs. dverlatelse av aterkopta Proact-aktier till deltagarna, dr den mest kostnadseffektiva och
flexibla metoden for leverans av Proact-aktier.



Uppskattade kostnader och virdet av Prestationsaktieprogram 2019

Aktierdtterna kan inte pantsittas eller overlétas till andra. Ett uppskattat vérde for varje aktierdtt kan dock
beréknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vérdet for varje aktierétt till 187,80 kronor.
Uppskattningen baseras pa allméant vedertagna varderingsmodeller med anvandning av stangningskursen for
Proact-aktien den 19 mars 2019. Vid antagande om bland annat att samtliga personer som erbjudits deltagande
i programmet deltar, att dessa gor maximal investering, ett 50-procentigt uppfyllande av prestationsmalen, en
10-procentig personalomséttning bland deltagarna i programmet, en arlig aktiekursokning om 10 procent samt
uppskattade sociala avgifter om 25 procent sd uppgar de totala uppskattade arliga kostnaderna till cirka 1,2
miljoner kronor, varav 0,3 miljoner kronor utgér kostnad for sociala avgifter.

Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen over Intjdinandeperioden, i enlighet med IFRS
2 Aktierelaterade ersittningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrdkningen enligt UFR 7
under Intjdnandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att berdknas baserat pa Proacts
aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och tilldelningen av aktieritter.

Effekter pda nyckeltal

Den enligt ovan uppskattade arliga kostnaden om 1,2 miljoner kronor motsvarar pa proformabasis for 2018 en
negativ effekt om cirka 0,04 procentenheter pa Proacts rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie
om cirka 0,10 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva resultateffekterna som forvéntas uppsta frén ett
okat fokus pd lonsamhet och forsiljningstillvéxt tillsammans med ett utdkat aktieigande i Proact bland
verkstéllande direktor, koncernledning och ytterligare nyckelpersoner vervéger de kostnader som relateras
till programmet.

Foérslagets beredning

Prestationsaktieprogram 2019 har initierats av Proacts styrelse och utarbetats i samrdd med externa rddgivare.
Programmet har beretts i styrelsens erséttningsutskott och behandlats vid styrelsemoten under de forsta
manaderna av 2019.

Ovriga incitamentsprogram i Proact

Det finns inga andra pagéende aktierelaterade incitamentsprogram i Proact.

Styrelsens forslag till beslut

Med hénvisning till ovan ndmnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2019.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsaktieprogram 2019 kréiver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande mer dn hélften av de vid arsstimman avgivna rosterna.



(B) Overlatelse av aktier till deltagare i prestationsaktieprogram 2019

Bakgrund

For att kunna genomf6ra Prestationsaktieprogram 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt har styrelsen
overvégt olika metoder for hur leverans av Proact-aktier till deltagarna vid tilldelning enligt
Prestationsaktieprogram 2019 ska sékerstéllas.

Mot bakgrund av dessa dverviaganden avser styrelsen i forsta hand att sékerstéilla leverans genom att 6verlata
aktier av Proacts eget innehav till deltagarna. Sadan Overlatelse av aterkopta Proact-aktier kréver en sédrskilt
hog beslutsmajoritet vid arsstimman. I den mén styrelsens forslag till beslut om 6verlételse av aterkopta aktier
till deltagarna inte erhéller erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand ingé ett aktieswapavtal
med tredje part for att sédkerstélla att leverans av Proact-aktier kan ske till deltagarna.

Styrelsens forslag till beslut om overldtelse av dterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman fattar beslut om overlatelse av aterkopta aktier pé foljande villkor:

(1) Overlatelse far ske av hogst 40 000 Proact-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2019 (eller
det hogre antal som kan folja av omrdkning pa grund av att Proact genomfor fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgérder).

(i1) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2019 ar berattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

Skaélen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ér att dverlatelsen av aktierna utgdr ett led i
genomforandet av Prestationsaktieprogram 2019. Dérfor anser styrelsen det vara till fordel for Proact att
Overlata aktier enligt forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Sverlételse av dterkopta aktier till deltagarna ovan kréver att beslutet bitrids
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna. Styrelsens forslag enligt denna punkt B &r villkorat av att styrelsens forslag om
Prestationsaktieprogram 2019 godkénts av &rsstimman (punkt A ovan).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (p 17)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen, intill tiden for nésta arsstimma fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hogst 933 000 aktier. Detta motsvarar en utspadningseffekt om cirka 10 procent av kapital och
roster vid fullt nyttjande av bemyndigandet. Det noteras att emissioner enligt bemyndigandet dock kommer att
begréinsas sa att emitterade aktier tillsammans med eventuella aterkopta aktier enligt bemyndigandet foreslaget
i punkt 18 sammanlagt uppgar till hogst 10 procent av det nu utestdende antalet aktier.



Beslut om nyemission fér &ven innehélla bestimmelse om att nya aktier fir betalas genom kvittning eller med
apportegendom med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretriadesritt. Betalning genom kvittning ska dock
endast kunna ske 1 samband med foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och Gverlitelse av bolagets egna aktier (p
18)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och
Overlatelse av egna aktier enligt foljande. Forvirv av aktier i bolaget far endast ske pa antingen Nasdaq
Stockholm (”borsen”) eller i enlighet med forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare. Forvarv far
ske av hogst sd manga aktier att aterkopta aktier tillsammans med eventuella nyemitterade aktier enligt
bemyndigandet foreslaget i punkt 17, sammanlagt uppgar till hogst 10 procent av det nu utestdende antalet
aktier och vidare forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full tackning for bolagets bundna egna kapital.

Overlatelse av aktier i bolaget far ske med en riitt att verlata med avvikelse fran aktiedigares foretridesritt och
att betalning ska kunna ske med annat &n pengar, dvs. genom apport eller kvittning. Betalning genom
kvittning skall dock endast kunna ske i samband med foretagsforvirv. Overlételse far ske av hela det antal
egna aktier som bolaget vid varje tillfélle innehar. Overlételse far ej ske pa borsen.

Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 11-18 i
dagordningen samt ovriga erforderliga handlingar kommer att héllas tillgdngliga hos bolaget pa adress
Kistagéngen 2, Kista fran och med den 18 april 2019. Kopior av dessa handlingar kommer dven att séndas
utan kostnad for mottagaren till de aktieéigare som begir det och uppger sin postadress. Handlingarna finns
dven tillgéngliga pé bolagets webbplats www.proact.se.

Aktiedgare har vid arsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, ratt till
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen samt
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation (dvs. den
frageritt som foljer av 7 kap. 32§ Aktiebolagslagen)

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019
Proact IT Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.proact.se/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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