Tradedoubler

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRADEDOUBLER AB (publ)
Aktiedigarna i TradeDoubler AB (publ), org.nr. 556575-7423, kallas hdrmed till drsstdmma tisdagen

den 19 maj 2026 kl. 09.00 i bolagets lokaler pa Centralplan 15, 3tr, Stockholm. Registreringen borjar
kl. 08.45.

Styrelsen har, i enlighet med bolagets bolagsordning, beslutat att aktieagarna fore bolagsstamman
ska ha mojlighet att utova sin rostratt genom postrostning. Aktieagare kan darmed valja att utova sin
rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrostning pa forhand.

A. Ratt att delta

A1 Forutsattningar for deltagande

Aktieagare som onskar delta vid stamman ska:

(1) vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 8 maj 2026, och

(i) senast tisdagen den 12 maj 2026 anmala sin avsikt att delta vid stamman till
bolaget i enlighet med anvisningarna under avsnitt ”A.2 Anmdlan for
deltagande personligen eller genom ombud” eller avge en postrost i enlighet
med anvisningarna under rubriken ”A.3 Anvisningar fér férhandsrdstning”.

For att ha ratt att delta vid stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stamman eller avge en postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per fredagen den

8 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast tisdagen den 12 maj 2026 beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

A.2 Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som onskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till
bolaget. Anmalan ska ske antingen per e-post till bolagsstamma®tradedoubler.com eller
per post till TradeDoubler AB (publ), Centralplan 15, 111 20 Stockholm. Vid anmalan ska
uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat
innehav samt eventuellt antal bitraden samt, i forekommande fall, stallforetradare.

Om aktiedgaren onskar representeras av ombud ska aktieagaren utfarda en skriftlig, av
aktieagaren undertecknad och daterad, fullmakt for ombudet. Fullmakten maste foretes
i original och bor, for att underlatta inpassering vid stamman, skickas till bolaget i
original fore bolagsstamman. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten
enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular pa svenska
och engelska finns tillgangligt pa TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

A.3 Anvisningar for forhandsrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt vid stamman genom postrostning pa forhand ska
anvanda sig av ett sarskilt forhandsrostningsformular. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.tradedoubler.com. Forhandsrostningsformularet galler som
anmalan.
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Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 12 maj 2026.
Formularet ska skickas per e-post till bolagsstamma@tradedoubler.com eller per post
till Tradedoubler AB (publ), Centralplan 15, 111 20 Stockholm. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Om aktieagaren forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig, av aktiedagaren
undertecknad och daterad, fullmakt for ombudet bilaggas forhandsrostningsformularet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte
vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre
tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns tillgangligt pa
TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

Den som onskar aterkalla avgiven forhandsrost och i stallet ut6va sin rostratt genom att
delta vid stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till stammans
sekretariat innan stamman oppnas.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet eller for att fa
forhandsrostningsformularet och eventuellt fullmaktsformular skickad per post, vanligen
kontakta bolaget via e-post till bolagsstamma®tradedoubler.com.

Upplysningar
Aktieagare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar

avseende arenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Arenden pé arsstamman

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.
Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Verkstallande direktorens anforande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
1. Bestammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas pa stamman.
12. Val av styrelseledamoter.
13. Val av styrelsens ordforande.
14. Val av revisor.
15. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
16. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier.

20. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar Ebba Olsson Werkell, KANTER Advokatbyra, som ordférande
vid stamman.

Punkt 9 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktieagarna.

Punkt 10 - Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 11-15 - Val av styrelse samt arvoden till styrelse och revisor m.m.

Valberedning har bestatt av Gautier Normand, utsedd av Reworld Media (ordférande),
Yi Shi, eget innehav, Per Ekstrand, utsedd av Ekstrand Corporate Advisors AB, och
Pascal Chevalier, styrelsens ordforande.

Valberedningen har féreslagit arsstamman foljande:
att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter,
att omval sker av foljande personer som ordinarie styrelseledamoter for tiden till
slutet av nasta arsstamma: Pascal Chevalier, Gautier Normand, Jérémy Parola, Erik
Siekmann och Xavier Penat,
att Pascal Chevalier omvaljs till styrelsens ordforande,

- att EY AB omvaljs till revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma,
att arvode till styrelseledaméterna ska utga med 180 000 kronor per person, och

att arvode till revisorn ska utga enligt faststalld rakning.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa TradeDoublers webbplats,
www.tradedoubler.com.

Punkt 16 - Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ar oforandrade jamfort med tidigare antagna
riktlinjer.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare
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Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen. Med bolagsledningen avses i dessa riktlinjer
den verkstallande direktoren samt dvriga medlemmar av bolagsledningen (the Senior
Leadership Team). Dessa riktlinjer ska galla alla ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster
ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Den totala ersattningen ska vara konkurrenskraftig pa den lokala marknad dar
medarbetaren verkar sa att skickliga medarbetare kan rekryteras, motiveras och
behallas. Den individuella ersattningen ska baseras pa medarbetarens erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi finns i detalj beskrivet pa Tradedoublers webbplats:
https://www.tradedoubler.com/

Formerna av ersdttning m.m.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Den totala ersattningen kan baseras pa fyra huvuddelar; fast l6n, rorlig ersattning,
pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutover - och oberoende
av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram.

Fast lon: Den fasta lonen ska vara marknadsmassig och baseras pa erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning: Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt,
rorelseresultat och verka koncernsammanhallande. Den bér vara baserad pa i forhand
bestamda matbara mal, saval kvantitativa som kvalitativa och skriftligen 6verenskomna
med den anstallde. Utfallet for den rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 procent
av den fasta lonen.

Pensionsformaner:  Pensionsformaner kan erbjudas vissa medlemmar av
bolagsledningen beroende pa lokala marknadsvillkor. For anstallda baserade i Sverige
erbjuds en lGsning som i huvudsak motsvarar ITP-planen. For utlandska anstallda far
pensionsformanen hogst uppga till 50 procent av den fasta lonen.

Uppséagning och avgangsvederlag: En omsesidig uppsagningstid om 3-9 manader ska
gilla for bolagsledningen. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag, i
forekommande fall, inte 6verskrida ett belopp motsvarande 12 manaders fast lon. Vid
uppsagning fran den anstalldes sida ska han/hon normalt inte ha ratt till nagot
avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning kan kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
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Ersattningen ska uppga till hogst 100 procent av manadsinkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Langsiktiga _incitamentsprogram: Eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska godkannas av bolagsstamma och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer.

Ovriga formaner: Ovriga formaner, som bilférman, ska ha ett begransat varde i
forhallande till den totala ersattningen. Sadana formaner far sammanlagt uppga till
hogst 15 procent av den fasta lonen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningenskomponenter samt ersattningens okning och okningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna

och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Fragor rorande anstallningsvillkor for verkstallande direktoren bestams av styrelsen.
Verkstallande direktoren faststaller anstallningsvillkor for ovriga i bolagsledningen
efter godkannande fran ersattningsutskottet.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar dessutom att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs
av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen eller ersattningsutskottet far helt eller delvis avvika fran dessa riktlinjer om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om
apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.
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Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar
att medge flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva
hogst sa manga egna aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio (10)
procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm.
Forvarv pa Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie som inte Gverstiger
det hogre priset av den senaste oberoende handeln och det hogsta senaste oberoende
kopbudet pa den handelsplats dar aktien handlas och i 6vrigt pa de villkor som faststalls
av Nasdaq Stockholm. Vid forvarv som utfors av borsmedlem pa bolagets uppdrag far
priset for egna aktier dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod
aktier forvarvats aven om den volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till
bolaget ligger utanfor kursintervallet.

Syftet med aterkopet av egna aktier ar i forsta hand att anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i forekommande fall kunna Gverlata
aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata
aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering
av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv och med
hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse av egna aktier
far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm.

Overlatelse av egna aktier far ske pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm till ett bedomt
marknadsvarde eller enligt overenskommelse med saljare i samband med forvarv och
far aven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Ersattning for overlatna
aktier far erlaggas kontant, med bestammelse om apport eller genom kvittning.
Overlatelse av egna aktier far aven ske genom forsaljning pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet eller i ovrigt i enlighet med
gallande regelverk.

Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att i
forekommande fall kunna finansiera eventuella foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt



Tradedoubler

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga forslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer senast tisdagen den 28 april
2026 finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets
webbplats www.tradedoubler.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer
aven att, utan kostnad for mottagaren, sandas till de aktieagare som begar det och
uppger sin postadress.

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar totalt antal aktier och roster i Bolaget till
65 445 838 (61 236 598 stamaktier och 4 209 240 c-aktier). Bolaget innehar 5 060 056
egna aktier varav 850 816 stamaktier och 4 209 240 C-aktier.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i april 2026
TradeDoubler AB (publ)
Styrelsen
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