Kallelse Arsstamma i MedCap AB (publ) den 28
augusti 2015

Aktiedgarna i MedCap AB (publ), Bolaget, kallas hdrmed till 8rsstamma fredagen den 28 augusti 2015, kl. 15.00
i Bolagets lokaler p& Bjérnnasvigen 21 i Stockholm.

Anmaélan om deltagande pa bolagsstimman

For att fa deltaga pa arsstimman maste aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
den 22 augusti 2015 samt bér anmala sin avsikt att delta pa stdmman senast den 24 augusti 2015 till MedCap
AB (publ), Bjérnndsvagen 21, 114 19 Stockholm, eller per telefon 08-34 71 10 eller med e-post till
karl.tobieson@medcap.se. Vid anmadlan anges namn, person/organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt antal bitrdden (hdgst tvd) som skall delta p& stamman.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fére den 22 augusti 2015 registrera dem i eget
namn for att kunna delta pa stdmman. Aktiedgare som foretrédds genom ombud skall utfarda fullmakt for
ombudet. Fullmakten bor i god tid fére stimman insandas till Bolaget under ovanstdende adress. Den som
foretrader juridisk person skall bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behérig firmatecknare.

Arenden och forslag till dagordning

. Val av ordférande pa stamman.

. Val av protokollférare.

. Upprattande och godkannande av réstlangd.

. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tvd justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

. Anférande av verkstéallande direktéren.

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for perioden 1 maj 2014 - 30 april 2015.

9. Beslut om

a) faststadllande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrékningen och koncernresultatrakningen
for perioden 1 maj 2014 - 30 april 2015,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktdren.

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn.

11. Faststallande av det antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som skall valjas av
stémman.

12. Val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer.

13. Beslut om emissionsbemyndigande

14. Beslut om optionsprogram

15. Beslut om faststédllande av principer for tillsattande av valberedning

16. Beslut om faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier

18. Arsstammans avslutande.
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Forslag till beslut
Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma vid ett eller
flera tillfallen och med eller utan féretradesréatt for aktiedgarna, besluta om emission av nya aktier och/eller
konvertibla skuldebrev, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets vid var tid registrerade
aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kar med mer &n 10 procent, eller leda till att bolagets aktiekapital
overstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Betalning for nyemitterade aktier
eller andra instrument som emitteras med stéd av bemyndigandet kan ske kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Forslag till beslut om optionsprogram 2015/2018 (punkt 14)



Styrelsen i MedCap AB foreslar att stamman fattar beslut om att inratta ett optionsprogram med overlatelse till
befintliga och framtida ledande befattningshavare, medlemmar av styrelsen och anstallda i bolaget innefattande
hdgst 5 000 000 teckningsoptioner med rétt att teckna aktier i MedCap AB. Okningen av bolagets aktiekapital
kommer vid full nyteckning med st6d av samtliga optionsratter att bli hégst 200 000 kronor vilket motsvarar en
utspadning om ca 3,7 % av aktier och roster i Bolaget. Ratten att teckna optionerna skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma dotterbolaget Dunmedic AB, med rétt och skyldighet att forfoga
Gver samt Gverlata teckningsoptionerna for att infria de dtaganden som féljer av de inom ramen for
optionsprogrammet utfardade optionerna. Optionerna tecknas vederlagsfritt av Dunmedic AB och teckning skall
vara verkstalld senast den 30 september 2015.

Optionerna kommer att frdn Dunmedic AB Overlatas till anstallda, ledande befattningshavare och
styrelsemedlemmar till ett marknadsmassigt pris beraknat med vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes)
vid 6verlatelsetidpunkten. Ledningen och anstallda skall max erbjudas teckna 4 100 000 teckningsoptioner och
styrelsen 900 000. Varje teckningsoption skall ge optionsinnehavaren rétt att under perioden den 1 juni 2018 - 30
augusti 2018 forvarva en aktie i MedCap AB. Teckningskursen for nya aktier vid utnyttjande av
teckningsoptioner &r 3,45 kronor per aktie. Forslaget innebdr samtidigt ett godké&nnande av Dunmedic AB:s
vidaredverlatelse av optionerna.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
optionsprogrammet &r att ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos de berérda kan forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhdorighetskanslan med
bolaget. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen férordnar,
att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som &r foretrddda vid bolagsstamman.

Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for erséttning och andra
anstallningsvillkor for verkstéllande direktdren och ledande befattningshavare i enlighet med féljande. Erséttning
till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, rérlig erséttning, pension
samt Gvriga ersattningar. Alla pensionsformaner ar avgiftshestamda. Rorliga ersattningar bereds och beslutas av
styrelsen.

Férdelning mellan grundlon och, i forekommande fall, rorlig erséttning skall sta i proportion till
befattningshavares ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen &r maximerad for verkstallande direktoren
till maximalt 30 procent av arslénen. For andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad
till 0-30 procent av en arslén. Den rorliga ersattningen for verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare baseras pa utfallet av ett antal, kvantitativa parametrar, jamfort med faststallda mal. De
kvantitativa parametrarna ar hanforliga till bolagets borskursutveckling, utvecklingen av operativa driften och
respektive verksamhetsars fokusfragor.

I den méan stammovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassig kontant ersittning for sddant arbete kunna utgé enligt beslut av styrelsen.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv
av egna aktier forutsatt att bolaget dessférinnan godkants for upptagande av handel pa den reglerade
marknaden Nasdag OMX Stockholm enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa
Nasdaq OMX Stockholm eller i enlighet med férvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare.
Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent
av samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns
full tdckning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstamman ar
2016. Forvarv av aktier pa borsen far endast ske till ett pris inom det pa boérsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstaende bemyndigande att forvarva aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde. Aterkopta
aktier avses att makuleras vid arsstamman 2016.



Valberedningens beslutsforslag

Forslag till ordférande for stamman (punkt 1)
Bengt Julander valjs till ordférande fér stamman.

Forslag till antal styrelseledaméter och revisorer, styrelsearvoden och arvode till revisorer samt val av
styrelse och revisorer (punkt 10, 11 och 12)

Valberedningen avser att publicera forslag till beslut infor stamman pa Bolagets hemsida i god tid till stimman
avseende val av styrelse, antalet styrelseledamoéter, val av ordférande i styrelsen samt arvodesnivaer.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Det foreslas att bolaget skall ha en revisor. Till revisor foreslas av bolaget PWC AB med Johan Engstam som
huvudansvarig.

Faststallande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till valberedningen (punkt 15)
Foreslas att arsstamman beslutar faststélla principer for tillsattande av valberedningen i enlighet med nedan.

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Medcaps verksamhetsar varje ar — tillse att
bolagets rostmassigt tre storsta aktieagare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att inga
i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (agargrupperat) per
den sista bankdagen i december eller sédant annat underlag som aktieagare eller dgargrupper vid denna tid
redovisar som beldgg for sitt aktiedgande. Déar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de néstféljande aktiedgarna i &garandel erbjudas att utse ledamot
i valberedningen. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behdver dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordforande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktie4dgare kontaktas med forfragan om utseende av
ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sdsom senaste
svarsdag etc.

Handlingar m m

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningen
kommer att héllas tillganglig hos bolaget samt pad www.medcap.se senast tre veckor fore stimman och skickas
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i juli 2015

Styrelsen for MedCap AB (publ)



