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KALLELSE ARSSTAMMA | MEDCAP AB (PUBL) DEN 8 MAJ 2023

Aktiedgarna i MedCap AB (publ), "Bolaget”, kallas harmed till arsstamma mandagen den 8
maj 2023, kl. 16.00 pa IVA, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning,
beslutat att aktiedgarna ska ha ratt att utéva sin rostratt per post fore arsstamman.
Foljaktligen kan aktieagare valja att utdva sin rostratt vid stamman genom att narvara
personligen, genom fullmakt eller genom postrostning.

Réstning vid arsstamman
Den som 6nskar utdva sin rostratt vid arsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 27
april 2023, alternativt om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att omregistreringen ar genomford tisdagen
den 2 maj 2023, och

e dels ha anmalt sin avsikt att delta till Bolaget enligt anvisningar i avsnittet "Anmdalan
om deltagande personligen eller genom fullmakt” eller genom att ha avgett sin
postrost enligt anvisningarna i avsnittet "Postréstning” senast tisdagen den 2 maj
2023.

Anmalan om deltagande personligen eller genom fullmakt

Den som 6nskar delta vid arsstamman personligen eller genom fullmakt ska anmala sin
avsikt att delta till MedCap AB (publ), Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm eller med e-
post till info@medcap.se. Vid anmalan anges namn, person/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst tva) som ska delta pa stamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Ett
fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.medcap.se.
Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestallas per e-post enligt ovan.
Fullmakten bor i god tid fére stamman insandas till Bolaget under ovanstaende adress.
Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Den som foretrader
juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
som utvisar behorig firmatecknare. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett
ar. Vad galler fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hégst
fem ar fran utfardandet).

Postrostning

Aktieagare som onskar utdva sin rostratt genom postrdstning ska anvanda det formular for
postrostning och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.medcap.se. Postrosten ska vara Bolaget till handa senast tisdagen den 2 maj 2023.
Formularet bér i god tid fore stamman skickas med post till Bolaget pa adress MedCap AB,
Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm eller med e-post till info@medcap.se. Aktiedgaren far
inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker, ar postrosten i dess
helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.
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Den som vill dra tillbaka en inlamnad postrost och istallet utdva sin rostratt genom att delta
vid arsstdmman personligen eller genom ombud maste anmala detta till Bolaget senast
tisdagen den 2 maj 2023.

Arenden och férslag till dagordning

1. Val av ordférande pd stamman.

2. Val av protokollforare.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5.Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Anférande fran Verkstéallande Direktor.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for perioden 1januari 2022 — 31 december 2022.

9. Beslut om

a) faststallande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrakningen och
koncernresultatrakningen for perioden 1 januari 2022 — 31 december 2022,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

1. Faststallande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn.

12. Faststallande av det antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska
valjas av stamman.

13. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.

14. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

15. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram.

16. Beslut om emissionsbemyndigande.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av Bolagets
egna aktier.

18. Arsstammans avslutande.

Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 10)
Styrelsen foéreslar att stdmman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport over
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for VD:ar och nyckelpersoner i MedCaps portféljbolag ("LTIP 2023").

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt LTIP 2023 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att stdmman beslutar om en riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar under punkten b nedan.

Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt a)
Bakgrund till forslaget

LTIP 2023 riktar sig till VD:ar och nyckelpersoner i MedCaps portfoljbolag. Styrelsen for
bolaget anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera de
anstallda samt for att stimulera de anstallda att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktieagare. LTIP 2023 ar anpassat till Bolagets nuvarande

position och behov. Styrelsen anser att LTIP 2023 kommer att dka de anstalldas engagemang

i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for saval
Bolaget som dess aktieagare.

Villkor for Optioner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om inférande av LTIP 2023 enligt i huvudsak foljande

villkor och riktlinjer:

1. LTIP 2023 ska omfatta hogst 200 000 teckningsoptioner och och ska férdelas bland

foljande kategorier anstallda:

e VD (5000)

e Ledningen i MedCap (15 000)

e Ovriga nyckelpersoner inom MedCap-koncernen (180 000)
Styrelsen ska ha ratt att fordela om ovan angivna antal optioner mellan de olika
kategorierna av anstallda.

2. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget.
Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av stangningskursen for
Bolagets aktie pd dagen for denna extra bolagsstamma, dock inte under aktiens
kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till heltal ére, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat.

3. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till forvarv

av kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, sasmmanlaggning eller
uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
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omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna ska tillampas
(se under punkten b nedan).

Anmalan om att delta i LTIP 2023 ska ha inkommit till Bolaget senast den 10 maj 2023,
med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av teckningsoptioner till
de anstallda ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Teckningsoptionerna ska inte, utan MedCaps godkannande, kunna éverlatas eller
pantsattas. Dock har deltagare ratt att éverlata teckningsoptionerna till en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjandet.

Priset per teckningsoption ska faststallas av Bolaget, eller av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, s& snart som teckningskursen per
teckningsoption har faststallts och ska motsvara teckningsoptionens marknadsvarde.
Marknadsvardet per teckningsoption ska beraknas med anvandning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Deltagarna i LTIP 2023 kan erhalla en kontant ersattning, forutsatt att vissa
parametrar kopplade till EBITDA tillvaxt uppfylls, som motsvarar mellan 38% och 76%
av vad deltagarna erlagt for de férvarvade teckningsoptionerna. EBITDA tillvaxten, for
respektive resultatenhet, ska vara minimum 15% och linjart upp till 25% fér att
maximal ersattning ska utgd. Matningarna sker i juni efterféljande rakenskapsar
varvid 1/3 av ersattningen kan utga i juni 2024, 1/3 kan utga i juni 2025 och 1/3 kan utga
i juni 2026.

Deltagaren kan utnyttja teckningsoptionerna for forvarv av aktier under perioden
fr.o.m. den 30 november 2025 t.o.m. den 30 maj 2026. Styrelsen ager ratt att (i)
begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden samt (ii) till
vid den tidpunkten gallande marknadsvarde aterkdpa teckningsoptioner fran de
deltagare vars anstallning upphor fore den 30 november 2025.

Deltagande i LTIP 2023 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen dger sdledes ratt att
aterkalla programmet.

Teckningsoptionerna regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av LTIP 2023 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.
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Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner (punkt b)

| syfte att tillférsakra leverans av aktier under LTIP 2023 foreslar styrelsen att stamman beslutar
att emittera hogst 200 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma
att dka med hdgst 80 000,00541 kronor enligt foljande:

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkormma Dunmedic AB, ett helagt dotterbolag till Bolaget.
Anledningen till avikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTIP 2023 i
syfte att 0ka de anstalldas engagemang i Bolagets verksamhet samt starka lojaliteten
gentemot Bolaget.

Dunmedic AB ska ha en ratt och skyldighet att 6verldta teckningsoptioner till de
anstallda, eller till ett av en anstalld helagt bolag, i enlighet med punkten a ovan eller till
en finansiell mellanhand i samband med teckning av aktier.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 10 maj 2023.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget.
Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av stangningskursen for Bolagets
aktie pa dagen for denna extra bolagsstamma, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal ére, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Eventuell
overkurs ska avsattas till den fria 6verkursfonden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i MedCap AB under perioden
fr.o.m. den 30 november 2025 t.o.m. den 30 maj 2026.

Villkoren for teckningsoptionerna framgar av teckningsoptionsvillkoren, Bilaga A.
Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre

formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Beredning av forslaget

LTIP 2023 har initierats och beretts, i samrad med externa radgivare, av Bolagets styrelse.

Bolaget har for narvarande ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram, se not 6 till
arsredovisningen for 2022 for mer information.
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Vardering, utspadning, kostnader

Priset och teckningskursen for teckningsoptionerna kommer att motsvara marknadsvardet,
varvid det inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for Bolaget i
samband med éverlatelsen.

Det hdgsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av teckningsoptioner
under LTIP 2023 kommer att omfatta totalt hogst 200 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1 procent. Utspadningen som LTIP 2023 resulterar i kommer endast ha
en marginell effekt pd nyckeltalet "Resultat per aktie”.

Kostnaderna associerade med LTIP 2023 forvantas endast ha en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 9 kravs att férslaget bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstamma
besluta om nyemission av aktier i Bolaget. Sddan emission ska kunna innebara avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd
6kning av antalet aktier med hogst tio procent av antalet utestdende aktier per dagen for
denna kallelse. Betalning genom apport eller kvittning ska kunna ske. Bemyndigandet ska
inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. Skalen for avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget ska ges mojlighet att, vid eventuellt féretagsforvary,
kunna betala hela eller del av kopeskillingen med Bolagets aktier (s.k. apportemission).
Grunden for emissionskursen ska vara en bedémning av aktiernas marknadsvarde.

Arsstamman féreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen
forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av Bolagets
egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var
tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget efter makulering och vidare forutsatt
att det efter aterkop fortfarande finns full tackning for Bolagets bundna egna kapital.
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Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till
arsstamman ar 2024. Forvarv ska ske pd Nasdag Stockholm och far endast ske till ett prisinom
det pa boérsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att avyttra av Bolaget
innehavda egna aktier. Overlatelse far ske pd Nasdaq Stockholm eller, med awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, i samband med forvarv av bolag eller verksamheter. Overlatelse
far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2023. Det maximala antalet
aktier som far dverlatas far inte 6verstiga det antal aktier som innehas vid tidpunkten foér
styrelsens beslut. Overlatelse far endast ske till ett pris som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Vid 6verlatelse pa annat satt an pd Nasdaqg Stockholm ska priset
faststallas sd att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en
marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas. Betalning for 6verldtna aktier
ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget eller pa villkor enligt
2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden att forvarva aktier ar dels att fortlopande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvarde och dels att mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan
ske genom betalning med egna aktier.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.
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Valberedningens beslutsférslag

Valberedningens forslag till beslut pd arsstamman 2023.

Ordférande pa stamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Karl Tobieson valjs till ordférande for stamman eller, vid forhinder
for honom, den som styrelsen istallet anvisar.

Arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 425 000 kronor (oférandrat) till
styrelsens ordforande och 175 000 kronor (oférandrat) till envar av dvriga ledamoter som inte
ar anstallda i koncernen samt att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer (punkt 12)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter samt att
antalet revisorer ska vara en utan suppleant.

Val av styrelseledaméter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna Karl Tobieson, Anna Térner, Lena Séderstrom
och David Jern omvaljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Anders
Hansen har avbojt omval. Valberedningen féreslar nyval av Otto Ankarcrona och Malin
Enarson. Vidare foreslas att Karl Tobieson omvaljs till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att KPMG AB omvaljs till revisor. For det fall KPMG AB valjs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att Fredrik Sjélander kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Principer for faststallande av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar om att faststélla principer for tillsattande av
valberedningen i enlighet med nedan (oférandrade).

Principer for faststallande

Styrelsens ordférande ska - senast vid utgangen av tredje kvartalet i MedCaps verksamhetsar
varje ar - tillse att Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att
vardera utse var sin ledamot att ingd i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear
Sweden AB:s aktieagarforteckning (agargrupperat) per den sista bankdagen i september eller
sadant annat underlag som aktiedgare eller agargrupper vid denna tid redovisar som belagg
for sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen,
ska ytterligare en eller flera av de nastfoljande aktiedagarna i agarandel erbjudas att utse
ledamot i valberedningen. Fler an fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om
inte styrelsens ordforande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktieagare kontaktas
med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen ska styrelsens ordférande uppstalla
erforderliga ordningsregler sdsom senaste svarsdag etc.

Valberedningen ska bestd av totalt minst tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande som
ingar i valberedningen och ar sammankallande till valberedningens férsta sammmantrade.
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Valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart den utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av
den rostmassigt stdrste aktieagaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska
dock inte vara valberedningens ordférande. Valberedningen ska inneha sitt mandat till ny
valberedning utsetts. Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktieagaren som utsett denne ledamot inte langre
tillhér de tre rostmassigt storsta agarna eller agargrupperna. Om valberedningen darefter inte
langre har minst tre ledamoter ska styrelsens ordférande verka for att ny ledamot utses enligt
de principer som anges ovan. Om gj sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i rostetal agt rum eller
forandringen intraffar senare an tvd manader fore arsstamman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sddan ledamot och
utse ny ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

e Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till:

e val avordférande pa arsstamman

e val av styrelsens ordforande respektive ledamoter i Bolagets styrelse

e valavrevisor och i férekommande fall revisorssuppleant

o fOrslag pd ersattning till styrelseordférande, styrelseledamoter, revisor samt i
forekommande fall utskottsarbete

e principer for faststallande av valberedningen

e Styrelsen ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsformer.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst tvd ganger arligen. Kallelse till sammantrdde utfardas av
valberedningens ordférande (undantag for det férsta sammantradet som sammankallas av
styrelsens ordférande). Ledamot kan begara att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen ar beslutféor om minst halften av ledamaoterna deltar. Beslut i arende far dock
inte fattas om inte, savitt madjligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i arendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer an halften av de
narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rédstetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen
ska i god tid innan arsstamma offentliggoras pa Bolagets webbplats.

Andringar av dessa instruktioner

Valberedningen ska |6pande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och
till &rsstamman lamna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som valberedningen
beddmt vara lampliga.
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Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har ratt att begara upplysningar avseende drenden pd dagordningen eller Bolagets
eller koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ ABL. Upplysningar
ska lamnas om det enligt styrelsens bedomning kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 14 807 353
stycken, vilket motsvarar totalt 14 807 353 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga
egna aktier.

Handlingar

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa
Engelbrektsgatan 9-11, Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.medcap.se, senast tre
veckor fére stamman och sands genast och utan kostnad for mottagaren till de aktieagare
som s& énskar och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken kommer att finnas
tillganglig hos Bolaget pa Engelbrektsgatan 9-11, Stockholm innan arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanlige se
https:;//www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Denna information IGmnades for offentliggdrande den 4 april 2023, kl. 08.30

Stockholm i april 2023

Styrelsen fér MedCap AB (publ)

For mer information, kontakta: Anders Dahlberg, verkstallande direktor, Telefon 46 704 269
262, e-post anders.dahlberg@medcap.se

Om MedCap
MedCap bygger framgangsrika foretag inom Life Science for att forbattra manniskors liv.
MedCap foérenar de stérre bolagets styrka med de mindre bolagens entreprendriella kraft,

smidighet och affarsmannaskap.

MedCap handlas under symbolen MCAP pa NASDAQ Stockholm. Mer information finns att
lasa pa hemsidan www.medcap.se.
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