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Kallelse Arsstimma i MedCap AB (publ) den 11 maj 2020

Aktiedgarna i MedCapAB (publ), "Bolaget”, kallas harmed till arsstamma mandagen den 11 maj 2020, kl. 16.00
pa IVA, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Anmilan om deltagande pa bolagsstamman

For att fa deltaga pa arsstdamman maste aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
tisdagen den 5 maj 2020 samt anmala sin avsikt att delta pa stimman senast onsdagen den 6 maj 2020 till
MedCap AB (publ), Sundbybergsviagen 1, 171 73 Solna eller med e-post till info@medcap.se. Vid anmalan anges
namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst tva)
som skall delta pa stamman.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fore den 5 maj 2020 registrera dem i eget namn for
att kunna delta pa stamman. Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig fullmakt for
ombudet. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.medcap.se. Fullmaktsformularet
kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestallas per telefon enligt ovan. Fullmakten bér i god tid fore stdmman
insdndas till Bolaget under ovanstaende adress. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid
stamman. Den som foretrader juridisk person skall bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behorig
firmatecknare.

Arenden och forslag till dagordning

. Val av ordférande pa stamman.

. Val av protokollforare.

. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

. Anférande av verkstédllande direktoren.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for perioden 1 januari 2019— 31 december 2019.

9. Beslut om

a) faststallande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen
for perioden 1 januari 2019 — 31 december 2019,

b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Faststallande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn.

11. Faststallande av det antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som skall valjas av
stamman.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.

13. Beslut om emissionsbemyndigande.

14. Beslut om faststallande av principer for tillsdttande av valberedning.

15. Beslut om faststdllande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier.

17. Arsstammans avslutande.
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Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.
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Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande enligt 13 kap 35 § ABL (punkt 13)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill ndsta drsstamma besluta om
nyemission av aktier i bolaget. Sddan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 10% vilket
motsvarar cirka 1,34 miljoner aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse. Betalning genom apport eller
kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall ges maéjlighet att, vid
eventuellt féretagsforvarv, kunna betala hela eller del av kopeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission), alternativt kunna uttka dgarkretsen med en eller flera dgare. Grunden fér emissionskursen
skall vara en bedémning av aktiernas marknadsvarde. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen,
verkstallande direktoren eller den styrelsen férordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare
med tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)

Dessa riktlinjer omfattar ledningen i Medcap AB. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman 2019.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inrattats ett langsiktigt teckningsoptionsprogram. Det har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledningen i bolaget och ledningarna i bolagets
dotterbolag. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period
om ett eller flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den
sammanlagda fasta kontantlédnen under matperioden fér sadana kriterier/av den fasta arliga
kontantlonen.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna

for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlonen8. Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlénen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser

pensionsférmaner och andra formaner, vederbdérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska

tillgodoses.
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Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlén

under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp

motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och sex manader for 6vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan réatt till avgangsvederlag.

Dérutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen / uppga till hogst 100 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdimda och matbara kriterier som kan

vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar matperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska

bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for

bedomningen. Savitt avser rérlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedomningen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av

styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna

och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen skall bereda och fatta beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven félja
och utvardera program for rorliga erséattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i styrelsens uppgift att fatta beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Styrelsen beslutade att franga riktlinjerna avseende VD-rérliga komponent i ersdttningen under 2019 och héja

den till motsvarande 40% av kontant arslon for att fa en battre balans mellan rérlig och fast ersattning.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Overstiger tio procent av
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samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare forutsatt att det efter aterkép fortfarande finns full
tackning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till arsstamman ar 2021.
Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndigande att forvarva aktier ar att fortldpande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och didrmed kunna bidra till 6kat aktieagarvarde. Aterkdpta aktier
avses att makuleras vid drsstimman 2021.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.

Valberedningens beslutsforslag
Valberedningens forslag till beslut pa arsstamman 2020.

Ordférande pa staimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Peter von Ehrenheim viljs till ordférande fér stamman.

Arvoden till styrelse samt revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar oférandrade arvoden med 400 000 kronor till ordféranden samt 150 000 till
ledamoter. Att arvode till revisor skall utga enligt godkand rakning.

Antalet styrelseledamaéter, suppleanter och revisorer (punkt 11)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter samt antalet revisorer ska
vara en utan suppleant,

Val av styrelse och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelseledamoéterna Peter Ehrenheim, Anders Hansen, Anders Lundmark och
Henrik Blomquist omvaljs till styrelseledamaoter, och att Nina Rawal valjs till ny styrelseledamot, for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma, Renée Aguiar-Lucander har avbojt omval. Vidare foreslas att Peter Ehrenheim viljs
till styrelsens ordférande,

Information om den féreslagna styrelseledamoten:
Nina Rawal &r grundare av emerging health ventures, en venture capital fond med fokus pa global hélsa.

Tidigare erfarenheter inkluderar ansvaret for Life Science verksamheten pa Industrifonden, VP Strategi &
Ventures pa Gambro samt Boston Consulting Group i Stockholm och New York.

Nina ar fodd 1979 och har en magisterexamen i biomedicin samt doktorsexamen i molekylar neurobiologi,
bada fran Karolinska Institutet.

Valberedningen foreslar att KPMG AB viljs till revisor. For det fall KPMG AB viljs noterar valberedningen att
KPMG AB meddelat att Fredrik Sjélander kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Principer for faststédllande av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar faststalla principer for tillsattande av valberedningen i
enlighet med nedan.

Principer for faststéllande

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Medcaps verksamhetsar varje ar — tillse
att bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att
inga i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (agargrupperat)
per den sista bankdagen i september eller sadant annat underlag som aktieadgare eller dgargrupper vid denna
tid redovisar som belagg for sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i
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valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de nastféljande aktiedgarna i dgarandel erbjudas att utse
ledamot i valberedningen. Fler an fem ytterligare aktiedgare behéver dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med férfragan om utseende av
ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sasom senaste
svarsdag etc.

Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande som ingar i
valberedningen och dar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart den utsetts. Ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamoterna enas om annat vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storste aktiedgaren.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens
ledamoter.

Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre har vasentligen
samma dgarandel som da ledamoten utsags. Om valberedningen darefter inte langre har minst tre ledaméter
skall styrelsens ordférande verka for att ny ledamot utses enligt de principer som anges ovan. Om ej sarskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal agt rum eller férandringen intréffar senare an tva manader fore arsstamman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och till arsstamman lamna férslag till:

e val av ordférande pa stamman
e val av styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse
e val av revisor och i férekommande fall revisorssuppleant

o forslag pa ersattning till styrelseordférande, styrelseledamoter, revisor samt i férekommande fall
utskottsarbete

e principer for faststdllande av valberedningen

Styrelsen ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsformer.

Sammantrdden

Valberedningen skall ssmmantrada nar sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock
minst tva ganger arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det
forsta sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéra att valberedningen
skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst halften av ledamoterna deltar. Beslut i arende far dock inte fattas om
inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika roéstetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen skall i god tid innan
arsstamma offentliggoras pa bolagets hemsida.
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Andringar av dessa instruktioner
Valberedningen skall I6pande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till arsstamman
lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen &ar 13 451 118 stycken, vilket
motsvarar totalt 13 451 118 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt och handlingar m m

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillganglig hos bolaget samt pa www.medcap.se
senast tre veckor fore stamman och skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2020

Styrelsen fér MedCap AB (publ)



