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HRF vill forstarka anstallningstryggheten

Idag presenterar Hotell- och restaurangfacket (HRF) sina krav i HOTELL OCH
avtalsrorelsen. HRF vill starka anstéallningstryggheten och fa bort o ANG

overutnyttjandet av allman visstid. Lonekravet ligger pa 745 kronor per  Box 113
heltidsanstalld och manad. 111 81 Stockholm

Besoksadress:

- Fasta anstallningar ska vara huvudregel i var bransch och heltid normen, sager Malin ~ ©'°f Palmes gata 31 3 tr

Ackholt, avtalssekreterare i Hotell- och restaurangfacket (HRF). Sa lange Ttn vl: 0771-57 58 59
besoksnéaringen har otrygga arbetsvillkor kommer unga talanger att bara snabbt Fax: 08-21 71 18
passera till andra branscher. Vi vill ocksd ha mer ordning och reda néar det galler s&
enkla saker som schemalaggning och intjdnad avtalspension.

www.hrf.net

HRF menar att nar det finns ett konstant behov av arbetskraft ska féretaget erbjuda tillsvidareanstalining.
Allman visstidsanstallining ska anvandas restriktivt och endast férekomma da foretaget kan ange objektiva
skal. HRF vill ocksa ha ett starkt skydd av anstalldas sysselsattningsgrad nar arbetsgivaren gor en
omorganisation av sin verksamhet.

Lonekravet pa 745 kronor ligger i linje med kraven fran andra branscher. Hotell- och restaurangfacket vill att
den storsta delen av [6neférhéjningen fordelas generellt och en mindre del individuellt.

Idag upplever manga anstéllda att det ar svart att féorena arbete, fritid och familjeliv nar arbetstidsreglerna
missbrukas. HRF vill skapa mer ordning och reda genom att skarpa kraven runt schemaléaggning och
ledigheter. Anstéllda ska ha tva lediga dagar varje vecka i genomsnitt och inte fa sina scheman andrade med
alltfor kort varsel. HRF vill ocksa att arbetsgivare redovisar intjanad avtalspension péa de anstalldas
I6nebesked.

HRF:s huvudsakliga avtalskrav i korthet:

e HRF yrkar pa en tolvmanaders avtalsperiod.

e Minimildner och utgéende I6ner hojs med 745 kronor per heltidsanstalld och manad.

o Overvagande delen av l6neférhojningen ska fordelas generellt.

e Samtliga ersattningar i avtalet hdjs med avtalets varde.

e Allman visstid, AVA, ska anvandas restriktivt och tillsvidareanstéllning ska erbjudas nar foretaget har
ett konstant behov av arbetskraft.

e Anstallda maste ha i genomsnitt tva ledighetsdagar per vecka.

e Arbetsgivaren maste ange pa lonebeskedet vilken avsattning som gjorts till avtalspensionen.

e Behovet av skyddsskor ska utredas av féretagets skyddsorganisation eller av de lokala parterna.

e Frivillig dvertid” tas bort ur Arsarbetstidsavtalet och ur supplementet Turistanlaggningar.

FOR MER INFORMATION, KONTAKTA:
Presstelefon: 070 — 48 48 100
Patricia Widergren, pressekreterare 070 — 168 99 80



