Fack och arbetsgivare lanserar branschkod

Hotell-och restaurangfacket och Visita har tilsammans tagit fram en branschkod fér
besdksndringen. Branschkoden &r ett konkret verktyg for relationen mellan féretag och
anstéllda. Den bygger pa insikter och erfarenheter fran bada parterna och inte minst fran
enskilda foretagare och arbetstagare.

Manga foretag inom bestksnaringen arbetar aktivt med personalfragor och har efterfragat ett konkret verktyg fran parterna i
besbksnaringen.

- | en bransch som véxer snabbt och innehaller manga sma och medelstora foretag vill vi genom branschkoden dra vart stra till
stacken for att ge ett tydligt stdd och en gedigen vagledning i vad som forvantas av alla som verkar i var bransch, sager Malin
Ackholt, forbundsordférande i Hotell- och restaurangfacket.

Branschkoden innehaller bland annat rutiner for allt fran rekrytering och utveckling till hur en anstalining ska avslutas.

- Samtidigt som vi kénner stor stolthet Gver var naring ar vi ocksa medvetna om vart eget ansvar for att se till den fungerar pa ett
tilifredsstallande satt. Rekryteringsbehovet i ndringen ar stort och vikten av val fungerande arbetsplatser ar av central vikt for att
rekrytera och behalla medarbetare, sager Jonas Siljhammar, VD f6r Visita.

Branschkoden bifogas pressmeddelandet.

F 6r mer information och kontakt: 070-168 99 80

En viktig del av den svenska modellen &r att parterna sjélva kommer éverens, utan inblandning av politiker. Visita och
HRF har lang erfarenhet av att sétta upp gemensamma regler, férhallningssétt och avtal pa ett 6vergripande plan. Nu
har HRF och Visita anvént dessa erfarenheter till att ta fram ett konkret verktyg fér den enskilde féretagaren.
Branschkoden ér ytterligare ett exempel pa hur framgangsrik den svenska modellen &r och visar att parterna i
besdéksndringen tar ansvar for sin del av arbetsmarknaden.



