
Entreprenören Shori Zand lanserar
stiftelse för att stötta barn och unga
Som entreprenör, investerare och filantrop har Shori Zand ägnat stora delar av sitt liv åt
att förändra hur vård och välfärd fungerar i praktiken. Nu tar hon nästa steg och grundar
Shori Zands stiftelse, med ett tydligt fokus: att skapa verkliga möjligheter för barn och
unga mellan 8 och 18 år – där behoven är som störst.

Stiftelsen kommer att stötta och driva initiativ inom tre områden som är avgörande för ungas
framtid: akademiskt lärande, idrott och kultur. Arbetet ska vara långsiktigt, mätbart och inriktat
på att stärka strukturer snarare än enskilda punktinsatser.
 
– Vilja och driv finns överallt, men möjligheter, nätverk och stöd är ojämnt fördelade. Med
stiftelsen vill vi bidra till att fler unga får tillgång till det som faktiskt gör skillnad, säger Shori
Zand, grundare och ordförande.
 
Som 25-årig tvåbarnsmamma kom Shori Zand till Sverige som flykting från Iran. Efter flera år i
den offentliga vården valde hon att starta egen verksamhet inom hälso- och sjukvård. Det som
började som en barnmorskemottagning växte till vårdkoncernen Avesina Healthcare, med
verksamhet över hela landet och omkring 1 400 anställda. I sin självbiografi ”Den udda fågeln –
min berättelse om entreprenörskap, makt och integration” beskriver hon resan från
barndomens Iran till företagsbyggande i Sverige – och kampen för en mer människocentrerad
och inkluderande vård. Genom stiftelsen tar hon nu steget från individuell framgång till ett mer
strukturellt ansvar.
 
– Vi behöver ett mänskligare samhälle, för alla. Jag har själv sett hur avgörande rätt
sammanhang och stöd kan vara. Talang är sällan problemet – det är tillgången till rätt miljöer
som avgör vem som får lyckas. Det är där vi vill flytta gränsen, fortsätter Shori Zand.

 
Stiftelsens kommer att arbete utifrån en datadriven process för att identifiera var insatser gör
störst skillnad. Genom att ställa skolresultat i relation till faktorer som föreningstäthet, lokala
resurser och socioekonomiska förutsättningar kommer insatser att prioriteras dit gapet mellan
potential och utfall är som störst. Ambitionen är att bygga lokala ekosystem kring barn och
unga, byggt på samverkan mellan skola, föreningsliv och näringsliv.
 
Stiftelsens styrelse består av personer med erfarenhet från näringsliv, politik, civilsamhälle och
investeringar: Shori Zand (ordförande), Anna König Jerlmyr, Annie Lööf, Emad Zand och
Daniel Zand.
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Om Shori Zands stiftelse
Shori Zands stiftelse grundas av entreprenören, investeraren och filantropen Shori Zand. Stiftelsen
arbetar för att skapa bättre och mer jämlika förutsättningar för barn och unga mellan 8 och 18 år,
med fokus på akademiskt lärande, idrott och kultur. Genom långsiktiga och mätbara insatser, i
miljöer där behoven är som störst, vill stiftelsen bidra till ett mer inkluderande och hållbart samhälle.


