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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | HUNTER CAPITAL RTO 1 AB (PUBL)

Aktiedgarna i Hunter Capital RTO 1 AB (publ), org.nr 559542-5660 ("Bolaget”), kallas h&rmed fill
extra bolagsstdmma mdandagen den 30 november 2026 klockan 10.00 pd Farégatan 33, 164
51 Kista. Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstGmman och résta fér sina aktier ska dels vara
inférd i den av Euroclear Nordics AB forda aktieboken p& avstdmningsdagen som dr fredagen
den 20 november 2026, dels anmdéila sitt deltagande och eventuellt bitrdde till Bolaget senast
torsdagen den 26 november 2026 per e-post till: info@huntercapital.se eller per post till: Hunter
Capital RTO 1 AB (publ), Kivra: 559542-5660, 106 31 Stockholm.

Aktiedgare som féretréds genom ombud ska utfdarda skriftlig, daterad och av aktieGgaren
undertecknad fullmakt féor ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om s&dan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling
bifogas. For att underldtta inpasseringen vid st@mman bér anmdlan, i férekommande fall,
innehdlla uppgift om ombud och &tfolias av fullmakt, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar. Fullmaktsformulér fér aktieGgare som énskar delta i stdmman genom
ombud kommer att finnas fillgéngligt p& Bolagets webbplats www.hunterrto.se. Aktiedgare
som I&tit forvaltarregistrera sina aktier mdste, for att aga ratt att delta och résta fér sina aktier
vid stdmman, ftillfalligt registrera aktierna i eget namn. Akfiedgaren mdste underrdtta
forvaltaren om detta i god tid fére den 20 november 2024, d& sddan registrering ska vara
verkstalld. Forvaltaren har dock mdjlighet att gora sddan réstrattsregistrering i efternand, dock
senast den 24 november 2026, fér att den ska beaktas vid framstaliningen av aktieboken infor
stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Val av ordférande vid stdmman
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(b) sammanléggning av aktier
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(a) andring av grénserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen, och
(b) nyemission av aktier mot betalning genom apport

10. Beslut om
(a) andring av grénserna foér aktiekapitalet i bolagsordningen, och
(b) minskning av aktfiekapitalet utan indragning av aktier

11. Beslut om antagande av ny bolagsordning

12. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer
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15. Beslut om emission av ersa@ttningsteckningsoptioner till anstallda

16. Beslut om emission av ersattningsteckningsoptioner till styrelseledaméter

17. Beslut om emission av ersattningsteckningsoptioner till en tidigare styrelseledamot
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18. Beslut om principer fér utseende av och instruktion till valberedningen
19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet
20. St&dmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 7: Godkdannande av forvarv av ResoTher Pharma A/S

Styrelsen foresldr att bolagsstémman beslutar att godkdnna férvarvet av ResoTher Pharma A/S,
danskt org.nr 37852406 ("Mdlbolaget’), i enlighet med det pressmeddelande som
offentliggjordes av Bolaget den 28 oktober 2026. Syftet med transaktionen &r att Mdlbolaget
ska bli ett dotterbolag till Bolaget. Som framgdr av pressmeddelandet dr transaktionen
vilkorad av att nédvandiga bolagsrattsiga och andra godkdnnanden erhdlls, déribland
godkdannande frén Spotlight Stock Market fér fortsatt notering av Bolaget efter det omvanda
forvarvet,

Punkt 8: Beslut om (a) andring av grdnserna for antalet aktier i bolagsordningen, och (b)
sammanléaggning av aktier

Styrelsen foreslér att bolagsstémman fattar beslut om (a) dndring av grénserna fér antalet
aktier i bolagsordningen, och (b) sammanldggning av aktier enligt nedan. Férslagen ska anses
som eftt férslag och dérfér antas av stdmman som ett och samma beslut.

Andring av grdnserna for antalet aktier i bolagsordningen (Punkt 8.a)

For att mojliggéra féreslagen sammanldggning av aktier enligt punkt (b) nedan féreslds att
bolagsstdmman fattar beslut om adndring av grdnserna fér antalet aktier i bolagsordningen (§
5) frdn "Antalet aktier ska vara Iégst 20 000 000 och hégst 80 000 000 till "Antalet aktier ska
vara 1agst 2 000 000 och hégst 8 000 000™.

Sammanldaggning av aktier (Punkt 8.b)

| syfte att uppnd ett for Bolaget dndamdlsenligt antal aktier foreslds att bolagsstémman fattar
beslut om en sammanléggning av Bolagets akfier (1:12), varigenom antalet aktier i Bolaget
minskar genom att tolv (12) aktier I6ggs samman fill en (1) aktie. Styrelsen ska bemyndigas att
faststdlla avstdmningsdagen fér sammanldggningen (att infalla efter att beslutet har
registrerats hos Bolagsverket) samt vidta de o&vriga d&tgdrder som erfordras for
sammanldggningens genomférande.

Om en aktie&gares innehav av aktier inte motsvarar ett fullt antal nya aktier, dvs. inte ar jGmnt
delbart med tolv (12), kommer denna aktiedgare att av en garant ("Garanten”), p& Bolagets
uppdrag, vederlagsfritt erhdlla s& manga aktier att dennes innehav efter tilligg av de av
Garanten tillhnandahdlina aktierna blir jamnt delbart med tolv (12), s& kallad avrundning uppdt.
Beslutet &r villkorat av att Garanten infér sammanl&ggningen vederlagsfritt tillskjuter akfier fill
de aktiedgare vars antal aktier inte @r jdmnt delbart med tolv (12). Vardet av sddana
utj@mningsaktier beddms vara férsumbart och kostnaden ska bdras av Garanten.

Sammanldggningens genomférande kommer medféra att det totala antalet aktier minskar
frén totalt 45 405 000 aktier till totalt 3 783 750 aktier.

Aktiekapitalet uppgdr till 503 995,50 kronor, till folid varav aktfiens kvotvédrde genom
sammanlaggningen okar frdn 0,0111 kronor fill 0,1332 kronor.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska aga ratt att
vidta de smdirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att férslaget bitréds av aktiedgare med
minst tv& fredjedelar (2/3) av s&val de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda
aktierna.



Punkt 9: Beslut om (a) andring av granserna for aktliekapitalet och antalet aktier i
bolagsordningen, och (b) nyemission av aktier mot betalning genom apport

Styrelsen foresl@r aft bolagsstdmman fattar beslut om (a) dndring av grédnserna for
aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen, och (b) nyemission av aktier mot betalning
genom apport enligt nedan. Férslagen ska anses som eftt férslag och déarfér antas av stGmman
som ett och samma beslut.

Andring av grdnserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen (Punkt 9.a)

For att mdjliggdra féreslagen nyemission av aktier mot betalning genom apport enligt punkt
(b) nedan féreslds att bolagsstdmman fattar beslut om dndring av grénserna for aktiekapitalet
i bolagsordningen (§ 4) fran "Aktiekapitalet ska utgéra Iagst 500 000 kronor och hégst 2 000
000 kronor” till "Aktiekapitalet ska utgdra I&gst 2 000 000 kronor och hoégst 8 000 000 kronor”
samt andring av granserna for antalet aktier i bolagsordningen (§ 5) frdn "Antalet akfier ska
vara lagst 2 000 000 och hogst 8 000 000" (efter registrering hos Bolagsverket av beslut om
Aandring av grdnserna sdsom foéreslagits under punkt 8 (a) ovan) till "Antalet aktier ska vara
I&gst 20 000 000 och hégst 80 000 000™.

Nyemission av aktier mot betalning genom apport (Punkt 9.b)

Det foreslds att bolagsst@mman fattar beslut om nyemission av aktier mot betalning genom
apport for att mojliggdéra foérvary av ResoTher Pharma A/S, danskt org.nr 37852406
("Malbolaget”). For beslutet ska foljande villkor galla.

o Genom nyemissionen ska Bolagets aktiekapital kunna 6ka med hdgst 2 294 821,2816 kronor
genom emission av hdgst 17 228 388 nya aktier, envar med ett kvotvarde om 0,1332 kronor
(berékningen av den hogsta aktiekapitaldkningen utgér frdn det kvotvarde som kommer
att gdlla for aktierna efter registrering hos Bolagsverket av féreslagen sammanlédggning av
akfier).

e R4ft att teckna de nya aktierna ska tillkomma aktieGgarna i Malbolaget, med ratt och
skyldighet att betala fér de nya aktierna genom ftillskjutande av apportegendom i form av
akfier i M&lbolaget.

e Vdardet pd apportegendomen, sdsom framgdr av styrelsens redogorelse upprattad enligt
13 kap. 7 § aktiebolagslagen, motsvarar en teckningskurs om 15,86 kronor per akfie
(avrundat fill tvéd decimaler och berdknat genom att det totala vardet pd
apportegendomen divideras med det hdgsta antalet aktier som ska emitteras). Overkursen
ska fillféras den fria dverkursfonden.

e Teckning av de nya aktierna ska ske pd teckningslista senast den 31 december 2026.
Betalning fér de nya aktierna ska erléggas genom fillskjutande av ovan angiven
apportegendom (dvs. aktier i Mdlbolaget) i samband med styrelsens beslut om tilldelning,
dock senast den 31 december 2026. Styrelsen ska dga ratt att féridnga tiden fér teckning
och betalning.

e De nya aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta géngen pé& den avstdmningsdag for
utdelning som infaller nGrmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket
och blivit inférda i den av Euroclear Nordics AB férda aktieboken.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska aga ratt att
vidta de smdirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att férslaget bitréds av aktiedgare med
minst tv& fredjedelar (2/3) av s&vdal de avgivna rosterna som de vid stdmman foéretrddda
aktierna.

Punkt 10: Beslut om (a) andring av grdnserna for aktiekapitalet i bolagsordningen, och (b)
minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier

Styrelsen foresl@r aft bolagsstdmman fattar beslut om (a) dndring av grédnserna for
aktiekapitalet i bolagsordningen, och (b) minskning av aktfiekapitalet enligt nedan. Férslagen



ska anses som ett férslag och darfér antas av stdmman som ett och samma beslut.

Andring av grdnserna for aktiekapitalet i bolagsordningen (Punkt 10.a)

For att mojliggdra féreslagen minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier enligt punkt
(b) nedan foreslds att bolagsstdmman fattar beslut om dndring av grénserna for aktiekapitalet
i bolagsordningen (§ 4) frdn " Aktiekapitalet ska utgora Idgst 2 000 000 kronor och hégst 8 000
000 kronor" (efter registrering hos Bolagsverket av beslut om dndring av grénserna sésom
féreslagits under punkt 9 (a) ovan) till " Aktiekapitalet ska utgdra Iagst 500 000 kronor och hégst
2 000 000 kronor”.

Minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier (Punkt 10.b)

Det foreslds att bolagsstémman fattar beslut om att Bolagets aktiekapital ska minskas med ett
belopp om hdgst 2 294 821,2816 kronor. Minskningsbeloppet ska faststallas fill ett belopp som
motsvarar aktiekapitalets dkning fill foljd av féreslagen nyemission av aktier mot betalning
genom apport, justerat neddt (om tillampligt) till det belopp som medfér att aktiens kvotvarde
efter minskningens genomférande uppgdr fill ett belopp med hogst fyra (4) decimaler. Sddan
justering ska endast géras om aktiens kvotvarde efter minskningen skulle uppgd till fem (5) eller
fler decimaler. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier. Minskningsbeloppet ska
avsattas fill fritt eget kapital. Férslaget har lagts fram i syfte att minska aktiekapitaldkningen fill
foljd av féreslagen apportemission.

Stdmmans beslut enligt denna punkt 10.b &r villkorat av att stdmman fattar beslut i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 9.b ovan och av en aktiekapitaldkning till f6ljd dérav som
minst motsvarar det féreslagna minskningsbeloppet, vilket innebdr att varken Bolagets bundna
egna kapital eller aktiekapital kommer att minska till féljd av den féreslagna minskningen av
aktiekapitalet.

Syfte och redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen
Styrelsen ldmnar féljande redogorelse enligt 20 kap. 13 § fj@rde stycket aktiebolagslagen.

Minskningsbeloppet ska faststallas till ett belopp som motsvarar aktiekapitalets dkning till félid
av féreslagen nyemission av aktier mot betalning genom apport, justerat nedat (om tillaimpligt)
till det belopp som medfoér att aktiens kvotvarde efter minskningens genomférande uppgdr till
ett belopp med hégst fyra (4) decimaler. Beslutet om minskning av akfiekapitalet kan
genomféras utan Bolagsverkets eller allmd&n domstols fillstdnd, eftersom minskningsbeloppet
hoégst motsvarar aktiekapitalets dkning till f&ljd av apportemissionen, viket innebér att varken
Bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital kommer att minska. Minskningen kommer
att medféra att aktiernas kvotvarde justeras neddt.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska aga ratt att
vidta de smdirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att férslaget bitréds av aktiedgare med
minst tv& fredjedelar (2/3) av s&val de avgivna rosterna som de vid stdmman foéretréddda
aktierna.

Punkt 11: Beslut om antagande av ny bolagsordning

For aft dterspegla de dndringar som kommer att ske i Bolagets verksamhet till félid av det
foreslagna  forvarvet av  ResoTher Pharma  A/S  foresldr  styrelsen  ytterligare
bolagsordningséndringar, dvs. utdver de olka d&ndringarna avseende grénserna foér
aktiekapitalet och antalet aktfier som foreslés ovan i dagordningen, genom beslut om
antagande av ny bolagsordning enligt nedan.

§ 1. Féretagsnamn — Nuvarande lydelse:

"Bolagets féretagsnamn &r Hunter Capital RTO 1 AB (pubil). Bolaget &r publikt.”



Féreslagen lydelse:

"Bolagets féretagsnamn &r ResoTher Pharma AB. Bolaget dr pubilikt (publ).”

§ 3. Verksamhetsféremdl — Nuvarande lydelse:

"Bolaget ska ha till féremdl fér sin verksamhet att direkt eller indirekt férvérva, dga,
férvalta och avyttra aktier, andelsrdtter och andra vérdepapper i sGvél noterade som
onoterade bolag och verksamheter, samt att bedriva annan dé&rmed férenlig
verksamhet.”

Féreslagen lydelse:
"Bolagets verksamhet ska vara att direkt eller indirekt genom dotterbolag bedriva
utveckling och kommersialisering av vetenskapliga upptdckter inom biomedicin for
behandling av hyperinflammatoriska sjukdomar, samt att bedriva annan dédrmed
férenlig verksamhet.”

§ 6. Styrelse — Nuvarande lydelse:

"Styrelsen ska bestd av Idgst tre (3) och hégst sex (6) ordinarie ledamd&ter med Idgst
noll (0) och hégst tre (3) suppleanter.”

Féreslagen lydelse:

"Styrelsen ska bestd av ldgst tre (3) och hdégst Gtta (8) styrelseledamdter utan
suppleanter.”

§ 7. Revisor — Nuvarande lydelse:

"Bolaget ska ha IGgst en (1) och hégst tva (2) revisorer med Iégst noll (0) och hégst en
(1) revisorssuppleant. Fér granskning av bolagets drsredovisning jdmte styrelsens och
verkstéllande direktérens férvaltning ska utses en auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsbolag med en huvudansvarig revisor.”

Féreslagen lydelse:
"Bolaget ska ha Idgst en (1) och hégst tvd (2) revisorer med Idgst noll (0) och hégst tvd
(2) revisorssuppleanter. Till revisor samt, i férekommande fall, revisorssuppleant ska utses

auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.”

§ 9. Ratt att delta vid bolagsstéimma — Nuvarande lydelse:

"Aktiedgare som &r upptagen i aktieboken pd sétt som féreskrivs i 7 kap. 28 § tredje
stycket aktiebolagslagen (2005:551) och som har anmdlt sig till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stmman, har rétt att delta i bolagsst&mman. Sistnédmnda dag
fér inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman. Om aktieégare
avser att medféra ett eller flera bitrdden ska antalet bitrdden anges i anmdlan.”

Féreslagen lydelse:
"Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstGémma ska géra anmdlan till

bolaget senast den dag som anges i kallelsen till sttmman. AktieGgare f&r ha med sig
bitréden vid bolagsstdmman endast om aktieGgaren anmdler antalet bitrdden Htill



bolaget i enlighet med det férfarande som gdller fér aktiedgares anmdlan till
bolagsstdmma.”

§ 13 (&ndras till § 10). Fullmaktsinsamling och postréstning — Nuvarande lydelse:

"Styrelsen f&r samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen fdr infér en bolagsstémma besluta att
aktiedgarna ska ha rétt att utéva sin réstrétt genom postréstning fére bolagsstdmman.”

Féreslagen lydelse:
"Styrelsen far samla in fullmakter p& bolagets bekostnad enligt det férfarande som
anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far Gven, infér

en bolagsstdmma, besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrétt per post enligt
det férfarande som anges i 7 kap. 4 a § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).”

§ 11. Arenden pd& &rsst&édmma — Nuvarande lydelse av de delar som &ndras:

"4. Val av en eller flera justeringspersoner.

7a. faststdllande av resultatrdkningen och balansrékningen  samt, i
férekommande fall, koncernresultatrkningen och koncernbalansrdkningen.

7c. ansvarsfrihet &t styrelseledamd&terna och, i férekommande  fall,
verkstéllande direktéren.

9. Val av styrelse och, i férekommande fall, revisor eller revisionsbolag.”

Foreslagen lydelse (punkt 8 ar ny, fill féljd varav punkt 9 andras till punkt 10):

"4. Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

7a. faststdllande av balansrékningen och resultatrékningen  samt, i
férekommande fall, koncernbalansrdkningen och koncernresultatrdkningen,

7c. ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren;

8. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer samt, |
férekommande fall, revisorssuppleanter;

10. Val av styrelseledamdéter, revisor samt, | férekommande fall,
revisorssuppleanter;”

§ 12. Avstémningsférbehdll — Nuvarande lydelse:

"Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avst&mningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vdrdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Den aktiedgare
eller férvaltare som pd avstdmningsdagen dr inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pd avstdmningskonto
enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6-8 nGmnda lag ska antas vara behdrig att utéva de
rattigheter som félier av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).”



Féreslagen lydelse:

"Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avst&mningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vdrdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.”

Ovrigt
St&dmmans beslut enligt denna punkt 11 @r villkorat av att st&mman fattar beslut i enlighet med
styrelsens férslag enligt punkterna 7-10 p& dagordningen.

Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska &ga ratt att
vidta de smdirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att férslaget bitréds av aktiedgare med
minst tv& fredjedelar (2/3) av s&val de avgivna rosterna som de vid stdmman foéretréddda
aktierna.

Punkt 12: Faststdllande av antalet styrelseledamaoter och revisorer

Det foreslds att styrelsen ska bestd av sju (7) ordinarie ledambter utan suppleanter for tiden
intill slutet av ndsta érsstémma. Beslutet ska vara villkorat av att férvarvet av ResoTher Pharma
A/S fullbordas.

Antalet revisorer foreslds vara en (1) revisor for tiden infill slutet av ndsta arsstdmma.

Punkt 13: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer

Det foreslds att arvode fill styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstémma ska utgd med 250
000 kronor fill styrelsens ordférande och med 125 000 kronor till var och en av &vriga
styrelseledamaoter. Beslutet ska vara villkorat av att férvérvet av ResoTher Pharma A/S
fullbordas.

Det foreslds att arvode fill revisorn ska utgd enligt godkdnd rékning fér revisorns mandattid.

Punkt 14: Val av nya styrelseledamoter och revisorer

Det foreslds att den nuvarande styrelsen ersatts med foljande nya styrelseledaméoter for tiden
intill slutet av nasta arsstémma: (i) Rebecca Morison, (i) Thomas Jonassen, (i) Jeppe @Vli
@vlesen, (iv) Henrik Stage, (v) Sven Jacobsen, (vi) Roderick Flower och (vii) Michael @sterlund
Madsen. Rebecca Morison féreslds vdljas till styrelsens ordférande. Samtliga féreslagna nya
styrelseledamédter &r per dags dato styrelseledamédter i ResoTher Pharma A/S. Mer information
om de féreslagna nya styrelseledaméterna kommer att hdllas fillgénglig p& Bolagets
webbplats. Beslutet ska vara villkorat av att férvarvet av ResoTher Pharma A/S fullbordas.

Det féreslas att Ernst & Young AB vdls till ny revisor. Beslutet ska vara villkorat av att férvarvet
av ResoTher Pharma A/S fullbordas.

Punkt 15: Beslut om emission av ersattningsteckningsoptioner till anstallda

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman fattar beslut om (A) en riktad emission av hogst 900 053
teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 till Bolaget och/eller ndgot av dess dotterbolag
(Bolaget eller ett dotterbolag, i férekommande fall, nedan ben&mnt "LTIP-bolaget”) enligt
punkt A nedan, och (B) godkdnnande av &verldtelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och ytterligare nyckelpersoner enligt punkt B nedan.

Motiv for teckningsoptionsprogrammet

Teckningsoptionerna foreslds emitteras for att mojliggéra kontinuitet i samband med det
omvdénda forvarvet och som ersattning for teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S som
tilldelats inom ramen fér eft aktierelaterat incitamentsprogram. Overldtelse  av
teckningsoptioner till de berdérda personerna ska vara villkorad av att det omvénda férvarvet
genomfors.



Bolagsstadmman féreslds fatta beslut som mojliggér erséttning av samtliga teckningsoptioner i
ResoTher Pharma A/S. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for dverldtelse Hill
féreslagna nya styrelseledamoter respektive en tidigare styrelseledamot presenteras som
separata punkter pd& dagordningen.

ResoTher Pharma A/S d&r eft forsknings- och utvecklingsbolag inom life science vars
vardeskapande i betydande utstréckning kommer att vara beroende av kompetensen och
kontinuiteten hos ett begrdnsat antal personer, sérskilt under den fortsatta kliniska utvecklingen
av bolagets huvudkandidat. Bolagets styrelse anser att aktierelaterade incitamentsprogram
ar ett ldmpligt satt att sammanlé&nka deltagarnas intressen med aktiedgarnas genom ett
gemensamt infresse av en positiv vardeutveckling for Bolagets aktie samt att de férbéttrar
mojligheterna att behdlla och motivera de personer som omfattas av programmet.

Vid fullt utnyttjiande av samtliga teckningsoptioner uppgdr utspddningen fill cirka 4,11 procent
och den teckningskurs som ska erléggas for nya aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar det teoretiska vérdet per aktie i Bolaget efter genomférandet av det omvanda
forvarvet. Styrelsens avsikt ar aft den vardetillvéxt som programmet férvéntas bidra fill ska
Sverstiga sddan utspddning.

Styrelsen beddmer att det féreslagna beslutet ligger i samtliga aktiedgares intresse.

Oversikt 6ver foreslaget teckningsoptionsprogram

Teckningsoptionsprogrammet omfattar Bolagets blivande ledande befattningshavare
(Anders Kronborg (VD) och Hanne Vissing Leth (CFO)) samt ytterligare nyckelpersoner (Morten
Lind Jensen (CMO) och Mads Bjerregaard (CBO)), gemensamt "Deltagarna’.

Teckningsoptionsprogrammet innebdr att varje Deltagare, efter att ha ingdft ett
teckningsoptionsavtal med LTIP-bolaget, erbjuds att férvarva teckningsoptioner i Bolaget i
utbyte mot samtliga teckningsoptioner som Deltagaren innehar i ResoTher Pharma A/S.
Samtliga Deltagare har pd férhand &tagit sig att delta i utbytet av teckningsoptioner i enlighet
med styrelsens forslag.

Teckningsoptionsavtalet kommer att innehdlla en s.k. infjanandestruktur enligt viken 50
procent av teckningsoptionerna intj@nas den 1 oktober 2027 och resterande 50 procent
intji@nas tolv ménader darefter, i b&da fallen villkorat av att Deltagaren inte Idmnar koncernen.
Inga prestationskriterier kommer att tillémpas. Avtalet kommer vidare att innehdlla s.k. good
leaver- och bad leaver-bestdmmelser samt dverldtelsebegrdnsningar.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska uppgd fill 15,86 kronor, motsvarande det teoretiska vardet
per akfie i Bolaget efter genomférandet av det omvéanda forvarvet.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av nya aktier frdn och med att de har intjanats
till och med den 1 oktober 2029. Teckning av nya aktier f&r dock inte ske under s.k. stingda
perioder enligt EU:s marknadsmissbruksférordning  (s@vida inte Bolaget medger detta
betr&ffande Deltagare som vid den aktuella tidpunkten inte omfattas av nédmnda regler eller
med stéd av tfilldmpliga undantag) eller i dvrigt i strid med relevanta insiderregler (inklusive
Bolagets interna riktlinjer i detta avseende). Teckningsoptioner som inte har utnytfjats for
teckning av nya akfier senast den 1 oktober 2029 férfaller.

Infj@nandestrukturen innebdér att teckningsoptionerna kan utnyttjas fér teckning av nya aktier
tidigare an tre &r frdn erhdllandet av teckningsoptionerna, vilket avviker frdn Aktiemarknadens
sjdlvregleringskommittés regler om ersattningar Hill styrelse och ledande befattningshavare
samt om incitamentsprogram. Avvikelsen motiveras av villkoren i det befintliga
incitamentsprogrammet i ResoTher Pharma A/S och avsikten att dessa i allt vasentligt ska forbli



oférdndrade genom det omvéanda forvarvet. Styrelsen anser darfér att avvikelsen ar
motiverad.

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Utdver de teckningsoptioner som foreslds ersattas genom det teckningsoptionsprogram som
presenteras under denna punkt pd dagordningen finns teckningsoptioner med motsvarande
villkor som innehas av styrelseledamoter i ResoTher Pharma A/S (vika dven foreslds nyvdljas
som styrelseledamoter i Bolaget) samt dldre teckningsoptioner som innehas av en tidigare
styrelseledamot i ResoTher Pharma A/S. Samtliga teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S
foreslds erséttas med teckningsoptioner i Bolaget i enlighet med de forslag som ingdr i
dagordningen fér bolagsstGmman.

Per dags dato finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i ResoTher
Pharma A/S och det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Kostnader, utspadning m.m.
Teckningsoptionsprogrammet medfér kostnader i form av konsultarvoden samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet.

Ingen av Deltagarna &r skattemdassigt hemmahoérande i Sverige. Inga sociala avgifter
forvantas uppkomma fér koncernen till féljd av teckningsoptionsprogrammet.

Vid full teckning, 6verldtelse och utnyttjande av samtliga 900 053 teckningsoptioner skulle
totalt 900 053 nya aktier emitteras i Bolaget, med forbehdll foér eventuell omrdkning enligt
villkoren fér teckningsoptionerna, motsvarande en maximal utspédning om cirka 4,11 procent
baserat pd det maximala antalet aktier och réster i Bolaget omedelbart efter registrering av
de beslut som foreslds fattas vid bolagsstdmman.

Teckningsoptionerna kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebdr att
teckningsoptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad under intj@nandeperioden.
De personalkostnader som redovisas enligt IFRS 2 kommer dock inte atft pdverka Bolagets
kassafldde.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen i samrédd med externa rddgivare och med beaktande av
villkoren fér de befintliga teckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S. Det slutliga férslaget har
lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Det féreslagna teckningsoptionsprogrammet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551),
varfér giltigt beslut kré&ver att férslaget bitréds av aktiedgare med minst nio fiondelar (9/10) av
s@vdl de avgivna résterna som de vid bolagsstémman féretrédda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 900 053 teckningsoptioner av serie 2026/2029:1.

2. Varje teckningsoption ber&ttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med
ett kvotvarde om 0,024 kronor (baserat p& kvotvardet efter registrering av féreslagen
minskning av aktiekapitalet och under antagande om registrering av det hégsta
antalet nya aktier som féreslds emitteras mot betalning genom apport). Om samtliga
teckningsoptioner tecknas, dverldts till och utnyttjas av Deltagarna fér teckning av
nya aktier skulle Bolagets aktiekapital sdledes 6ka med 21 601,272 kronor och antalet
aktier med 900 053, med forbehdll for eventuell omrékning enligt sedvanliga villkor
som ska tillémpas fér teckningsoptionerna.



3. Teckningsoptionerna f&r, med avvikelse frdn aktiedgarnas foéretrédesratt, endast
tecknas av LTIP-bolaget, varefter de ska dverldtas till Deltagarna i enlighet med
bolagsstdmmans beslut och styrelsens instruktioner. Skdlet till avvikelsen frdn
aktieGgarnas féretradesratt ar att mojliggdra utbyte av teckningsoptioner inom
ramen f&r det befintliga incitamentsprogrammet i ResoTher Pharma A/S.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pd teckningslista senast den 31 december
2026. Styrelsen ska aga ratt att férlainga teckningstiden.

5. LTIP-bolaget ska inte erldgga ndgon teckningskurs for teckningsoptionerna.

6. Teckningsoptionerna fér utnyttjas fér teckning av nya aktier frdn och med registrering
hos Bolagsverket till och med den 1 oktober 2029.

7. Teckningskursen per ny aktie ska uppgd till 15,86 kronor.

8. For teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgér av det fullsténdiga
forslaget.

9. Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska dga

ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket.

B. Godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
yherligare nyckelpersoner

Ett beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med detta férslag innefattar dven
godkdnnande av overldtelser av teckningsoptionerna ftill Deltagarna som erséttning for
samtliga deras befintliga teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S.

Overlatelse av teckningsoptionema fill Deltagarna ska ske utan vederlag som ersattning fér de
befintliga fteckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S. Bolagets styrelse ska besluta om
Sverldtelserna till Deltagarna i enlighet med nedanst&ende. Ingen Deltagare fér erbjudas ett
hoégre antal teckningsoptioner an foljande maximala ftilldelning: (i) Anders Kronborg (VD),
hogst 450 027 teckningsoptioner, (i) Hanne Vissing Leth (CFO), hégst 325 019 teckningsoptioner,
(iii) Morten Lind Jensen (CMO), hdgst 75 004 teckningsoptioner, och (iv) Mads Bjerregaard
(CBO), hdégst 50 003 teckningsoptioner.

Punkt 16: Beslut om emission av ersattningsteckningsoptioner till styrelseledamoter

Det foreslds att bolagsstdmman fattar beslut om (A) en riktad emission av hégst 800 048
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till Bolaget och/eller ndgot av dess dotterbolag
(Bolaget eller ett dotterbolag, i férekommande fall, nedan bendmnt "LTIP-bolaget”) enligt
punkt A nedan, och (B) godkdnnande av &verldtelse av teckningsoptionerna fill de personer
som foreslds valjas till nya styrelseledamoter i Bolaget enligt punkt B nedan.

Motiv for teckningsoptionsprogrammet

Teckningsoptionerna foreslds emitteras for att mojliggéra kontinuitet i samband med det
omvdénda forvarvet och som ersattning for teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S som
tilldelats inom ramen fér eft aktierelaterat incitamentsprogram. Overldtelse  av
teckningsoptioner till de berdérda personerna ska vara villkorad av att det omvénda férvarvet
genomfors.

Bolagsstdmman féreslds fatta beslut som mojliggér erséttning av samtliga teckningsoptioner i
ResoTher Pharma A/S. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for dverldtelse Hill
ledande befattningshavare och vytterligare nyckelpersoner, respektive fill en tidigare
styrelseledamot, presenteras som separata punkter p& dagordningen.



ResoTher Pharma A/S d&r eft forsknings- och utvecklingsbolag inom life science vars
vardeskapande i betydande utstréckning kommer att vara beroende av styrelsens kompetens,
erfarenhet och kontinuitet, sdrskilt under den fortsatta kliniska utvecklingen av bolagets
huvudkandidat. Aktiedgaren bakom forslaget anser att aktierelaterade incitamentsprogram
ar ett ldmpligt satt att sammanlé&nka deltagarnas intressen med aktiedgarnas genom ett
gemensamt infresse av en positiv vardeutveckling for Bolagets aktie samt att de férbéttrar
mojligheterna att behdlla och motivera de personer som omfattas av programmet.

Vid fullt utnyttjiande av samtliga teckningsoptioner uppgdr utspddningen fill cirka 3,67 procent
och den teckningskurs som ska erléggas for nya aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna
motsvarar det teoretiska vérdet per aktie i Bolaget efter genomférandet av det omvanda
forvarvet. Avsikten @r att den vardetillvaxt som programmet férvéntas bidra fill ska dverstiga
sddan utsp&dning.

Aktiedgaren bakom forslaget beddmer att det féreslagna beslutet ligger i samtliga
aktiedgares intresse.

Oversikt 6ver foreslaget teckningsoptionsprogram

Teckningsoptionsprogrammet omfattar de féreslagna styrelseledamdterna Relbecca Morison
(som aven féreslds till styrelsens ordférande), Sven Jacobsen, Henrik Stage, Roderick Flower,
Jeppe @vli  @vlesen, Thomas Jonassen och  Michael @sterlund  Madsen,
gemensamt "Deltagarna’.

Teckningsoptionsprogrammet innebdr att varje Deltagare, efter att ha ingdft ett
teckningsoptionsavtal med LTIP-bolaget, erbjuds att férvarva teckningsoptioner i Bolaget i
utbyte mot samtliga teckningsoptioner som Deltagaren innehar i ResoTher Pharma A/S.
Samtliga Deltagare har pd férhand &tagit sig att delta i utbytet av teckningsoptioner i enlighet
med det féreslagna beslutet.

Teckningsoptionsavtalet kommer att innehdlla en s.k. infjanandestruktur enligt viken 50
procent av teckningsoptionerna intj@nas den 1 oktober 2027 och resterande 50 procent
intj@nas tolv mdanader ddrefter, i bdda fallen villkorat av att Deltagaren fortfarande dr
styrelseledamot i Bolaget eller ledamot i koncernens vetenskapliga rdd (scientific advisory
board). Inga prestationskriterier kommer aftt tilldmpas. Avtalet kommer vidare att innehdlla s.k.
good leaver- och bad leaver-bestdmmelser samt &verlatelsebegrdnsningar.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska uppgd fill 15,86 kronor, motsvarande det teoretiska vardet
per akfie i Bolaget efter genomférandet av det omvéanda forvarvet.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av nya aktier frdn och med att de har intjanats
till och med den 1 oktober 2029. Teckning av nya aktier f&r dock inte ske under s.k. stingda
perioder enligt EU:s marknadsmissbruksférordning (s@vida inte Bolaget medger detta
betr&ffande Deltagare som vid den aktuella tidpunkten inte omfattas av nédmnda regler eller
med stéd av tilldmpliga undantag) eller i dvrigt i strid med relevanta insiderregler (inklusive
Bolagets interna riktlinjer i detta avseende). Teckningsoptioner som inte har utnytfjats for
teckning av nya akfier senast den 1 oktober 2029 férfaller.

Infjdnandestrukturen innebdér att teckningsoptionerna kan utnyttjas fér teckning av nya aktier
tidigare an tre &r frdn erhdllandet av teckningsoptionerna, vilket avviker frdn Aktiemarknadens
sjdlvregleringskommittés regler om ersattningar il styrelse och ledande befattningshavare
samt om incitamentsprogram. Avvikelsen motiveras av villkoren i det befintliga
incitamentsprogrammet i ResoTher Pharma A/S och avsikten att dessa i allt vasentligt ska forbli
oférédndrade genom det omvénda forvarvet. Aktiedgaren bakom forslaget anser dérfér att
avvikelsen ar motiverad.



Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Utdver de teckningsoptioner som foreslds ersGttas genom det teckningsoptionsprogram som
presenteras under denna punkt pd dagordningen finns teckningsoptioner med motsvarande
vilkor som innehas av Bolagets blivande ledande befattningshavare och ytterligare
nyckelpersoner i ResoTher Pharma A/S, samt dldre teckningsoptioner som innehas av en
tidigare styrelseledamot i ResoTher Pharma A/S. Samtliga teckningsoptioner i ResoTher Pharma
A/S foreslds ersattas med teckningsoptioner i Bolaget i enlighet med de forslag som ingdr i
dagordningen fér bolagsstGmman.

Per dags dato finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i ResoTher
Pharma A/S och det finns inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Kostnader, utspadning m.m.
Teckningsoptionsprogrammet medfér kostnader i form av konsultarvoden samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet.

Ingen av Deltagarna &r skattemdassigt hemmahoérande i Sverige. Inga sociala avgifter
forvantas uppkomma fér koncernen till féljd av teckningsoptionsprogrammet.

Vid full teckning, 6verldtelse och utnyttjande av samtliga 800 048 teckningsoptioner skulle
totalt 800 048 nya aktier emitteras i Bolaget, med férbehdll foér eventuell omrdkning enligt
villkoren fér teckningsoptionerna, motsvarande en maximal utspédning om cirka 3,67 procent
baserat pd det maximala antalet aktier och réster i Bolaget omedelbart efter registrering av
de beslut som foreslds fattas vid bolagsstdmman.

Teckningsoptionerna kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebdr att
teckningsoptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad under intj@nandeperioden.
De personalkostnader som redovisas enligt IFRS 2 kommer dock inte atft pdverka Bolagets
kassafldde.

Beredning av forslaget

Forslaget har beretts av Hunter Capital AB (publ) i samréd med externa rddgivare och med
beaktande av villkoren fér de befintliga teckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S. Det
slutliga forslaget har lagts fram av Hunter Capital AB (publ).

Majoritetskrav

Det féreslagna teckningsoptionsprogrammet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551),
varfér giltigt beslut kré&ver att férslaget bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av
s&vdl de avgivna résterna som de vid bolagsstémman féretrédda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 800 048 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2.

2. Varje teckningsoption ber&ttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med
ett kvotvarde om 0,024 kronor (baserat p& kvotvardet efter registrering av féreslagen
minskning av aktiekapitalet och under antagande om registrering av det hégsta
antalet nya aktier som féreslds emitteras mot betalning genom apport). Om samtliga
teckningsoptioner tecknas, dverldts till och utnyttjas av Deltagarna fér teckning av
nya aktier skulle Bolagets aktiekapital sdledes 6ka med 19 201,152 kronor och antalet
aktier med 800 048, med forbehdll for eventuell omrékning enligt sedvanliga villkor
som ska tilldmpas fér teckningsoptionerna.

3. Teckningsoptionerna f&r, med avvikelse frdn aktiedgarnas foéretrddesratt, endast
tecknas av LTIP-bolaget, varefter de ska dverldtas till Deltagarna i enlighet med



bolagsstdmmans beslut. Skdlet till avvikelsen frdn aktieGgarnas foretrédesratt ér att
mojliggéra utbyte av teckningsoptioner inom ramen fér det befintliga
incitamentsprogrammet i ResoTher Pharma A/S.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pd teckningslista senast den 31 december
2026. Styrelsen ska aga ratt att férlinga teckningstiden.

5. LTIP-bolaget ska inte erldgga ndgon teckningskurs for teckningsoptionerna.

6. Teckningsoptionerna fér utnyttjas fér teckning av nya aktier frdn och med registrering
hos Bolagsverket till och med den 1 oktober 2029.

7. Teckningskursen per ny aktie ska uppgd till 15,86 kronor.

8. For teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgdr av det fullsténdiga
forslaget.

9. Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska dga

ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till féreslagna styrelseledaméter

Ett beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med detta férslag innefattar dven
godkdnnande av overldtelser av teckningsoptionerna ftill Deltagarna som erséttning for
samtliga deras befintliga teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S.

Overlatelse av teckningsoptionema till Deltagarna ska ske utan vederlag som ersattning fér de
befintliga teckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S.

Overlatelse av teckningsoptionerna ftill Deltagama ska ske i enlighet med nedanstdende.
Ingen Deltagare far erbjudas eft hdgre antal teckningsoptioner an foljande maximala
tilldelning: (i) Rebecca Morison (styrelseordférande), hogst 200 012 teckningsoptioner, och (ii)
ovriga Deltagare, hdgst 100 006 teckningsoptioner vardera.

Punkt 17: Beslut om emission av ersattningsteckningsoptioner till en tidigare styrelseledamot
Styrelsen foreslér att bolagsstdmman fattar beslut om (A) en riktad emission av hogst 259 065
teckningsoptioner av serie 2026/2028 till Bolaget och/eller ndgot av dess dotterbolag (Bolaget
eller ett dotterbolag, i forekommande fall, nedan bendmnt "LTIP-bolaget”) enligt punkt A
nedan, och (B) godkdnnande av &verldtelse av teckningsoptionerna till en tidigare
styrelseledamot i ResoTher Pharma A/S enligt punkt B nedan.

Motiv for det foreslagna emissionsbeslutet

Teckningsoptionerna foreslds emitteras for att mojliggéra kontinuitet i samband med det
omvdénda forvarvet och som ersattning for teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S som
ursprungligen tilldelats inom ramen for ett aktierelaterat incitamentsprogram. Overldtelse av
teckningsoptionerna ska vara villkorad av att det omvanda férvarvet genomfors.

Bolagsstdmman féreslds fatta beslut som mojliggér erséttning av samtliga teckningsoptioner i
ResoTher Pharma A/S. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for dverldtelse Hill
ledande befattningshavare och vytterligare nyckelpersoner samt fill féreslagna nya
styrelseledaméter presenteras som separata punkter p& dagordningen.

Vid fullt utnyttjiande av samtliga teckningsoptioner uppgdr utspddningen fill cirka 1,22 procent
och den teckningskurs som ska erléggas for nya aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna
har faststallts pd& grundval av den ursprungliga teckningskursen for aktier i ResoTher Pharma



A/S, justerad med hé&nsyn fill det teoretiska vérdet per aktie i Bolaget efter genomférandet av
det omvanda forvarvet.

Styrelsen beddmer att det féreslagna beslutet ligger i samtliga aktiedgares intresse.

Oversikt 6ver foreslaget emissionsbeslut
Emissionsbeslutet foreslds for att mojliggéra éverlatelse av teckningsoptioner till Kirsten Drejer
(tidigare styrelseledamot i ResoTher Pharma A/S), nedan "Forvarvaren”.

Forvarvaren dr inte anstdlld av och har inte I&dngre ndgot uppdrag i férhdllande till ResoTher
Pharma A/S. De teckningsoptioner som innehas i ResoTher Phnarma A/S dr inte I&ngre féremall
for intjidnande eller liknande villkor.

Emissionsbeslutet innebdr att Férvarvaren, efter att ha ingatt ett teckningsoptionsavtal med
LTIP-bolaget, erbjuds att férvarva teckningsoptioner i Bolaget i utbyte mot samtliga
teckningsoptioner som Férvarvaren innehar i ResoTher Pharma A/S.

Teckningsoptionsavtalet kommer att innehdlla dverldtelsebegrdnsningar men intfe ndgon
intj&nandestruktur eller liknande villkor.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska uppgd till 6,06 kronor och har faststallts p& grundval av den
ursprungliga teckningskursen fér aktier i ResoTher Pharma A/S, justerad med hdnsyn fill det
teoretiska vardet per aktie i Bolaget efter genomférandet av det omvénda férvarvet.

Teckningsoptionerna fér utnyttjas fér teckning av nya aktier frdn och med registrering hos
Bolagsverket till och med den 30 juni 2028. Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for
teckning av nya aktier senast den 30 juni 2028 forfaller.

Utspadning

Vid full teckning, 6verldtelse och utnyttjande av samtliga 259 065 teckningsoptioner skulle
totalt 259 065 nya aktier emitteras i Bolaget, med férbehdll fér eventuell omrdkning enligt
villkoren fér teckningsoptionerna, motsvarande en maximal utspédning om cirka 1,22 procent
baserat pd det maximala antalet aktier och réster i Bolaget omedelbart efter registrering av
de beslut som foreslds fattas vid bolagsstdmman.

Majoritetskrav

Det féreslagna beslutet omfattas inte av 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfér giltigt
beslut kraver att forslaget bitrdds av aktieGgare med minst tvd tredjedelar (2/3) av sdval de
avgivna résterna som de vid bolagsstdmman féretrédda aktierna.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen i samrédd med externa rddgivare och med beaktande av
villkoren fér de befintliga teckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S. Det slutliga férslaget har
lagts fram av styrelsen.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 259 065 teckningsoptioner av serie 2026/2028.

2. Varje teckningsoption ber&ttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, envar med
ett kvotvarde om 0,024 kronor (baserat p& kvotvardet efter registrering av féreslagen
minskning av akfiekapitalet och under antagande om registrering av det hégsta
antalet nya aktier som féreslds emitteras mot betalning genom apport). Om samtliga
teckningsoptioner tecknas, dverldfs till och utnyttjas av Forvarvaren for teckning av



nya aktier skulle Bolagets aktiekapital sdledes 6ka med 6 217,56 kronor och antalet
aktier med 259 065, med forbehdll for eventuell omrékning enligt sedvanliga villkor
som ska tilldmpas fér teckningsoptionerna.

3. Teckningsoptionerna f&r, med avvikelse frdn aktiedgarnas foéretrédesratt, endast
tecknas av LTIP-bolaget, varefter de ska dverlatas fill Forvarvaren i enlighet med
bolagsstdmmans beslut och styrelsens instruktioner. Skdlet till avvikelsen frdn
aktieGgarnas féretradesratt ar att maojliggéra utbyte av teckningsoptioner i ResoTher

Pharma A/S.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pd teckningslista senast den 31 december
2026. Styrelsen ska aga ratt att férlinga teckningstiden.

5. LTIP-bolaget ska inte erldgga ndgon teckningskurs for teckningsoptionerna.

6. Teckningsoptionerna fér utnyttjas fér teckning av nya aktier frdn och med registrering
hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2028.

7. Teckningskursen per ny aktie ska uppgd fill 6,06 kronor.

8. For teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgér av det fullsténdiga
forslaget.

9. Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser ska dga

ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket.

B. Godkdannande av dverlatelse av teckningsoptioner till en tidigare styrelseledamot i
ResoTher Pharma A/S

Ett beslut om emission av teckningsoptioner i enlighet med detta férslag innefattar dven
godké&nnande av overldtelsen av teckningsoptionerna till Férvarvaren som ersattning for
samtliga Férvarvarens befintliga teckningsoptioner i ResoTher Pharma A/S.

Overlatelse av teckningsoptionerna till Férvérvaren ska ske utan vederlag som ersattning fér
de befintliga teckningsoptionerna i ResoTher Pharma A/S.

Punkt 18: Beslut om principer for utseende av och instruktion till valberedningen

Styrelsen foresldr att bolagsstimman fattar beslut om principer fér utseende av och instruktion
till valberedningen, att gdlla under férutséttning att det planerade férvérvet av ResoTher
Pharma A/S genomfors. Under foérutsattning att nédmnda villkor uppfylls foreslds principerna
gdlla till dess att bolagsstdmman beslutar annat.

Utseende av valberedning

Valberedningen ska bestd av styrelsens ordférande samt tre ledamdter utsedda av de fre
rostmdssigt storsta aktiedgarna enligt den senaste aktiedgarférteckning som Bolaget erhdillit
frdn Euroclear Nordics AB samt ddrefter intraffade férandringar i dgarstrukturen som ér kdnda
for Bolaget.

Namnen pd valberedningens ledamdter och namnen pd& de aktieGgare som utsett
ledamoterna ska offentliggéras senast sex mdanader foére darsstdmman, vilket innebdr att
aktfiedgarforteckningen per utgdngen av tfredje kvartalet varje &r férvéntas ligga fill grund foér
utseendet av valberedningen eller, beroende pd det planerade datumet for Arsstdmman i
forndllande till den senaste tidpunkten for offentliggérande av valberedningen och med
beaktande av den tid som krdvs for att utse ledamater, aktiedgarférteckningen per utgdngen
av andra kvartalet. Vad gdller érsstdmman 2027 ska valberedningen dock utses baserat pd



aktieinnehavet omedelbart efter genomférandet av det planerade férvarvet av ResoTher
Pharma A/S och sammansdattningen ska offentliggoras s& snart ledamdterna har utsetts.

Med "de tre réstmdassigt storsta aktieGgarna” avses dven kdnda dagargrupperingar. Efter
genomférandet av det planerade férvarvet av ResoTher Pharma A/S och ddarefter drligen ska
styrelsens ordférande kontakta de aktieGgare som &r berdttigade att utse en ledamot. Om
ndgon av de berattigade aktieGdgarna avstdr frdn sin ratt att utse en ledamot Hill
valberedningen ska ratten dvergd till den till rostetalet fiGrde storsta aktieGgaren, och sé vidare.
Dock behodver inte fler &n ytterligare fem aktiedigare kontaktas, om inte styrelsens ordférande
finner att det féreligger sarskilda skal for detta. Nér en aktiedgare kontaktas med en forfrégan
om att utse en ledamot till valberedningen ska styrelsens ordférande ange erforderliga
ordningsregler, sGsom sista svarsdag m.m.

Valberedningen utser ordférande bland sina ledamaoter. Styrelsens ordférande ska inte vara
valberedningens ordférande. Om en ledamot avgdr innan valberedningens arbete ar slutfort
ska den akfiedgare som utsett ledamoten erbjudas att utse en ersGttare eller, om denne
aktiedgare inte langre tillhdr de fre rostmdassigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som ftillhér
denna grupp utan att tidigare ha erbjudits att utse en ledamot. Om vdasentliga férandringar i
agarstrukturen intraffar efter den tidpunkt dé valberedningen utsdgs fér valberedningen, om
den anser det lampligt, besluta att erbjuda en ny dgare majlighet att utse en ledamot i
valberedningen i enlighet med principerna ovan.

Valberedningens mandattid ska 1&pa fill dess att en ny valberedning har utsetts.
Valberedningens ledaméter ska inte erhdlla arvode frdn Bolaget.

Information om valberedningen och féréndringar i valberedningens sammanséttning ska
offentliggdras pd& Bolagets webbplats och, om Bolaget anser det l&dmpligt, genom
pressmeddelande.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och Idmna férslag till kommande érsstdmma avseende (i) val av
ordférande vid stdmman, (i) val av styrelseordférande och &vriga styrelseledaméter, (iii)
arvode till var och en av styrelseledamédterna, inklusive eventuellt arvode for utskottsarbete,
(iv) val av revisor och arvode fill revisorn, samt (v) principer fér utseende av valberedningen
(om valberedningen anser att gdllande principer och instruktion bér justeras).

Eventuella kosthader som uppkommer i samband med valberedningens arbete ska béras av
Bolaget, férutsatt att de har godkdants av styrelsens ordférande.

Valberedningens ledamoter far inte till obehdriga tredje parter réja information om Bolagets
angeldgenheter eller valberedningens arbete som ledamoten f&r kdnnedom om vid
fullgérandet av sitt uppdrag.

Ovrigt
Valberedningen ska i &vrigt vara sammansatt och fullgdra de uppgifter som vid var tid anges
i Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 19: Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram till n&sta &rsstdmma och vid ett eller flera tillfdllen — fatta beslut om emission av nya
akfier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretr&desratt. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest
férenas med villkor. Styrelsens ordférande, verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser
ska aga ratt att vidta de smdarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut krévs att foérslaget bitradds av



aktfiedgare med minst tvd tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna résterna som de vid stdmman
féretrédda aktierna.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgdr per dagen for denna kallelse fill 45 405
000. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om
ndgon aktfiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid stdmman Idmna upplysningar om férhdallanden som kan inverka pd beddmningen
av ett drende p& dagordningen.

Handlingar

Samtliga handlingar infér stamman kommer att hdllas tillgéngliga hos Bolaget och pd Bolagets
webbplats senast tvd (2) veckor fére stémman. Handlingarna skickas per post till aktieGgare
som begdr det och uppger sin adress. Handlingarna kommer éven att finnas tillgéngliga pd&
stdmman.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hdmtas frdn aktieboken, anmdlan om deltagande i den extra
bolagsstdmman samt uppgifter om ombud och bitr&dden kommer att anvéndas fér registrering,
upprattande av réstlingd for den extra bolagsstdmman och, i férekommande fall,
stmmoprotokoll. For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter i
samband med bolagsst@mman, se den allm&nna integritetspolicyn fér bolagsstGmmor:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i oktober 2026
HUNTER CAPITAL RTO 1 AB (PUBL)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jacob Eriksson, VD

E-post: jacob.eriksson@hunterrto.se
Webbplats: www.hunterrto.se
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