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Anna Sjostrom utmanar alkoholkulturen pa svenska
arbetsplatser med nya boken Alkohol pa jobbet

Bakfylla, sjukndrvaro och granséverskridande beteenden pa konferensen. Alkohol dr ett kdnsligt amne
pa svenska arbetsplatser, men ocksa ett av de mest kostsamma. Enligt forskning har upp till 40 procent
av svenskarna en riskabel alkoholkonsumtion och 6ver 300 000 lever med alkoholberoende — de allra
flesta mitt i arbetslivet. | Alkohol pa jobbet — Fran tafs & tjafs till tydlighet vill alkoholexperten och KBT-
terapeuten Anna Sjéstrom ge chefer, HR-avdelningar och arbetsmiljéansvariga verktyg att agera i tid.
Med humor och lang erfarenhet visar hon hur en sund alkoholkultur kan byggas utan pekpinnar och
utan att ta bort festen.
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Manga arbetsplatser arbetar idag reaktivt med alkoholfragan, dar fokus ligger pa att upptécka och
rehabilitera personer med problem. Men da har skadan ofta redan skett, bade for individen och for
organisationen. Anna Sjostrom vill i stallet flytta fokus till det som verkligen gor skillnad, det forebyggande
arbetet och hur vi tillsammans skapar trygga, inkluderande miljéer.

Ett av de begrepp som aterkommer i boken ar sjuknéarvaro, det vill sdga nar medarbetare gar till jobbet
trots att de inte mar bra, ofta efter alkoholintag. Konsekvensen blir simre prestation, 6kade
sakerhetsrisker och i langden stora ekonomiska forluster.

— Vi har gjort alkoholfragan svarare dn den behover vara. Det handlar inte om att forbjuda eller
moralisera, utan om att vaga prata om hur kulturen ser ut och vad den kostar, bade i hélsa, trivsel och
pengar. En frisk arbetsplats ar en trygg arbetsplats, dven nar det serveras alkohol, sdger Anna Sjostrom.

Boken tar upp allt fran fakta om alkoholens effekter och arbetsmiljoansvar till hur man bygger en
inkluderande alkoholkultur dar alla kan delta pa sina villkor. Anna beskriver hur policys blir meningslésa
om kulturen drar at ett annat hall, och ger praktiska verktyg for att agera i tid.
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Alkohol pa jobbet riktar sig till chefer, HR, arbetsmiljoansvariga, skyddsombud och
foretagshalsovard, men ocksa till mindre foretag dar sma misstag kan fa stora konsekvenser.

— Kultur &ter policys till frukost. Det spelar ingen roll hur vélskrivna dokumenten dr om beteendena p3
festen, kundmiddagen eller konferensen signalerar nagot helt annat. Darfor behover vi borja prata om
alkohol pa jobbet pa ett nytt satt, sdger Anna Sjéstrom.

Anna Sjostrom menar att tiden dr mogen for ett skifte i hur vi ser pa alkohol pa jobbet. Det handlar inte
langre om arbetsgivaransvaret, utan om en att félja en samhallsférandrings om pagar. Den internationella
rérelsen sober curious, myntad av den brittiska forfattaren Ruby Warrington, vaxer snabbt och drivs
framfor allt av generation Z. Har handlar det inte om att ta avstand fran alkohol, utan om att medvetet
ifragasatta invanda normer och vilja hur eller om man vill dricka.

For arbetsgivare innebar det ett paradigmskifte. Unga medarbetare tycker inte att en alkoholstark kultur
kanns attraktiv. Att skapa en modern och inkluderande arbetsplats handlar darfor ocksa om att hanga
med i tiden. Behover vi exempelvis servera mangder av juldl och sprit pa julbordet? Anna tror inte det.

— Vi behover sluta prata om att alkoholfragan &r svar. Det behdéver den inte vara. Borja prata bara. Idag
handlar det ocksa om att vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare som forstar att tiderna
forandras, sdger Anna Sjostrom.

Ord om boken:

“Det stora flertalet av alla som utvecklar alkoholproblem har en anstéllning, vilket gér arbetslivet till en viktig,
kanske den viktigaste, arenan for sdvdl férebyggande som behandlande Gtgédirder inom alkoholomrddet. Men
hur gér man, som kollega eller som chef, nér man ser eller anar att det inte stdr rdtt till med en medarbetares
alkoholvanor? Om detta skriver Anna Sjéstrém i en bok som tdcker det mesta man behéver veta om alkohol i
arbetslivet. Texten bygger pd hennes mdngdriga erfarenhet, dr bade faktaspéckad och vederhdiftig och skriven
pd ldttillgénglig svenska med gott humér. Vilgérande ér den optimistiska grundtonen — for det mesta gdr det
bra nédr ménniskor far hjélp med sina alkoholproblem”.

— Sven Andréasson, alkoholldkare och professor emeritus vid Karolinska institutet

“Jag rekommenderar alla ansvarsbérande personer pd arbetsplatsen, chefer, skyddsombud, HR, men éven
medarbetare inom féretagshdlsor, att Idsa den hdr gedigna boken som pd ett omfattande och grundlédggande
sdtt tar upp fakta om alkohol, hur man kan jobba med riskreduceringsmodellen och hur man kan skapa sunda,
sma sdvdl som stora, arbetsplatser som inkluderar alla medarbetare. Och inte minst, Promilletanten ger
mdngder med konkreta tips pd hur man kan ga tillvdga efter varje kapitel. Sé bérja lés!”

— Kristina Berglund, professor i psykologi och ledare for det nationella natverket som bedriver forskning om
alkohol och droger i arbetslivet (NADAL)

Alkohol pa jobbet - frdn tafs & tjafs till tydlighet ar den forsta svenska boken i sitt slag
som fokuserar pa férebyggande arbete och alkoholkultur i arbetslivet. Med konkreta
exempel, humor och gedigen kunskap vill Anna Sjostrém bidra till en friskare och mer

ALKOHOL inkluderande arbetsmiljo.

PMOBBET Boken har utgivning den 15 januari (Own your book).

& Anna Sjostrom, dven kdnd som Promilletanten, dr en av Sveriges framsta experter pa
& \ riskbruk av alkohol och férebyggande insatser pa arbetsplatsen. Hon ar KBT-terapeut,
Fré tafs & fiafs il tydlighet ldrare och journalist med &ver trettio ars erfarenhet fran behandlingsvarlden, bade i

Sverige och internationellt. Alkohol pa jobbet &r hennes femte bok.

For mer information eller intervjuférfragningar, vanligen kontakta:
Magdalena Hoglund, Highland PR, presskontakt Tel: 0733 338840, e-post: magdalena@highlandpr.se

Own Your Book ar ett oberoende svenskt bokférlag som ger ut skonlitteratur, fackbdcker och barnbécker med
fokus pa hog kvalitet och ett ndra samarbete med forfattarna. https://www.ownyourbook.se
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