Specsavers valjer Workday for att effektivisera ekonomifunktionen
globalt

Den globala optikerkedjan kommer att anvdnda sig av Workdays ekonomiadministration fér att samordna
verksamheten, minska komplexiteten och effektivisera personalstyrkan i 12 ldnder

STOCKHOLM, Sverige, 16 april 2026 — HR-, finans- och Al-plattformen Workday, Inc. (NASDAQ:
WDAY), meddelar idag att Specsavers har valt Workday Financial Management for att modernisera den
globala ekonomiadministrationen. Workdays verktyg ska aven understtdja Specsavers skifte mot en
somlés driftsmodell 6ver flera kanaler.

Specsavers grundades 1984 och har i dver 40 ar levererat hogkvalitativ vard och prisvardhet for sina
kunder. | dagslaget har verksamheten drygt 3 000 butiker i 12 Iander. Specsavers snabba utbredning
globalt kravde en modern och flexibel ekonomiadministration lampad for tillvaxt.

“For att kunna leverera en sdomlos kundupplevelse behdvde vi ha en sémlds verksamhet bakom
kulisserna,” sdger Tom Buller, group finance director, "samtidigt som det dagliga arbetet hos vara
ekonomiteam fornyas.”

En flexibel omvandling av ekonomifunktionen

Specsavers sag behovet av en anpassningsbar molnldsning. Workday Financial Management kommer
att bidra med en enhetlig datakalla fér Specsavers ekonomi. Med hjalp av bokslut och rapportering i
realtid, samt multidimensionella analyser, kommer Specsavers fa en 6versikt av hela kedjan och sina
partners globalt. Specsavers kan framférallt gora sitt systembyte inom ekonomi sida vid sida med sin
overgripande forandring av butikskedjan med hjalp av Workdays flexibla ramverk for
verksamhetsprocesser. Detta gor att implementerings- och driftavbrottsrisken minskar.

En forbattrad anvandarupplevelse for medarbetare

Genom att anvanda sig av Workdays smarta dataplattform forandrar Specsavers det dagliga arbetet for
féretagets ekonomi- och Shared Services-team. Workdays Al kommer att automatisera
transaktionsprocesserna och eliminera tusentals timmar av manuell avstamning som normalt sker i
kalkylblad. Detta hjalper ekonomiavdelningar att styra om sina resurser mot strategi och
mervardesanalyser, vilket leder till en mer engagerande arbetsmiljo.

"For att organisationer ska blomstra i dagens dynamiska detaljhandelslandskap kravs en teknologisk
grund som kan skala upp och stalla om lika snabbt som kundernas forvantningar,” sager Daniel Pell, vice
president and country manager, UKI, Workday. "Specsavers sakrar en flexibel, smart plattform med
Workday, vilken minimerar risker samtidigt som den skapar verklig agilitet i den globala verksamheten.
Partnerskapet kommer att lyfta deras finansiella team, ta bort operativa flaskhalsar och effektivisera
Specsavers nasta kapitel nar det kommer till global expansion.”

Om Workday

Workday ar Al-plattformen som hjalper organisationer att hantera medarbetare, ekonomiska resurser och
Al-agenter. Workday foérenar HR och ekonomi pa en intelligent plattform med Al i kdrnan for att ge
manniskor pa alla nivaer den klarhet, det sjalvfortroende och de insikter de behdver for att snabbt
anpassa sig, fatta battre beslut och leverera resultat som betyder ndgot. Workday anvands av mer an 11
500 organisationer runt om i varlden och inom olika branscher — fran medelstora foretag till mer &n 65 %
av Fortune 500-féretagen. For mer information om Workday, besdk workday.com.



https://www.workday.com/en-gb/products/human-capital-management/overview.html
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© 2026 Workday, Inc. Alla rattigheter forbehallna. Workday och Workday-logotypen &r registrerade
varumarken som tillhér Workday, Inc. Alla andra markes- och produktnamn ar varumarken eller
registrerade varumarken som tillhdr sina respektive agare.

Framatblickande uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatblickande uttalanden, inklusive bland annat uttalanden om
Workdays planer, dvertygelser och forvantningar. Dessa framéatblickande uttalanden &r endast baserade
pa for narvarande tillganglig information och vara nuvarande uppfattningar, forvantningar och
antaganden. Eftersom framatblickande uttalanden avser framtiden &r de féremal for inneboende risker,
oséakerheter, antaganden och forandringar i omstandigheter som ar svara att forutsaga och av vilka
manga ligger utanfor var kontroll. Om riskerna materialiseras, antaganden visar sig vara felaktiga eller om
vi upplever ovantade forandringar i omstandigheterna, kan de faktiska resultaten skilja sig vasentligt fran
de resultat som antyds av dessa framatblickande uttalanden, och darfor bor du inte forlita dig pa nagra
framatblickande uttalanden. Risker inkluderar, men &r inte begransade till, risker som beskrivs i vara
inlamnade dokument till Securities and Exchange Commission ("SEC"), inklusive var senaste rapport pa
Formular 10-Q eller Formular 10-K och andra rapporter som vi har lamnat in och kommer att Iamna in till
SEC fran tid till annan, vilket kan leda till att de faktiska resultaten skiljer sig fran forvantningar. Workday
atar sig ingen skyldighet att, och har for narvarande inte for avsikt att, uppdatera nagra sadana
framatblickande uttalanden efter datumet for detta meddelande, férutom vad som kravs enligt lag.

Alla outgivna tjanster, funktioner eller funktioner som hanvisas till i detta dokument, var webbplats eller
andra pressmeddelanden eller offentliga uttalanden som for narvarande inte ar tillgdngliga kan komma att
andras efter Workdays gottfinnande och kanske inte levereras som planerat eller alls. Kunder som kdper
Workday-tjanster bor fatta sina kopbeslut baserat pa tjianster, funktioner och funktionaliteter som for
narvarande ar tillgangliga.
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