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Kompetensbrist hotar svensk
konkurrenskraft — ny handbok ska
hjalpa foretag rekrytera internationell
toppkompetens

Sverige behover 18 000 nya experter inom tech och STEM sektorn varje ar for att ticka
naringslivets behov. Samtidigt limnar tusentals internationella hogutbildade landet pa
grund av svirigheter att hitta arbete. For att mota problemet och siikerstilla Sveriges
framtida konkurrenskraft lanseras nu "The Insider’s Guide to Recruiting International
Talent", en handbok framtagen av Switch to Sweden och Svenska Institutet inom ramen
for regeringsuppdraget Work in Sweden.

Svenska foretag behdver titta utanfor Sveriges, och till och med EU:s granser, for att
sakra framtida tillvaxt och konkurrenskraft. Samtidigt har manga stora utmaningar med
att attrahera, rekrytera och behalla talang fran andra lander.

| dagarna far dver tusen foretag inom tech och STEM-omradet den nyslappta
handboken "The Insider’'s Guide to Recruiting International Talent”. Handboken, som
ger svenska arbetsgivare konkreta verktyg for att rekrytera och behalla internationell
spetskompetens, ar efterlangtad.

— Det finns ett stort intresse for att rekrytera internationella hogkvalificerade personer,
men svenska foretag upplever ofta processen som snarig. Handboken ger darfor steg-
for-steg-instruktioner for hur man kan lyckas med internationell rekrytering och tar
darmed bort manga hinder, sdger Anna Broeders, projektansvarig for Switch to
Sweden.

Broeders fortsatter:

— En del av I6sningen pa kompetensbristen finns pa var hemmaplan. Vi har tusentals
hégutbildade internationella talanger som redan bor har och som vill stanna. Vi maste
gora det enklare for foretagen att rekrytera dem.

Okad produktivitet med internationella experter

Forskning tyder pa att foretag som rekryterar internationella experter kan 6ka sin
produktivitet. | en arbetsrapport uppskattar ekonomiforskaren Daniel Halvarsson att


http://ratio.se/publikationer/utlandska-experter-och-produktiviteten-i-svenska-foretag

produktiviteten i dessa foretag 6kar med ca 6—11 procent inom tva till tre ar.

— Bland de féretag jag undersoker ser vi att rekrytering av internationell
spetskompetens hanger samman med en produktivitetsokning, framst hos sma och
medelstora foretag. Med den snabba teknikutvecklingen tror jag att det blir allt viktigare
for Sverige att kunna attrahera dessa talanger och ta vara pa tillvaxtpotential och
konkurrenskraft, sager Daniel Halvarsson, forskare vid Ratio.

Avgorande for tillvaxt

Flera framstaende féretag ser internationell rekrytering som en avgérande faktor for
tillvaxt. Ett tydligt exempel kommer fran Hitachi Energy, som har sett sin expansion
drivas av den globala talangpoolen.

— Vi vaxer med cirka 1000 personer per ar, och nastan 20 procent kommer fran
utlandet. Var tillvaxtresa hade inte varit mdjlig utan internationell kompetens. Har
behover fler foretag stalla om, for bade sin egen 6verlevnad och for Sveriges framtida
innovationskraft, sager Martin Sangve, HR-direktor pa Hitachi Energy Sweden.

Las mer och ladda ner The Insider’s Guide to Recruiting International Talent pa
http://switchtosweden.se/publications/the-insiders-quide-to-recruiting-international-
talent/

Fakta: Kompetensbristen pa svenska arbetsmarknaden

* Totalt behovs ett tillskott pa 18 000 specialister inom tech arligen fram till 2028.
(TechSverige)

* 57 % av de 17 000 personer som lamnade Sverige forra aret hade en
eftergymnasial utbildning (SCB).

» Foretag som rekryterar internationell kompetens kan dka produktiviteten med 6—
11% pa tre ar (Rapporten Utldndska experter och produktiviteten i svenska
féretag, av Daniel Halvarsson).

» Regeringens pressmeddelande om satsningen for att attrahera och behalla
internationell kompetens:
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/03/myndighetsovergripande-
satsning-for-att-attrahera-och-behalla-internationell-kompetens/

For mer information vanligen kontakta

Anna Broeders, projektansvarig Switch to Sweden
Tel: 0725743700

Mejl: anna.broeders@linkopingsciencepark.se

Daniel Halvarsson, forskare och rapportforfattare
Tel: 0760- 18 45 41
Mejl: daniel.halvarsson@ratio.se

Berit Nyqvist, Communication Manager Sweden, Hitachi Energy Sweden
Tel: 0702- 48 10 78
Mejl: berit.nyqvist@hitachienergy.com

Om Switch to Sweden

Switch to Sweden ar ett nationellt initiativ som kopplar samman svenska foretag med
hdgkvalificerad internationell talang som redan bor i Sverige. Syftet ar att 6ka antalet
framgangsrika matchningar genom att erbjuda:

+ Stdd till féretag om hur man rekryterar internationella yrkespersoner
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« Vagledning for internationell talang om hur man navigerar pa den svenska
arbetsmarknaden

» Matchmaking-aktiviteter som underlattar kontakter och anstallningsmaijligheter,
inklusive ett Al-baserat matchningsverktyg

Switch to Sweden drivs av Linkdping Science Park och finansieras av Vinnova. Mer pa
http://switchtosweden.se



