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不要害怕成为一个母亲，沃尔沃汽车给你足够的底气

【2022年5月8日】今天是母亲节，是母亲们收到祝福的日子，却同时也是很多女性苦恼的日子。被催
生、被讨论、被歧视，身边的人都在说你该生娃了，却几乎没人问你为什么不生？虽然社会的飞速
发展给你带来了很多机遇，但是从何时起你开始害怕成为一个母亲？
现代中国女性的劳动参与率超过六成，位居世界第一，远高于世界女性劳动参与率的平均水平
（48.5%），但在权威机构的调查中，有超过60%的中国职场女性的事业发展受到生育问题的困扰，
在努力兼顾事业和家庭的同时承受着巨大的压力，甚至被迫在“to be or not to be”中做出选择。
为了打破因生育差异造成的职场歧视，2021年4月1日，沃尔沃汽车正式推出男女员工同享的24周
带薪育儿假福利，惠及全球4万多名员工。到今年3月31号，沃尔沃汽车全球已有160人享受了这项
福利政策，其中70%是男性员工，仅中国就有83人休了带薪育儿假，其中男性员工78人。沃尔沃汽
车的员工不论男女，平等享有长达24周的带薪育儿假，从而推动父母共担育儿责任，让女性得以更
好地平衡家庭和生活，不再担心因“母亲”的身份而在事业发展上受到束缚，不害怕做一个母亲。
事业和家庭，不应成为两难抉择
“母亲”一词的伟大源自无微不至、不求回报的母爱，也因为女性成为母亲所要经历的各种生理不适
和心理压力，尤其是分娩的疼痛，让很多人都说宝宝的出生日就是母亲的受难日。而母亲在分娩之
后还要承担起大部分的育儿责任，尤其是在哺乳期。睡眠不规律和过度劳累，会给女性带来紧张、
焦虑，因而造成很多女性的产后抑郁，对身心健康造成长期影响。
相比于分娩和育儿所带来的辛苦，成为“母亲”也在事实上给女性造成了职场上的诸多不平等。譬如
因为怀孕和育儿而被迫在职场上的“缺席”，不仅成为女性事业发展的一大障碍，甚至在求职场景中
变为针对女性的就业歧视。面对这样的不平等，调研显示，超过六成的女性认为养育下一代是自己
的职业发展中难以跨过的一道坎，而持相同看法的男性不足三成。各种因素相加，让不少女性产生
了害怕成为母亲的想法，而随着多胎生育政策的实施，一些已经成为母亲的职业女性，也在升职加
薪、求职跳槽的过程中受到很大的阻力。
沃尔沃汽车认为，当女性的产假远高于男性的陪产假，在求职场景中女性很容易处于劣势，只有当
男女平等享有育儿假，才能根本上扭转差异，促进职场平权。沃尔沃汽车希望树立这样的观念：子
女的孕育是一个需要父母双方共同付出的过程，男女同享的育儿假可以鼓励父母共同承担育儿的
责任。作为一个秉持“以人为本”价值观的企业，沃尔沃汽车一直以男女员工比例相当为目标，在带
薪育儿假政策实施后，越来越多的员工积极邀请身边的家人朋友加入沃尔沃，以实际行动对这项
政策做出热烈回应。
让“母亲”的角色，为人生锦上添花
长期以来，北欧就在男女平权方面走在世界前列，很多北欧国家的政府高层中女性占比都超过半
数，很多女性出任政府部长甚至首相的职位。在瑞典，沃尔沃汽车始终支持优秀女性加入管理层，
积极实施男女共担育儿责任，同时率先打破僵局，将这一员工政策推广到全球所有沃尔沃汽车员
工，赋予女性和男性在职场和育儿方面相同的机会。
在职场上，沃尔沃汽车男性员工和女性员工有着相同的长达24周的育儿假，这样，女性员工就无需
担忧因生儿育女造成的离岗对自身的事业发展造成影响，亦或是在晋升、加薪等方面遭到区别待
遇，从而摆脱事业发展中的顾虑，真正能够心无旁骛的实现自我价值。通过打破所谓“男主外、女主
内”的传统观点，沃尔沃也让男性员工有机会承担起更多的家庭责任，通过男女双方共同担起的育
儿责任来减轻配偶独自育儿的压力，为孩子创造一个完整、健康的成长环境。
沃尔沃汽车全球带薪育儿假政策不仅可以给家庭创造价值，同时也能使整个社会受益。当越来越
多企业加入进来，所有父母都能够平等地得到支持来平衡事业和家庭的需求时，就能够更快的消
除职场中的性别歧视。不可否认，这项政策在执行的过程中无法避免地会给企业带来更高的人力
成本，但沃尔沃汽车依然坚决推动这项政策在全球的实施，这正是沃尔沃汽车以人为本的品牌理
念的最好诠释。
通过男女共享的带薪育儿假政策，沃尔沃汽车正以实际行动倡导平等、健康的社会氛围，让职场女
性拥有平等的事业发展机会，更构建出共同育儿的和谐亲子关系，给女性充分选择的权利，让你不
再害怕成为一位母亲。
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本新闻材料中的描述和事例与沃尔沃汽车公司国际系列车型相关，描述的配置可能是选则性的，产品规格可能在各国不尽
相同或发生变化，恕不另做通知。
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