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Pressmeddelande 4 februari 2026

Forandringar i Askers koncernledning

Lovisa Hedin, for narvarande M&A Director pa Asker, har utsetts till ny Head of
M&A fran och med 1 april och Kerstin Mjomark, for narvarande Head of HR, har
utsetts till Head of HR and ESG fran samma datum. Ola Nordh, nuvarande Head
of M&A, och Sanna Norman, nuvarande Head of ESG, kommer att |amna Asker
senare i ar efter en ordnad 6verlamning.

"Jag ar glad att vilkomna Lovisa till var koncernledning. Hon har, tillsammans med Ola
Nordh, under de senaste fyra aren varit med att etablera M&A-processen dar vara lokala
bolag och ledningsteam driver M&A-agendan, med stdd av det centrala M&A-teamet i
genomférandet. Lovisa har haft en nyckelroll i manga av vara framgangsrika forvarv de
senaste aren och ar en mycket uppskattad radgivare till vara lokala team. Var pipeline
har aldrig varit starkare och att prioritera, analysera och vélja ut de basta forvarven for
Asker, via var valoljade M&A-process, ar fokus for Lovisa och hennes team framat”,
sager Johan Falk, vd for Asker Healthcare Group.

Lovisa Hedin har manga ars erfarenhet av M&A och har varit en del av Askers M&A-team
sedan 2022. Hon har tidigare arbetat med M&A pa Ambea och pa Clearwater
International. Lovisa har en kandidatexamen i Business & Economics fran
Handelshogskolan i Stockholm.

"Att stotta halso- och sjukvardssektorn i att bli mer hallbar och sakerstalla en rattvis och
hallbar vardekedija ar prioriterat for Asker och omraden som vi har arbetat aktivt med i
flera ar. Fran att initialt haft alla resurser centralt &r ESG-arbetet och framstegen nu i
huvudsak integrerat i de lokala verksamheterna, med centrala initiativ inriktade pa att
stotta organisationen i att uppratthalla hoga standarder och CSRD-rapportering.
Eftersom manga ESG-omraden ar nara kopplade till vara medarbetare och var kultur,
och givet Kerstin Mjomarks starka bakgrund fran seniora roller inom HR och ESG-arbete,
bland annat pa Boliden, ar jag 6vertygad om att Kerstin &r ratt person att leda
ESG-teamet framat och sékerstalla att vi levererar pa vara mal fér 2030 och darefter”,
sager Johan Falk.

*Jag vill ta tillfallet i akt att tacka Ola och Sanna for deras engagemang och betydande
bidrag till Askers tillvaxt under de senaste aren och for att de byggt upp hogklassiga
processer inom sina respektive omraden. Dessa processer ar nu val forankrade i var
organisation och kommer att forbli hornstenar i var fortsatta tillvaxt. Bada har uttryckt att
det nu ar ett bra tillfalle att Iamna 6ver stafettpinnen och ga vidare mot nya mojligheter.
Jag onskar dem all framgang framéver”, sager Johan Falk.

Las mer om Askers koncernledning pa asker.com.
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Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 4
februari 2026, kl 13.00 CET.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Emma Rheborg, kommunikationschef, Asker Healthcare Group
Tel: 073-313 62 17

E-post: emma.rheborg@asker.com

Asker Healthcare Group &r en partner till vardgivare och patienter i Europa inom medicintekniska
produkter och tjanster. Vi utvecklar och férvarvar ledande féretag som stédjer varden med att
férbéattra vardresultat, sénka totalkostnaden och sakerstélla en réattvis och héllbar vardekedja. Vi &r
en europeisk féretagsgrupp som kombinerar entreprendriell drivkraft och starka lokala bolag med
de skalférdelar och den samlade kunskap som finns i en stor koncern for att driva framsteg inom
vardsektorn. Koncernen har 6ver 4 500 anstéllda i 19 lander och omsé&tter 16 miljarder kronor.
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