Jobylon accelererar internationell tillvéxt och produktinnovation med
strategiska ledarskapsutnamningar

[STOCKHOLM, Sweden, 15 May 2025] — Jobylon, det snabbvéxande svenskbaserade HR-
teknikforetaget med fokus pa rekrytering till storbolag, forstarker sin ledningsgrupp med tva
branschledande tillskott. Ett viktigt steg pa vagen mot att bli den ledande leverantéren av
rekryteringslésningar for foretag globalt.

Stefano Verkooij, som fér narvarande leder Jobylons verksamhet i Benelux, ar nu en del av
foretagets ledningsgrupp. Med mer an 20 ars erfarenhet av att skala forsaljnings- och
rekryteringsorganisationer 6ver hela Europa - inklusive ledarroller pA Monsterboard,
Brockmeyer och Reed Business - bidrar Stefano med djup branschinsikt och operativ expertis.
Sedan han borjade pa Jobylon har han spelat en avgtrande roll for att sékra ett starkt fotfaste i
Benelux-regionen, som nu ar en av de snabbast vaxande marknaderna for féretaget. Hans
utnamning understryker Jobylons atagande om internationell expansion.

Alex Tidgard blir ocksa en del av ledningsgruppen som Jobylons nya Chief Product Officer. Alex
ar legitimerad psykolog med en bakgrund inom organisationsutveckling, HR-teknik och
produktstrategi och har mer an tio ars erfarenhet fran foretag som Assessio, Asker och senast
som VD for Grooo.

Fram till nu har produktutvecklingen pa Jobylon framst varit grundarledd. Med en erfaren CPO
pa plats gar foretaget in i en ny fas av produktmognad - med fokus pa att leverera en
forstklassig rekryteringssvit som ar byggd for stora féretags komplexa behov. Med sin unika
blandning av expertis inom rekrytering och evidensbaserad produktdesign ar Alex val
positionerad for att leda Jobylons nésta kapitel av innovation och tillvaxt.

"Det har ar ett viktigt 6gonblick fér Jobylon”, sager Aref Abedi, VD och medgrundare. "Vi har
alltid varit besatta av att férenkla rekrytering, och nu gar vi in i nasta fas. Med Stefano ar vi
tydliga om vara internationella ambitioner. Med Alex investerar vi i den produktvision som
kommer att definiera nasta artionde av storbolagsrekrytering. Det har ar inte bara anstallningar -
det ar ataganden gentemot vara kunder, vart team och den framtid vi bygger."

Dessa tillskott aterspeglar Jobylons fokus pa produktinnovation och att expandera pa nya
marknader. Med ratt ledare pa plats ar foretaget val positionerat for att stodja langsiktig tillvaxt
och battre kunna stddja sina kunder.
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Om Jobylon:

Jobylon ar ett HR-teknikforetag som fokuserar pa att tillgodose rekryteringsbehoven hos
storbolag 6ver hela varlden. Var flexibla rekryteringssvit hjalper foretag att effektivisera
rekryteringsprocesser, forbattra kandidatupplevelsen och driva affarsframgang. Jobylon ar
betrodd av foretag som KPMG, Koenigsegg och Scandic Hotels och har éver 60 000 anvandare
i Over 80 lander. Foretaget har sitt huvudkontor i Stockholm och har &ven regionala kontor i
Nederlanderna och resten av Norden.

For mer information, kontakta:

Tove Hernlund

Marketing & Communications, Jobylon
tove.hernlund@jobylon.com, +46 70-313 21 20
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