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Fler tinker jobba till 67 - motvilligt

Halften - 49 procent av svenskarna planerar att ga i pension vid 67 &rs 8lder eller senare.
Samtidigt anger néra 8 av 10 att de helst skulle vilja ldmna arbetslivet tidigare. Det visar
en arlig undersokning om svenskarnas attityder till att ga i pension fran Movestic,
genomford av Kantar.

Undersokningen som genomférts arligen sedan 2022 visar att svenskarna planerar att ga i
pension allt senare. Detta &r helt i linje med inforandet av den nya riktaldern som i praktiken
hojt den allmanna pensionsaldern fran 65 till 66 ar, och med en redan beslutad framtida
hojning till 67. 2022 planerade 25 procent att ga i pension vid 67 eller senare och nu tre ar
senare har andelen dkat till 49 procent.

Undersdkningen visar samtidigt att planering for en senare pension gérs med viss motvilja. En
majoritet av svenskarna (78 procent) skulle vilja lamna arbetslivet innan 67 om majlighet fanns.
Detta &r oavsett alder, kén och inkomstniva.

- Livet ser valdigt olika ut nar man narmar sig pension och i praktiken har
pensionsaldern blivit helt individuell. En del gar vid 62, andra vid 72 och manga
trappar ner successivt. De ekonomiska forutsattningarna ar forstas viktiga, men ar inte
det enda som styr. En del kan ténka sig att dra ner pa sina levnadskostnader for att
kunna ga i pension tidigare, medan andra fortsatter att arbeta langt upp i aldrarna for
att de trivs med det, kommenterar Martina Alvarsson, pensionsradgivare pa Movestic.

Skillnaden mellan 6nskad och faktisk pensionsalder &r allra storst bland dem i yrkeskategorin
arbetare dar 84 procent skulle vilja ga i pension senast vi 67, men endast 39 procent anger att
de kommer att gora det. Egenforetagare ar den grupp som vill arbeta langst.

- Pensionssystemet och pensionstagarna gar lite i otakt. For att bibehalla fortroendet for
pensionssystemet som helhet behdver vi samtidigt som aldern for allman pension hdjs,
aven skapa bra forutsattningar och regelverk for flexibilitet via kompletterande
sparande. | det sammanhanget ar de nya reglerna som majliggor paus av
tjianstepension de forsta fem aren mycket valkomna, liksom den sénkta skatten pa
kapitalforsakringar, sdger Sara Lindberg, VD pa Movestic.

Liksom tidigare ar sager tva av tre svenskar (66 procent) i undersékningen att de gérna vill
trappa ner successivt fran arbetslivet.

Mer data och grafer fran undersdkningen finns tillgangligt

Om undersékningen

Undersdkningen genomfordes i Kantar Medias webbpanel (Sifopanelen) under perioden 10-20 januari
2025. Totalt intervjuades 2 176 personer i dldern 25-66 ar. Webbpanelen ar riksrepresentativt
rekryterad utifran slumpmassiga urval. Det forekommer ingen sjélvrekrytering i Kantar Medias
webbpanel.
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Om Movestic

Movestic &r ett pensionsbolag som tillhandahaller individanpassad tjanstepension, privat pensionssparande och férsakringsskydd
inom liv och hélsa. Movestics forséakringar distribueras direkt till foretag och privatpersoner, samt via forsakringsférmedlare och
andra partners. Movestic startades ar 2000 av Kinnevik och &gs idag av det brittiska bérsnoterade bolaget Chesnara Plc.
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