ECIT samlar verksamheten i Stockholm

— oppnar nytt storre kontor pa
Kungsholmen

Den 7 januari 6ppnar ECIT dorrarna till sitt nya Stockholmskontor pa
Lindhagensgatan 112 pa Kungsholmen. Genom att samla koncernens
medarbetare i Stockholmsomradet i gemensamma lokaler skapas battre
forutsattningar for fortsatt tillvaxt och expansion.

Det nya kontoret pa Kungsholmen, dar ECIT nu samlar sin verksamhet i Stockholm,
markerar en viktig satsning pa kultur, samarbete och langsiktig tillvaxt, och blir
samtidigt en central punkt for koncernens fortsatta expansion i Sverige.

Flytten innebar att tre tidigare kontor i Sundbyberg, Medborgarplatsen och
Kungsholmen nu blir ett gemensamt nav dar medarbetare med specialistkompetens
inom ekonomi, I6n, HR, IT och affarssystem samlas under samma tak.

— Det har ar en viktig satsning. Nar experter inom ekonomi, I16n, HR, IT och system
arbetar sida vid sida skapas battre forutsattningar att utveckla nya I6sningar som méter
kundernas behov. Vi har redan ett starkt samarbete, men nu tar vi det till nasta niva,
sager Sophia Nilsson, HR Director pa ECIT Solutions.

Totalt kommer strax under 200 medarbetare, som tillsammans stottar ett stort antal
kunder, att tillhora det nya kontoret som har 156 arbetsplatser och moderna ytor



anpassade for samarbete, kundmoéten och hybridarbete.

— Medarbetarna har efterfragat detta, och vi vet fran andra orter exempelvis i Géteborg,
att samlokalisering starker bade kultur, engagemang och kanslan av att vara del av
nagot storre, sager Sophia Nilsson.

For ECITs kunder innebar det samlade kontoret annu storre tillgang till bolagets
tjiansteutbud i samtliga affarsomraden. Nar medarbetarna méts i vardagen uppstar fler
spontana samarbeten, vilket driver innovation och utveckling av nya I6sningar for
marknaden.

— Nar specialistfunktionerna finns nara varandra blir det enklare att snabbt hitta ratt
kompetenser och skraddarsy helhetslosningar. Vi ar redan en samarbetspartner som
erbjuder bade ekonomi, 16n, HR, IT och affarssystem, men nu kan vi visa det tydligare
och skapa annu storre kundnytta, sager Sophia Nilsson.

Lokalerna som ligger pa Lindhagensgatan 112 och omfattar 2398 kvm har byggts upp
for att stddja samarbetsytor, modern teknik och en trivsam arbetsmiljé.

— Vi ville ha ett centralt I1age som det ar enkelt for bade kunder och medarbetare att na.
Eftersom en stor del av var verksamhet redan finns pa Kungsholmen, blev fastigheten
ett naturligt och perfekt val nar méjligheten dék upp.

Under december avvecklas de tre tidigare kontoren. Mobler atervinns eller fraschas
upp, och teknisk utrustning installeras i de nya lokalerna for att skapa en hallbar och
modern arbetsplats. Den 7 januari valkomnar ECIT samtliga medarbetare till det nya
kontoret.

— Det kanns helt ratt att starta aret pa en ny plats tillsammans. En &nnu battre
arbetsplats dar vi mots mer naturligt, samarbetar mer och fortsatter vaxa, sager Sophia
Nilsson.
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Om ECIT

ECIT grundades 2013 och ar idag en internationell leverantér av redovisning-, I16n-, och
IT-tjanster. Med 6ver 3000 medarbetare fordelade pa elva lander, hjalper foretaget en
diversifierad kundbas. ECIT har en valbeprovad modell for uppkdp som sakerstaller
lokalt entreprendrskap och narhet till kunder i kombination med styrka och resurser
fran en storre internationell koncern. Férvarv har varit en huvudsaklig faktor till
foretagets tillvaxt och ECIT har genomfort fler an 140 forvarv sedan bolagets start.

Las mer har: http://www.ecit.com/se/
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