Riktaldern ersatter pensionsaldern — sa
paverkas arbetsgivare och anstallda

Fran och med 2026 ersatts den traditionella pensionsaldern med en ny riktalder —
en rorlig alder som justeras efter var 6kande livslangd. For forsta gangen
kommer pensionssystemet inte vara knutet till en fast alder, utan félja hur lange
vi faktiskt lever. Det forandrar spelplanen bade for arbetsgivare och anstillda.

Att bade som anstalld och arbetsgivare forsta konsekvenserna som féljer med den nya
riktaldern ar avgorande for att navigera dagens pensionsklimat.

— Riktaldern innebar inte bara nya regler, den férandrar hela synen pa arbetslivet.
Arbetsgivare kommer fa allt fler fragor fran anstallda. Daribland vad riktaldern innebar
for dem. Arbetsgivare maste rakna med att fler stannar kvar langre och att fragor om
flexpension inom kollektivavtal, deltidspension och arbetsmiljo for aldre blir alltmer
aktuella, sager Nina Ollikainen, Affarsinriktad 16n pa ECIT.

En hojd riktalder bidrar till att fler och aldre personal stannar kvar pa arbetsplatsen, och
att allt fler kommer bdrja ta ut flex- och deltidspension. Men reglerna for dessa
modeller ar ofta komplicerade och ar inte alltid en ekonomisk fordel for aldre
arbetstagare. Reglerna for flexpension ar en stor administrativ utmaning fér manga
sma och medelstora foretag, inte minst om foretaget valjer att individanpassa
flexpensionen.

— For att undvika administrationen valjer de flesta foretag att tillampa en generell
installning dar alla anstallda omfattas av samma forutsattningar. Detta gor hanteringen
betydligt enklare, sager Nina Ollikainen.



For foretagen betyder riktaldern nya utmaningar. Anstallningsvillkor, Idnehantering,
pensionsrapportering och regler kring flexpension paverkas direkt. Samtidigt blir
behovet av tydlig information och radgivning allt viktigare.

— Manga medarbetare kommer fortfarande ha 65 som sin mentala pensionsgrans, trots
att riktdldern nu flyttas till 67 ar. Da behover arbetsgivare ha en plan fér hur man
hanterar dessa fragor, annars riskerar man bade missndje och missférstand, sager
Nina Ollikainen.

Vad behéver du som arbetsgivare tanka lite extra pa gallande riktaldern:

» Se over pensionspolicyn och gor informationen enkel och lattillganglig for alla
medarbetare.

« Forklara villkoren for att kvarsta i anstallning efter riktaldern enligt lag och
kollektivavtal.

» Hanvisa anstallda att be om rad fran de som faktiskt jobbar med
pensionsfragor, var inte radd for att sjalv be om radgivning nar och om det
behovs.

* Lyft trygghetssystemen — sjukersattning och arbetsskadeférsakring galler nu
langre.

Faktaruta riktalder:

Riktaldern ar en alder som anvands for att styra nar man tidigast kan ta ut pension eller
fa vissa aldre férmaner, som till exempel garantipension. Riktaldern ar kopplad till den
forvantade livslangden och justeras oéver tid. Tanken ar att pensionssystemet ska vara
ekonomiskt hallbart aven nar manniskor lever langre. Riktaldern justeras vart tredje ar,
baserat pa hur den genomsnittliga livslangden férandras.

For mer information, kontakta:
Nina Ollikainen, Affarsinriktad 16n, ECIT
+46 76-492 44 60

Om ECIT:

ECIT grundades 2013 och tillhandahaller tjanster inom redovisning, |6n och IT. ECIT
har en valbeprovad modell for uppkop som sakerstaller narhet till kunder och lokalt
entreprendrskap i kombination med styrkan fran en storre internationell koncern. ECIT
har éver 2 800 anstallda i elva lander. Forvarv har varit en huvudsaklig faktor till
foretagets tillvaxt och ECIT har genomfort fler an 140 forvarv sedan 2013.



