% sinch

Beslut fran arsstamma 2026 i Sinch AB
(publ)

Sinch holl torsdagen den 21 maj 2026 arsstamma i Stockholm.

Faststillelse av resultat- och balansriakningar, dispositioner betraffande bolagets resultat och
ansvarsfrihet

Stamman beslutade att faststalla framlagda resultat- och balansrakningar samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning.

| enlighet med styrelsens forslag beslutades att inte Iamna nagon utdelning for rakenskapséaret 2025.

Stadmman beslutade vidare om ansvarsfrihet for styrelsen, den verkstallande direktéren och den vice
verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2025.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen for perioden fram till och med
slutet av nasta arsstamma ska besta av sex stammovalda ledaméter utan suppleanter och beslutade om
omval av Erik Fréberg, Bjorn Zethraeus, Renée Robinson Strémberg, Mattias Stenberg, Lena Almefelt
och Kristina Willgard som styrelseledamoéter samt omval av Erik Froberg som styrelseordférande.

Som revisor omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, det registrerade revisionsbolaget
Deloitte AB.

Arvoden at styrelse och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arligt arvode ska utgd med 700 000
kronor till var och en av styrelsens stammovalda ledamoéter som inte ar anstallda av bolaget och med
1 500 000 kronor till styrelseordféranden. Vidare beslutades att arligt arvode ska utga med 175 000
kronor till var och en av ledaméterna i revisionsutskottet, med 350 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande, med 85 000 kronor till var och en av ledaméterna i ersattningsutskottet samt med 175 000
kronor till ersattningsutskottets ordférande. Dessutom beslutades att ersattning till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stamman faststallde riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag.

Godkédnnande av ersattningsrapport
Stdmman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nAstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier mot kontant
betalning, med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att sadan nyemission
ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionerna ska ske pa
marknadsmassiga villkor, med férbehall fér marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.
Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar en 6kning av bolagets aktiekapital med hogst
tio procent av bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen férsta gangen utnyttjar
bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggdra anskaffning av kapital for foérvarv av bolag, eller delar av bolag, och fér bolagets rorelse.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstamma besluta om férvarv av egna aktier. Férvarv av
aktier far ske pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad av hogst sa manga aktier att bolagets
innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske
med iakttagande av de prisbegransningar som féljer av Nasdaq Stockholms regelverk for aktieemittenter
pa huvudmarknaden, dar det anges bland annat att aktier inte far forvarvas till ett hégre pris én det
hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende kdpbudet pa
Nasdaq Stockholm. Férvarv far inte ske till ett Iagre pris an det Iagsta pris till vilket ett oberoende forvarv
kan ske. Styrelsen ska aga ratt att besluta om 6vriga villkor for férvarv av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.



Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och férbattra bolagets
kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna.

Inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 samt ingaende av aktieswapavtal med
tredje part

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for
upp till 625 nuvarande och framtida ledande befattningshavare, nyckelpersoner och andra anstallda
inom Sinch-koncernen ("LTI 2026”). LTI 2026 bestar av upp till 7 717 000 personaloptioner férdelade pa
tva serier: Serie 1 for anstallda utanfér Sverige och Serie 2 for anstéllda i Sverige. Personaloptionerna
tilldelas till deltagarna vederlagsfritt och varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en aktie
i Sinch till ett pris motsvarande marknadsvardet for Sinch-aktien vid optionstilldelningen.
Personaloptionerna ar féremal for bade prestations- och tidbaserade intjanandevillkor.

Stamman beslutade vidare att den finansiella exponeringen avseende LTI 2026 ska kunna sakras
genom att Sinch ingar aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje
parten i eget namn ska kunna férvarva och Overlata aktier i Sinch till anstallda som deltar i LTI 2026.

Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och 6kning av aktiekapitalet
genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att minska aktiekapitalet med 608 024,878914
kronor genom indragning av 55 468 649 aktier som innehas av bolaget och en 6kning av bolagets
aktiekapital med 608 024,878914 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier. Andamalet
med minskningen av aktiekapitalet ar avsattning till fritt eget kapital. Andamalet med 6kningen av
aktiekapitalet genom fondemission ar att aterstalla aktiekapitalet till dess ursprungliga niva efter
genomford minskning av aktiekapitalet. Efter genomférd fondemission motsvarar darmed bolagets
aktiekapital aktiekapitalet innan minskningen.

Andring av bolagsordningen
Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om andringar av § 4 och § 5 i bolagsordningen
enligt nedan.

Tidigare lydelse Ny lydelse
§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 7 000 000 Aktiekapitalet utgor lagst 4 000 000
kronor och hogst 28 000 000 kronor. kronor och hogst 16 000 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier § 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 700 000 000  Antalet aktier ska vara ldgst 400 000 000
och hogst 2 800 000 000 stycken. och hogst 1 600 000 000 stycken.
Om Sinch

Sinchs vision ar att koppla samman varje foretag med varje kund, var som helst i varlden. Med
branschens mest palitliga plattform for intelligent kundkommunikation méjliggér Sinch éver 900 miljarder
kundinteraktioner arligen fér mer an 200 000 kunder globalt. Ledande internationella féretag, inklusive
Al-innovatorer, forlitar sig pa Sinch for att starka kundrelationer och leverera sémldsa upplevelser via
meddelanden, e-post och rdst. Sinch har varit Ionsamt sedan starten 2008 och genererade en
nettoomsattning pa 3 miljarder USD (27 miljarder SEK) under 2025. Bolaget har éver 4 000 medarbetare
i fler an 60 lander och har sitt huvudkontor i Stockholm. Sinch ar noterat pa Nasdaq Stockholm (XSTO:
SINCH). Besok oss pa sinch.com.



