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Ett uselt och omodernt forslag

Idag presenterade justitieradet Gudmund Toijer utredningen "En moderniserad arbetsratt’. Utredaren
kommer med mycket langtgaende férslag pa bland annat andrade turordningsregler och enklare
mdjligheter fér arbetsgivare att sdga upp av personliga skal.

— Det ar ett uselt forslag som skulle férandra arbetsplatserna i grunden. Det skulle i princip innebéra en fri uppsagningsrétt, sager
Eva Guovelin, Livs forbundsordférande.

Utredaren féreslar andrade turordningsregler sa att arbetsgivaren kan behalla 5 personer dven om de anstalldes sist. Ett annat
forslag tar bort ratten att ogiltigforklara en uppsagning pa féretag med upp till 15 anstallda.

— Forslaget forstarker arbetsgivarnas maktstalining och 6kar otryggheten fér de anstallda. Tysta och rédda anstéllda utvecklar inga
foretag, sdger Eva Guovelin.

Forslageni utredningen ligger i linje med krav som Centerpartiet och Liberalerna har drivit Iange. Dessa partier pastar att lagen
om anstallningsskydd behéver fornyas, men med fri uppsagningsratt och inskrankta turordningsregler skulle svensk arbetsratt foras
50 ar tillbaka i tiden.

— Vara medlemmar behdver mer trygghet, inte mindre. Lat i stéllet oss parter géra upp om spelreglerna pa arbetsmarknaden.

F&r mer information och kontakt:
Karl Melin, kommunikatér, karl.melin@livs.se, 0706-38 61 12

Livsmedelsarbetareforbundet &r ett av L O-fackforbunden och samlar cirka 28 000 medlemmar som arbetar med
livsmedelsproduktion.



