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Vaga Visa — en unik metod for kvalitetsutveckling i férskola och skola

Vaga Visa ar namnet pa en utvarderingsmodell for férskolor och skolor som drivs som ett ndra samarbete mellan fem kommuner i
Stockholmsomradet, Danderyd, Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Véasby. Pa uppdrag avkommunerna har nu VagaVisa-
modellen utvarderats av ett externt foretag. Utvarderingen visar att Vaga Visa fungerar mycket val och att modellen bidrar till att
héja kvaliteten i de férskolor och skolor som utvérderats. Det finns dock utrymme for férbéttringar framst nér det géller
erfarenhetsutbyte och larande inom och mellan kommunerna.

Vaga Visa-modellen &r utformad for att utvardera verksamheten i férskola och skola. Samarbetet sker pa uppdrag av de politiska
namnderna i respektive kommun. Vaga Visa omfattar tre delar: observationer dar larare och skolledare utvarderar en forskola eller
skola i en annan kommun, en kundenkat till féréldrar och elever samt en sjalvwardering som genomférs av verksamhetens
personal. Vaga Visa ska « stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande « utgéra en viktig del av kvalitetsuppfoljningen « bidra till
6kad maluppfyllelse ¢ utga fran ett medborgarperspektiv Varen 2013 gav kommunerna ett uppdrag till ett FoU-centrum att géra en
utvardering av Vaga Visa. Utvarderingen har haft tva syften; dels att ge en bild av hur utvarderingsverktyget Vaga Visa tjanar sitt
syfte, dels att ge kommunernas ledning underlag for att forbattra processen for hdjd maluppfyllelse. Utvarderingsresultaten har
diskuterats och analyserats gemensamt pa analysseminarier med skolledare, observatérer och tjansteman.

Sammantaget visar resultatet av utvarderingen att Vaga Visa fungerar bra och att Vaga Visa till stora delar fyller sitt syfte. De
politiker och tjansteman som har intervjuats i studien ser Vaga Visa som ett vardefullt verktyg for att fa information om kvaliteten i
den egna kommunens skolor. Utvarderingen visar dessutom tydligt att observatdrernas kompetens har en avgérande betydelse for
kvaliteten pa Vaga Visa observationerna och de rapporter som observatérerna skriver. Utvarderingsresultatet &r positivt men det
finns delar av Vaga Visas syften som uppfylls mindre vél. Vaga Visa anvands i alltfor liten utstréackning systematiskt fér att géra
jamforelser mellan kommunerna. Det finns kritiska roster fran nagra enstaka personer och det kan finnas anledning att lyfta fram
dessa for att belysa hur Vaga Visa kan utvecklas. En gemensam handlingsplan har tagits fram for att ta tillvara de erfarenheter och
utvecklingsomraden som har lyfts fram. Utfallet kommer att féljas upp under varen 2014,
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