Nacka i brev till ministern: Lat reformen for
arbetsformedlingen bygga pa erfarenhet - vi har den i
Nacka och vill dela med oss

Nacka kommun vill vara med och utveckla framtidens arbetsmarknadsinsatser.
Det meddelar kommunen i ett brev till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
erbjuder sig att dela med sig av tio ars erfarenhet av matchande och rustande
insatser via kundval i kommunen.

Arbetsférmedlingens framtid Iérpnaor fortfarande ménga frAgetecken och strax innan jul meddelades att
reformeringen inte helt ska utga fran Lagen om valfrihet, LOV.

- Nacka kommun féljer frdgan noga och tycker oss se att det januaripartierna (S, MP, C och L) vill inféra, pa
manga satt redan &r implementerat i Nacka. Vi har sedan 2010 ett kundvalssystem som &r baserat pa
auktorisation, dar fristdende aktdrer stottar arbetssékande att komma i arbete, sdger Mats Gerdau (M),
kommunstyrelsens ordférande.

- Vi vander oss nu till arbetsmarknadsministern med uppmaningen: L3t inte god erfarenhet g§ férlorad,
utan se vart existerande kundvalssystem som en resurs och ta till vara ett decennium av kunskap. L3t
Nacka kommun bli en kompletterande pilotkommun i arbetet framat, fortsatter Lena Dahlstedt,
stadsdirektor Nacka kommun.

I Nacka idag deltar ca. 1 100 personer i insatser som 24 olika aktdrer erbjuder. Nadgot som kostar
kommunen 6ver 40 miljoner kronor per ar.

-Vi har som kommun ett starkt intresse av att pdskynda etableringen pa arbetsmarknaden. En tredjedel av
det ekonomiska bistdnd som vi betalar ut beror pd att personen ar arbetslés och att Arbetsférmedlingens
insatser inte ar tillrackliga, darfér gor vi stora insatser for att manniskor ska komma i jobb, sager Mats
Gerdau (M), kommunstyrelsens ordférande.

I sitt brev lyfter Nacka kommun bland annat upp tre exempel dar Nacka kan bidra med vardefulla
perspektiv:

1. Likvardig service i hela landet - hela landet har dock inte likviardiga behov

Innan jul fick Arbetsférmedlingen ett nytt regleringsbrev som gav i uppdrag att sakerstédlla en fungerande
verksamhet med likvérdig service och nérvaro i hela landet. Att bygga ett system som utgdr ifrdn att
Sveriges olika orter stdr infér samma utmaningar vore olyckligt. L3t istallet forutsattningarna styra och
anpassa systemen darefter. De 32 kommuner som Arbetsformedlingen har som pilotkommuner saknas
viktiga storstadsperspektiv. Har kan Nacka stdtta i utveckling av det nya reformerade systemet.

2. Reformeringen riskerar att blionddigt dyr — 6vergripande styrning kravs

Alla reformer riskerar att bli onédigt dyra, da brist pd vardefull erfarenhet saknas. Nacka vill bidra till hur
kostnadseffektiviteten optimeras genom Overgripande ekonomistyrning och starkare incitament for
effektivitet. Nacka kommun féreslas endast ersdattas med motsvarande 90 procent av det anslag som
staten avsatter for etableringsinsatser och arbetsmarknadspolitiska insatser.

3. Kundval (i det reformerade systemet ) - ett alternativ tilLOV

I det reformerade systemet ska de upphandlingsformer som ar mest éndam%lsenliga anvandas, med hansyn
till lokala férutsattningar. Kundval baserat pd auktorisation &r en sedan lédnge etablerad och val beprévad
modell med manga fordelar. Den auktorisationsmodell som finns i Nacka torde vara intressant att prova och
utvardera i det kommande arbetet med reformen av Arbetsféormedlingen.
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