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Sensidose har mottagit ett offentligt
uppkopserbjudande fran Navamedic
ASA: Sensidoses styrelse
rekommenderar aktieagarna att acceptera
erbjudandet

Navamedic ASA (”Navamedic”) har lamnat ett offentligt uppkoépserbjudande till
aktiedgarna i Sensidose Aktiebolag (publ) (”Sensidose” eller "Bolaget”) att overlata
samtliga sina aktier i Sensidose till Navamedic (’Erbjudandet”) for ett kontant vederlag om
6,27 kronor per aktie. Styrelsen rekommenderar enhalligt aktieagarna i Sensidose att
acceptera Navamedics erbjudande.

Detta uttalande gors av styrelsen for Sensidose i enlighet med punkt 11.19 i Takeover-reglerna for
vissa handelsplattformar ("Takeover-reglerna’).

Bakgrund

Navamedic har idag, den 29 mars 2023, offentliggjort ett kontanterbjudande till aktiedgarna i
Sensidose att dverlata samtliga sina aktier till Navamedic. Navamedic erbjuder 6,27 kronor per
aktie i Sensidose vilket motsvarar ett varde pa samtliga aktier i Bolaget om cirka 75 miljoner
kronor.

Priset per aktie i Erbjudandet motsvarar en premie om:

* 48 procent i forhallande till stangningskursen om 4,25 kronor innan handelsstoppet
den 17 mars 2023 (vilket var den sista handelsdagen fére offentliggérandet av
Erbjudandet);

*+ 62 procent i forhallande till den volymvagda genomsnittliga betalkursen om
3,864 kronor under de senaste 30 handelsdagarna fore offentliggérandet av
Erbjudandet;

* 73 procent i forhallande till den volymvagda genomsnittliga betalkursen om
3,625 kronor under de senaste 90 handelsdagarna fére offentliggérandet av
Erbjudandet; och

* 31 procent i forhallande till den hoégsta uppmatta stdngningskursen om 4,77 kronor
sedan Sensidoses bdrsintroduktion den 12 maj 2022.

Acceptperioden for Erbjudandet inleds den 30 mars 2023 och avslutas omkring den 21 april 2023,
med forbehall fér eventuella férlangningar.

Erbjudandet omfattar inte sadana teckningsoptioner som utgivits av Sensidose till dess anstallda
enligt ndgot incitamentsprogram antaget av Sensidose. Navamedic har for avsikt att ge deltagare
i sddana program en rattvis behandling med anledning av Erbjudandet. Erbjudandet omfattar inte
heller teckningsoptioner av serie TO 1 som &ar upptagna till handel pa Spotlight Stockmarket



(tickerkod: SENSI TO 1) da vardet av dessa teckningsoptioner anses vara forsumbart mot
bakgrund av saval en "see-through"-vardering som en vardering som beaktar ett tidsvarde (enligt
Black & Scholes-formeln), mot bakgrund av det lamnas sadana finansiella instrument utanfér
Erbjudandet i enlighet med Takeover-reglerna.

Styrelsen har, efter skriftig begaran fran Navamedic, tillatit Navamedic att genomféra en
begransad foretagsutvardering (sa kallad due diligence) avseende Bolaget i samband med
forberedelserna av Erbjudandet och Navamedic har i samband darmed ocksa traffat Bolagets
ledning. Navamedic har inte erhdllit nagon insiderinformation i samband med
féretagsutvarderingen.

Fullféljandet av Erbjudandet ar villkorat av sedvanliga villkor, bland annat att Navamedic blir
agare till mer an 90 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och att samtliga med avseende
pa Erbjudandet och fullféljande av forvarvet av Bolaget erforderliga myndighetstillstdnd har
erhallits pa enligt Navamedic acceptabla villkor. Navamedic har férbehallit sig ratten att, helt eller
delvis, franfalla dessa och 6vriga villkor for Erbjudandet.

Ett antal aktiedgare i Bolaget, med ett sammanlagt innehav av cirka 46,37 procent av aktierna
och résterna i Bolaget, har atagit sig att acceptera Erbjudandet. Atagandena &r villkorade av att
ingen annan part, fore utgangen av den initiala acceptperioden eller en eventuell férlangd
acceptperiod, offentliggor ett konkurrerande erbjudande om forvarv av samtliga utestaende aktier
i Sensidose till ett pris som Overstiger priset i Erbjudandet med mer an tio (10) procent
("Konkurrerande Erbjudande") och att Navamedic inte, inom fem (5) arbetsdagar fran
offentliggdrandet av att sddant Konkurrerande Erbjudande, offentliggdr en hojning av Erbjudandet
sa att det hojda erbjudandevederlaget per aktie enligt Erbjudandet matchar det Konkurrerande
Erbjudandet ("Matchande Erbjudande"), och att ett sadant Matchande Erbjudande
rekommenderas av styrelsen i Sensidose. Atagandena upphdr att gélla om Erbjudandet
aterkallas eller férfaller (oavsett anledning).

For ytterligare information om Erbjudandet hanvisas till Navamedics budpressmeddelande fran
den 29 mars 2023 samt till den erbjudandehandling som Navamedic offentliggjort pa sin
webbplats. Erbjudandehandlingen finns tillganglig pa Navamedics webbplats
(www.navamedic.com/investors/stock-exchange-news/offer-for-sensidose/) och pa Carnegie
Investment Bank AB:s webbplats (www.carnegie.se).

Styrelsens utvardering av Erbjudandet

Styrelsens utvardering av Erbjudandet har baserats pa en bedémning av ett antal faktorer som
styrelsen har ansett vara relevanta vid utvarderingen av Erbjudandet. Dessa faktorer inkluderar,
men ar inte begransade il Bolagets nuvarande finansiella stallning, radande
marknadsforhallanden, aktiekursutveckling, den férvantade framtida utvecklingen av Bolaget och
dartill relaterade mojligheter och risker.

Styrelsen beddmer att behovet av Sensidose behandlingslosning ar stort och att det finns ett
intresse bland branschaktérer att distribuera Sensidoses behandlingskoncept. Samtidigt finns det
flera omstandigheter som pekar pa att det kommer att ta langre tid an ursprungligen planerat att
na kommersiell framgang. Arbetet for att na kommersiellt genombrott ar bland annat paverkat av
komponentbrist samt den férdréjning som foljt av férandrade méjligheter till marknadsféring och
forsaljning pa grund av covid-19. Det kan heller inte uteslutas att ytterligare kapital behéver
tillféras Bolaget innan Sensidose visar tillracklig Ionsamhet for att bara sina egna kostnader.

Vidare har styrelsen utvarderat Erbjudandet med hjalp av de metoder som normalt anvands for att
utvardera offentliga uppképserbjudanden avseende noterade bolag. Styrelsen ar av uppfattningen
att Erbjudandet representerar en marknadsmassig budpremie och att Erbjudandet, férutsatt att
det fullféljs, mdjliggdr for Bolagets aktiedgare att inom en nédra framtid realisera vardet av sina
investeringar i kontanter till en vasentlig premie jamfért med de kurser Bolagets aktie nyligen
handlats till. Styrelsen har aven beaktat att aktiedgare med sammanlagt cirka 46,37 procent av
aktierna och rosterna i Sensidose har atagit sig att, pa vissa villkor, acceptera Erbjudandet.



Vid utvarderingen av Erbjudandet har styrelsen aven beaktat hur innehavare av teckningsoptioner
behandlas. Erbjudandet omfattar inte sadana teckningsoptioner som utgivits av Sensidose till
dess anstallda enligt nagot incitamentsprogram antaget av Sensidose. Styrelsen har emellertid
informerats att Navamedic kommer att sakerstalla att innehavarna av sadana teckningsoptioner
ges skalig behandling utanfor Erbjudandet. Styrelsens beddémning ar att det inte anses oskaligt att
teckningsoptionerna ldmnas utanfér Erbjudandet.

Erbjudandet omfattar inte heller teckningsoptioner av serie TO 1 som utgivits av Sensidose i
samband med Bolagets notering pa Spotlight Stock Market da vardet av dessa teckningsoptioner
anses vara férsumbart mot bakgrund av saval en "see-through"-vardering som en vardering som
beaktar ett tidsvarde (enligt Black & Scholes-formeln). Med hansyn till detta anser styrelsen att
det inte ar oskaligt att optionsinnehavare av teckningsoptioner av serie TO 1 lamnas utanfor
Erbjudandet.

Som ett led i styrelsens utvardering av Erbjudandet har styrelsen inhamtat ett varderingsutlatande
(en sa kallad fairness opinion) fran Eminova Partners Corporate Finance AB ("Eminova”)
avseende Erbjudandet. Av varderingsutlatandet, vilket bifogas som bilaga till detta
pressmeddelande, framgar att Eminova anser att Erbjudandet ar att betrakta som skaligt ur ett
finansiellt perspektiv féor aktieagarna i Sensidose. Varderingsutlatandet omfattar inte Bolagets
utestdende teckningsoptioner av serie TO 1.

Med hansyn taget till ovanstadende anser styrelsen att Erbjudandet ar attraktivt for aktiedgarna.
Mot denna bakgrund rekommenderar styrelsen enhélligt aktiedgarna i Sensidose att acceptera
Erbjudandet.

Erbjudandets inverkan pa anstallda m.m.

Styrelsen redovisar nedan, med utgangspunkt i vad Navamedic uttalat i sitt
budpressmeddelande, sin uppfattning om den inverkan genomférandet av Erbjudandet kan
komma att ha pa Sensidose, sarskilt sysselsattningen, och sin uppfattning om Navamedics
strategiska planer fér Sensidose och de effekter dessa kan forvantas fa pa sysselsattningen och
de platser dar Sensidose bedriver sin verksamhet.

Navamedic har framfért nedanstaende avseende de anstéllda och ledningsgruppen i Sensidose:

"Navamedic &r imponerad av bolagsledningens arbete och anser att de, tillsammans med évriga
anstéllda, har haft en nyckelroll i den ftillvéxtresa som Sensidose hittills har gjort. Navamedic
kommer fortsétta samarbetet med ledningen for att ta fram en gemensam syn péa den langsiktiga
utvecklingen av Sensidose. Navamedic férvéantar sig att behalla den befintliga bolagsledningen
och de anstéllda, att fortsétta och stédja samt bidra med ytterligare investeringar i Sensidose, for
att kunna fortsétta tillvaxtresan samt sékerstélla fortsatt leverans av operativa och finansiella
resultat.

Navamedics planer fér den framtida afférs- och allmdnna strategin sdsom beskriven ovan,
innehéller fér nédrvarande inga vésentliga férdndringar avseende de platser ddr Sensidose
bedriver sin verksamhet, dess ledning och anstéllda, inklusive deras anstéllningsvillkor.
Navamedics planer omfattar fér ndrvarande inte heller nagra vésentliga féréndringar avseende
Navamedics verksamhet eller de platser dér Navamedic bedriver sin verksamhet, dess ledning
och anstéllda.”

Styrelsen utgar fran att denna beskrivning ar korrekt och har i relevanta hanseenden ingen
anledning att inta en annan uppfattning.

Detta uttalande ska regleras av och tolkas i enlighet med svensk ratt. Tvist rorande, eller som
uppkommer med anledning av, detta uttalande ska avgoéras av svensk domstol exklusivt.

Uppsala den 29 mars 2023

Sensidose Aktiebolag (publ)



Styrelsen
Ovrig information med anledning av Erbjudandet
Med anledning av Erbjudandet har styrelsen for Sensidose beslutat att senarelagga
delarsrapporten Q1 januari - mars 2023. Delarsrapporten var planerad att publiceras den 11 maj
2023 men senarelaggs nu till den 31 maj 2023.
For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jack Spira, VD och styrelseledamot

Telefon: 0722 50 62 72

E-post: jack.spira@sensidose.se

Per Nilsson, styrelseordférande
Telefon: 0708 84 23 20

E-post: per@rasundaforvaltning.se

Hemsida: www.sensidose.se
Styrelsen har anlitat Fredersen Advokatbyra som legal radgivare i samband med Erbjudandet.

Denna information &r sadan information som Sensidose Aktiebolag (publ) &r skyldigt att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och Takeover-reglerna. Informationen

ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggbrande den 29 mars 2023 K.
07.35 CEST.

Kort om Sensidose

Sensidose dr ett likemedelsbolag som utvecklar och sdljer individualiserad dosering av ldikemedel for
optimal medicinsk behandling av Parkinsons sjukdom. Bolaget har utvecklat det receptbelagda ldkemedlet
Flexilev® som doseras med hjdlp av Bolagets doseringsapparat MyFID®. Sensidose ska framgent utveckla
och lansera en ny doseringsapparat, ORAFID, vilken dr planerad att marknadslanseras under 2023.
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