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Ny tre§rig satsning ska ge unga vagar in i restaurang- och
beséksnéringen

— Pontus Frithiof och Shori Zands Stiftelse star bakom initiativet

Shori Zands Stiftelse och krogaren och entreprencren Pontus Frithiof inleder ett treérigt samarbete for att ge
fler unga tillgang till forebilder, natverk och erfarenheter som kan 6ppna nya vagar inom restaurang och
bescksnaringen framat. Genom ett program som foljer deltagarna over tid ar ambitionen att ga frén inspiration
och nya perspektiv till konkret arbetslivserfarenhet och, i programmets tredje steg, praktik. Programmet startar

under hosten 2026 med fokus pa barn frén Flen och Linkoping.

Shori Zands Stiftelse arbetar for att skapa fler mojligheter for barn och unga inom kultur, idrott och akademiskt
larande. Visionen ar att bidra till ett mer inkluderande och jamlikt samhalle dar fler far mojlighet att utvecklas, vaxa
och na sin fulla potential oavsett bakgrund. En viktig del av stiftelsens arbete ar att ocksa rikta insatser till mindre orter

och kommuner, dar tillgdngen till resurser, foreningsliv och natverk kan vara mer begransad an i storstadsomraden.

Genom samarbetet med Pontus Frithiof far deltagarna en konkret inblick i restaurang- och besoksnaringen, som ar en
bred bransch med manga yrkesroller, ingdngar och utvecklingsvagar. Pontus och Pontus Group bidrar med
branschkompetens, natverk, mentorer och praktiska mojligheter. Programmet handlar darmed om mer an en

traditionell praktik; det ska bygga relationer, erfarenheter och kunskap som kan ge ungdomarna nya perspektiv pa

framtiden och majlighet att ta nasta steg. 1 N

— Barns drommar ar universella, men forutsattningarna
att forverkliga dem ser valdigt olika ut. For oss ar det |
grunden en demokratifraga — var du vaxer upp eller vilka
natverk du har omkring dig ska inte avgora vilka
mayligheter du far. | Pontus har vi hittat en partner som

delar var overtygelse om att unga behover bade hoga
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Pontus ar en stark forebild genom sin kombination av

yrkesskicklighet och entreprenorskap. Tillsammans kan vi e

ge fler unga mojligheten att vaxa och utvecklas, sager
Shori Zand.

Fran vanster: Pontus Frithiof och Shori Zand, foto: DubbelW
For Pontus Frithiof borjade intresset for restaurangbranschen redan som tonaring, nar han pracade pa restaurang. Den
tidiga erfarenheten vackte ett intresse som senare kom att bli en livslang passion och en framgangsrik karriar. Nu vill

han ge fler unga mojligheten att upptacka branschen och mota manniskor som kan inspirera och oppna nya dorrar.

— Tillsammans med Shori Zands Stiftelse vill vi stotta med kunskap, erfarenhet och engagemang. For oss handlar det
bade om att bidra till ungas framtid och sysselsattning och om att sld ett slag for var naring. Jag vet sjaly hur viktigt det
ar att tidigt fd en inblick I arbetslivet och mota ratt forebilder. Det har kanns som ett valdigt bra partnerskap, sager
Pontus Frithiof.

Pontus Group, grundat 1999 av Pontus Frithiof, har utvecklats till en dynamisk koncern med 12 framstaende verksamheter. Bland de

helagda enheterna finns hyllade La Tour Le Bar i DN-huset, samt Pontus Catering, Event & Arena, som erbjuder forstklassig mat och dryck pd
Nacka Strand Moten & Event och Fabriken by Pontus Frithiof samt en verksamhet pa Spotifys kontor i New York. Pontus Group driver American
Express tvd exklusiva lounger, Platinum och Centurion, pa Stockholm-Arlanda terminal 5. Sedan 2015 har samarbetet med restauratoren Thomas
Dahlstedt och koncernen Nordrest utvecklats med La Girate Arlanda och Little ltaly by Pontus Frithiof ps Arlanda Terminal 5. Dessutom drivs Pic
Poc pa AC Marriott Hotel Stockholm. | februari 2026 lanserades La Girate i Uppsala. Pontus Group fortsatter att satta standarden for

gastronomisk excellens och unika matupplevelser. http://pontusfrithiof.com
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En forebild som visar att uthallighet ger resultat
Pontus kombination av yrkesskicklighet, kvalitet, disciplin och entreprencrskap, frén hantverket som kock till att ha
byggt en koncern av bolag ligger valdigt nara det programmet ska visa ungdomarna: att kompetens, ambition och

uthéllighet kan skapa ménga olika vagar framat.

Ett program som foljer ungdomarna over tid
Programmet ar uppbyggt i tre steg for tre olika aldersgrupper, dar innehéllet utvecklas i takt med deltagarnas alder och
mognad. Det kombinerar fysiska traffar och upplevelser med lopande digitalt engagemang for att skapa kontinuitet och

relation over tid.

Det forsta steget handlar om att vacka nyfikenhet och bredda bilden av vilka majligheter som finns. | nasta steg
fordjupas kontakten med branschen genom forebilder, mentorskap och branschnara erfarenheter. | det tredje steget
ar malet att deltagarna ska kunna ta steget vidare till praktikplatser och f& konkret erfarenhet frén arbetslivet.

Pa sa satt skapas en progression fran inspiration och exponering till relation, erfarenhet och en konkret vag vidare mot

utbildning och arbetsliv.

Varfor Flen och Linkoping?
Programmet tar sitt avstamp i Flen och Linkoping. Urvalet bygger pa en analys av barns och ungas forutsattningar pa
kommunniva, dar stiftelsen bland annat har tittat pé skolresultat samt tillgang till foreningsliv och organiserade

fritidsaktiviteter.

Stiftelsen vill samtidigt bidra till en battre geografisk balans. Medan manga satsningar pa barn och unga av naturliga skal
koncentreras till storstadernas utsatta omraden, vill Shori Zands Stiftelse ocksé rikta uppmarksamhet och resurser till
mindre orter dar unga inte alltid har samma tillgdng till natverk och mojligheter. Shori Zand har dessutom en naturlig
anknytning till Ostergétland genom sin uppvaxt i Mjolby, vilket starker forutsattningarna for ett langsiktigt engagemang
i regionen. Deltagarna identifieras i samarbete med skolor och andra lokala aktérer som har god kannedom om

ungdomarna och deras Férutséttningar.

Ambitionen med det tredriga samarbetet ar att folja deltagarna 6ver tid och forsté hur programmet paverkar deras
kunskap om framtidsvagar, natverk och mojligheter att ta nasta steg mot utbildning eller arbetsliv. Under perioden ska
modellen ocksa utvecklas och utvarderas, med malet att framgéngsrika delar ska kunna leva vidare och pa sikt komma

fler unga till del.

Om Shori Zands Stiftelse

Shori Zands Stiftelse arbetar for att skapa battre livschanser for barn och unga mellan 8 och 18 &r genom langsiktiga
insatser inom kultur, idrott och akademiskt larande. Med initialt fokus pa Flen och Linkoping samarbetar Stiftelsen for
att ge fler unga tillgéng till sammanhang, forebilder och majligheter att utvecklas och forma sin framtid. Stiftelsen

lanserades 2026 pé initiativ av grundaren och entreprencren Shori Zand.

For ytterligare hogupplosta bilder och intervjuforfragningar, vanligen kontakta:
Maria Kans, e-post: maria.kans(@spoilconcept.com eller mobil: + 46 70 875 68 02.
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