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Pressmeddelande Stockholm 18 juni 2025

Kallelse till extra bolagsstamma i SmartCella Holding AB

Aktiedgarna i SmartCella Holding AB (publ), org. nr 559171-6393 ("SmartCella”), kallas hdrmed till
extra bolagsstdmma onsdagen den 2 juli 2025 kl. 09.00 som &ger rum i Advokatfirman Vinges lokaler
pad Smélandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Inregistrering inleds kl.08.30.

Rétt till deltagande och anmalan
Aktieagare som Onskar delta vid extra bolagsstdmman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken per tisdagen
den 24 juni 2025 ("Avstamningsdagen”),

- dels anmala sitt deltagande pa stamman till bolaget senast torsdagen den 26 juni 2025.
Anmalan ska ske skriftligen per post till SmartCella Holding AB "Extra bolagsstamma 2025",
Box 15, 146 21 Tullinge, eller per e-post oskar.steneryd@smartcella.com. Vid anmélan ska
féljande information uppges: namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samteventuellt medféljande antal bitraden (dock hdgst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, exempelvis
har sina aktier i en depa, maste — utdver att anmala sig enligt ovan — begara att aktierna tillfalligt
omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear férda aktieboken per
Avstadmningsdagen, tisdagen den 24 juni 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i saddan tid i férvag som
forvaltaren bestammer.

Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 26 juni 2025 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken
per Avstdmningsdagen.

Fullmakter m.m.
Om deltagande sker genom ombud eller féretradare for juridisk person boér kopia av fullmakt (original
uppvisas vid stamman), aktuellt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av forslaget till dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelanstallda i
form av teckningsoptioner

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stammans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att advokat Joel Magnusson, Advokatfirman Vinge, valjs till ordférande vid stdmman.
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Punkt 7 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i
form av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emission av hogst 1 325 000 teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelanstallda inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda i
enlighet med de nedan féreskrivna villkoren ("LTI 2025”). Sammanlagt foreslas LTI 2025 omfatta hogst
27 anstallda och konsulter.

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda som ingatt avtal om bland annat férkép med bolaget
erbjuds att teckna teckningsoptioner till marknadsvéarde beréknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.
Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i SmartCella till en teckningskurs motsvarande 120
kronor under den tidigare tidsperioden av (i) tva veckor fran och med dagen for offentliggérande av
delarsrapporten for perioden januari — juni 2027, eller (ii) den 1 september 2027 till och med den 15
september 2027. Intjdnandeperioden ar saledes kortare an tre ar. Anledningen till att intjanandeperioden
ar kortare an tre ar ar for att anpassa optionspremien till en lamplig niva. Teckningsoptionerna ar féremal
for ett tak och en sa kallad nettostrike. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga for aktiedgarna i enlighet med
nedan.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma hdgst 27 anstallda och konsulter inom SmartCella,
forutsatt att dessa ingatt avtal om bland annat forkdp med bolaget, upp till det maximala antal
teckningsoptioner som framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt | Maximalt antal Maximalt antal
antal teckningsoptioner per teckningsoptioner
anstallda | anstilid

CFO 1 150 000 150 000

COO 1 340 000 340 000

Executive management team 5 100 000 500 000

Extended management team 8 25 000 200 000

Ovriga nyckelanstillda 9 15 000 135 000

Totalt omfattar LTI 2025 1 325 000 teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av
LTI 2025.

En teckningsoptions marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering utférd av ett av bolaget anlitat

oberoende revisionsbolag och enligt Black-Scholes varderingsmodell, 9,30 kronor per teckningsoption.
Vid sadan berakning har antagits ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 92,30 kronor, en
I6senkurs om 120,00 kronor per aktie, en riskfri ranta om 1,80 procent och en volatilitet om 35 procent.

Utspéadning och kostnader

Baserat pa antalet aktier i SmartCella per dagen for kallelsen till extra bolagsstdmman kan maximal
utspadning till foljd av LTI 2025 uppga till cirka 1,92 procent.

Programmet kan ge upphov till kostnader i form av sociala avgifter for deltagare med skattemassig
hemvist i USA. Under antagande om en skattesats for sociala avgifter om 10 procent for amerikanska
deltagare, sa beraknas de sociala avgifter uppga till maximalt 0,9 miljoner kronor. Utdver detta forvantas
kostnaderna for programmet vara begransade, priméart relaterat till implementering och administration av
incitamentsprogrammet.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
medarbetare i SmartCella samt 6ka samstdmmigheten mellan deltagarnas och bolagets mal.
Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar énskvart att ledande befattningshavare och
nyckelanstallda inom SmartCella ar aktieagare i bolaget. Styrelsen anser att inforande av

ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for SmartCella och bolagets aktiedgare.

Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare och har behandlats vid styrelsesammantraden i juni 2025.
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Ovriga incitamentsprogram

Under perioden 2022 till 2024 har kdpoptioner stéllts ut av SmartCella:s huvudagare Swib Holding AB.
Kopoptionsprogrammet baseras pa optionernas marknadsvarde enligt Black-Scholes varderingsmodell.
Programmet ger ett begransat antal anstéllda inom SmartCella, genom Swib Holding AB, mdjlighet att
forvarva aktier i SmartCella fran Swib Holding AB under vissa férutsattningar och inom en viss tidsram.
Per dagen fér denna kallelse har 14 604 képoptioner (ej omraknat for uppdelning av aktier 500:1 som
beslutades om av arsstdmman den 14 maj 2025) tilldelats under programmet. Dessa optioner medfér
inte nagon utspadning, da de endast ar relaterade till forvarvet av aktier fran Swib Holding AB.

Punkt 8 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Styrelsens forslag till ersattningsriktlinjer for ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter, verkstallande direktéren samt dvriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ar framatblickande, dvs. de géller for ersattningar som avtalats och
andringar av redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Dessa
riktlinjer galler inte ersattningar som beslutas eller godkanns av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och héllbarhet

SmartCella ar ett globalt bioteknikféretag som ligger i framkant av framtidens precisionsbehandlingar,
med fokus pa innovativa leveransplattformar och utveckling av avancerade terapier. Fér mer information
om SmartCellas affarsstrategi, se www.smartcella.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera, motivera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa
riktlinjer maojliggor for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram har inte inrattats i bolaget. Eventuella sadana langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa
riktlinjer.

Erséttningstyper etc.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — oberoende
av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
minst ett ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hdgst 50 procent av den arliga fasta
kontantlonen. Vidare kan rorlig kontantersattning utga i extraordinara situationer, férutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegréansade och endast gors pa individuell basis, antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for extraordinéra prestationer
utéver den enskildes ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp
motsvarande 20 procent av den arliga fasta kontantiénen. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen pa grundval av ett férslag fran ersattningsutskottet.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, inklusive sjukférsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestadmd
pension ska uppga till hdgst 30 procent av den arliga fasta kontantlénen. For 6vriga ledande
befattningshavare ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, vara premiebestdmda, savida inte den
berdrda personen omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, savida inte detta kravs enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska beraknas enligt
SmartCellas pensions- och férsakringspolicy fran tid till annan, men ska uppga till hdgst 30 procent av
den arliga fasta kontantldénen. Oaktat ovanstaende kan styrelsen erbjuda andra I6sningar som
kostnadsmassigt ar likvardiga med ovanstaende.
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Andra formaner kan exempelvis innefatta livforsakring, sjukvardsférsakring, tjanstebil och reseersattning.
Sadana férmaner far uppga till hégst 10 procent av den arliga fasta kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an de svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederbdérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt magjligt ska
tillgodoses.

Uppséagning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst sex manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlénen for 18 manader for verkstallande direktdren och tolv manader for évriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran ledande befattningshavarens sida far uppségningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Darutéver kan ersattning for eventuellt dtagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara
hdgst sex manader efter anstallningens upphdrande.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning efc.

Den rdrliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller ickefinansiella. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska utvarderas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedéomningen savitt avser rorlig kontantersattning till
verkstéllande direktoren.

Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor fér
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av skillnaden mellan ersattningen till ledande
befattningshavare och ersattningen till dvriga anstallda kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska minst vart fjarde ar utarbeta
ett forslag till nya riktlinjer och lagga fram det fér bolagsstamman. Riktlinjerna ska galla tills nya riktlinjer
antas av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska ocksa dévervaka och utvardera program for rorliga
ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
samt de aktuella ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i bolaget. Styrelsens ordférande kan
vara ordférande i ersattningsutskottet. Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet ska vara oberoende av
bolaget och dess verkstallande ledning. Verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare
far inte delta i styrelsens behandling och beslut av ersattningsfragor i den man de sjélva berérs av dessa
fragor.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna. Detta inkluderar beslut om avvikelser fran riktlinjerna.
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Antal aktier och réster
| SmartCella finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 67 660 000 aktier vilka
berattigar till en rést per aktie. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav
Beslut under punkt 7 ovan férutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av ett drende pa dagordningen.

Handlingar m.m.

Styrelsens fullstdndiga forslag till teckningsoptionsprogram inklusive teckningsoptionsvillkor samt
styrelsens redogoérelse och revisorns yttrande enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer senast
tva veckor fore extra bolagsstamman att finnas tillgangliga hos bolaget pa Alfred Nobels Allé 150,
146 48 Tullinge och pa bolagets webbplats, www.smartcella.com/shareholders samt séndas till
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

SmartCella ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors i samband
med den extra bolagsstdmman. For information om hur personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du
har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
oskar.steneryd@smartcella.com .

Stockholm i juni 2025
SmartCella Holding AB
Styrelsen
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