K NAXS

Stockholm, 29 februari, 2024

PRESSMEDELANDE - NAXS AB (publ)

KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
NAXS AB (publ)

Aktiedgarna i NAXS AB (publ), org.nr 556712-2972, med séate i Stockholm (“Bolaget”
eller "NAXS"), kallas harmed till arsstamma torsdagen den 4 april 2024 kl. 11.00 i
KANTER Advokatbyrads lokaler, Engelbrektsgatan 3, Stockholm. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 10.30.

Forhandsrostning (Postrostning)

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére
arsstdmman ska ha mojlighet att utdéva sin rostratt genom férhandsrdstning
(postrostning). NAXS valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstamman
genom férhandsréstning i den ordning som beskrivs nedan.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast
mandagen den 25 mars 2024,
dels senast torsdagen den 28 mars 2024 ha anmalt sitt deltagande och

eventuellt bitrade till Bolaget, antingen per post till NAXS AB (publ),
Att. Gosta Lundgren, Nybrogatan 8, 114 34 Stockholm eller via e-post
till info@naxs.se, med angivande av fullstdndigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade.

OMBUD

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens giltighetstid
far vara langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmakten samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstdmman inséndas till Bolaget pa
ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets webbplats
(www.naxs.se) samt kommer att skickas till aktiedgare som begar det. For att
underlatta registreringen vid arsstdamman rekommenderas att fullmakt samt
registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar ar Bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast torsdagen den 28 mars 2024.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER
For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera



sina aktier hos bank eller annan férvaltare, férutom att anmala sig till stamman, lata
registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen
av aktieboken per mandagen den 25 mars 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden
AB senast onsdagen den 27 mars 2024, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste underratta forvaltaren.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgare som Onskar utbva sin rostratt vid arsstdmman genom férhandsrostning ska
anvanda ett sarskilt forhandsrostningsformuléar. Formuléret finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.naxs.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmaélan
till stamman.

Det ifyllda formularet maste vara NAXS tillhanda senast torsdagen den 28 mars 2024.
Det ifyllda formularet ska skickas per post till NAXS AB (publ), Att. Gésta Lundgren,
Nybrogatan 8, 114 34 Stockholm. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till info@naxs.se. Om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud ska fullmakt
bilaggas formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behdrighetshandling bildggas formulédret. Aktiedgaren far inte forse
féorhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Aktiedgare som vill delta i stamman personligen eller genom ombud maste anmala
detta enligt instruktionerna under rubrikerna "Forutséttningar for deltagande”
och "Ombud” ovan. Det innebéar att en anmélan om deltagande endast genom
postrostning inte récker for aktiedgare som vill delta i stamman personligen eller
genom ombud.

Fullmaktsformulér for den som vill féorhandsrésta genom ombud finns pa Bolagets
webbplats, www.naxs.se.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det per post till Nybrogatan 8,
114 34 Stockholm eller via e-post till info@naxs.se.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Per dagen for denna kallelse finns totalt 11 077 585 aktier och roster i Bolaget. Bolaget
innehar inga egna aktier per dagen fér denna kallelse.

FORESLAGEN DAGORDNING

1. Oppnande av stimman
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av rostlangd


http://www.naxs.se/

Godkénnande av dagordning
Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Presentation av  verkstdllande direktoren, framlaggande av
arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om
a. faststdllande av  resultatrékning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen,
samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter
10.  Faststédllande av arvoden at styrelse och revisor
11.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
12. Val av revisor
13.  Valberedningens forslag till val av ledaméter till valberedningen
14.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare
15.  Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkénnande
16.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende aterkép av
Bolagets egna aktier
17.  Stammans avslutande

NOo Ok

Valberedningens férslag

Punkterna 2 samt 9-13: Val av ordférande vid stamman, faststillande av antalet
styrelseledamoéter, faststillande av arvode at styrelse och revisor, val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, val av revisor samt val av ledaméter i
valberedningen.

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstdmman ska besluta enligt féljande:

Till ordférande pa arsstamman foreslas advokat Ebba Olsson Werkell fran
KANTER Advokatbyra.

Styrelsen foreslas, for tiden intill slutet av nadsta arsstdmma, bestda av fem
ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Till ordinarie ledamoter foreslas, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval
av Daniel Gold, Meg Eisner, Nikolai Jebsen, Barge Johansen och Synne Syrrist.
Vidare foreslas omval av Daniel Gold till styrelsens ordférande. For information
om de foreslagna ledamoterna hanvisas till Bolagets arsredovisning och
webbplats, www.naxs.se.

Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, vilket Overensstammer med styrelsens
rekommendation. For det fall arsstdmman beslutar i enlighet med
valberedningens férslag har Ernst & Young AB latit meddela att Mona
Alfredsson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 918 750 kronor, varav 306 250
kronor ska utga till var och en av styrelsens tre oberoende ledamaoter, Synne



Syrrist, Nikolai Jebsen och Barge Johansen. De tva styrelseledamoter som ar
associerade med QVT, Daniel Gold och Meg Eisner, avstar fran arvode. Arvode
till revisorn foreslas utga enligt godkéand rékning.

e Till ledaméter i valberedningen féreslds Meg Eisner (representerande QVT
Financial LP), Didrik Hamilton (representerande sig sjalv) och Amaury de Poret
(representerande sig sjalv). Vidare foreslas Amaury de Poret till valberedningens
ordférande.

Styrelsens forslag

Punkt 8b: Disposition av Bolagets resultat

De till arsstdmmans férfogande stdende medlen utgors av arets resultat om 226 278
kronor, Bolagets 6verkursfond om 577 705 947 kronor och Bolagets balanserade
vinstmedel om -48 561 665 kronor, totalt 529 370 560 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstamman férfogande stdende medlen disponeras sa att
4,25 kronor per aktie utbetalas till aktiedgarna och att Bolagets aterstaende fria egna
kapital 6verfors i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning féreslas
mandagen den 8 april 2024. Beslutar stéamman i enlighet med forslaget berdknas
utdelning sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 11 april
2024.

Punkt 14: Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
Bolagets ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i NAXS. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och féréandringar som gors i redan avtalade erséattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet
Bolagets afférsstrategi ar i korthet féljande.

NAXS investerar huvudsakligen i private equity fonder med ett nordiskt fokus men kan
ocksa gora direktinvesteringar tillsammans med private equity och andra fonder inom
alternativa tillgangar. NAXS kan, i begransad omfattning, dven gora andra typer av

investeringar.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.naxs.se/om-
naxs/.

En framgangsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att Bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggdér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.


https://www.naxs.se/om-naxs/
https://www.naxs.se/om-naxs/

Bolaget har inte inrattat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. | den
man Bolaget skulle inratta ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram kommer
det att beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner.
Bolagsstamman kan darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas
under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50
procent av den fasta arliga kontantlénen.

For verkstallande direktoren och oOvriga ledande befattningshavare ska
pensionsférmaner, om tillampligt, innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande  savida det inte ar ett krav enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser som  ar  tillampliga pa  befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestdamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av
den fasta arliga kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsférsdkring och bilférman.
Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader utan
ratt till avgangsvederlag. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader utan ratt till avgangsvederlag.

Kriterier f6r utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestémda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksad utgdras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen



ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar
verkstéllande direktoren fér beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens oOkning och
okningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska &ven fblja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstéllande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs
av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Punkt 16: Forslag till beslut om bemyndigande avseende aterkép av Bolagets egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv av
egna aktier i huvudsak i enlighet med foljande:

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, dock langst intill tiden for
nasta arsstamma.

3. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Forvarv far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa borsen
noterade hogsta kopkursen och lagsta saljkursen.

5. Betalning for aktierna ska erléaggas kontant.



Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mojlighet
att aterfora kapital till aktiedgarna, att framja en effektivare kapitalanvandning i Bolaget,
samt att motverka en stor substansrabatt med avseende pa Bolagets aktie, vilket
sammantaget beddms ha en sannolikt positiv inverkan pa kursutvecklingen for
Bolagets aktier och darigenom bidra till ett okat aktiedgarvarde.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangligt
tillsammans med férslaget och pa Bolagets webbplats senast tre veckor fére
arsstamman.

MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 16 ovan fordras att beslutet bitrédds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda
aktierna.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser, ersattningsrapport, styrelsens
fullstandiga forslag samt revisorns och styrelsens yttranden enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgédngliga pa Bolagets kontor pa Nybrogatan 8, Stockholm och
pa Bolagets webbplats www.naxs.se, senast tre veckor fére stamman. Vidare halls
valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pd ovan nédmnda
adress och webbplats senast fyra veckor fore arsstémman. Kopior av handlingarna
sands till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i februari 2024
Styrelsen for NAXS AB (pub

Kontaktinformation
Gosta Lundgren, interim VD
Telefon: +46 70 710 47 88

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 29
februari 2024 kl. 8.30 CET.

Detta meddelande och ytterligare information finns tillgénglig pa www.naxs.se



NAXS AB (publ)

Org.nr 556712-2972

Nybrogatan 8

114 34 Stockholm

Tel: 0766 40 00 40, E-post: info@naxs.se

NAXS &r noterat pa NASDAQ Stockholm. NAXS investerar huvudsakligen i private equity-fonder med nordiskt fokus
men kan ocksa géra direktinvesteringar i private equity och andra alternativa tillgangar tillsammans med fonder.
NAXS kan, i begrdansad omfattning, dven géra andra typer av investeringar.
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