KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BAWAT WATER TECHNOLOGIES AB

Aktiedgarna i Bawat Water Technologies AB kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 9 maj 2023
kl. 10.00 i Advokatfirman Lindahls lokaler pa Studentgatan 6 i Malma.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som vill delta i stdmman ska

(i) vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
28 april 2023, och

(i) senast onsdagen den 3 maj 2023 anmala sig skriftligen till Advokatfirman Lindahl KB, Att.
Bawat Arsstdmma, Box 5898, 102 40 Stockholm eller per e-post martin.rosen@lindahl.se.

Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer dagtid. Anmalan av bitrdden (hogst tva) bor goras enligt ovan
anmalningsfoérfarande. Anmalan ska i férekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen fredagen den 28 april 2023. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast onsdagen den 3 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.bawat.com, och tillhandahalls aven aktiedgare pa begaran. Om fullmakt utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska
personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten,
dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stdmman.

Forslag till dagordning
Oppnande av stdmman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justerare
Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslutom:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéallande direktor for rakenskapsaret 2022
9. Beslutom:
a) antalet styrelseledaméter och revisorer,
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b) val av styrelseledaméter och revisor, samt
c) arvode till styrelsen och revisor
10. Beslut om valberedningens sammansattning och om valberedningsinstruktion
11. Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning
12. Beslut om emissionsbemyndigande
13. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Aktiedgarna Homarus Holding A/S, Return Aps, Klaus Nyborg och Marcus Hummer, som representerar
33,4 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget ("Aktiedgarna”), foreslar att Klaus Nyborg,
eller den han utser i sitt stalle, valjs till ordférande pa stamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéillda balansriakningen (punkt 8.b)
Styrelsen foreslar att stAmman beslutar att bolagets resultat ska balanseras i ny rakning och att saledes
ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer, val av styrelseledamoéter och revisor samt
arvode till styrelsen och revisor (punkt 9)
Aktiedgarna foreslar att stamman beslutar om:

a) Att bolaget ska ha en revisor for tiden fram till nasta arsstamma,

b) Att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljs som revisor. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har latit meddela att, for det fall Aktiedgarnas forslag till
revisor ocksa blir stAmmans val, auktoriserade revisorn Johan Engstam kommer att
vara huvudansvarig for revisionen, samt

c) Att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Aktiedgarna har latit meddela styrelsen att de kommer att aterkomma med férslag om antalet
styrelseledamoéter, val av styrelseledaméter och arvode till styrelsen senast i samband med stdmman.

Beslut om valberedningens sammansattning och om valberedningsinstruktion (punkt 10)
Aktiedgarna foreslar att stamman valjer en valberedning och antar nedan valberedningsinstruktion.

Aktiedgarna har latit meddela styrelsen att de kommer att aterkomma med férslag om antal ledaméter,
val av ledaméter och ordférande for valberedningen senast i samband med stamman.

Valberedningsinstruktion
Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av nasta arsstamma:
a) forslag till stammoordférande;
b) forslag till antalet styrelseledamoéter;
c) forslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;
d) forslag till styrelsearvoden till av arsstimman utsedd styrelseledamot som inte ar

anstalld av bolaget, med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledamdéter, samt
ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;



e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

f) i den man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for
valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

Valberedningens mandat ska galla for tiden intill en ny valberedning har valts vid en efterkommande
arsstamma. Om en ledamot av nagon anledning lamnar valberedningen ska de kvarvarande
ledamdterna i valberedningen utse en ny ledamot, med beaktande av aktiedgarkretsen och villigheten
hos de stdrsta aktieagarna i bolaget att delta i valberedningens arbete. Valberedningen ska dock inte
innehalla mer an en ledamot med kopplingar till en enskild aktiedgare.

Vidare foreslas att bolaget ska ansvara for skaliga kostnader som valberedningen bedémer nédvéandiga
for sitt arbete.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska utan dréjsmal kommuniceras av valberedningens
ordférande till bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksé offentliggéras sa snart som méjligt.

Denna instruktion ska galla till dess att bolagsstamman beslutar att anta en ny instruktion.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan erséttning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att stamman faststéller foljande riktlinjer for 16n och annan ersattning till
styrelseledaméter och ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses koncernens
VD samt de ledande befattningshavare som ingar i Bawats koncernledning. Riktlinjerna galler for avtal
som ingas efter stAmmans beslut samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

Bawat ar ett ingenjorsdrivet foretag som ar férankrat i traditionen av dansk maritim innovation. Bawat
har en djup maritim insikt och expertis och ett omfattande natverk inom sektorn. Av dessa skal ses
Bawat som en palitlig och professionell partner. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi,
se bolagets webbplats, www.bawat.com, samt den senaste arsredovisningen.

Bawat ska erbjuda ersattningsnivaer och anstallningsvillkor erforderliga for att rekrytera, utveckla och
behalla personer i koncernledningen. Dessa ska besitta kompetens, motivation och kapacitet for att
kunna vidmakthalla, utveckla och genomféra overgripande vardebringande strategiska malsattningar
for Bawatkoncernen och dessutom stddja dess langsiktiga intressen. For att uppna detta ar det viktigt
att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar marknadsmassigt
konkurrenskraftiga vad avser struktur, omfattning och niva pa ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
personer i koncernledningen, oavsett geografisk marknad, kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning och syftar till att skapa 6kad transparens i ersattningsfragor. Gallande lagar och andra
relevanta regelverk, saval svenska som utldndska, inom omradet ska alltid iakttas.

Erséattning och ersattningsformer

Utgangspunkten ar att ersattningen ska vara konkurrenskraftig och innehalla en val avvagd kombination
av fast 16n, rorlig ersattning, andra férmaner samt villkor for uppségning/avgangsvederlag. Styrelsen
kan harutéver bereda och stdmman besluta om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. En
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sadan kombination av ersattning ger mgjlighet till bade en kort och langsiktig malstyrning och verkar
ocksa for maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

Fast I6n

Den fasta I6onen ska utgoras av sedvanlig grundion. Lénen ska baseras pa ansvar, prestation,
kompetens och uppdragets komplexitet samt omfattning. Vid maximalt utfall av rorlig ersattning ska den
fasta arliga grundlénen utgéra 85 procent av den totala kontanta ersattningen.

Rérlig erséttning (LTI)
Den rorliga ersattningen ska besta av langsiktiga incitament, utan att det finns nagon garanti for rérlig
ersattning.

Styrelsen ska arligen utvardera om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI) ska antas eller, om aktie-
eller aktiekursrelaterat LTI-program, foreslas bolagsstdmman. Dessa program kan vara
kontantbaserade eller relaterade till aktien/aktiekursen. Aktie- eller aktiekursrelaterade LTI-program
beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

Se bolagets webbplats, www.bawat.com, fér information om tidigare beslutade LTI-program som inte
har forfallit till betalning.

Pension
Pension ska utga i enlighet med relevant nationell lagstiftning, gallande kollektivavtal och liknande.

For narvarande betalar bolaget inga pensionsavsattningar for VD. Pensionsalder fér VD ar normalt 65
ar.

For utlandska personer i koncernledningen galler motsvarande struktur utifran férhallandena i det
aktuella landet. Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga. For 6vriga personer i koncernledningen
ar pensionsaldern normalt 60—65 ar beroende pa anstallningsland.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pension,
vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande d&ndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Ovriga férméner

Férmaner som inte direkt relateras till fast 16n och rorlig ersattning, exempelvis bilférman och
sjukvardsformaner, ska framja arbetets utférande och ligga i linje med praxis pd marknaden fér denna
malgrupp. Kostnader med anledning av sddana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av
den fasta arliga grundlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser ovriga
formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers évergripande d&ndamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Sérskilda erséttningar

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla personer i koncernledningen, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
20 procent av den fasta arliga grundléonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Erséttning till styrelseledamdéter
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Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhélla arvode och annan ersattning for arbete
som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska kunna utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen.

Villkor vid uppsagning m.m.

Mellan bolaget och VD galler en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppségning fran
bolagets sida erhalls aven ett avgangsvederlag utan avrakning om ytterligare tolv manader. For 6vriga
personer i koncernledningen galler att dessa har en dmsesidig uppsagningstid motsvarande sex
manader. Vid uppsagning fran bolagets sida erhélls ett avgangsvederlag om ytterligare tolv manader
utan avrakning de férsta sex manaderna.

Loén och anstéllningsvillkor fér 6vriga anstallda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen beslutar om utformning av ersattningssystem samt storlek och former for ersattning till
personer i koncernledningen. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av stdmman. Styrelsen ska folja och utvardera program for rorliga ersattningar for personer i
koncernledningen, tilldmpningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i koncernledningen, i den man de berors av fragorna. Vid alla beslut sakerstalls att
intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets
ramverk for styrning som bestar av en uppférandekod, policyer och riktlinjer.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Ovrigt

| ersattningsrapporten ska den totala ersattningen och de 6vriga férmaner som utgatt till VD under aret
anges. Darutover anges i arsredovisningen den totala ersattningen och de dvriga férmaner som utgatt
till personer i koncernledningen under aret.

For information om ersattningar, se Bawats arsredovisning och hemsida, www.bawat.com.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 12)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om ett emissionsbemyndigande enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, besluta om
nyemission av aktier, emission av konvertibler, emission av teckningsoptioner, och/eller en kombination
av dessa, s.k. units. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning genom
kvittning eller betalning med apportegendom och i dvrigt kunna férenas med villkor som avses i 2 kap.
5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Teckningsoptioner ska kunna emitteras vederlagsfritt.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i bolagsstdmmans
beslut som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa
grund av andra formella krav.

Majoritetskrav

For qiltigt beslut enligt punkten 12 avseende emissionsbemyndigande ska férslaget bitradas av
aktiedgare representerandes minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga férslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2022 kommer
att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.bawat.com senast fran och med tre
veckor fére stdmman, och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktieadgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Bawat Water Technologies AB (publ)
Styrelsen
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