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PRESSMEDDELANDE 2022-11-18

Kallelse till extra bolagsstamma i Agtira AB (publ)

Aktieagarna i Agtira AB (publ), org.nr 559033-7654 (”Bolaget”), kallas harmed till extra
bolagsstamma onsdagen den 14 december 2022 kl. 12.00 i Bolagets lokaler med adress
Verkstadsvagen 19 i Harnésand. Stammolokalen 6éppnas kl. 11.30 for inregistrering.
Registrering av deltagande vid stamman avbryts nar stamman 6ppnar.

Ratt att delta vid stamman
Aktieagare, som onskar delta vid stamman, ska

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 6
december 2022, och, om aktierna ar forvaltningsregistrerade, begara att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna senast torsdagen den 8 december 2022, samt

ii. dels ha anmalt sitt deltagande per brev till Bolagets adress Verkstadsvéagen 19, 871 54
Harndsand eller via e-post till inffo@agtira.com, senast torsdagen den 8 december
2022.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
samt antal bitraden (hogst tva).

Aktieagare som onskar foretrddas av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktsformular kan erhallas genom Bolaget och finns aven tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.agtira.com. Fullmakten i original bér om mdjligt i god tid fore stdmman
insandas till Bolaget pa ovanstadende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga
kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Forvaltningsregistrerade aktier
Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt lata registrera aktierna i
eget namn for att kunna delta i stamman. Sadan tillfallig &agarregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 8 december 2022 beaktas vid
framstéliningen av aktieboken. Detta innebéar att aktieagare i god tid enligt forvaltarens rutiner
maste meddela sin 6nskan om rostrattsregistrering till forvaltaren.
Arenden p& stamman
Forslag till dagordning

1. Stdmman Oppnas;

2. Val av ordférande vid stamman;

3. Upprattande och godkannande av rdstlangd;

AGTIRA AB
Verkstadsvagen 19, 871 54 Harndsand
www.agtira.com ¢ info@agtira.com

NS



QGTIMQ

Redefining local food

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad;

6. Godkannande av dagordning;

7. Beslut om (A) inférande av Personaloptionsprogram 2022/2026:1 for anstéllda, (B)
riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 och (C) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:1;

8. Beslut om (A) inforande av Personaloptionsprogram 2022/2026:2 for vissa
styrelseledaméter, (B) riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2026:2
och (C) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:2;

9. Beslut om justeringsbemyndigande;

10. Stdmmans avslutande.

Styrelsens beslutsforslag

Styrelsen har avgett foljande forslag till beslut.

2. Forslag till val av ordférande vid stdimman

Styrelsen foreslar att Martin Vestman eller, vid forhinder for honom, den som styrelsen i stéllet
anvisar, valjs till ordférande pa stamman.

7. Forslag till beslut om (A) inférande av Personaloptionsprogram 2022/2026:1 for anstéllda,
(B) riktad emission av_teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 och (C) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:1

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att inféra ett
personaloptionsprogram for anstallda i Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkt 7A-
7C nedan ("Personaloptionsprogram 2022/2026:1").

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1,
foreslar styrelsen aven att stamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av
serie 2022/2026:1 till Bolaget och om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2022/2026:1 fran Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna 7B och 7C
nedan.

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda anstéllda i Bolaget en mdgjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktier, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hdja motivationen och samhdérighetskanslan med
Bolaget. Programmet forvantas leda till en 6kad intressegemenskap mellan de anstéllda och
Bolagets aktieagare samt oka forutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behalla
kompetent personal. Styrelsen bedémer att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling och framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till fordel for Bolaget och
dess aktieagare.
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Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen fér Personaloptionsprogram
2022/2026:1 ska uppfylla forutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgora
och beskattas som sa kallade kvalificerade personaloptioner.

7A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2026:1

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av
Personaloptionsprogram 2022/2026:1 i enlighet med i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2026:1 ska omfatta hdgst 90 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att férvarva en B-aktie i Bolaget mot
kontant betalning till ett Idsenpris som motsvarar den volymvéagda genomsnittskursen
for Bolagets B-aktie pa NGM Nordic SME Sweden under perioden fran och med den
30 november 2022 till och med den 13 december 2022, dock lagst aktiens kvotvarde.
Losenpriset ska avrundas till narmast hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

3. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till férvarv av kan
bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier, foretradesemission och liknande atgéarder, varvid omrakningsvillkoren
i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 ska &ga
motsvarande tillampning (se under punkt 7B nedan).

4. Personaloptionerna ska erbjudas till anstéllda i Bolaget enligt nedan:
a. verkstéllande direktdren ska erbjudas hégst 25 000 personaloptioner,

b. 6vriga i foretagsledningen (hdgst fyra (4) personer) ska erbjudas hdgst 25 000
personaloptioner var, och hégst 55 000 personaloptioner totalt, och

c. Ovriga anstdllda (hogst fem (5) personer) ska erbjudas hogst 5 000
personaloptioner var, och hdgst 10 000 personaloptioner totalt

(nedan var for sig bendmnda "deltagare” samt gemensamt benamnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att
vardet av dessa haller sig inom det gréansvarde som galler per anstélld enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

5. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 28 februari 2023.
Tilldelning far endast ske till personer som har tilltratt sin anstallning.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far
endast ske om de forutsattningar som enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ska vara
uppfyllda for att kunna ge ut respektive forvarva kvalificerade personaloptioner ar
uppfyllda vid tidpunkten for tilldelningen.

6. Tilldelade personaloptioner har tjanats in den dag som infaller tre ar efter dagen for
tilldelning, dvs den 1 mars 2026, forutsatt att deltagaren da fortfarande &r anstalld i
Bolaget eller i annat foretag i Bolagets koncern och dvriga forutsattningar for
kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ar uppfylida,
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innebarande att deltagarens arbetstid i Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern
under intjanandetiden ska ha uppgatt till i genomsnitt minst 30 timmar per vecka och
att deltagarens ersattning fran Bolaget eller annat foretag i Bolagets koncern under
intjanandetiden ska ha uppgatt till minst 13 inkomstbasbelopp, i bada fallen beréknat
pa satt som anges i 11 a kap. inkomstskattelagen.

7. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

8. Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den
1 mars 2026 till och med den 31 maj 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet
tillféllen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

9. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och de far inte 6verlatas eller pantsattas.

10. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal mellan Bolaget och respektive
deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2022/2026:1 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga
riktlinjer. Styrelsen &ger rétt att tidigarelagga tidpunkten for intjaning och tidpunkten
for utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission om det
har gatt minst ett ar fran det att personaloptionerna tilldelades och fusionen eller
fissionen ser ut att kunna uppfylla 6vriga forutsattningar i 11 a kap. 17 och 18 88
inkomstskattelagen. Styrelsen &ger vidare ratt att tidigarelagga tidpunkten for
utnyttjande av personaloptionerna i vissa andra fall, sasom vid ett offentligt
uppkopserbjudande, annan fusion eller fission &n sddan som avses ovan, likvidation
och liknande atgarder, dock endast om det har gatt minst tre ar fran det att
personaloptionerna tilldelades och férutsattningarna for intjaning ar uppfyllida.

7B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner
av serie 2022/2026:1

For att majliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1,
foreslar styrelsen for Bolaget att bolagsstamman beslutar om att emittera hogst 90 000
teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas
av Bolaget (dvs. Agtira AB (publ)).

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
behovs for att maéjliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2022/2026:1.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 28 december
2022. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-
aktie pa NGM Nordic SME Sweden/First North Growth Market under perioden fran
och med den 30 november 2022 till och med den 13 december 2022, dock lagst
aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 6re
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ska avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
Overstiger aktiens kvotvarde tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med
dagen for registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 31
augusti 2026.

7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ratt
till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmst efter det att teckningen verkstallts.

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av serie
2022/2026:1. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper.
Villkoren kommer att finnas tillgéngliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under
rubriken " Tillhandahallande av handlingar".

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner oOverlats for att mojliggora
leverans av aktier till deltagare inom ramen for Personaloptionsprogram 2022/2026:1
i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt 7C nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 45 000 kronor (med forbehdll for den andring som kan féranledas av
eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

7C. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2022/2026:1

For att majliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1,
foreslar styrelsen for Bolaget att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far
Overlata hogst 90 000 teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 vederlagsfritt till deltagare i
Personaloptionsprogram 2022/2026:1 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren i punkt 7A ovan eller pa annat séatt forfoga Gver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2026:1.

Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna fér ndgot annat andamal &an
vad som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs for att mdjliggora leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2022/2026:1 far makuleras.

Ovrig information

Utspadning

Per dagen for forslaget finns det totalt 14 249 878 registrerade aktier i Bolaget, varav 701 000
A-aktier med 10 roster per aktie och 13 548 878 B-aktier med 1 rdst per aktie. Bolaget
beslutade dock den 19 oktober 2022 om en riktad nyemission av hogst 1 201 202 B-aktier.
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Samtliga 1 201 202 B-aktier har tecknats och tilldelats och efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket kommer det darmed att finnas totalt 15 451 080 aktier i Bolaget,
varav 701 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 14 750 080 B-aktier med 1 rdst per aktie.

Om (i) stamman beslutar i enlighet med forslagen under punkterna 7A-7C ovan, (ii) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2022/2026:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for
forvarv av aktier och (iii) samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 tecknas, overlats
och utnyttjas for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1, kommer
antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 90 000 (med forbehall for omrakning enligt
Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 0,58 procent av antalet aktierl! och
0,41 procent av rosternald i Bolaget. Utspadningseffekten har beréknats s&som antalet
tilkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och
roster.

Information om 6vriga incitamentsprogram

Det finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare
bestaende av teckningsoptioner av serie TO2 ("Teckningsoptionsprogram 2020/2024").
Beslut om att inféra Teckningsoptionsprogram 2020/2024 fattades av extra bolagsstamma
den 2 oktober 2020. Inom ramarna for Teckningsoptionsprogram 2020/2024 erbjéds
anstéllda nyckelpersoner samt en styrelseledamot i Bolaget att teckna teckningsoptionerna
till marknadsvarde. Optionspremien beraknades till 1,26 kronor per teckningsoption enligt
Black & Scholes varderingsmodell. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en B-aktie i
Bolaget for en teckningskurs om 20 kronor (med forbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren for Teckningsoptionsprogram 2020/2024). Teckningsoptionerna kan nyttjas
for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 januari 2024 till och med den 1 oktober
2024. Per dagen for forslaget finns 53 500 utestdende teckningsoptioner under
Teckningsoptionsprogram 2020/2024.

Om samtliga teckningsoptioner som ar utestaende i Teckningsoptionsprogram 2020/2024
utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med 53 500 (med
forbehall for eventuell omrakning enligt Teckningsoptionsprogram 2020/2024s optionsvillkor).
Utspadningen vid Teckningsoptionsprogram 2020/2024 skulle i sa fall motsvara en
sammanlagd utspadning om ca 0,35 procent av antalet aktier®l och ca 0,25 procent av
rosternal¥ i Bolaget. Utspadningseffekten har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier
och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Om (i) samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogram 2022/2026:1 tilldelas, tjanas in och
utnyttjas for forvarv av aktier och samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 tecknas,
overlats och utnyttjas for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1, (ii)
samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogram 2022/2026:2 tilldelas, tjanas in och
utnyttjas for forvarv av aktier och samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 tecknas,
overlats och utnyttjas for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2 (se
forslag i punkt 8 nedan) samt (iii) samtliga teckningsoptioner som &r utestdende i
Teckningsoptionsprogram 2020/2024 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier
och roster i Bolaget 6ka med totalt 155 000 (med forbehall for eventuell omrakning), vilket
motsvarar en total utspadning om ca 1,00 procent av antalet aktier®® och 0,71 procent av
rosternal®l | Bolaget. Utspadningseffekten har beréknats sdsom antalet tillkommande aktier
och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.
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Preliminar vardering, kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna har inget marknadsvarde da de inte &ar 6verlatbara. Optionspartner AB
har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa ett
antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 17,73 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget l6senpris om 17,70 kronor, en I6ptid om 3,3 ar, en riskfri
ranta om 2,289 procent, en antagen volatilitet om 47,0 procent och en antagen utdelning om
noll kronor under I6ptiden, har vardet av personaloptionerna beraknats till 6,00 kronor per
option. Forfoganderéattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen. Den
preliminara varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av personaloptioner till
deltagare kommer vardet att faststéllas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda
parametrar. Detta eftersom vardet behovs for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2022/2026:1 kommer att féranleda kostnader for Bolaget i form av
redovisningsmassiga lonekostnader. Baserat pa ovan namnda vardering och de antaganden
som denna bygger pa samt antagandet att samtliga personaloptioner tilldelas anstéllda,
beréknas de redovisningsmassiga lénekostnaderna for personaloptionerna att uppga till ca
540 000 kronor, att foérdelas 6ver intjanandetiden. De redovisningsmassiga l6nekostnaderna
paverkar inte Bolagets kassaflode.

D& Personaloptionsprogram 2022/2026:1 har utformats med avsikt att uppfylla
forutsattningarna for kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer,
enligt styrelsens bedoémning, Personaloptionsprogram 2022/2026:1 inte att foranleda nagra
kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att
tidigarelagga tidpunkten for saval intjaning som utnyttjande av personaloptionerna i samband
med en fusion eller fission kan personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och
fusionen eller fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som vanliga
personaloptioner i stallet for som kvalificerade personaloptioner och saledes foranleda
kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Styrelsen bedémer dock risken for ett sddant
scenario som valdigt 1ag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1 foreslas
sékras genom emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 i enlighet
med vad som framgar av punkterna 7B och 7C ovan och programmet inte férvantas foranleda
nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, foreslas inga ytterligare sakringsatgarder an de som
framgar av punkterna 7B och 7C ovan. Personaloptionsprogram 2022/2026:1 kommer i 6vrigt
att medftra vissa begréansade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration
avseende personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogram 2022/2026:1 beréknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna 7A-7C ovan har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav
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Forslagen till beslut under punkterna 7A-7C ovan utgor ett sammantaget forslag. For giltigt
beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitréds av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

9. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i ¢vrigt férordnar, ska bemyndigas att
vidta de smarre justeringar och fortydliganden i vid stamman fattade beslut som kan visa sig
nodvéandiga for registrering av besluten.

Aktieagares beslutsforslag

Aktieagarna Vileum AB (representerande cirka 5,24 procent av aktiernal” och cirka 9,10
procent av rosternal8l i Bolaget) och Sendelbach Férvaltning AB (representerande cirka 3,91
procent av aktiernal® och cirka 4,84 procent av résternall® i Bolaget) (nedan gemensamt
benamnda "Aktiedgarna”) har avgett féljande forslag till beslut.

8. Forslag till beslut om (A) inférande av Personaloptionsprogram 2022/2026:2 for vissa
styrelseledaméter, (B) riktad emission av teckningsoptioner av_serie 2022/2026:2 och (C)
godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:2

Bakgrund och motiv

Aktieagarna foreslar i egenskap av aktiedgare i Bolaget att bolagsstamman beslutar om att
infora ett personaloptionsprogram for styrelseledamoter i Bolaget i enlighet med vad som
framgar av punkt 8A-8C nedan ("Personaloptionsprogram 2022/2026:2”).

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2,
foreslar Aktieagarna aven att stamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner
av serie 2022/2026:2 till Bolaget och om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2022/2026:2 fran Bolaget i enlighet med vad som framgéar av punkterna 8B och 8C
nedan.

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda styrelseledaméter i Bolaget en mdjlighet att ta del av
en vardetillvaxt i Bolagets aktier, vilket kan férvantas leda till ett 6kat engagemang for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och
samhdorighetskanslan med Bolaget. Programmet forvantas leda till en 6kad
intressegemenskap mellan styrelseledamdéterna och Bolagets aktiedgare samt tka
forutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behalla kompetenta styrelseledamoter.
Aktieagarna bedomer att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling och framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen fér Personaloptionsprogram
2022/2026:2 ska uppfylla forutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgora
och beskattas som sa kallade kvalificerade personaloptioner.

8A. Aktieagarnas forslag till beslut om inférande av
Personaloptionsprogram 2022/2026:2
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Aktieagarna foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2026:2 i enlighet med i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2026:2 ska omfatta hogst 12 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en B-aktie i Bolaget mot
kontant betalning till ett I6senpris som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen
for Bolagets B-aktie pA NGM Nordic SME Sweden/First North Growth Market under
perioden fran och med den 30 november 2022 till och med den 13 december 2022,
dock lagst aktiens kvotvarde. Losenpriset ska avrundas till narmast hela 6re, varvid
0,5 ore ska avrundas uppat.

3. Ldsenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till férvarv av kan
bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren
i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 ska &ga
motsvarande tillampning (se under punkt 8B nedan).

4. Personaloptionerna ska erbjudas till styrelseledaméter i Bolaget enligt foljande:

Martin Vestman 6 000 personaloptioner
Ludvig Nauckhoff 3 000 personaloptioner
Henrik Samuelsson 3 000 personaloptioner

(nedan var for sig bendmnda "deltagare” samt gemensamt benamnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner &n att
vardet av dessa haller sig inom det gransvarde som galler per styrelseledamot enligt
11 a kap. inkomstskattelagen, beréknat pa satt som anges dari.

5. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 28 februari 2023.
Tilldelning far endast ske till personer som har tilltratt sitt uppdrag som
styrelseledamot. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av
personaloptioner far endast ske om de forutsattningar som enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut respektive forvarva
kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid tidpunkten fér tilldelningen.

6. Tilldelade personaloptioner har tjanats in den dag som infaller tre ar efter dagen for
tilldelning, dvs den 1 mars 2026, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar
styrelseledamot i Bolaget eller i annat féretag i Bolagets koncern och évriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen
ar uppfyllda, innebarande att deltagarens ersattning fran Bolaget eller annat foretag i
Bolagets koncern under intjanandetiden ska ha uppgatt till minst 1,5
inkomstbasbelopp, beraknat pa satt som anges i 11 a kap. inkomstskattelagen.

7. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

AGTIRA AB
Verkstadsvagen 19, 871 54 Harndsand
www.agtira.com ¢ info@agtira.com

NS



QGTIMQ

Redefining local food

8. Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den
1 mars 2026 till och med den 31 maj 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet
tillféllen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

9. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och de far inte 6verlatas eller pantsattas.

11. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt personaloptionsavtal mellan Bolaget och
respektive deltagare. Personaloptionsavtalet kommer att finnas tillgéngligt i enlighet
med vad som anges i kallelsen under rubriken " Tillhandahallande av handlingar".
Styrelsen ska ansvara for hanteringen av Personaloptionsprogram 2022/2026:2 inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga riktlinjer. Styrelsen ager ratt att tidigarelagga
tidpunkten for intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i
samband med en fusion eller fission om det har gatt minst ett ar fran det att
personaloptionerna tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut att kunna uppfylla
Ovriga forutsattningar i 11 a kap. 17 och 18 88 inkomstskattelagen. Styrelsen ager
vidare ratt att tidigarelagga tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i vissa
andra fall, sasom vid ett offentligt uppkopserbjudande, annan fusion eller fission &n
sadan som avses ovan, likvidation och liknande atgarder, dock endast om det har gatt
minst tre ar fran det att personaloptionerna tilldelades och forutsattningarna for
intjaning ar uppfyllda.

8B. Aktieagarnas forslag till beslut om riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2026:2

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2,
foreslar Aktiedgarna att bolagsstimman beslutar om att emittera hdgst 12 000
teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas
av Bolaget (dvs. Agtira AB (publ)).

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
behovs for att méjliggbra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2022/2026:2.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 28 december
2022. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-
aktie pA NGM Nordic SME Sweden/First North Growth Market under perioden fran
och med den 30 november 2022 till och med den 13 december 2022, dock lagst
aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 ore
ska avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
Overstiger aktiens kvotvarde tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med
dagen for registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 31
augusti 2026.
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7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér ratt
till vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmst efter det att teckningen verkstallts.

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av serie
2022/2026:2. Villkoren innehdller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper.
Villkoren kommer att finnas tillgangliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under
rubriken " Tillhandahallande av handlingar".

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner oOverlats for att mojliggora
leverans av aktier till deltagare inom ramen fér Personaloptionsprogram 2022/2026:2
i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt 8C nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 6 000 kronor (med forbehall for den andring som kan foranledas av eventuell
omréakning enligt Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsheslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

8C. Aktieagarnas forslag till beslut om godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2022/2026:2

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2,
foreslar Aktiedgarna att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far dverlata
hogst 12 000 teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 vederlagsfritt till deltagare i
Personaloptionsprogram 2022/2026:2 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren i punkt 8A ovan eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att
sékerstalla Bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2026:2.

Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for ndgot annat andamal &an
vad som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behovs for att mojliggbra leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2022/2026:2 far makuleras.

Ovrig information

Utspadning

Per dagen for forslaget finns det totalt 14 249 878 registrerade aktier i Bolaget, varav 701 000
A-aktier med 10 roster per aktie och 13 548 878 B-aktier med 1 rost per aktie. Bolaget
beslutade dock den 19 oktober 2022 om en riktad nyemission av hdgst 1 201 202 B-aktier.
Samtliga 1 201 202 B-aktier har tecknats och tilldelats och efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket kommer det darmed att finnas totalt 15 451 080 aktier i Bolaget,
varav 701 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 14 750 080 B-aktier med 1 rdst per aktie.

Om (i) stamman beslutar i enlighet med forslagen under punkterna 8A-8C ovan, (ii) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2022/2026:2 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for
forvarv av aktier och (i) samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 tecknas, 6verlats
och utnyttjas for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2, kommer
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antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 12 000 (med forbehall for omrakning enligt
Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 0,08 procent av antalet aktierl och
0,06 procent av rosternalld | Bolaget. Utspadningseffekten har berdknats sdsom antalet
tilkommande aktier och réster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och
roster.

Information om 6vriga incitamentsprogram

Information om Bolagets 6vriga utestdende incitamentsprogram framgar av
sammanstallningen under punkt 7 ovan.

Preliminar vardering, kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna har inget marknadsvarde da de inte ar 6verlatbara. Optionspartner AB har
dock, som oberoende varderingsinstitut, beréknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa ett antaget marknadsvarde
pa den underliggande aktien om 17,73 kronor vid tilldelningen av personaloptionerna, ett
antaget losenpris om 17,70 kronor, en loptid om 3,3 ar, en riskfri ranta om 2,289 procent, en
antagen volatilitet om 47,0 procent och en antagen utdelning om noll kronor under I6ptiden,
har vardet av personaloptionerna beraknats till 6,00 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen. Den preliminara
varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av personaloptioner till deltagare kommer
vardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar. Detta
eftersom vardet behovs for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2022/2026:2 kommer att foranleda kostnader fér Bolaget i form av
redovisningsmassiga lonekostnader. Baserat pa ovan namnda vardering och de antaganden
som denna bygger pa samt antagandet att samtliga personaloptioner tilldelas
styrelseledaméter, berdknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for
personaloptionerna att uppga till ca 72 000 kronor, att férdelas dver intjanandetiden. De
redovisningsmassiga Ionekostnaderna paverkar inte Bolagets kassaflode.

Da Personaloptionsprogram 2022/2026:2 har utformats med avsikt att uppfylla
forutsattningarna for kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer,
enligt Aktieagarnas beddmning, Personaloptionsprogram 2022/2026:2 inte att féranleda
nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att
tidigarelagga tidpunkten for saval intjaning som utnyttjande av personaloptionerna i samband
med en fusion eller fission kan personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och
fusionen eller fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som
vanliga personaloptioner i stéllet for som kvalificerade personaloptioner och séledes
foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Aktiedgarna bedémer dock risken
for ett sadant scenario som valdigt 1ag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2 foreslas
sakras genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 i enlighet
med vad som framgar av punkterna 8B och 8C ovan och programmet inte forvantas foranleda
nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, foreslas inga ytterligare sakringsatgarder an de som
framgar av punkterna 8B och 8C ovan. Personaloptionsprogram 2022/2026:2 kommer i dvrigt
att medftra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration
avseende personaloptionsprogrammet.
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Personaloptionsprogram 2022/2026:2 beraknas fa en marginell effekt p& Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna 8A-8C ovan har arbetats fram och beretts av Aktieagarna
i samrad med externa radgivare och Aktieagarna har i skrivelse till styrelsen begart att forslaget
ska behandlas vid extra bolagsstamma. Ingen av ledamoéterna som omfattas av programmet
har deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna 8A-8C ovan utgor ett sammantaget forslag. For giltigt
beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitr&ds av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet registrerade aktier i Bolaget till 14 249 878, varav
701 000 A-aktier och 13 548 878 B-aktier. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 20 558
878. Bolaget innehar inga egna aktier.

Bolaget beslutade dock den 19 oktober 2022 om en riktad nyemission av hogst 1 201 202 B-
aktier. Samtliga 1 201 202 B-aktier har tecknats och tilldelats men per kallelsedagen &nnu inte
registrerats. Nar tecknade och tilldelade B-aktier registrerats kommer det totala antalet aktier
i Bolaget uppga till 15 451 080, varav 701 000 A-aktier och 14 750 080 B-aktier. Det totala
antalet roster i Bolaget kommer att uppga till 21 760 080.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels
fornallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser &ven Bolagets forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt sddana forhallanden betraffande koncernféretag som avses ovan.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga beslutsférslag med tillhérande handlingar att behandlas pa stamman kommer att
hallas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Verkstadsvagen 19, 871 54
Harnosand, samt pa dess hemsida, www.agtira.com, senast tva veckor fére stamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och som uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som

finns tillganglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Harndsand i november 2022
Agtira AB (publ)

Styrelsen
u Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
2 Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
1 Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
u Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
s Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
= Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
m Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
= Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
= Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
o Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.
uu Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.

ua Efter registrering av den riktade nyemission som det beslutades om den 19 oktober 2022.

For mer information, vanligen kontakta:

Christer Edblad, tillférordnad vd Agtira AB
Telefon: 070 26 11 039, e-post: christer.edblad@agtira.com

Hogupplosta bilder, filmer, illustrationer finns att hamta pa: agtira.com/se/pressmaterial/
Fria att anvanda i artiklar om Agtira AB.

Om Agtira AB

Agtira erbjuder livsmedelskedjor, butiker och andra intressenter sitt upplagg FaaS (Farming as a Service). Det innebar att Agtira
sjalva eller tilsammans med en tredje part investerar, uppfor och sedan driftar sina odlingssystem for produktion av en rad olika
gronsaker och fiskarter, medan butiken eller kedjan forbinder sig att kopa hela den producerade volymen dver en viss
avtalsslangd till p& forhand faststallda priser.

Gemensamt for Agtiras odlingssystem &r att de producerar livsmedel med 18g vattenférbrukning i slutna miljéer, utan utslapp till
narmiljén, behov av jordbruksmark eller solljus. Att man odlar intill butiken/kunderna innebar ocksa att man minimerar behovet
av transporter och att svinnet minskar

Agtira AB ar noterat pA NGM Nordic SME under kortnamnet AGTIRA B. Bolagets mentor &r Eminova Fondkommission AB,
+46 8-684 211 00.
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