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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DIGNITANA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Dignitana AB (publ), org.nr 556730-5346, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma den 25
maj 2023 kl. 16.00 i Turning Torso pa adress Lilla Varvsgatan 14, 211 15 i Malmé. Rostrattsregistrering
startar kl. 15.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstdamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 16 maj 2023, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 19 maj 2023. Anmalan
ska ske skriftligen via e-post till dignitana@fredersen.se eller per post till Dignitana AB (publ) c/o
Fredersen Advokatbyra, Birger Jarlsgatan 8, 114 34 Stockholm. Vid anméalan ska namn, adress, person-
eller organisationsnummer och telefonnummer, samt, i férekommande fall, antal bitrdden (hogst tva)
anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. férvarade i en depa genom bank eller
vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i
framstallningen av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld senast
den 19 maj 2023, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste instruera férvaltaren
harom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa stdmman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt
i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bér i god tid fére stdmman insandas till
Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra behdrighetshandlingar inte insants i
forvag ska dessa kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos Bolaget och pa
www.dignitana.com och sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktéren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
10. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
11. Faststéllelse av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelseledaméter

1. Klas Arildsson (omval)

2. William Cronin (omval)

3. Richard Dilorio (omval)

4. Lina Karlsson (omval)

5. Christian Lindgren (omval)

6. Ljubo Mrnjavac (omval)
13. Val av styrelseordférande

Klas Arildsson (omval)
14. Val av revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
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15. Beslut om principer fér utseende av valberedning

16. Beslut om andring i bolagsordningen

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler
a) med foretradesratt for aktieagarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

18. Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i Sverige

19. Beslut om incitamentsprogram fér Bolagets medarbetare i USA

20. Beslut om bemyndigande for styrelsens ordférande att utfra smarre justeringar av besluten
21. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens férslag (punkt 2 samt 10-15)

Valberedningen som bestatt av Greg Dingizian (pa narstaende bolags mandat), Bo Lundgren (utsedd av
Swedbank Robur AB), Sussi Kvart (utsedd av Handelsbanken Microcap), samt Klas Arildsson (styrelsens
ordférande), foreslar:

att styrelsens ordférande Klas Arildsson valjs till stAmmoordférande,

att styrelsen ska besta av sex (tidigare sex) ledamoter utan suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utga med 200 000 (tidigare 200 000) kronor fill styrelseordférande och med
100 000 kronor (tidigare 100 000) kronor vardera till évriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att Klas Arildsson, William Cronin, Richard Dilorio, Lina Karlsson, Christian Lindgren och Ljubo Mrnjavac
omvaljs till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

att Klas Arildsson omvaljs till styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till revisionsbolag (Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB har upplyst att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius fortsatter som huvudansvarig revisor
om stamman beslutar enligt forslaget), samt

att foljande principer fér utseende av valberedning ska galla infér arsstdmman 2024:

Valberedningen ska besta av tre ledamoter — en representant for var och en av de tre storsta aktiedgarna
per den sista bankdagen i september som énskar utse en ledamot i valberedningen. Tillsammans bildar
representanterna fran de ftre stdrsta aktiedgarna valberedningen dar styrelsens ordférande ar
sammankallade och kan delta som adjungerad men ar inte medlem i valberedningen. Med de tre stdrsta
aktiedgarna avses i denna instruktion de agargrupperade registrerade aktieagarna eller pa annat satt
kanda aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter det att uppgifterna om de stérsta aktiedgarna per
den sista bankdagen i september blivit kdnda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om de
onskar utse ledamoéter i valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en
ledamot i valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot
i valberedningen. Om sadant erbjudande lamnas, ska det ga i turordning till de storsta aktieagarna (dvs.
forst till den fjarde storsta aktieagaren, darefter till den femte storsta aktieagaren osv.). Forfarandet ska
fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Vid sitt férsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande. Information om den utsedda
valberedningen ska innefatta namn pa de utsedda ledaméterna, tillsammans med namnen pa de
aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fére planerad arsstamma.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring ager rum bland de storsta aktiedgarna och en aktieagare som inte tidigare haft ratt
att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en stérre aktiedgare an nagon av de som utsett en
ledamot i valberedningen ("ny storagare”), ska valberedningen, om den nye storagaren framstaller
onskemal om att fa utse en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som
representerar den efter férandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och erséattas av den ledamot som
den nye stordgaren utser. Om en ny storagare Onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne
anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa den person som den nye
storagaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges i det foregaende ska dock inte,
savida inte sarskilda skal foreligger, inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader fore
arsstamman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en ny
ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan drojsmal anmala detta till valberedningens
ordfdrande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).
Anmalan ska innehalla namnet pa entledigad ledamot och den person som ska ersatta denne som
ledamot i valberedningen.



Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid ska
valberedningen utan drojsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot.
Utses inte en ny ledamot av aktieagaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktieagare att utse en
ledamot i valberedningen. S&dant erbjudande ska ga i turordning till de storsta aktieagarna (d.v.s. forst till
den storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran
sadan ratt, darefter till den nast stdrsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen
eller tidigare avstatt fran sadan ratt osv.). Férfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En
ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens ordférande (eller, om
det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningens 6vergripande ansvar ar att lamna forslag avseende ordférande vid arsstamma, val och
arvodering av styrelseledaméter och i forekommande fall arvodering for utskottsarbete, val och
arvodering av revisor samt i forekommande fall, férandringar av principer for utseende av valberedning.

Dessa principer fér utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska galla tills vidare intill
dess att beslut om andring fattas av bolagsstdmma.

Valberedningen skall ha ratt att belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och
andra konsulter som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens férslag

Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 9b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2022,

Beslut om édndring i bolagsordningen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen enligt féljande:

Granserna for aktiekapitalet i bolagsordningens § 4 foreslas andras pa foljande satt: "Aktiekapitalet ska
uppga till lagst 7 000 000 kronor och hégst 14 000 000 kronor.”

Vidare foreslas gréanserna for antalet aktier i bolagsordningens § 5 andras pa féljande satt: "Antalet aktier
ska vara lagst 70 000 000 och hégst 140 000 000.”

Beslut om bemyndigande foér styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler
(punkt 17)

Styrelsen foreslar arsstamman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i
a) och b) ska fattas som tva separata beslut.

a) med foretrddesrétt for aktiedgarna

Arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt for aktiedgarna. Betalning
ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2
kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller,
vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tilkomma efter konvertering eller utnyttjande, med
stéd av bemyndigandet i denna punkt a) ska vara begransat till 10 procent av vid tidpunkten fér denna
kallelse utestaende antal aktier.

b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt

Arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen foére nésta arsstimma, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som
avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges
ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller
utnyttjande, med stdd av bemyndigandet i denna punkt b) ska vara begransat till 10 procent av vid
tidpunkten for denna kallelse utestaende antal aktier. Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet
ska ske som ett led i anskaffning av rorelsekapital, genomféra foretagsforvarv, finansiering av
foretagsforvarv och/eller bredda agarkretsen.

Beslut om incitamentsprogram fér Bolagets medarbetare i Sverige (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, emittera
teckningsoptioner av serie 2023/2026 TO 1 ("Teckningsoptionerna”) pa foljande huvudsakliga villkor:

a) hogst 1 050 000 Teckningsoptioner ska utfardas, varvid varje Teckningsoption berattigar
innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden frdn och med den 26 maj 2026 till
och med den 6 juni 2026,



b) Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ha ratt att vederlagsfritt teckna
samtliga 1 050 000 Teckningsoptioner,

c) teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,

d) ratt att férvarva Teckningsoptioner ska tillkomma hogst sex ledningspersoner och 6vriga
anstallda i Bolaget ("Deltagarna”), forutsatt att dessa ingatt avtal om forkép med Bolaget, enligt
féljande férdelning

- Kategori 1: Bolagets verkstdllande direktér Catarina Mard Lowenadler ska erbjudas att
forvarva hogst 300 000 Teckningsoptioner,

- Kategori 2: Hogst fyra ledningspersoner och nyckelanstédllda ska erbjudas att forvarva hogst
700 000 Teckningsoptioner, varav Ulf Jonsson, Johan Johansson och Niklas Lindgren ska
erbjudas att forvarva hégst 200 000 Teckningsoptioner vardera och Malin Isacsson ska
erbjudas att foérvarva hdogst 100 000 Teckningsoptioner,

- Kategori 3: Hogst en &vrigt nyckelanstalld (som inte ar ledningsperson) ska erbjudas att
férvarva hégst 50 000 Teckningsoptioner.

e) for att vara berattigad att forvarva Teckningsoptioner maste Deltagaren forsta ha ingatt ett
forkopsavtal med Dignitana, dar Bolaget med vissa undantag forbehaller sig ratten att aterképa
Teckningsoptioner om Deltagarens anstéllning eller uppdrag i Dignitana upphdr eller om
Deltagaren 6nskar att dverlata Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

f) priset per Teckningsoption vid &verféring till Deltagaren ska faststdllas av ett oberoende
varderingsinstitut eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvardet
av Teckningsoptionen vid tidpunkten for forvarvet, beraknat enligt Black-Sholes varderingsmodell.
Marknadsvardet pa Teckningsoptionerna har preliminart, baserat pa en aktiekurs om 4,40 kronor
per aktie, bestamts till 0,40 kronor per Teckningsoption.

g) sista dag for forvarv av Teckningsoptioner ska vara dagen fére arsstimman ar 2024. Om ett
forvarv inte kan ske under den angivna tidsperioden till foljd av att Deltagaren har tillgang till
insiderinformation ska forvarvet goras sa snart som mojligt efter det att informationen har upphért
att beddmas som insiderinformation. Samma princip galler aven under sa kallade ’stangda
perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning,

h) aktiekapitalet kan som hdgst utdkas med 105 000 kronor,

=

teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150
procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Markets officiella aktielista under en period om tio handelsdagar som pabdrjas dagen efter
arsstamman 2023. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet for Bolagets aktie. For
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de narmare villkoren i styrelsens
fullstdndiga forslag.

i) eventuell 6verkurs till foljd av att teckningskursen per aktie 6verstiger kvotvardet ska tillféras
Bolagets fria éverkursfond,

k) de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska berattiga agaren till utdelning
fran den forsta avstdmningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits
upp i Bolagets aktiebok

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genomféra ett incitamentsprogram for
Bolagets VD, ledningspersoner och Ovriga anstallda i Sverige. Styrelsen anser att ett aktiebaserat
incitamentsprogram ar en viktig del av ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att motivera Bolagets
medarbetare, samt for att maximera vardet for alla aktiedgare. Styrelsen anser vidare att
incitamentsprogrammet kommer att 6ka medarbetarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka
lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess aktieagare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 105
000 kronor och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 1 050 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 0,1 kronor, forutsatt att ingen omrakning har skett i enlighet med de fullstandiga villkoren
for Teckningsoptionerna i enlighet med styrelsens fullstandiga férslag. Om alla Teckningsoptioner i detta
forslag utnyttjas kommer utspadningseffekten att uppga till cirka 1,47 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget. Utdver de teckningsoptioner som féreslas emitteras under denna punkt, har 600 000
teckningsoptioner emitterats under serie 2022/2025 TO 1 (beslut av arsstdmman den 19 maj 2022) och
300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie 2020/2023 TO 2 (beslut av arsstdmman den 25 juni
2020). Med beaktande aven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram
i Bolaget, samt det av styrelsen féreslagna incitamentsprogrammet till Bolagets ledningspersoner och
ovriga anstallda i USA, uppgar maximal utspadning till cirka 3,69 procent av det totala antalet aktier och



roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tilkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande (i alla program) i férhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och
antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttiande. Overteckning i emissionen kan inte
férekomma.

Teckningsoptionerna kommer att 6verforas till deltagarna till marknadsvarde och nagra sociala avgifter
hanforliga till forvarvet av Teckningsoptionerna kommer darfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for
kostnader relaterade till administration, forvantas emissionen, darfor, inte medféra nagra kostnader for
Bolaget. Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Beslut om incitamentsprogram fér Bolagets medarbetare i USA (punkt 19)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emittera
teckningsoptioner av serie 2023/2026 TO 2 ("Teckningsoptionerna”) pa féljande huvudsakliga villkor:

a) hogst 750 000 Teckningsoptioner ska utfardas, varvid varje Teckningsoption berattigar
innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden som bdrjar den 26 maj 2026 till
och med den 6 juni 2026,

b) Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ha ratt att vederlagsfritt teckna
samtliga 750 000 Teckningsoptioner,

c) teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,

d) ratt att férvarva Teckningsoptioner ska tillkomma hdgst sju ledningspersoner och dvriga anstallda
i Bolaget ("Deltagarna”), forutsatt att dessa ingatt avtal om férkop med Bolaget, enligt foljande
fordelning

- Kategori 1: Hogst fyra ledningspersoner och nyckelanstallda ska erbjudas att forvarva hogst
600 000 Teckningsoptioner, varav Melissa Bourestom och Cameron O’Mara ska erbjudas att
forvarva hogst 200 000 Teckningsoptioner vardera, samt Kit Whitley och Crista Cody ska
erbjudas att férvarva hdgst 100 000 Teckningsoptioner vardera,

- Kategori 2: HAgst tre 6vriga nyckelanstéllda (som inte ar ledningspersoner) ska erbjudas att
forvarva hogst 150 000 Teckningsoptioner, varav varje person i kategorin ska erbjudas att
forvarva hogst 50 000 Teckningsoptioner vardera.

e) for att vara berattigad att forvarva Teckningsoptioner méaste Deltagaren forsta ha ingatt ett
forkopsavtal med Dignitana, dar Bolaget med vissa undantag forbehaller sig ratten att aterkdpa
Teckningsoptioner om Deltagarens anstéllning eller uppdrag i Dignitana upphdr eller om
Deltagaren 6nskar att dverlata Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

f) priset per Teckningsoption vid overforing till Deltagaren ska faststallas av ett oberoende
varderingsinstitut eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvardet
av Teckningsoptionen vid tidpunkten for forvarvet, beraknat enligt Black-Sholes varderingsmodell.
Marknadsvardet pa Teckningsoptionerna har preliminart, baserat pa en aktiekurs om 4,40 kronor
per aktie, bestamts till 0,40 kronor per Teckningsoption.

g) forvarv av Teckningsoptioner ska ske senast dagen fore arsstamman ar 2024. Om ett forvarv inte
kan ske under den angivna tidsperioden till foljd av att Deltagaren har tillgang till
insiderinformation ska forvarvet goras sa snart som mojligt efter det att informationen har upphort
att bedémas som insiderinformation. Samma princip galler aven under sa kallade "stangda
perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning,

1=

aktiekapitalet kan som hdgst utdkas med 75 000 kronor,

=

teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150
procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Markets officiella aktielista under en period om tio handelsdagar som pabdrjas dagen efter
arsstamman 2023. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet for Bolagets aktie. For
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de narmare villkoren i styrelsens
fullstandiga forslag.

i) eventuell éverkurs till féljd av att teckningskursen per aktie dverstiger kvotvardet ska tillféras
Bolagets fria éverkursfond,

k) de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska berattiga agaren till utdelning
fran den forsta avstdmningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits
upp i Bolagets aktiebok



Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genomféra ett incitamentsprogram for
Bolagets, ledningspersoner och Ovriga anstdllda i USA. Styrelsen anser att ett aktiebaserat
incitamentsprogram ar en viktig del av ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att motivera Bolagets
medarbetare, samt for att maximera vardet for alla aktieagare. Styrelsen anser vidare att
incitamentsprogrammet kommer att 6ka medarbetarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka
lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval Bolaget som dess aktieagare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 75
000 kronor och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 750 000 aktier, var och en med ett kvotvarde
om 0,1 kronor, forutsatt att ingen omrakning har skett i enlighet med de fullstdndiga villkoren for
Teckningsoptionerna i enlighet med styrelsens fullstdndiga férslag. Om alla Teckningsoptioner i detta
forslag utnyttias kommer utspadningseffekten att uppga till cirka 1,05 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget. Utéver de teckningsoptioner som foreslds emitteras under denna punkt, har 600 000
teckningsoptioner emitterats under serie 2022/2025 TO 1 (beslut av arsstdmman den 19 maj 2022) och
300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie 2020/2023 TO 2 (beslut av arsstdmman den 25 juni
2020). Med beaktande aven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram
i Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet till Bolagets VD, ledningspersoner
och o6vriga anstallda i Sverige, uppgar maximal utspadning till cirka 3,69 procent av det totala antalet
aktier och roster. Utspadningseffekten har berdaknats som antalet tillkommande aktier respektive roster
vid fullt utnyttjande (i alla program) i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster
och antalet tillkommande aktier respektive réster vid fullt utnyttjande. Overteckning i emissionen kan inte
férekomma.

Teckningsoptionerna kommer att déverforas till deltagarna till marknadsvarde och nagra sociala avgifter
hanférliga till férvarvet av Teckningsoptionerna kommer darfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for
kostnader relaterade till administration, forvantas emissionen, darfor, inte medféra nagra kostnader for
Bolaget. Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Beslut om bemyndigande fér styrelsens ordférande att utfora smdrre justeringar av besluten
(punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsens ordférande, eller den som styrelsens
ordférande utser, att géra smarre justeringar och fortydliganden av de av stdmman fattade besluten i den
man sadana kravs for registrering och verkstallighet av besluten.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 16 och 17.b) kravs att de bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foéretradda aktierna. For giltigt beslut under
punkterna 18 och 19 kravs att de bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 70 474 155.
Bolaget innehar inga egna aktier.
Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullmaktsformular, styrelsens fullstindiga férslag samt relaterade
handlingar kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida atminstone tre veckor
fére stdmman. Handlingarna sadnds pa begéaran till aktiedgare som uppger sin postadress.
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Lund.
Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Lund i april 2023

Dignitana AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:

Melissa Bourestom, kommunikationschef, melissa.bourestom@dignitana.com +1 469-518-5031

Om Dignitana AB (publ)
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Dignitana AB ar varldsledande inom kliniskt 6verlagsen skalpkylningsteknologi. Féretaget
tillverkar DigniCap® Scalp Cooling System, ett patenterat medicinskt skalpkylningssystem som
ger cancerpatienter mojlighet att minimera haravfall under cytostatikabehandling. DigniCap har
haft FDA-godkannande sedan 2015 for att ge kontinuerlig skalpkylning med hdg effektivitet,
sakerhet och patientkomfort. Internationellt uppmarksammad som en livskvalitetshdjande
behandling fér cancerpatienter, uppfanns DigniCap Scalp Cooling System 1999 av en svensk
onkologisjukskoterska och har funnits i Europa sedan 2001. Dignitana AB ar noterat pa Nasdaq
First North Stockholm i Sverige med huvudkontor i Lund, Sverige och US verksamhet i Dallas,
Texas i USA. Foretagets dotterbolag ar Dignitana, Inc. i USA och Dignitana S.r.l. i Italien. For
mer information: www.dignitana.se och www.dignicap.com. Redeye AB ar Certified Adviser, +46
8 121 576 90, certifiedadviser@redeye.se www.redeye.se
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