ARBETS R)"—"\TT§EXPERTEN

Arbetsrattsexperten hjalpar
diskriminerad kvinna

Arbetsrattsexperten hjalper en kvinne som diskriminerats av en kommun. Kommunen valde att
ge en tjanst till en outbildad man istéllet fér en valmeriterad kvinna- och gav dessutom mannen
3000 kr mer i manadslon. Nu har kvinnan stamt arbetsgivaren for diskriminering.
Arbetsrattsexperten féretrader kvinnan vid Blekinge tingsratt, och bedémer chanserna som
mycket goda. — Detta ar ett glasklart fall av diskriminering och naturligtvis helt grundlést, jag
tror att vi vinner det har, sager Arbetsrattsexpertens chefsjurist Bo Villner.

Diskriminerad av kommunen

Kvinnan var anstalld i kommunen och hade bade utbildning och gedigen erfarenhet. Trots detta
valde arbetsgivaren att ge tjansten till en man som var betydligt lagre kvalificerad. Chefsjurist
Bo Villner har nastan 50 ars erfarenhet inom arbetsratt och har drivit arbetstvister i domstol
under i stort sett hela sin yrkeskarriar. Han anser att arbetsgivaren har agerat felaktigt och att
fallet ar sarskilt anmarkningsvart.

+ Jag har inte varit med om tidigare att en kommun, som ar en offentlig arbetsgivare,
diskriminerar en kvinna pa det har sattet. Det ar mycket anmarkningsvart, sager
chefsjurist Bo Villner.

Jamforbart med uppsagning

Karlshamns kommun avfardar kvinnans argument och pastar att det rér sig om individuell
I6nesattning”. Arbetsrattsexperten menar dock att det roér sig om ett tydligt fall av
diskriminering ,och att diskrimineringen av kvinnan, som efter arbetsgivarens agerande inte
kant sig 6nskvard pa arbetsplatsen, ar sa allvarlig att agerandet ar att jamstalla med en
uppsagning fran arbetsgivarens sida.

* Det ar mycket snack om jamstalldhet i samhallet, anda kan kvinnor férbigas av man i
arbetslivet. | det har fallet ar kvinnan betydligt mer meriterad och skulle ha fatt tjansten,
sager chefsjurist Bo Villner.

Lagstadgat forbud

Diskriminering ar férbjuden enligt lag och innebar enligt diskrimineringslagen att nagon
missgynnas pa sa satt att personen behandlas sadmre i en jamforbar situation an nagon annan
har eller skulle ha behandlats pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
kdénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det kan till exempel var fraga om att nagon
inte har fatt en tjanst eller som har fatt sdmre I6n &n nadgon annan pa grund av att personen har
ett visst kon.



Starkt skydd

Trots att diskriminering forekommer i arbetslivet och att diskrimineringslagstiftningen ar effektiv
sa kommer arbetsgivare anda ofta undan med att diskriminera arbetstagare. Manga
arbetstagare kanner inte till sina rattigheter, och manga kanner inte till hur lagstiftningen kan
nyttjas. Men den som upplever sig diskriminerad pa arbetsplatsen har ett starkt skydd i lagen,
och bevisbdrdan ar lattare for den som upplever sig diskriminerad. Om en arbetstagare visar
anledning att anta att den blivit diskriminerad sa ska ar arbetsgivaren styrka att nagon
diskriminering inte har skett.

* Diskrimineringslagstiftningen ar effektiv, men det galler att anvanda lagstiftningen
ocksa. Det drivs for alldeles for fa drenden i domstol pa omradet, sdger chefsjurist Bo
Villner.
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Arbetsrittsexperten dr sveriges storsta arbetsréttsbyra med ca 35 jurister. Byran berdknar for ar
2023 en drsomsittning om 70 miljoner kronor. Byrén hanterar 1700 drenden per ar 4t sévél
arbetsgivare som arbetstagare.



