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till 789 Mkr (708)

De totala hyresintakterna okade med 11%
Nettouthyrning uppgick till 32 Mkr (3)
Driftnettot okade med 15% till 576 Mkr (503)

Forvaltningsresultatet okade med 15% till 256 Mkr (223)

Kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital okade med 21% till 508 Mkr (419)
Vardeforandring fastigheter uppgick till 128 Mkr (86), varav realiserade vardeforandringar uppgick till 4 Mkr (10)
Vardeférandringar rantederivat uppgick till -9 Mkr (-10)

Periodens resultat uppgick till 255 Mkr (194)

Resultat per aktie 2,66 kr (2,02)

Styrelsen foreslar drsstamman 2026 att utdelning lamnas om 0,72 kronor per aktie (0,64) for verksamhetséaret fordelat pé fyra

utbetalningstillfallen. Fullstandigt forslag, inklusive utbetalningsdagar redovisas i kallelsen till stamman.

Nyckeltal
éOZBS 12202? 210623/°24 Fastighetsvirde och totala intikter, Mkr
man man maén

Mkr jan-dec jan-dec* sep-dec 16000

14 000
Intakter 789 708 923 1000
Driftnetto 576 503 655

10000
Forvaltningsresultat 256 223 266

8000
Periodens totalresultat 255 194 200
Fastighetsvirde 13413 11788 1788 e
Ekonomisk uthyrningsgrad bostader, % 99 96 96 o0
Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler, % 95 95 95 2000
Nettobelaningsgrad, % 51,4 469 469

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 2025

Rantetackningsgrad, ger 2,0 2,0 2,0 Fastighetsvirde Totala intikter R12
Léangsiktigt substansvarde per aktie 68,3 65,2 65,2
Resultat per aktie™ 2,7 2,0 21

*) Forjamforelsesyfte presenteras 12 ménader januari-december 2024. Nivikas reviderade rakenskapsar omfattar dock 16 manader september-december 2023/24.

) Ny

emission genomford i november 2023.
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Under 2025 ckade de totala intakterna med 11 procent och driftnettot ckade
med 15 procent motsvarande en Gverskottsgrad pa 73 procent jamfort med

71 procent for 12 ménader 2024. Strategin med forvary av hogavkastande
fastigheter i kombination med energieffektiviseringsprojekt och driftoptimering
fortsatter att ge positiva resultat i siffrorna. Forvaltningsresultatet ckade med

15 procent jamfort 2024.

Vardet pa Nivikas portfolj uppgick vid utgdngen av 2025 till 13,4 miljarder
kronor, en okning med drygt 1,6 miljarder kronor jamfort utgangen av 2024.
Tillvaxten &r primart en effekt av genomforda forvary i kombination med
nybyggnation och genomforda projekt. Den ekonomiska uthyrningsgraden ar
fortsatt god och uppgick till 96 procent vid érets utgang.

Under 2025 har totalt 35 fastigheter forvarvats och tilltratts. De forvarvade
fastigheterna ar hogavkastande kommersiella fastigheter, huvudsakligen latt
industri. Fastighetsforsaljningar under aret ar begransat till byggratter for
bostader i Jonkoping som avyttrades i juli. | december meddelades att Bolaget
ingétt avtal att avyttra en portfolj bostads- och kontorsfastigheter i Jonkoping
med fréntrade under forsta halvaret 2026.

- Totalt 7 storre ny- och ombyggnationsprojekt har fardigstallts under 2025.

Samtliga fardigstallda projekt avser kommersiella fastigheter. Pégaende storre
projekt som opt under 2025 och som kommer fardigstallas under 2026
adderar drygt 43 miljoner i hyresvarde.

Nivikas finansiella stallning ar fortsatt god. De rantebarande skulderna har
vuxit med 1,2 miljarder kronor som en effekt av Bolagets tillvaxt. | september
emitterades en icke sakerstalld gron obligation om 400 miljoner till en
kreditspread pa 250 bps, den lagsta nivan Bolaget erhallit i kapitalmarknaden.

Under 2025 fick Nivika sina kortsiktiga klimatmal verifierade av SBTi, Science
Based Target Initiative, och antog en en klimatfardplan till 2034. Bolaget
tilldelades aven Symbiosis 2025 - en utmarkelse som delas ut till tre svenska
bolag som framgangsrikt kombinerar [onsam tillvaxt med miljomassigt och
socialt ansvarstagande.



VD har ordet

VD HAR ORDET

Turn around for Nivika

2025 blev aret da Nivikas nya strategi, att véixa med hogavkastande fastigheter inom
framst lager och latt industri utmed den vastsvenska triangeln, verkligen bérjade visa
resultat. Nivika har kvartal for kvartal starkt nyckeltalen samtidigt som Bolaget bibehallit
en riskniva gallande rintetackningsgrad och beléningsgrad i linje med finansiella mal.

Nivika har under éret forvarvat 35 fastigheter till ett varde om drygt 1090 miljoner
kronor vilka tillfért cirka 83 miljoner kronor i hyresvérde pé &rsbasis. D tillvéxten
uteslutande skett genom forvdrv av hogavkastande fastigheter har Gverskottsgraden dkat
till 73 procent jamfdrt med 71 procent for heléret 2024.

For helaret 2025 uppgick intakterna till 789 miljoner kronor (708), en Skning med
1 procent. Driftnettot dkar med 15 procent till 576 miljoner kronor (503) och
forvaltningsresultatet Skar med 15 procent till 256 miljoner kronor (223). Satsningen
pa hdgavkastande fastigheter i kombination med effektivitet i forvaltningen visar sig

i att driftnetto och forvaltningsresultat 6kar snabbare &n hyrorna vilket ar helt i linje
med strategin.

Stark finansiell stéllning

Finansiellt har tillvaxten inneburit en hégre skuld via Gkade banklan samt emission av

en icke sakerstalld obligation. Vi ser sjunkande snittmarginaler pé vara banklén och
obligationen emitterades till en marginal om 250 bps, den lagsta niva Nivika erhallit i
obligationsmarknaden. Sammantaget indikerar det att Nivika ar ett attraktivt bolag att
finansiera. Nettobelaningsgraden ligger vid &rsskiftet pa 51 procent, val under vart mal om
en beldningsgrad p& maximalt 55 procent.

Fokuserad organisation

Vi har aven omorganiserat verksamheten under slutet pé aret, vi gér fran en geografisk
organisation till tre affarsomrédden; Kommersiella fastigheter, Bostader samt
Fastighetsutveckling. Skiftet gjordes for att ytterligare Gka effektiviteten i forvaltningen,
ldta medarbetarna fokusera pé det de ar duktiga pa samt att Gka transparensen for vara
tre segment till marknaden. Vi kommer fran och med férsta kvartalsrapporten 2026
ekonomiskt rapportera i dessa tre segment.
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Hallbar portfslj

Hallbarhetsarbetet har under 2025 fortsatt med ofrminskad styrka. Vi har ckat andelen
fastigheter inom energiklass A-C fran 49 till 61 procent under dret och den genomsnittliga
energianvandningen har minskat frén 88 kWh/m? Atemp till 82 kWh/m? Atemp.
Forvaltningen har identifierat och genomfért flera energieffektiviseringsprojekt vilket
tillsammans med forvarv av energieffektiva fastigheter har mojliggjort denna forflyttning.

Starkt uthyrningslage

Nivika har under hela dret haft bra aktivitet i uthyrningsarbetet och samtliga fyra kvartal har
haft positiv nettouthyrning, totalt 32 miljoner kronor under aret. Vilandar heldret med en
uthyrningsgrad om 96 procent varav 95 procent for det kommersiella bestandet och 99
procent for bostaderna, siffror jag ar oerhort stolt Gver.

Forvarv

Aven pa forvarvssidan har vi varit framgangsrika, vi har stadigt vaxt portfoljen med
hogavkastande fastigheter inom framst latt industri och lager. Vastkusten och E6 har varit
den geografiska marknad som vaxt snabbast under dret men aven utmed E4 och riksvag 40
har vi genomfort fina forvary.

Strategiska avyttringar

For att accelerera skiftet fran l3gavkastande till hogavkastande fastigheter beslutade vi oss
for att avyttra en portfolj i Jonkoping bestdende av framst kontors- och bostadsfastigheter
vilka kommer fréntradas i juni 2026. Likviden kommer vi anvanda till forvarv av
hogavkastande fastigheter vilket ytterligare kommer starka véara nyckeltal framat.

Med tillforsikt in i 2026

Med en ny organisation i ryggen, banker som r villiga att finansiera var tillvaxt och en

god marknad ser jag mycket fram emot 2026 och Nivikas fortsatta resa. Gnosjéregionen,
epicentrum for svensk lattindustri, fortsatter att leverera trots geopolitisk oro och krig i
mellandstern. Med en kvalitativ fastighetsportfolj i kombination med effektiv uthyrning och
god finansiell position ar vi val rustade for framtiden.

Med fokus pé forvaltningsresultat och kassaflode skall vi skapa okat varde for vara
aktiedgare.

Sverker Kallgérden, VD

FINANSIELLA MAL
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KAPITAL

7.
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Det har ar Nivika

DET HAR AR NIVIKA

"Nivika AR fastigheter pa smalandska”.

Nivika bygger och forvarvar for egen langsiktig forvaltning vilket skapar
langsiktiga varden; bade ekonomiska och hallbarhetsmassiga. Nivika ar
sedan lange framgangsrika i att bygga kluster av fastigheter for en narhet till
hyresgasten och for en effektiv forvaltning.

Vart fastighetsbestand med tillhorande projektportfol] finns i huvudsak i den
vastsvenska triangeln och bestar till cirka 65 procent av kommersiella fastigheter
med tyngdpunkt pa industri och lager.

Nivika har myntat begreppet véstsvenska triangeln som beskrivning av Nivikas fokus- och huvudsakliga
verksamhetsomrade. Vastsvenska triangeln ar avgransad av vagarna; E4 | oster, riksvag 40 norr samt £6
I vaster. Inom den véstsvenska triangeln dterfinns merparten av Nivikas fastighetsportfol, kompletterat med
Vaxjo som har ett val differentierat naringsliv med hogteknologiska och kunskapsintensiva foretag.

Fastighetsvarde fordelning geografi, %

2

. Jonkeping 35
. Varnamo 32
Vaxjo 16
Vastkusten 14

Ovriga 2

14

VASTKUSTEN

Nivikas affarsmodell grundas pa langsiktig forvaltning och hallbar vardetillvaxt

Fastighetsforvaltning med foradling av befintliga fastigheter ar basen for Nivikas verksamhet.

Fastighetsforvaltning
Egna, lokalt forankrade medarbetare med fokus pé langsiktig forvaltning
Energieffektivisering, hyresgastanpassningar, renoveringar och fastighetsutveckling med
mal att cka driftnettot, fastighetsvardet och darmed avkastningen

Fastighetsaffarer
Lokal forankring, kontakt och kunskap om lokal marknad skapar affarsmojligheter
Hog andel off market-affarer utan konkurrens
Fokus pé vastsvenska triangeln, och pa hogavkastande fastigheter
Fortatning av besténdet och klusterbyggande

Framtagning av byggratter, projektering och nybyggnation fér egen forvaltning
Byggratter pa befintliga fastigheter i portfoljen
Kluster mojliggor fortatning och kan skapa ytterligare byggratter
Som regel kassaflode frén befintliga fastigheter fram till byggstart
Byggnationer genomfors mot ingdgna hyresavtal. For narvarande projekteras endast
kommersiella byggnationer.
Hallbarhet, resurseffektivitet och en langsiktigt hallbar forvaltning ar grundlaggande, med
materialval enligt Nivika-standard.

nivika.

FRAMTAGNING
BYGGRATTER

FASTIGHETS-
UTVECKLING

FORVARV AV

PROJEKTERING
ocH FASTIGHETER

NYBYGGNATION

FASTIGHETS-
FORVALTNING

MED SMAL'A'«ND§K KLOKSKAP SKA VI AGA OCH FORVALTA HOGAVKASTANDE
FASTIGHETER FOR GENERATIONER OCH VARA DET SJALVKLARA VALET FOR
HYRESGASTEN

Vision

p_A p_A

(©] (©]

576 Mkr 73%

Driftnetto Overskottsgrad

859 Mkr

Kontraktsvarde

A
o
13 413 Mkr

Fastighetsvarde

96%
Uthyrningsgrad

51%
Belaningsgrad

703 000 m?
Uthyrningsbar yta
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Aktuell intjaningstormaga

Refugen 6, Varnamo

INTJANINGSFORMAGA

Den aktuella intjaningsforméagan ar baserad pé den fastighetsportfolj som Nivika agde
per 1januari 2026 for de kommande tolv manaderna.

Intjaningsférmagan ar inte en prognos utan en égonblicksbild vars syfte ar att presentera intakter och kostnader pa arsbasis
givet fastighetsbestand, finansieringskostnader, kapitalstruktur och organisation vid en bestamd tidpunkt. Intjaningsformagan
innehaller inga estimat fér den kommande perioden vad gller utveckling av hyror, uthyrningsgrad, fastighetskostnader,
réntor, vardeforandringar eller andra resultatpaverkande faktorer.

Fdljande information utgér grunden for den uppskattade intjaningsformagan:
Hyresintakterna baseras pé undertecknade hyresavtal pa arsbasis (inklusive tillagg och eventuella hyresrabatter) samt
ovriga fastighetsrelaterade intakter utifrén gallande hyresavtal per bokslutsdag.
Fastighetskostnader baseras pa ett normalt verksamhetsar med underhall fér dgda fastigheter per bokslutsdag.
| driftkostnaderna ingar fastighetsrelaterad administration. Fastighetsskatt ingar i posten Fastighetskostnader och beraknas
utifran fastigheternas aktuella taxeringsvarden.
Centrala administrationskostnader beraknas utifran den aktuella organisationen, inklusive projektutveckling, och
fastighetsportfdljens storlek per bokslutsdag. Kostnader av engangskaraktar ar inte medtagna.
Finansiella intakter och kostnader har beraknats utifran Bolagets faktiska genomsnittliga rantenivé och kreditportfdlj

per bokslutsdag.

| aktuell intjaningsférmaga ar kommande intakter fran pagaende byggnationer ej inrdknade. Fér mer information om
pagdende projekt se avsnitt Pdgaende och fardigstallda projekt i deldrsrapporten. Hansyn har e heller tagits till handelser efter
periodens utgang.

AR L] ]

Intjaningsformaga, Mkr 2026-01-01  2025-10-01  2025-07-01  2025-04-01  2025-01-01  2024-10-01 ==y |/ —
Hyresvirde 896 866 841 823 800 766 |
Vakans | = | 38 37 a4 40 32

Hyresintikter 859 828 804 782 760 734

Fastighetskostnader 7 -219 7 -213 . =21 . -209 . -203 7 -199

Driftnetto 640 615 594 573 557 535

Central administration | 50 47 47 45 40 40

Finansiclla kostnader | 279 277 260 258 259 256

Forvaltningsresultat 31 291 286 270 258 240

Férvaltningsresultat per aktie, kr 3,24 3,03 2,99 2,82 2,69 2,50
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Finansiella och operationella mal

FINANSIELLA OCH OPERATIONELLA MAL

Finansiella mal

Arlig tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie ska langsiktigt vara minst 15 procent

Genomsnittlig avkastning pa eget kapital ska langsiktigt uppga till minst 12 procent.

Belaningsgraden for koncernen ska langsiktigt vara under 55 procent och rantetackningsgraden for koncernen ska

langsiktigt vara minst 2,0 ggr

Operationella mal

Nivikas langsiktiga mal ar att ha en uthyrningsgrad for kommersiella lokaler pa minst 90 procent och for bostader minst
95 procent. Bolagets fastigheter uppvisar en hog och stabil uthyrningsgrad, en nivé som uppratthéllits under flera ar.

= Uthyrningsgrad kommersiellt mal
p MAL
i e emmmArlig ti R Tl Br 3 (32 . MAS . . UPPNATT,
F Forvaliningsresultat per sktie e e Arlig tillvaxt i forvaltningsresultat per 100% Uthyrningsgrad kommersiellt, skall
3,50 o aktie ska langsiktigt vara minst 15% o8% uppga till minst 90%
3,00 20% o a OB Al @ [ . 3 .
Nivika har som mal att arlig tillvaxt i forvaltnings- Zz: Per 31 december 2025 var uthyrningsgraden
250 0% resultatet per aktie langsiktigt ska vara minst 15 92% 95 procent (95) for kommersiellt.
2,00 0% procent . Per den 31 december 2025 uppgick 90%
1,50 -10% den drliga tillvaxten i forvaltningsresultatet per 88%
1,00 20% aktie till 15 procent (12). 86%
84%
0,50 -30% 82%
0% 0%
20/21 21/22 22/23 23/24 2025 20/21 a2 23 /24 2025
mmmm Uthyrningsgrad Bostader mal MAL
s Akastoing i eget kapital Genomsnittlig avkastning pa eget kapital Uthyrningsgrad bostader, skall uppga Ty
0% ska langsiktigt uppga till minst 12% till minst 95%
100%
15% Nivika har som mal att genomsnittlig avkastning 98% Per 31 december 2025 var uthyrningsgraden 99
0% pa eget kapital Idngsiktigt ska uppga till minst 12 :j: procent (96) for bostader.
procent. Per den 31 december 2025 uppgick den %
> arliga avkastningen pé eget kapital till 5 procent (4) 0%
% och snittavkastningen Gver den senaste femars- 88%
% perioden till 7 procent. 86%
84%
-10% 82%
20/21 21/22 22/23 23/24 (16 man) 2025 80%
20/21 21/22 2/23 23/24 2025
o . o MAL
Belaningsgraden for koncernen ska
— langsiktigt vara under 55%
70% 30 P of = o - . "
Nivikas mal ar att beldningsgraden inte skall Gver-
stiga 55 procent. Netto rantebarande skulder, efter
avdrag for likviditet, i forhallande till fastighetsvarde
60% 2,0 . . .
ger en beldningsgrad om 51 procent (47) per 31 Utde|nlngspo|lcy
december 2025. o . o . " . o o
- Nivikas 6vergripande mal ar att skapa varde for Bolagets aktieagare. Bolagets langsiktiga mélsattning ar att dela ut
% b Rantetickningsgraden for koncernen UPPNATT 30-50 procent av forvaltningsresultatet efter betald skatt.
ska l3ngsiktigt vara minst 2,0 ggr . ; ) ) o . e o
gstichg - 68 Utdelningens storlek anpassas till koncernens investeringsbehov, konsolideringsbehov och ekonomiska stallning i dvrigt for
o 20m . 223 2324 2025 o0 Nivikas mél ar att rantetackningsgraden over tid att sakerstalla att koncernens framtida utveckling sker med bibehallen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.
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inte skall understiga 2,0 ggr. Per den 31 december
2025 uppgick rantetackningsgraden till 2,0 (2,0).



HALLBARHET

Var vision att med smalandsk klokskap dga och forvalta hogavkastade fastigheter for generationer och vara det sjalvklara
valet for vara hyresgaster, har fortsatt vagleda hallbarhetsarbetet. Hallbarhet genomsyrar hela var verksamhet och ligger till
grund for bade forvaltning och utveckling av var fastighetsportfolj. Malet ar att sakerstalla langsiktigt vardeskapande utan

e . . o e
negativ paverkan pa manniskor eller miljo.

Nivikas hallbarhetsstrategi bestar av fyra fokusomraden: Miljo- och resurs-
anvandning, Hallbara medarbetare, Hallbar stadsutveckling samt Langsiktig
vardeutveckling. Varje fokusomrade har en tydlig koppling till FN:s Globala

mal och till Bolagets langsiktiga ambitioner.

Sammantaget har aret inneburit ett tydligt kliv framat for Nivikas
hallbarhetsarbete. Genom anslutningen till SBTi, beslut om klimatfardplan
och konkreta forbattringar inom energi, klimat, styrning och social hallbarhet
har grunden lagts for nasta steg i Bolagets langsiktiga utveckling.

SBTi och klimatfardplan

Under aret har Nivika tagit ett tydligt strategiskt kliv framat i
hallbarhetsarbetet genom att ansluta sig till Science Based Targets initiative
(SBTi) och besluta om en klimatfardplan fram till 2034. Detta markerar
ett [angsiktigt dtagande att minska klimatpaverkan i linje med vetenskapligt
forankrade mal och Parisavtalet.

Fler grona fastigheter

Andelen grona fastigheter, enligt Nivikas grona ramverk, uppgér per

arsskiftet till 49 procent, en tydlig dkning fran 45 procent foregaende ar. Trots
fortsatt forvarvstakt har Nivika starkt andelen energieffektiva byggnader, vilket
visar att arbetet med energiklassforbattringar och uppgraderingar i befintligt
bestand ger resultat. Utvecklingen ligger i linje med malet att successivt hoja
portféljens hallbarhetsniva och klimatprestanda.

ENVIRONMENT SOCIAL

Hallbara medarbetare

Stabil energiprestanda och effektivare drift

Energianvandningen ligger pa 82 kWh/m? Atemp, en minskning med 8
procent jamfort foregdende &rsskifte vilket ar en tydlig forbattring i en
vaxande fastighetsportfolj och visar effekten av kontinuerligt arbete med
driftoptimering.

Okad produktion av solenergi

Producerad solenergi under 2025 uppgar till 3 388 MWh, en ckning med
hela 22 procent jamfort med foregdende &r. Okningen drivs av Nivikas
fortsatta utbyggnad av solcellsanlaggningar och motsvarar 14 procent (11) av
total energianvandning.

Forflyttning mot hogre energiklasser

Fordelningen av energiklasser visar att 61 procent av fastighetsportféljen nu
ligger i klass A-C, jamfort med 50 procent foregaende ar. Forbattringen
drivs av riktade dtgarder och Ipande driftoptimering. Endast 6 procent av
fastighetsbestdndet tillhor de lagsta klasserna F-G, dar samtliga fastigheter
har atgardsplaner.

Trivsel bland hyresgaster

Kundfokus och langsiktiga relationer har fortsatt att vara centrala delar i
Nivikas strategi. Kundnojdheten ar fortsatt hég inom bade kommersiella
lokaler och bostader, med goda resultat inom trygghet, trivsel och
helhetsupplevelse. Resultaten ger ett viktigt underlag for fortsatt utveckling
av fastigheter och omrdden som bidrar till attraktiva, trygga och langsiktigt
héllbara stadsmiljcer.

SOCIAL GOVERNANCE

Milj6 och resursanvandning
Utveckla och férvalta fastigheter
med fokus pé klimat, energieffek-
tivitet och resurseffektivitet for att
minimera miljopaverkan och framja
en héllbar framtid.

Mal 2034
Minska utslappen av vaxthusgaser i
linje med Parisavtalet

En inkluderande och attraktiv
arbetsplats dar arbetsmiljo, mangfald
och kompetensutveckling framjar
engagemang, trivsel och goda resultat.

M3l 2030
Vara en trygg arbetsgivare och ett
forstahandsval pa arbetsmarknaden
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Hallbar stadsutveckling

Erbjuda attraktiva och héllbara
lokaler och bidra som lokal samhalls-
byggare till regional utveckling
genom trygga omraden och lokalt
samarbete.

Mal 2030
Oka tryggheten och trivseln bland

vara hyresgaster

Langsiktig vardeutveckling
Langsiktigt varde skapas genom
finansiell stabilitet, ansvarsfullt
foretagande och héllbara relationer
i vardekedjan.

Mal 2030
Enbart arbeta med affarspartners
som foljer Nivikas vardegrunder

Andel grona fastigheter, %

20/21 21/22 22/23 2024* 2025

*) Enligt uppdaterat Gront Ramverk som i huvudsak foljer EU-taxonomin

Energianvindning, kWh/m? Atemp
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VASENTLIGA HANDELSER 2025

Q1

Januari till mars 2025

Under forsta kvartalet tilltraddes 16 fastigheter i Jonkping,
Varnamo och pa Vastkusten. Férvarven tillforde cirka 25 000 m?
uthyrbar yta och 25 miljoner kronor i arligt hyresvarde.

Nettouthyrning uppgick till +7 miljoner kronor under perioden.
Nivika tecknade och férlangde bland annat hyresavtal i Jonkoping,
Varnamo och Vaxjo om totalt cirka 7 500 m” med totalt &rligt
hyresvarde pa 6,3 miljoner kronor och genomsnittlig avtalslangd
om 6 &r.

Under perioden flyttade Nivika in i sitt nybyggda huvudkontor
belaget utmed E4:an i Varnamo. Nivika startade aven nybyggnation
av en byggvaruhandel &t Jem & Fix i Habo utanfor Jonkaping.

Nivika meddelade att CFO och vice VD Kristina Karlsson valjer att
avsluta sin tjanst.

April till juni 2025
Under andra kvartalet tilltraddes tva kommersiella fastigheter i

Vaggeryd respektive Ulricehamn. Férvarven tillforde cirka 20 000 m?
uthyrbar yta och 16 miljoner kronor i arligt hyresvarde.

. Arsredovisning 2023/2024 (16 man) med hallbarhetsrapport

publicerades.

Ny CFO, Daniel Karlsson, tilltradde.

Nivika anslot sig till Hallbarhetsloftet i Jonkopings Lan.

Nivika tilldelades Symbiosis 2025 ~ en utmarkelse som delas ut
av managementkonsultbolaget Eidra till tre svenska bolag som

framgéngsrikt kombinerat I6nsam tillvaxt med miljomassigt och
socialt ansvarstagande
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Q3

Juli till september 2025

Under tredje kvartalet tilltraddes en kommersiell fastighet i Ljungby
respektive tvd kommersiella fastigheter i Varberg. Forvarvren
tillforde cirka 7 200 m? uthyrbar yta och 7,1 miljoner kronor i

arligt hyresvarde. | juli fréntraddes byggratter i Jonkoping till ett
overenskommet fastighetsvarde overstigande bokfort varde.

Nivika emitterade ny icke sakerstalld gron obligation om 400 miljoner
kronor. Obligationen Ioper med en rorlig ranta om tre manader

STIBOR plus 250 baspunkter med loptid till januari 2029.

Nivikas finansiella mal uppdaterades. Tidigare mél om att na en
fastighetsportfolj om 15 miljarder kronor togs bort och ersattes med
mélet att genomsnittlig avkastning pé eget kapital langsiktigt ska
uppgé till lagst 12 procent. Justeringen gjordes for att tydliggora
Bolagets fokus pé fortsatt arbete med tillvaxt i kassaflode och resultat
per aktie.

Bolagets kortsiktiga klimatmal vidimerades av Science Based Targets
initiative (SBTW, enligt den nya globala standarden for bygg- och
fastighetssektorn. Mélen ar i linje med 1,5 °C-mélet i Parisavtalet
och innebar att Bolaget tar sig att minska utslappen i hela

vardekedjan fram till 2034,

Q12026

Handelser efter rakenskapsperiodens slut

Nivika har tilltratt 9 fastigheter i Kungsbacka, Jonkoping
Halmstad och Helsinborg. Totalt omfattar forvarven cirka
25000 m* uthyrningsbar yta och ett arligt hyresvarde om
24,3 miljoner kronor.

Q4

Oktober till december 2025

| oktober utsdgs ny valberedning i Bolaget. Valberedningen utgors
av representanter for de till rostetalet fyra storsta aktieagarna.

Under fiarde kvartalet tilltraddes tva fastighetsportfoljer pa
vastkusten omfattande totalt 11 fastigheter med cirka 20 400 m’
uthyrningsbar yta och 30,6 miljoner kronor i arligt hyresvarde.
Bolaget genomfarde aven forvarv i Varberg och Jonkoping om
sammanlagt cirka 3100 m’ uthyrningsbar yta och 4,6 miljoner
kronor i arligt hyresvarde.

Nivika tecknade nya hyresavtal i Jonkoping omfattande cirka
8 000 m* med arligt hyresvarde pa 8,3 miljoner kronor och

genomsnittlig avtalstid pa sex ar.

I'slutet av perioden tecknades avtal om avyttring av nio bostads-
och kontorsfastigheter i Jonképing till ett Gverenskommet varde
motsvarande bokfort varde. Total uthyrningsbar yta uppgar
till cirka 17 400 m* med ett arligt hyresvarde om cirka 34,4

miljoner kronor.

Nivika tecknade ett nytt hyresavtal i Varnamo omfattande cirka
4 800 m’ med ett arligt hyresvarde uppgéende till 4,8 miljoner

kronor och en initial ptid pa sju ar.

Nivika har tecknat nya hyresavtal i Ljungby och Varnamo
om totalt 5400 m* uthyrningsbar yta. Det totala arliga
hyresvardet uppgar till 4,7 miljoner kronor, med en
genomsnittlig avtalstid pa tio ar.



Fastighetsportfol]

Affarsomraden och

Totalt, Mkr 31dec 2025 31dec 2024 .
: I Fastighetsvarde 13413 1788 “ B Jonkiping35% M Industri/Lager S7%
fastighetsportfol) F - I R B o 0%
yresintikter*” | arnemesan B Handel, hotell/rest. 9%

.. . a . . . i 9 16% . o
Nivikas fastighetsbestand ar huvudsakligen koncentrerat till centrala Uthyrningsgrad, % 9 95 Vagete i Samhallsfastighet 7%
lagen i tillvaxtorterna Jonkoping, Varnamo och Vaxjé samt Antal fastigheter 235 203 Y‘mkuswm [ W Mark2%
marknadsomradet Vastkusten. Area, m’ 703 028 622 362 Ovriga 2% Bostader 35%

e e o onkopi * 31dec 2025 31dec 2024 . o
Jonképing ar ett omrade med stark arbetsmarknad och god JankSping, Mkr - - B Jonksping u ‘”d“s”‘/';ager 4%
befolkningstillvaxt. Staden har ett fordelaktigt geografiskt lage och ar Fastighetsvarde 4707 3663 M Kontor7%
ett logistiknav i sédra Sverige. Jonkoping ar ocksa ett regionalt nav med Hyresintakter™ 277 192 B Handel, h"te”/re“'og/"
ett antal viktiga offentliga verksamheter, bland annat ett av Sveriges Uthyrningsgrad, % 9% 03 Samhallsfastighet 1%
ledande lanssjukhus, huvudkontor for Jordbruksverket, Skogsstyrelsen Aial foct, heteyr | oS B Mark4% i
och Domstolsverket samt Lansstyrelsen i Jonkopings lan. - 8 . Bostader 44%

Area, m 222234 153885

Vi Mk 31dec2025  31dec 2024 . .
Varnamo dr en del av omradet Gnosjoregionen, pa méanga satt Sveriges srname, W Vinomo [ | ‘ﬂdustﬂ/'-fgef 30%
industriella center, ett omrade med lag arbetsloshet, stark tillvaxt och Fastighetsvarde 4333 3707 Il Kontor15% )
ett naringsliv med flera varldsledande fretag men ocksa den beromda Hyresintakter** 253 238 [ | Handel, hotell/est. 102/0
entreprencrsandan med manga lonsamma smé och medelstora bolag. Uthyrningsgrad, % 97 99 - ;am::t*m‘gheﬂm
Varnamo ar strategiskt belaget i knutpunkten for E4 och RV27. Antal fastigheter 78 7 S

Area, m” 234 424 215635

Vixje, Mkr 31dec 2025 31dec 2024 . B Industri/Lager 36%

: . Vixjo ,

Vaxj6 ar ett omrdde med diversifierat naringsliv med starka foretag inom FaSt'gbet__svarde 2189 2155 = Eomdorﬁ:'t T
skog och tra. Ett vaxande naringsliv med en lang tradition av tillverkande Hyresintakter™ 134 124 anae, norelrest. 24
. ° . X 5 Samhallsfastighet 17%

foretag men ocksa en stark och vaxande IT-sektor. Uthyrningsgrad, % 94 89 e
) arl o
Antal fastigheter 35 35 Bostider 39%
Area, m® 12807 12924
Vistkusten, Mkr* 31dec2025  31dec 2024 anl P
Vastkusten, fran Helsingborg i soder till Goteborg i norr, ett omréde med Fastighetsvarde 1869 1981 Vastkusten B Kontor16%
expansivt néiuringsliv och en gtadigt 61;ande befolknngFMedlEé som loper Hyresintakter™ 100 131 B Handel, hotell/rest. 11%
Zi?fonnfi::i(tﬂee; genom regionen och som ger en narhet till Danmark Uthyrningserad, % on o6 - i:m::gsfastlghet2é
. ‘s arl o
Antal fastigheter 50 53 Bostider 21%
Area, m’ 112 850 119 479
Svriga, Mkr 31dec2025  31dec 2024 “ o
Ovrigt ar fastigheter, utanfér orterna ovan, tillhdrande Mitt Lager, Nivikas Factiohetevirde 315 583 Ovriga naustr/Leger V0%
selfstorage-verksamhet. Mitt Lager har 17 anlaggningar pa tretton orter i g. e -
sodra Sverige. Anlaggningarna har tillsammans cirka 3 700 forrad, med en Hyresintakter 25 24
genomsnittlig ekonomisk uthyrningsgrad pa cirka 65 procent. Antal fastigheter 6 6
Area, m’ 20713 20439

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 10

*) Ulricehamn hor fran 1januari 2025 till Jonképing, tidigare Vastkusten

**) Avser 12 ménader.
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Diversifierade fastigheter och en bred avtalsportfol;

Hyresavtal

Nivika stravar efter att teckna langa hyresavtal med sina hyresgaster.
Med en spridd forfallostruktur i kombination med spridning pd ménga
olika hyresgaster, kundstorlekar och branscher minskar risken for
vakanser och hyresforluster. Det typiska hyresavtalet innehéller

en option for hyresgasten att forlanga avtalet, vanligen i tre eller

fem ar, till samma villkor som det gallande hyresavtalet. Forlangning
gors i majoriteten av fallen. Per den sista december 2025 uppgick
kontrakterad rshyra, inklusive bostader, till 859 miljoner kronor (760)
och den vagda aterstaende kontraktstiden, exklusive bostader och parkering,

till 5,7 ar (5,6).

Uthyrning

Efterfrégan ar god pé de flesta av Nivikas orter och uthyrningsgraden
ar fortsatt hog, 96 procent (95) sett over hela bestdndet inklusive
projektfastigheter, 95 procent (95) for kommersiellt och 99 procent
(96) for bostader. Nettouthyrning exklusive bostader uppgick

for 2025 till 32 miljoner kronor (3). Aktiviteten ar fortsatt god i

uthyrningsverksamheten.

Hyresgaster

Hyresgasterna i fastighetsportfljen utgérs av saval valetablerade

sma till medelstora foretag, som stora multinationella foretag

och bostadshyresgaster. Intaktsbasen ar véldiversifierad med 662
kommersiella kontrakt (580) och 2 786 bostader (2 797). Per den
sista december 2025 stod de tio storsta hyreskontrakten for knappt 13

procent (15) av den samlade arliga grundhyran frén Bolagets hyresgaster.

Genomsnittslangden for dessa hyreskontakt ar 11,6 ar (9,6).

Nettouthyrning per kvartal, Mkr

35
25
15
5

- I H B
-15
-25

Q1 Q2 Qa3 Q4 Qi Q2 Qa3 Q4
2024 2025

mmmm Nytecknat — mEEEE Uppsagt Nettouthyrning
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Kontraktsvarde hyresavtal lokaler, forfallofordelning
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De 10 storsta hyresgasterna

Hyreskontrakt
kommersiella lokaler

Andel av
total arshyra, %

Holmgrens Bil AB, Jonkoping
DS Smith Packaging Sweden AB
Holmgrens Bil AB, Varnamo
Falkenbergs Kommun
Polismyndigheten

Gotessons Industri AB

Gobilind Fastighets AB
Racketcentrum Sports Business AB
Stacke Hydraulik AB

Vaxjo Vipers Arena AB

Ovriga

39
12
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
09
09

87,2

Nivikas segment

Kommersiellt

Industri och lager. Hyresgasterna inom den storsta kommersiella
fastighetskategorin Industri/Lager utgdrs typiskt sett av tillverkande
foretag med produktionslokaler med tillhcrande lager och kontor.
Hyresgasterna har, och gor lopande, investeringar i maskiner och annan
utrustning i sina lokaler, vilket skapar en langsiktighet och motivering till
langa hyresavtal.

Kontor. De flesta av Nivikas kontor &terfinns tillsammans med handel
och/eller bostader alternativt med hyresgaster som bedriver service- och
tjansteverksamhet till industrier och andra féretag.

Handel, hotell och restaurang. De flesta handelslokalerna i Nivikas
besténd aterfinns tillsammans med bostader och/eller kontor pa citylagen.
Alternativt ar det en fristdende boxhandel, aven bilhandel raknas in i
denna kategori. Nivikas hotell- och restauranger aterfinns antingen i
citylage eller utmed den vastsvenska triangeln, E6-riksvag 40-E4.

Sambhallsfastigheter. Samhallsfastigheter ar en kategori av fastigheter
som i huvudsak brukas av en skattefinansierad verksamhet. | Nivikas
bestand ar det en fastighet dar verksamhet bedrivs i form av forskolor,
skolor och universitet, vardcentraler och myndigheter.

Bostader

Nivikas bostadsportfolj bestér av 2 786 lagenheter fordelat Gver Nivikas
forvaltningsomraden. Stora delar av portfoljen bestéar av moderna
lagenheter utvecklade av Nivika och byggda inom den senaste 10-ars-
perioden med god energiprestanda och har i manga fall solceller pé taken.

Projekt - Mark

Kategorin mark innehéller fastigheter fran ramark i tidigt
detaljplaneskede till byggklar mark for industri eller bostader. Nivika
driver idag elva detaljplaner i bestandet och tillsammans med byggklar
mark innehaller portféljen potential for cirka 140 000 m”kommersiella
ytor och cirka 2 800 lagenheter fordelade Gver ett femtiotal
fastigheter. Portféljen innehéller inga byggnationskrav och kommersiella
byggnationer genomfors mot ingdgna hyresavtal.

Fordelning hyresvarde per objekttyp, %

[ ] Industri/Lager 41
I Kontor 11
896 I Handel, hotell & restaurang 10

Mkr

B

Samhéllsfastighet 6
B Bostader 32




Fastighetsvardering

Fastighetsvardering

Varje fastighet i bestandet externvarderas minst en gang under en
rullande tolvmanadersperiod. Nivika genomfér varje kvartal vardering av
hela sin fastighetsportfol). Varderingen ligger till grund for de verkliga
varden som redovisas i koncernens rapport Gver finansiell stallning och
vardeférandringen redovisas i koncernens resultatrakning.

Varderingsmodellen som anvands av saval extern varderare som Nivika,
ar avkastningsbaserad enligt kassaflodesmodell, kompletterad med

och delvis baserad pa ortsprisanalyser. Varderingen sker i enlighet

med niva 3 i vardehierarkin enligt IFRS 13 Vardering till verkligt varde.
Med ett undantag, fastigheten Refugen 6 i Varnamo, som ar Nivikas
huvudkontor, vilken redovisas som rorelsefastighet sedan januari 2025.

Mgjligheter och risker i fastigheternas varde

Vardeforandring av fastigheter har historiskt haft en betydande
paverkan pa periodens/érets resultat och bidrar till att resultaten

kan bli hogre eller lagre. Fastigheternas varde bestams av utbud och
efterfragan, dar priset framst ar beroende av fastigheternas forvantade
driftéverskott och képarens avkastningskrav. En 6kad efterfragan
medfor lagre avkastningskrav och darmed en prisjustering uppat, medan
en vikande efterfragan far motsatt effekt. Pa samma satt medfor en
positiv utveckling av driftverskottet en prisjustering uppat och vice versa.

Forandringar i hyreskontrakt och med hyresgaster inkluderas i
varderingar sé snart de tillkdnnages.

Varderingsparametrar

Kanslighetsanalys

Nedan redovisas effekterna pa fastigheternas varde, vid forandringar av
ett antal faktorer. Redovisade effekter skall endast ses som en indikation
och inkluderar inte nagon effekt av de kompenserande atgarder som
Bolaget skulle kunna vidta.

Andring indata Virdeforandring
Parameter enhet antal Mkr %
Hyresint:a'kter - %fenheﬁer o 10 +1 230 ) 7+9,2
Vakansgrad ) %fenheﬁer o 10 -1 647 ) 512,3
Drift & gnderhéH 7 o kr/m2 o 10 516'\ o -1,2
|nﬂationr 7 - %fenheﬁer o 1 +1 092 ) 7+8,'|
Kalk.rént@ & Direktavk. Vid kalk.slut - %fenheﬁer o 1 -1 868 ) 513,9
Kalk.ranta & Direktavk. Vid kalk.slut %-enheter -1 +2757  +20,6

\/érderringstidprunkt 20254273717(2025709730)7

Ar 202615 direfter 2,0

(Ar 2026 2,0 direfter 2,0)
Kalky\rperiod, érr . 5-25, medi;a}w 10 (5-25, medrian 10)
Direktavkastning kommersiell, % 5,8 - 8,8, viktad 6,7 (5,8- 8,8, viktad 6,7)
Direktavkastning bostader, % 3,1 7.0, viktad 4,5 (3,2 7,0, viktad 4,5)
Lingsiktig vakans, % 020
) Befintlig hy@ och marknadshyra

Inflationsantagande, %

Hyresantagande
Individuellt anpassat utifran utfall for
Drift- och underhéllskostnader  respektive fastighet och varderingsinstitutets

erfarenhet av likartade objekt
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Forandring forvaltningsfastigheter

Mkr 31dec 2025 31dec 2024
Fastighetsbestand vid srgts borjan 1 7697 - 10 609 7
Forvarv av fastigheter | 1082 810
Forsaljning av Fastighetrerrr | —387 - -237 )
Omklassificering till réfg|§efast}ghet | —597 - -
Investeringar i beﬁntligrarfastigheter | 4627 - 474 )
Vardeforandring i befintliga fastigheter 124 15
Fastighetsbestand vid periodens slut 13334 1769
Forandring rorelsefastigheter
Mkr 31 dec 2025 31aug 2024
Fastighetsbestand vid arets bérjan | 19 19
Omklassificering” o | 607 - -
Avskrivning B _
Fastighetsbestand vid periodens slut 79 19

* Frén januari 2025 redovisas fastigheten Refugen 6 i Varnamo som
rorelsefastighet. Fastigheten har under perioden varit Nivikas huvudkontor, och
omklassificeringen sker efter att Nivika utnyttjar majoriteten av ytan.
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Fastighetstransaktioner 2025

Fastighetstransaktioner med tilltrade
fran januari 2026 och framat

. Forvarv/  Hyresvarde, Fastighetsvirde, N Till-/ . Forvary / Hyresvérde, Fastighetsvarde, Yi . Tl

Fastighetsnamn Ort X Yta, m R Fastighetsnamn Ort . ta, m R
Avyttring Mkr Mkr Frantrade Avyttring Mkr Mkr frantrade

Kamparp 1:23 Habo  Férvary o 17 1510 2025-01-14  Vattenpasset Jonképing Férviry 18 17 1455 2026-01-07
Hammaren 35 ) Ljungby Forvarv ) 2,4 ) 26 ) 3200 . 2025-01-16 Overkanten 4 . Jonkoping Forvarv . 4,0 . 52 . 3380 . 2026-01-19
Berghem 1:21  Ljungby Forviry 15 19 1973 2025-01-16  Backen 1148 * Jonképing Forvarv 32 28 5330  2026-01-30
Storen 2  Varberg Forvarv 21 20 1849 2025-02-01  Varla2:372  Kungsbacka Forvary 21 27 2246  2026-02-02
Fanan 24 " Halmstad Férviry 09 1035  2025-0131  Hede3137  Kungsbacka Férvary 16 177 1268 2026-02-02
Lempan 3  Laholm Forvary 10 12 1012 2025-01-31  Varla713,14:70ch14:9  Kungsbacka Férviry 39 SO 4484  2026-02-03
Flundran 1 &2 Varnamo Forvarv e 14 ) 1100 ) 2025-01-31 Varla 7:15 Kungsbacka Férvary 1,0 8 960  2026-02-03
Tridet 2 _ Lungby Forvary (A K 0 2025-03-M  Kojen5 * Halmstad Forvry 13 N 1952 2026-02-17
Torg 1:236 _ Lungby Forvarv 20 21 1405 2025-03-14  Bergarrollet 3 " Helsingborg  Forvary 54 83 3850 2026-03-02
Torg 1:239 _ Lungby Forvary 16 15 2163 2025-03-14 Aporren 6  Jonképing  Avyttring 29 42 831 2026-06-16
Bensinen 2  Falkenberg Forviry 10 14 432 2025-03-17 " Adyokaten S * Jonképing Avyttring 68 464 23960 2026-06-16
Bilen 3  Falkenberg Forviry 24 28 2281 2025-03-17  Adyokaten 14 * Jonképing Avyttring 96 428 -4032  2026-06-16
Transportoren 7 ) Falkenberg Forvarv 0,8 ) 9 ) 830 ) 2025-03-17 Arkadien 2 Jénksping Avyttring 4.4 59 1859 2026-06-16
Slottshagen 8 ) Falkenberg Forvarv 2,2 ) 30 ) 1172 ) 2025-03-17 Biret 1 Jénksping Avyttring 23 52 1285  2026-06-16
Svérmen 2  Varberg Forviry 20 29 2425  2025-03-17  Bsrer2 * Jonképing Avyttring 36 60 2337 2026-06-16
Veddige 38:5 ) Varberg Forvarv 1,6 ) 16 ) 2542 ) 2025-03-17 Vakten 8 ' Jénksping Avyttring ' 09 ' 13 ' 458 ' 2026-06-16
Béramo 1:10  Vaggeryd Forviry 74 105 1300 2025-04-11 ke 10 * Jonképing Avyttring a2 37 1250 2026-06-16
Ronnehagen 2 ) Ulricehamn Forvarv ) 8,4 ) 123 ) 8300 ) 2025-05-27 Varbygeln 1 ' Jénksping Avyttring ' 27 ' 42 ' 1381 ' 2026-06-16
Hallstorp 1:108-1:124 och 1:20 ) Jonkaping Avyttring . - -38 ) - 2025-07-03 Summa Férviry 24,3 293 24925
Slipstenen 4 ) Ljungby Forvarv 37 ) 51 ) 4269 . 2025-07-08 Summa Avyttringar 34,4 597 17393
Karossen 2 Varberg Forvarv 1,7 16 1151 2025-09-15
Svérmen 9  Varberg Forviry 21 24 1740 2025-09-15
Hjulet 10 Varberg Forvarv 31 38 3392 2025-10-01
Hijulet 5 " Varberg Férvary 08 n 188 2025-10-01
Hiulet 6 " Varberg Férvary 32 36 1349 2025-10-01
Sportbilen 3 " Falkenberg Férvary 25 33 1564 2025-10-01
Varla 14:6 " Kungsbacka Forvry 20 27 830 2025-10-01
Varla 7:14 * Kungsbacka Forvary 27 36 803 2025-10-01
Vikvalen 2 "~ Jonkeping Forvary 32 48 1777 2025-10-06
Mossarp 1:49 " Gislaved Férvarv - 0 - 20251014
Borret 2 " Falkenberg Forvary 04 6 582  2025-10-24
Macken 1 " Falkenberg Forvary 14 20 1400 2025-10-24
Ekobilen 4 " Falkenberg Forviry 98 142 6310 2025-10-24
Ekobilen 8 " Falkenberg Forviry 30 47 2034 202510-24
Bussen 3 " Falkenberg Forvary 7 10 2042 2025-10-24
Smaltugnen 4 ) Varberg Forvarv ) 1,3 ) 17 ) 1401 2025-11-18
Summa Forvary 83,2 1095 75301
Summa Avyttringar - -38 -
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Fast Eyh’—" marknaden

FASTIGHETSMARKNADEN

Nivikas affarsmodell gar ut pa att utveckla och skapa varde i fastighetsportféljen genom strategiska forvarv, projektutveckling i attraktiva lagen, foradling av befintliga fastigheter

samt framtagning av detaljplaner for att skapa byggratter. Nivika arbetar Iopande med att identifiera nya och intressanta fastighetsaffarer.

Makrooversikt

De makroekonomiska forutsattningarna stabiliserades verlag under 2025.
Inflationen narmade sig Riksbankens malniva om tva procent samtidigt som
flera rantesankningar genomfardes under éret, vilket bidrog till en gradvis
forstarkning av konjunkturen. Den ekonomiska aterhamtningen blev dock
svagare an tidigare prognoser, delvis till foljd av hushallens fortsatt
awaktande konsumtionsbeteende. Aret praglades aven av geopolitisk
osakerhet, dar framfor allt USA:s tullpolitik skapade oro bland béde foretag
och konsumenter. Denna osakerhet avtog under den senare delen av éret.
Trots utmaningarna bedoms utsikterna framover som positiva, da stabilare

rante- och inflationsnivéer skapar battre forutsattningar for framtida tillvaxt.

Efter perioden med snabbt stigande rantor lag styrrantan oférandrad pa
fyra procent mellan september 2023 och maj 2024. Darefter sanktes

styrrantan vid totalt atta tillfallen, varav fem sankningar genomférdes under

2024 och tre under 2025, till en nivéd om 1,75 procent vid utgdngen av
2025. De lagre rantenivaerna har reducerat kostnadsbordan for bade
foretag och hushall, vilket bidragit till ckad konsumtion och forbattrade
investeringsforutsattningar. Under aret paverkades efterfragan aven
positivt av realloneckningar och en starkt arbetsmarknad under det andra
halvéaret. Sammantaget innebar denna utveckling att den svenska
BNP-tillvaxten vantas cka i snabbare takt under 2026 an vad tidigare
prognoser indikerade.

Arbetsmarknaden uppvisade fortsatt blandade signaler under 2025.
Arbetslosheten lag kvar pé relativt hoga nivéer under arets inledning och
uppgick i genomsnitt till omkring sju procent, men forbattrades successivt
under éret. Vid utgangen av 2025 uppgick arbetslosheten till 6,8 procent,
jamfort med 7,1 procent vid drets borjan. Den gradvisa forbattringen
bedoms fortsatta under 2026.

De senaste arens svaga befolkningstillvaxt i Sverige fortsatte under 2025.
Folkméngden ckade med enbart 0,22 procent, vilket ar ett av de lagsta
tillvaxttalen under 2000-talet. | november uppgick folkmangden till strax
over 10,61 miljoner invénare, en okning med enbart 23 000 personer fran
dret innan.

Den dampade tillvaxten kan liksom for foregaende tva ar forklaras av ett
lagt fodelsedverskott i kombination med ett fortsatt begransat
invandringsnetto. Fodelsedverskottet har forvisso okat ndgot mellan
Jjanuari-oktober 2025 i jamférelse med heléren 2023 och 2024, men
overskottet om knappt 7 400 personer ar trots detta enbart halften av
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snittet under 2000-talet. Likasa ar invandringsnettot pa den lagsta nivan
under hela 2000-talet; enbart 14 800 personer mellan januari-oktober
2025, vilket kan jamfcras med toppnivan pa drygt 117 000 personer under
flyktingsvagen 2016.

Statistiska centralbyrans prognosticerar att befolkningen framéver
forvantas oka med i genomsnitt omkring 26 600 personer per ar fram till
2045, vilket innebar en genomsnittlig arlig tillvaxt om laga 0,27 procent.
Sveriges befolkning forvantas passera 11 miljoner invanare under 2041,
samtidigt som aldersstrukturen forskjuts och andelen aldre i befolkningen

Gkar patagligt.

Den svenska fastighetsmarknaden

Fastighetsmarknaden visade en fortsatt aterhdmtning under 2025, med
hogre transaktionsvolymer och ckad aktivitet jamfort med de tva
foregaende aren. Utvecklingen indikerar en generellt hogre riskaptit bland
investerare. Totalt genomférdes 438 transaktioner till ett sammanlagt
varde om 164 miljarder kronor, vilket motsvarar en okning om 18 procent
jamfort med 2024 och hela 58 procent jamfért med 2023, Trots denna
uppgang lag arets transaktionsvolym fortfarande tydligt under toppnivaerna
frén 2021-2022.

Det utlandska intresset for den svenska fastighetsmarknaden dkade
markant under 2025 och uppgick till 32 procent av den totala
transaktionsvolymen, vilket var nara en fordubbling jamfért med 2024. En
mojlig forklaring ar att Sverige i ett mer osakert globalt lage uppfattas som
en relativt trygg marknad for kapitalplaceringar, ndgot som bland annat
aterspeglades i ett okat deltagande fran lagavkastande aktorer.
Sammantaget praglades transaktionsmarknaden under aret av ett tydligare
fokus pa hogkvalitativa fastigheter, dar skillnaderna i efterfragan mellan
attraktiva och mindre attraktiva lagen fortsatte att cka.

Segmentsfordelning

Fordelat pa segment utgjorde bostadsfastigheter den stérsta andelen av
transaktionsvolymen, i likhet med foregdende ar. Andelen uppgick till 28
procent, motsvarande cirka 46,6 miljarder kronor, vilket innebar en
uppgang i absoluta tal men en nedgang i relativ andel jamfort med 2024.
Det arliga genomsnittet sedan 2015 har varit en andel om 29 procent.

Det nast storsta segmentet, lager-, logistik- och lattindustrifastigheter,
bidrog i stallet tydligt till drets uppgang i transaktionsvolym och svarade for

22 procent av denna, vilket var fyra procentenheter hogre an éret innan.
Segmentet presterade darmed den nast hogsta andelen under den senaste
tioarsperioden, drivet av en sarskilt stark utveckling inom lager- och
lattindustrifastigheter till foljd av bland annat forsvarets expansion.

Det tredje storsta segmentet svarade kontorsfastigheter fér, med en andel
om 15 procent. Detta var dock tydligt under forra arets andel om 26
procent, och nedgangen kan delvis forklaras av allmant hogre vakansgrader
och lagkonjunkturens paverkan pa efterfragan pa kontorsytor. Tioarssnittet
noteras pa en andel om 21 procent.

Avrets storsta lyft relativt forra drets notering stod samhallsfastigheter for,
mycket drivet av den stora affaren mellan SBB och PPI. Arets andel
landade pa knappt 16 procent, att jamfora med 2024 &rs notering om 7
procent och tiodrssnittet om 12 procent. Segmentet har darmed fatt

fornyad kraft efter nedgédngen under 2024.

Aven handelsfastigheter dkade sin andel till knappt 11 procent, upp fran 8
procent under 2024. Segmentet har presterat relativt laga siffror sedan
e-handeln slog igenom pa bred front under 2019, men i ar har en uppgéng
noterats sarskilt inom livsmedelssegmentet och big box-handeln. Daremot
gér képeentrumsfastigheter fortsatt kraftgang, med valdigt fa genomférda
affarer under dret.

Slutligen &terfinns dvriga fastigheter, dar hotell och utvecklingsfastigheter
ingar, med en andel om 9 procent. Detta var nagot under tiodrssnittet om
11 procent, vilket kan forklaras av att relativt fa storre byggrattsaffarer

genomfordes under 2025.

Nivikas specifika marknader

Nivikas huvudsakliga verksamhetsomraden omfattar Jonkoping, Vaxjo,
Varnamo och Vastkusten. Tillsammans utgor dessa omraden en central del
av den sé kallade vastsvenska triangeln, ett geografiskt omrade som
avgransas av E4, riksvag 40 och E6. Regionen fungerar som ett viktigt
ekonomiskt centrum dar valutbyggd infrastruktur och narhet till strategiska
transportstrak skapar goda férutsattningar for bade industriell och
kommersiell tillvaxt.

Sedan 2015 har utvecklingen av transaktionsvolymerna pa Nivikas

marknader i huvudsak foljt den generella trenden pé den svenska
fastighetsmarknaden och praglats av langsiktig stabilitet. Efter den
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markanta nedgangen under 2023 starktes aktiviteten tydligt under 2024,
da volymerna ckade med cirka 40 procent jamfért med foregdende &r.
Under 2025 landade transaktionsvolymen pa en nara identisk niva som 2024.

Transaktionsmarknaden i Jonkoping domineras framst av lager-, logistik-
och lattindustrifastigheter — nara halften av transaktionsvolymen sedan
2015 har utgjorts av detta segment. Varnamos transaktionsmarknad sedan
2015 huvudsakligen préglats av en hog andel bostadstransaktioner (cirka
40 procent). Vaxjo uppvisar ett liknande monster med betydande
bostadsvolymer, parallellt med ett patagligt inslag av investeringar bade
inom lager-, logistik- och lattindustrifastigheter och samhallsfastigheter.
Vastkusten kannetecknas av en valdigt jamn férdelning mellan
bostadssegmentet, kontorssegmentet och lager-, logistik- och
lattindustrisegmentet, dar respektive segment star for cirka 22-23 procent
av transaktionsvolymen.

I likhet med den svenska fastighetsmarknaden i stort utgdr bostader samt
industri- och logistikfastigheter de mest centrala segmenten pa Nivikas
kérnmarknader. Denna segmentférdelning bidrar till stabilitet Gver
konjunkturcyklerna. En diversifierad fastighetsportfolj i kombination med
marknadernas strategiska lage inom den vastsvenska triangeln starker den
langsiktiga attraktionskraften.

Yieldutveckling i Sverige

Under 2025 har yielderna pa den svenska fastighetsmarknaden varit
relativt stillastdende inom ett flertal segment, inklusive kontorsfastigheter
och bostader. Inom andra segment, sésom logistikfastigheter och
samhallsfastigheter, har mindre nedgéngar noterats till foljd av battre
finansieringsmajligheter och av ett underliggande behov av dessa
tillgdngar. Framgent bedomer Newsec att en generell yieldkompression
ar att forvanta inom samtliga segment, drivet av ett forbattrat
marknadssentiment och battre makroekonomiska forutsattningar.

Sett till hyresutvecklingen har kontorsfastigheter noterat en viss press
nedat pa hyrorna, till foljd av hogre vakansnivaer, forandrade arbetssatt
och lagkonjunkturen. Dock har regionstader klarat sig val, och framgent
férvantas hyrorna Gverlag ter visa tillvaxt, men med storre spridning
mellan kontor av god kvalitet och i bra lagen och kontor med samre
forutsattningar. Ovriga segment har i allmanhet utvecklats val under
arets gang.

2025 har praglats av en langsam ekonomisk aterhamtning och under arets
gang har vissa segment dverlag noterat en 6kande vakansgrad till foljd

av lagkonjunkturen, daribland kontorsfastigheter och logistikfastigheter.
Skillnaderna dr dock stora geografiskt sett, dar vissa lagen har klarat

sig betydligt battre an andra. Utvecklingen pekar i okad grad mot att
hogkvalitativa fastigheter klarar sig battre, och att differentieringen mot
fastigheter av samre kvalitet och/eller simre lage accentueras.

Utveckling och framtidsutsikter for Nivikas orter

Utvecklingen i Jonkaping, Varnamo, Vaxjo och langs Vastkusten

har varit stabil och i linje med den 6vergripande utvecklingen pa

den svenska fastighetsmarknaden. Under senare &r har skillnaderna
mellan storstadsregioner och regionstader minskat, vilket har okat
attraktionskraften i Nivikas marknader. Investerarnas fokus har i allt storre
utstrackning breddats mot marknader utanfér storstaderna i syfte att
uppné stabil och langsiktig avkastning, vilket har bidragit till okad aktivitet.
L8ga vakansnivaer och ett begransat nytillskott av lokaler har samtidigt
skapat forutsattningar for en uthallig hyresutveckling.

Framtidsutsikter

Efterfragan pa industri- och logistikfastigheter ar fortsatt stark i Nivikas
marknader. Bristen pa tillgangliga lokaler, tillsammans med laga och stabila
vakansnivéer, indikerar stabila tillvaxtforutsattningar Gver tid. Flera av
orterna praglas av en stark industriell narvaro, vilket driver behovet av
andamalsenliga lager- och produktionslokaler.

Yieldutveckling

Aven om logistiksegmentet dominerat nyproduktionen under senare ar
finns ett vaxande behov av moderna lattindustrifastigheter for att méta
naringslivets forandrade krav.

Kontorssegmentet i mindre och medelstora stader har visat storre
motstandskraft an i storstadsregionerna, dar férandrade arbetsmaonster
haft en mer pataglig paverkan. | Nivikas karnomraden har efterfragan

pa kontorslokaler varit relativt stabil, med en tydlig atergang till fysisk
narvaro pa arbetsplatserna. Det begransade tillskottet av nyproducerade
kontorslokaler innebar att efterfragan fortsatt dverstiger utbudet. Pa kort
sikt kan ekonomisk osakerhet leda till tempordra vakanser, men pa langre
sikt bedoms marknaden vara stabil.

Efterfrégan pa samhallsfastigheter drivs av demografiska forandringar, dar
bade befolkningstillvaxt och en ékande andel dldre skapar behov av fler

och mer andamalsenliga vard-, omsorgs- och utbildningslokaler. | Nivikas
marknader finns ett omfattande investeringsbehov till foljd av eftersatt
underhall i det befintliga bestandet. Samtidigt ar nyproduktionen begrénsad,
vilket skapar goda mdjligheter for langsiktiga investeringar inom segmentet.

Trots ett antal ar med lag befolkningstillvaxt rader fortsatt en strukturell
bostadsbrist i Sverige, vilket talar for en langsiktigt stark efterfragan pa
bostader i Nivikas kdrnomraden. Samtidigt har nyproduktionstakten

varit lag, vilket talar for att behovet av bostdder kommer 6ka, sarskilt

i regionstader och mindre kommuner som uppvisar god tillganglighet

och attraktiva boendemiljéer. Inflyttningen till dessa omraden utgdr ett
tydligt stod for bostadsmarknaden i Jonkoping, Varnamo, Vaxjé samt langs
Vastkusten, dar orter som Héganas, Bastad och Halmstad fortsatt uppvisar
en positiv utveckling.
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Fast g

hetsmarknaden

NIVIKAS SEGMENT

Nivikas fastighetsportfolj bestar utifran hyresvarde till tva tredjedelar kommersiella fastigheter. De kommersiella fastigheterna bestar i huvudsak av industri-, lager-, kontor- och

samhallsfastigheter. Fastighetsportfoljen har en lag vakansniva och aterfinns pa marknader med starkt naringsliv och vaxande befolkning.

Industri/Lager

Den svenska marknaden for logistik-, lager- och lattindustrifastigheter
fortsatte att utvecklas positivt under 2025, understodd av langsiktiga
strukturella drivkrafter sdsom e-handelns tillvaxt, okade krav pa robusta
leveranskedjor samt en accelererande teknisk och hallbarhetsrelaterad
omstallning. Under pandemiaren drev den kraftigt okade efterfragan
omfattande nyproduktion i etablerade logistiknav, medan stigande rantor
och byggkostnader under 2022-2023 bidrog till en mer balanserad

marknad och tillfalligt hogre vakanser, framst i sekundara lagen.

Under 2024 och i synnerhet 2025 har marknaden aterhamtat sig

tydligt. Trots att vakansnivderna fortsatt ligger over historiska genomsnitt
har transaktionsvolymerna ckat markant. Investerarnas fokus ligger pa
moderna och energieffektiva fastigheter med kreditstarka hyresgaster
och langa avtal. Vakansokningen kan i stor utstrackning kopplas till tidigare
spekulativ nyproduktion och bedoms successivt kunna absorberas i takt
med forbattrade konjunkturforutsattningar. | etablerade logistiklagen som
Goteborg, Jonkoping och Malmo/Helsingborg har hyresutvecklingen varit

fortsatt god, medan den i 6vrigt ar positiv men mer dampad.

E-handeln utgor fortsatt en central drivkraft. Efter tvé ar av nedgéng
aterhamtade sig den svenska e-handeln under 2024 och utvecklingen
har fortsatt starkt under 2025, med tvasiffrig tillvaxt under vissa kvartal.
Parallellt har paketvolymerna okat stadigt, vilket sammantaget stodjer
efterfrégan pd moderna och effektiva logistikfastigheter i attraktiva lagen.

Samtidigt genomgar logistiksektorn en strukturell omvandling driven av
digitalisering och automation. Investeringar i molnbaserade system, Al och
automatiserade lagerlosningar okar, till foljd av arbetskraftsbrist och hogre
krav pa snabb och effektiv orderhantering. Detta staller ckade krav pa
logistikfastigheternas tekniska standard och flexibilitet.

Hallbarhet har etablerats som en avgorande konkurrensfaktor. Efterfragan
pa energieffektiva och miljocertifierade fastigheter okar, drivet av
hyresgasternas klimatmal och ett skarpt regelverk. Energioptimering
genom solceller och batterilager ar numera integrerade delar av moderna
anlaggningar, samtidigt som gron och héllbarhetslankad finansiering i allt
hogre grad blivit norm.

Utover detta skapar Sveriges okade forsvarssatsningar ytterligare
tillvaxtmojligheter for logistiksegmentet. Forsvarsbudgeten okar kraftigt,
vilket driver efterfragan pa strategiskt belagna och sakerhetsanpassade
lager- och produktionsytor. Aven elektrifieringen av transportsektorn
paverkar kravbilden, dar tillgang till elkapacitet, laddinfrastruktur och
energilagring blivit allt viktigare lokaliseringsfaktorer. Sammantaget forstarks
en tydlig "flight to quality”, dar moderna, héllbara och strategiskt placerade
logistikfastigheter fortsatter att attrahera bade hyresgaster och investerare.

Kontor

Kontorsmarknaden praglades under 2025 av stigande vakansnivaer och

en generellt dampad efterfrégan i de flesta delmarknader. Aven i centrala
lagen i storre stader noterades en viss nedgéng i uthyrningsgraden. De
tydligaste okningarna av vakanser &terfanns dock i perifera lagen, dar
svagare kommunikationer och ett begransat serviceutbud har minskat
omradenas konkurrenskraft. Utover lagesrelaterade faktorer bidrog en
avmattad konjunktur samt mer varaktiga forandringar i arbetsmonster efter
pandemin till att ménga foretag reducerade sina lokalytor.

Samtidigt uppvisade moderna och centralt belagna kontor med goda

kommunikationer en relativt stabil efterfrégan, med mer begransade
okningar i vakansgrad. Polariseringen mellan attraktiva och mindre

Hyresutveckling

attraktiva kontorslagen har darmed forstarkts, samtidigt som kraven

pé fastigheternas tekniska standard, flexibilitet och héllbarhet har okat.
Hyresgaster efterfragar i allt storre utstrackning energieffektiva byggnader
med god inomhusmilj och anpassningsbara planlosningar, vilket innebar
att aldre kontorsfastigheter riskerar strukturellt hogre vakanser aven i
relativt goda lagen.

Hallbarhetsaspekter har utvecklats till en tydlig konkurrensfaktor och péaverkar
iallt hogre grad bade uthyrningsbarhet och vardering. For att motverka
tomstallning har fastighetsagare i okad utstrackning anvant hyresincitament,
Justerade hyresnivaer och mer flexibla avtalsstrukturer vid omforhandlingar, i
linje med hyresgasternas okade behov av anpassningsbarhet.

I takt med stigande vakanser i svagare lagen har aven intresset ckat

for omstallning och konvertering av kontorsfastigheter till alternativa
anvandningsomraden, sdsom bostader och samhallsfastigheter. Utanfor
storstadsregionerna har kontorsmarknaden i flera medelstora stader
samtidigt uppvisat storre motstandskraft, dar hybridarbete haft en mer
begransad paverkan.

Kontorsmarknadens utveckling pekar mot en okad koncentration av
kontorsefterfragan till ett mindre antal centrala och kvalitativt starka
delmarknader. | takt med att konjunkturen stabiliseras kan en forsiktig
normalisering skonjas, aven om efterfrégan langsiktigt bedoms stabiliseras
pé en ndgot lagre nivé per anstalld an fore pandemin, med fokus pé kvalitet
och flexibilitet snarare an volymtillvaxt.
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Fastighetsmarknaden

Sambhillsfastigheter

Hyresutvecklingen inom samhallsfastigheter har fortsatt att vara robust
och i linje med den langsiktiga trend som etablerats sedan 2000-talet,
trots de senaste arens makroekonomiska volatilitet. En viktig forklaring
ar att hyresavtalen i stor utstrackning ar fullt indexerade mot KPI, vilket
mojliggdr en automatisk inflationsjustering av hyrorna. | kombination med
offentligt finansierade hyresgaster bidrar detta till stabila kassafloden och
genomgaende laga vakansnivaer, vilka bedéms besta aven framover.

Utover den robusta hyresutvecklingen och de stabila kassafloden

som praglar samhallsfastigheter kan flera kompletterande trender
identifieras som ytterligare starker segmentets betydelse pa den
svenska fastighetsmarknaden. En central drivkraft &r de demografiska
forandringarna, dar en aldrande befolkning i kombination med
befolkningstillvaxt i vissa regioner ckar behovet av vard-, omsorgs- och
utbildningslokaler. Detta skapar ett langsiktigt och i stor utstrackning
konjunkturoberoende efterfragetryck, sarskilt inom aldreomsorg,
primarvard och skolor.

En ytterligare trend ar Gkad samverkan mellan offentliga aktérer och
privata fastighetsdgare, dar langa hyresavtal och tydliga ansvarsfordelning
mojliggor effektivare genomférande av investeringar. Sammantaget
forstarks bilden av samhallsfastigheter som ett defensivt men samtidigt
utvecklingsintensivt segment, dar stabila intakter kombineras med
strukturella tillvaxtmojligheter over tid.

Bostader

Bostadssegmentet utgor fortsatt ett av de mest attraktiva
investeringsslagen pa fastighetsmarknaden, kdnnetecknat av stabila
intakter och langsiktig forutsagbarhet. Svenska hyresbostader har uppvisat
en robust och uthallig vardeutveckling sedan 1980-talet och har aven

i perioder av makroekonomisk osakerhet visat hog motstandskraft.
Hyresutvecklingen har historiskt varit stark, dar justeringarna i regel foljt
eller 6verstigit inflationstakten matt som KPI.

Investeraraptiten for bostadssegmentet starktes under 2025, i takt

med forbattrade finansieringsforutsattningar. Transaktionsaktiviteten
okade markant, sarskilt inom nyproduktion, som svarade for 44

procent av bostadsaffarerna under aret, jamfért med 22 procent
foregaende &r. Utvecklingen drevs av mer férdelaktiga villkor for
hyressattning i nyproducerade bostader. Det internationella intresset

for bostadssegmentet ckade samtidigt patagligt. Utlandska investerare
stod for 39 procent av den totala transaktionsvolymen inom bostader, att
jémfora med 11 procent ar 2023.

Byggaktiviteten har varit dampad under perioden 2023-2025. Enligt
SCB paborjades i genomsnitt cirka 5 500 lagenheter i flerbostadshus per

ar  kvartal, vilket kan jamforas med omkring 11 800 lagenheter per kvartal
under aren 2020-2022. De férbattrade forutsattningarna avseende
réntenivder och regelverk bedoms dock bidra till att byggtakten successivt
bérjar dterhamta sig.

Vakansutveckling

Industri/lager
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6,00% 500%
4,00% 4,00%
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2,00% 2,00%
1,00%

0,00% 0,00%
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En betydande férandring pa bostadsmarknaden utgérs av de nya reglerna
for presumtionshyror i nyproduktion som trader i kraft den 1januari
2026. Enligt det nya regelverket kommer nyproducerade hyresratter att
omfattas av samma arliga hyresjusteringar som det befintliga bestandet,
vilket forbattrar forutsattningarna for en mer stabil och forutsagbar
intaktsutveckling. Redan under 2025 har reformen bidragit till ett okat
investerarintresse. Forandringen bedéms fa en stimulerande effekt pa
saval nyproduktionen som transaktionsmarknaden, samtidigt som den
bidrar till mer likvardiga konkurrensvillkor mellan nyproducerade och aldre
bostadsfastigheter.

P& langre sikt bedoms bostadshyrorna utvecklas starkare @n hyrorna

for kommersiella fastigheter, delvis som en féljd av efterslapande
inﬂationskompemsation. Samtidigt talar en dampad beFoIknmgstillv'a'xt,
med lga fodelsetal och ett lagre invandringsnetto, for att behovet av
nyproduktion kan bli ndgot mer begransat dn tidigare antaganden. Trots
detta kvarstar ett betydande strukturellt underskott pa bostader, till féljd
av att byggtakten under en langre period legat under den niva som kravs
for att mota efterfragan.



Projek

Rakenskapsaret 2025

Under det gangna éret har Nivika fardigstallt sju stycken storre
ny- och ombyggnationer i foljande storre projekt:

PROJEKTVERKSAMHETEN

Projektverksamheten i Nivika omfattar foradling av befintlig fastighetsportfslj med hela kedjan fran
ramark till fardig fastighet.

Nivika arbetar lopande med att identifiera utvecklingsmojligheter och outnyttjade byggratter inom portféljen. Mélet med
projektverksamheten ar att oka avkastningen och skapa vardetillvaxt genom ndjda kunder med langa avtal och férbattrade kassafléden for
langsiktigt héllbar forvaltning. Genom &ren har detta varit en viktig del av Nivikas verksamhet och ar fortsatt en del av Nivikas strategi, sarskilt
dar kluster skapas i fastighetsportféljen dar brukar majligheten till ytterligare byggratter finnas.

Nivika har kompetens genom hela kedjan - fran férsta idé till forvaltning och kan driva och forvalta ett projekt eller en fastighet genom hela
dess utveckling och alla dess faser.

Detaljplaneprocessen innebar att byggratterna konkretiseras och definieras. Arbetet sker i dialog med kommuner som tillsammans med
Nivikas medarbetare arbetar for att definiera hur marken kan och far anvandas. Som engagerad fastighetsagare kan vi paverka planprocessen,
men den ar ocksé beroende av den kommunala oversiktsplaneringen och eventuella 6verklaganden. Det ar i detta skede ~ nar idéerna for
den obrutna marken ska realiseras och férvandlas till konkreta planer for attraktiva bostader eller kommersiella lokaler — som férsta delen av
vardeskapandet sker. Vi tar utgédngspunkt i de lokala forutsattningarna och skapar projekt som tillfor mervarde for hela naromréadet, inte bara
for de som bor, studerar, arbetar eller bescker lokalerna. Vi arbetar aktivt for att tillf6ra hallbara varden och hoga boendekvaliteter till staden.

For fastigheter med antagna detaljplaner tar vi fram de handlingar som behdvs fér bygglov och for att bygga. Var projektavdelning fungerar
som bestallare under entreprenadtiden. Projektledare leder den interna projektgruppen, koordinerar de externa konsulter som engageras i
projektet och har ansvar for att de uppstallda ekonomiska och tidsmassiga malen i projekten uppnas.

Produktion och fardigstallande pagar fram till tilltrade. Darefter tar Nivikas forvaltning Gver fastigheterna och haller kontakt med hyresgasten.

Projektportfolj

Nivikas langsiktiga arbete med fastighetsutveckling forutsatter en projektportfdlj. Projektportfdljen bestar dels av pagaende byggnationer dels av
framtida projekt. Per den 31 december 2025 har Nivika fyra storre pdgaende ny och ombyggnationer om totalt 26 740 m” och cirka 46 miljoner

kronor i tillkommande hyrevarde.

Den framtida projektportféljen innehaller cirka 140 000 m” kommersiella ytor och cirka 2 800 lagenheter fordelat dver ett femtiotal fastigheter.

Framtida projektportfslj, andel
egenagd

W Agd

Bokfort varde, Mkr

[l Forvaltningsfastigheter 12 588
Pagaende byggnation 419
Byggratter och
obebygg mark 406
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Markanvisning el likn. med byggkrav

Q1

Refugen 6, Varnamo, LOA 2170 m’. Nybyggnation av kontor.

Q2

Refugen 6, Varnamo, LOA 1189 m’. Tillbyggnation av motell samt
elmack &t lonity med flera.

Sandstenen 2, Varnamo, LOA 3 200 m’. Ombyggnation av industri/
lager at hyresgasten Sordin.

Lejonet 5, Varnamo, LOA 1250 m’. Ombyggnation av kontor &t
hyresgasten IF Metall med flera.

Q3

Porfyren 4, Varnamo, LOA 2 598 m’. Nybyggnation av industri/
lager &t hyresgasten Rudhall Industri AB.

Kamparp 1:23, Habo, LOA 1146 m’. Nybyggnation av industri/lager
at hyresgasten Jem&Fix.

Q4

Alvesta 15:13 m.fl., Alvesta, LOA 432 m*. Ombyggnation at
hyresgasten Torps Byggelement.



Pagdende och fardigstallda projekt

Fardigstallande av pagaende projekt tillfor ett arshyresvarde om 46 miljoner kronor

Nivikas pdgaende ny- och ombyggnationer (med produktionskostnad Gver 10 miljoner kronor) beraknas vid slutforande tillfora ett arligt hyresvarde om cirka 46 miljoner kronor. Samtliga projekt Ioper enligt plan. Entreprenaderna
upphandlas i regel med fastpris for att minimera risken for oforutsedda kostnader. Arbetet genomfars av lokala entreprencrer med vilka Bolaget har ldngvariga relationer. Under perioden har en ombyggnation med rligt hyresvarde om
cirka 1 miljon kronor fardigstallts.

Pagdende projekt, uthyrbar yta per kategori, m*
Industri/Lager utgor cirka 58 procent och samhallsfastigheter star for cirka
21 procent av pagéende projekt efter yta.

‘ Industri/Lager 15 460

Samhallsfastighet 5 711
2793 "sgx M Bostider3752
B Kontor1820

FASTPRIS

FASTPRIS
3 : Ll |

— Centrum 4 - Stationsallen Vinkeln 6 T
PAGAENDE

GISLAVED v . JONKOPING  PAGAENDE
Nybyggnation JONKOPING Ombyggnation kommersiell
Hyresgast Holmgrens Bil AB
Investering 40 Mkr

samhallsfastighet/bostader
Hyresgast Gislaveds Kommun
d Investering 321 Mkr VARNAMO

FASTPRIS

Mossarp 1:49

GISLAVED :
Nybyggnation kommersiell
Hyresgast Rosti GP
Investering 211 Mkr

o Kalkstenen 2 - ] Pagéende projekt, uthyrbar yta per ort, m*
VARNAMO ] PAGAENDE | All nybyggnation hor till omrade Varnamo.

Nybyggnation kommersiell

PAGAENDE

Hyresgast Netmine AB
Investering 43 Mkr

Bl Vérnamo 26 743

PSgSende projekt Planeras Bedomd Bostader Lokaler  Hyres-
vara investering, Aterstiende Uthyrbar Uthyrbar  virde, Antal
Fastighet Ort Projekttyp Kategori fardigstallt Mkr investering yta, m* yta, m’ Mkr  ldgenheter

Samhiallsfastighet/

Centrum 4 “Stationsallén” Gislaved Nybyggnation - Q22026 321 69 3752 571 22,8 66
Bostader )
Mossarp 1:49 Gislaved Nybyggnation Industri/Lager Q32026 21 120 - 15460 16,9 - ; ; -
Kalkstenen 2 Varnamo Nybyggnation Kontor Q32026 43 28 - 1820 3,4 - |nformat?|0n om pagaendg pr.ojek.t ol planerade.prOJekt ar.bésgrad pa
. . y . - . . - . . . bedomningar om storlek, inriktning och omfattning samt nar i tiden
Vinkeln 6 Jonksping  Ombyggnation Handel Q12027 40 30 - - 2.8 - projekt bedoms startas och fardigstallas. Bedomningarna och antaganden
Summa 615 247 3752 22991 459 66 ska inte ses som en prognos. Bedomningar och antaganden

innebar osakerhetsfaktorer bade avseende projektens genomforande,
utformning och storlek, tidsplaner, projektkostnader, yielder samt
framtida hyresvarde. Informationen om pgéende byggnation samt
planerade projekt omprovas regelbundet och bedémningar och
antaganden justeras till foljd av att pdgdende byggnationer fardigstalls
eller tillkommer samt att forutsattningar forandras.
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NIVIKA - LOKAL NARVARO

Ulricehamn gBIOINLCe]IN[¢
Géteborg

Kungsbacka
Vetlanda/

Savsjo

Falkenberg

Nybro
Halmstad °
Béstad, Laholm
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Kalmar

Fordelning fastighetsvirde per geografi, %

Jonkaping 35 % [l

Varnamo 32 % [l
Vaxj6 16 %
Vastkusten 14 %
Ovriga 2%

JONKOPING

INKLUSIVE ULRICEHAMN, BORAS, HABO OCH
MULLSJO

VARNAMO

INKLUSIVE VETLANDA, SAVSJO, GISLAVED
OCH LJUNGBY

VASTKUSTEN

HOGANAS, BASTAD, LAHOLM, HALMSTAD,
FALKENBERG, VARBERG, KUNGSBACKA OCH
GOTEBORG




Andel fastighetsvarde, Jonképing

ZKOPING

Fordelning fastighetsvarde per objektstyp, Jonkoping

B Industri/Lager 34%
Il Kontor 7%
Wl Handel, hotell/rest. 9%
Samhallsfastighet 1%
‘ W Mark4%

“ Bostader 44%
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JONKOPING

Jonkaping ar en kommun med stark arbetsmarknad och god befolkningstillvaxt. Staden har ett fordelaktigt
geografiskt ldge och anses vara ett logistiskt nav i sédra Sverige. 2022 blev Jonkoping utsedd till rets
superkommun i kategorin Stader och stadsnara kommuner och 2023 samt 2024 placerades kommunnen
inom topp 3 i samma ranking. Sammantaget visar det pa Jonkopings attraktivitet och starka utveckling.

Befolkningstillvaxten i Jonképing forvantas oka med 6 procent fram till 2034 och kommunen har aven ett
positivt flyttnetto, det vill saga att fler flyttar till Jonkoping &n darifran. Dé den historiska bostadsproduktionen
inte métt den vaxande befolkningsmangden har Boverkets bedémt att det fram till 2027 finns ett byggbehov
pé upp till 900 nya bostader per ér.

Jonkaping har sedan 2010 varit ett affarsomrade i Nivika, per den 31 december 2025 stér Jonkoping for
35 procent av Bolagets totala fastighetsvarde vilket motsvarar 4,7 miljarder kronor och 35 procent av de
totala hyresintakterna, motsvarande 277 miljoner kronor. Fastighetsbestéandet i Jonkoping bestar av 66
fastigheter dar de kommersiella fastigheterna utgor 56 procent och bostader 44 procent. Den ekonomiska
uthyrningsgraden uppgick till 96 procent i snitt for Jonkopingsbestandet per bokslutsdagen.

Inom det kommersiella segmentet ar, likt Nivika som helhet, industri/lager den mest forekommande typen
av fastighet. Den relativt hoga andelen industrilokaler i Jonképing férklaras genom Jonképings geografiska
lage som ses som ett logistiskt nav i s6dra Sverige, dar diverse typer av lagerlokaler fyller en viktig funktion.
Bostader i Jonkopingsportfélien finns i centrala Jonképing, pa Ekhagen, Kungsangen och Valplatsen samt i
Ulricehamn med totalt drygt 1350 lagenheter. Per bokslutsdagen uppgér den ekonomiska uthyrningsgraden
till 99 procent.

Projektverksamheten i Jonképing bestar framst av utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand men
aven arbete med aktuella detaljplaner for att skapa framtida byggratter. | portfcljen finns byggklar mark pa
Stigamo industriomrade, utmed E4:an séder om Jonkoping. Nivika har nagra av de fa tomter som annu inte
ar bebyggda pé omradet och pa en av tomterna inleds under borjan av 2026 byggnation av serviceanlaggning
for tung trafik. Nivika har fem pagaende detaljplaner, bade for kommersiella fastigheter och bostéader, i olika
skeden for Jonkaping.



| Andel fastighetsvarde, Varnamo

® VARNAMO

Industri/Lager 30%
Kontor 15%

Samhallsfastighet 12%

/ Mark 1%
‘ Bostader 30%
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Fordelning fastighetsvirde per objektstyp, Varnamo

Handel, hotell/rest. 12%

VARNAMO

Som del av Gnosjoregionen med en bred och méngfacetterad flora av tillverkande foretag, lag arbetsloshet
och stark tillvaxt, ar Varnamo en attraktiv ort att etablera och driva foretag i och allt fler ser fordelarna med
det gynnsamma geografiska laget. Har samarbetar naringsliv och kommun for att utvecklas framat pa det satt
som ar signifikant for den smalandska foretagsamheten. Det &r ingen slump att Varnamo hamnar hogt nar
naringslivets organisationer och branschtidningar jamfér landets kommuner. Varnamo ligger val placerat vid
knutpunkten det "Sydsvenska krysset” dar E4:an och riksvag 27 korsas. Boverket noterar att det i Varnamo
réder brist p& bostader och prognosticerar ett byggbehov om cirka 70 bostader per ar fram till 2034.

Varnamo var Nivikas forsta affarsomréde nar Bolaget grundades ar 2000. Per den 31 december 2025 star
Vérnamo for 32 procent av Bolagets totala fastighetsvarde vilket motsvarar 4,3 miljarder kronor och 32
procent av de totala hyresintakterna, motsvarande 253 miljoner kronor. Fastighetsbestandet i Varnamo
bestar av 78 fastigheter varav de kommersiella fastigheterna utgér 70 procent och bostader 30 procent.
Inom det kommersiella segmentet ar, likt Nivika som helhet, industri den mest férekommande typen av
fastighet. Den relativt hoga andelen industrilokaler i Varnamo férklaras genom Varnamos starka naringsliv
med tyngdpunkt pa tillverkande foretag. Den ekonomiska uthyrningsgraden var per bokslutsdagen 97 procent
i snitt for Varnamobest&ndet.

P3 Bredastens industriomrade som ligger i direkt anslutning till E4:an, en av huvudvagarna i den vastsvenska
triangeln, har Nivika framgangsrikt etablerat ett fastighetskluster. Bredasten har ett strategiskt lage utmed
E4 och riksvag 271 Varnamo och ar ett omréde med en mangfald av foretag fran industriverksamhet till
detaljhandel och restauranger. Nivika har varit en tongivande aktor for utvecklingen av omradet tillsammans
med Varnamo Kommun.

Bostaderna i Varnamoportféljen ligger i centrala Varnamo, totalt finns det cirka 700 lagenheter. Per
bokslutsdagen uppgar den ekonomiska uthyrningsgraden till 99 procent.

Projektverksamheten i Varnamo utgors i huvudsak av utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand
samt kommersiell nybyggnation men dven arbete med aktuella detaljplaner for att skapa framtida byggratter.
Nivika har fyra detaljplaner i olika skeden i Varnamo, Karleken, en pagdende detaljplan for bostader, samt Tre
Liljor 17, en framtida detaljplan for bostader.



Fastighetsportfolj

VAXJO

T TS Vaxjo ar en universitetsstad med stark tillvaxt. Naringslivet ar diversifierat och praglas har av nyfikenhet,
.'*n 12, Vaxjs vilket har bidragit till att Vaxj6 ar ett av Sveriges storsta IT-kluster. En kreativ kraft | en milj som tror pa
héllbart foretagande och langsiktighet - bade for klimat och naringsliv. Vaxjo kommuns devis ar att en héllbar
utveckling ar allas ansvar. Vaxjé kommun arbetar for att ta sitt ansvar i fragor om miljo, mangfald, folkhalsa
och tillganglighet. Detta ligger i linje med Nivikas eget arbete inom hallbarhet.

Vaxjo kommun har fortsatt en positiv befolkningsutveckling och Vaxj6 stad har en genomsnittlig
befolkningstillvaxt de senaste 10-dren pa 1,5 procent. Kommunen vaxer och beraknas inom ett par &r ha minst
100 000 invanare.

2017 tog Nivika ett forsta steg in pa fastighetsmarknaden i Vaxjo. | april 2020 genomfordes ett

storre forvary av en kommersiell fastighetsportfolj om 72 000 m?. Nivika etablerade darmed en lokal
forvaltningsorganisation for fortsatt expansion i staden och samtidigt bildades affarsomradet Vaxjo.
Bestandet har sedan dess vuxit till att bli Nivikas tredje strsta affarsomrade. Per sista december 2025

ar det sammanlagda fastighetsvardet 2,2 miljarder kronor, vilket motsvarar 16 procent av Nivikas totala
fastighetsvarde och 17 procent av hyresintakterna, motsvarande 134 miljoner kronor. Fastighetsbestandet i
Vaxjo bestar av 35 fastigheter dar de kommersiella fastigheterna utgor 61 procent och bostader 39 procent.
Den ekonomiska uthyrningsgraden ar 94 procent i snitt for Vaxjobestandet per bokslutsdagen.

Inom det kommersiella segmentet, likt Nivika som helhet, ar industri den mest férekommande typen av fastighet.

Vaxjoportféljen omfattar totalt 503 lagenheter, fordelade mellan Vaxjs, Kalmar och Nybro. Per bokslutsdagen
uppgar den ekonomiska uthyrningsgraden till 99 procent.

Projektutvecklingen i Vaxjo ar framst utveckling av befintligt kommersiellt fastighetsbestand samt kommersiell
nybyggnation. | portféljen finns aven byggklar industrimark pa Nylanda industriomrade, nara vag 23, 25 och

30 nordvast om Vaxjo.

Andel fastighetsvarde, Vaxjo

»

Fdrdelning fastighetsvarde per objektstyp, Vaxjo

D

® VAXJO

Industri/Lager 36%
Kontor 3%

Handel, hotell/rest. 3%
Samhallsfastighet 17%
Mark 2%

Bostader 39%
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Sportbilen’3, Falker;berg

Andel fastighetsvarde, Vastkusten

»

Goteborg @
\
Kungsbacka @

Varberg @
Falkenberg .\
Halmstad @
Bastad, Laholm @
Hogands @

Fordelning fastighetsvirde per objektstyp, Vastkusten

Industri/Lager 49%
Kontor 16%

Handel, hotell/rest. 11%
Samhallsfastighet 2%
Mark 1%

Bostader 21%

a
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VASTKUSTEN

Vastkusten ar Nivikas nyaste affarsomréde och etablerades genom flera mindre forvarv under varen 2021.
Under aren darefter har Bolaget fortsatt att vaxa pa Vastkusten framst via forvary. Affarsomradet stracker
sig frén Goteborg i norr till Hoganas i soder, med E6:an som [oper som en pulséder genom omradet och
utgor den vastra sidan av Vastsvenska triangeln.

Vastkusten ar ett affarsomrade som passar val in i Nivikas affarsmodell. Samtliga orter dar Nivika etablerat
sig har expansiva naringsliv samt en stadig befolkningsckning. Enligt Lansstyrelsen i Halland och Skéne, réder
det pa alla orter inom affarsomradet, brist pa bostader. Samtidigt har bada lanen, Skane och Halland, positiva
befolkningsutvecklingar som ligger 6ver genomsnittet for Sverige i helhet, och bedéms fortsatt oka fram till
&tminstone &r 2030.

Per den 31 december 2025 star Vastkusten fér 14 procent av bolagets totala fastighetsvarde vilket
motsvarar 1,9 miljarder kronor och 13 procent av de totala hyresintakterna, motsvarande 100 miljoner
kronor. Fastighetsbestandet som ar beldget i Hoganas, Bastad, Laholm, Halmstad, Falkenberg, Varberg,
Kungsbacka och Gaoteborg, bestér av SO fastigheter varav kommersiella fastigheter utgor 79 procent
och bostader 21 procent. Inom det kommersiella segmentet, likt Nivika som helhet, &r industri den mest
forekommande typen av fastighet. Den ekonomiska uthyrningsgraden var 94 procent per bokslutsdagen.

Bostaderna i Vastkustportfoljen ligger i Bastad, Hoganas och Haverdal strax utanfor Halmstad, totalt finns
det 218 lagenheter i bestandet och den ekonomiska uthyrningsgraden var 97 procent per bokslutsdagen.

Projektverksamheten pa Vastkusten omfattar i huvudsak utveckling av det befintliga kommersiella
fastighetsbestdndet samt nybyggnation av kommersiella lokaler. Bolaget har en pagdende detaljplan i
affarsomradet fér framtida bostader strax utanfor Falkenberg.
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Mitt Lager

Fordelning av forrad per geografi, % Omsattning, Mkr och Ekonomisk uthyrningsgrad, %
Selfstorage-verksamheten Mitt Lager har sedan dess start 2016 35000 70%
bedrivits som en lonsam del och komplement till Bolagets verksamhet. Varberg Borés f|kenber.
. . - o . e 2o - g 30000 p— 60%
Mitt Lager startades till foljd av tva lediga lokaler i Jonkoping och Varnamo Halmstad
som lampade sig for selfstorage-verksamhet. Bestandet har sedan 25 000 , 50%
vuxit med cirka tvé anlaggningar per &r, genom etableringar i Nivikas L )

p Qod] o . .. O . Vaxjo Gotebor, n
fastighetsbestand i Sméland samt genom strategiska forvary av liknande g 20000 - 40%
verksamheter pé orter i vastra Sverige, sdsom Lysekil och Stromstad.

3 691 st 15 000 30%
Nivika har en Fortsatt.t_iHvéxtstrategi Fﬁ‘)r sg\Fstorage»verksgmheten 10000 20%
och har somcmél att vaxa med tvd anlaggningar per dr, antingen genom Varnamo Hunnebostrand
etablering pé flera orter och/eller genom att utoka verksamheten péa 5000 10%
. - . . Vetlanda

befintliga orter. Under 2025 etablerades tre nya anlaggningar samtidigt < d .

€ e L ) -
som en Stangdes' romsta . on Oplng 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2023-08-31 2024-12-31 (16 2025-12-31 (12

Motala  Lysekil man) mén)
W Omsittning totalt Ekonomisk uthyrningsgrad

Mitt Lager bedriver verksamheten med en for branschen lag bemanning
tack vare sitt digitala system for bokning och betalning vilket dven ger Anliggning Antal forrad
kunden snabb tillgéng till den lokal de bokat. Kunden skall kunna hyra och

Antal férrad, st och uthyrningsgrad, %

fa tillgang till ett forrad pa mindre an tva minuter. Bords 75
Falkenberg 188 4000 80%
Verksamheten omsatter cirka 23 miljoner kronor i 8rstakt och drivs av Halmstad 78 2500 o
tva medarbetare. Goteborg 676
Hunnebostrand 297 3000 60%
Per den 31 december 2025 har Mitt Lager 17 anlaggningar pa 13 orter i Janksping’ 339 5500 So%
sodra Sverige. An\éggningarna har t‘illsammans cirka 3 700 forrdd, med Lysekil 212
en genomsnittlig ekonomisk uthyrningsgrad pé 64 procent. Motala 239 2000 40%
[ Stromstad Al 1500 30%
I \Vetlanda 10 1000 20%
B Varnamo 204
B Vi 756 >0 1%
Varberg* 306 - 0%
2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2023-08-31 2024-12-31 2025-12-31

*) Jonkisping omfattar tre anléggningar. Véxjs och Varberg Antal forrad Uthyrningsgrad antal forrad

omfattar tvd anlaggningar pé respektive ort.

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 25



“ i l‘ll

e W el s e
e ‘M’ ! -g 15-9
= IAV’




etsrapport

ALLMANNA UPPLYSNINGAR HALLBARHETSRAPPORT

Nivikas hallbarhetsredovisning 2025 utgor Bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport. Hallbarhetsredovisningen foljer det finansiella rakenskapsaret och omfattar perioden 1 januari 2025

till och med 31 december 2025.

Nivikas héllbarhetsredovisning 2025 ar, likt foregdende &r, framtagen med en pabsrjad anpassning till EU-direktivet Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och med
inspiration av European Sustainability Reporting Standard (ESRS). Hallbarhetsredovisningen tar Gven stéd av EU-taxonomiférordningen, standarder som Taskforce on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) och Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). Nivika fokuserar pé de héllbarhetsomraden som ar mest vasentliga utifran Bolagets affarsmodell,

vardekedja och intressenter.

Héllbarhetsredovisningen omfattar hela koncernens verksamhet;
Nivika Fastigheter AB (publ) och samtliga helagda dotterbolag, om

inget annat anges.

Styrning — en integrerad del i Nivikas verksamhet

Langsiktigt och héllbart vardeskapande ar en central del av Nivikas
overgripande bolagsstyrning, dar styrelsen och verkstallande direktoren
har det yttersta ansvaret. Styrelsen antar érligen héllbarhetspolicy och
uppforandekod samt féljer upp héllbarhetsarbetet minst kvartalsvis.

Styrelsen ansvarar for att héllbarhetsredovisningen upprattas och
publiceras samt ar tillsammans med koncernledningen ansvarig for att anta
Nivikas héllbarhetsmal. Verkstallande direktoren och koncernledningen
verkstaller styrelsens beslut och ansvarar for att héllbarhetsarbetet ar
integrerat i verksamheten, att relevanta rutiner finns i enlighet med
policys och regelverk samt att dessa efterlevs och féljs upp.

Det operativa hallbarhetsarbetet leds av hallbarhetschefen, som
rapporterar lopande till koncernledningen. Hallbarhet ar en integrerad del
av den dagliga verksamheten, och ansvaret fér planering, genomférande
och uppfoljning av héllbarhetsrelaterade fragor foljer Bolagets ordinarie
organisations- och ansvarsférdelning.

|ncitamentsprogram

Koncernledning exklusive VD och férvaltningschefer inkluderas i Bolagets
incitamentsprogram, vilket innehaller tvé héllbarhetsmal kopplat till grona
bilagor i nya och omférhandlade avtal samt NKI.
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Forandringar mot tidigare rapportering

Under 2025 har inga vasentliga organisatoriska férandringar skett som
paverkar Nivikas hallbarhetsarbete eller dess styrning. Fastighetsbestandet
har forandrats genom forvary, forsaljningar och fardigstallda projekt.

Dessa forandringar paverkar inte hallbarhetsredovisningens vergripande
inriktning, men bor beaktas vid jamforelser av nyckeltal sasom
energianvandning, utslapp och resursanvandning over tid.

Under rakenskapsaret har Nivikas klimatmal verifierats av Science
Based Targets initiative (SBTi), vilket har medfort en mindre justering
av basdret 2024 i klimatredovisningen. Arbetet med EU-taxonomin
har vidareutvecklats, och redovisningen har utckats till att aven omfatta
taxonomilinjerade fastigheter uppforda frén och med 2021.

Datainsamling

Hallbarhetsredovisningen baseras pa tillgangliga data fran interna system,
leverantorer och samarbetspartners. | vissa fall kan begransad tillgdng

till primardata innebara att uppskattningar eller schabloner har anvants.
Osakerheter kan aven uppsta till foljd av tolkning av nya regelverk och
ramverk som ar under utveckling. Nivika arbetar kontinuerligt med att
forbattra datakvalitet, processer och intern kontroll i takt med okade
rapporteringskrav.

Utelamnande av kanslig information

Nivika samlar inte in information avseende egen personal gllande
etnicitet, funktionsnedsattningar eller minoritetstillhorighet, dé sédan
information bedéms som kanslig.

Hallbarhetsrapportering framat

Mot bakgrund av EU:s sé kallade Omnibus-forslag omfattas Nivika

i nulaget inte av kravet pa obligatorisk héllbarhetsrapportering

enligt CSRD. Trots detta har Nivika valt att fortsatt utveckla sitt
hallbarhetsarbete och sin rapportering med utgéngspunkt i principerna
i ESRS, i syfte att sakerstalla transparens, jamforbarhet och langsiktig
kvalitet i rapporteringen.

Under véren 2024 genomfarde Nivika sin forsta dubbla
vasentlighetsanalys i linje med ESRS-metodiken. Analysen utgor ett
centralt underlag for prioritering av héllbarhetsfragor och for inriktningen
av Bolagets héllbarhetsarbete. Nivika féljer [opande utvecklingen av EU:s
regelverk och anpassar arbetssatt och processer i takt med forandrade
krav och forvantningar frén dgare, finansiarer och andra intressenter.

Kontaktperson for Nivikas hallbarhetsrapport ar Emelie Regnell,
héllbarhetschef, emelie.regnell@nivika.se.
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ARET | KORTHET

Aret har prdglats av tydliga framsteg, fordjupad struktur och ett starkt langsiktigt fokus i Nivikas hallbarhetsarbete. Med visionen att med smalédndsk klokskap dga och forvalta
hogavkastande fastigheter for generationer dr hallbarhet en integrerad del av affarsstrategin och en naturlig utgangspunkt i bade forvaltning och utveckling av fastighetsportfsljen. Under
aret har arbetet utvecklats genom tydligare styrning, okad systematik och konkreta forbattringar inom klimat, energi, social hallbarhet och styrning.

Aret har praglats av ett mer strukturerat och integrerat hallbarhetsarbete
med tydligare koppling till Nivikas langsiktiga affar och vardeskapande.
Genom starkt styrning, 6kad systematik och konkreta forbattringar inom
klimat, energ, social hallbarhet och styrning har hallbarhetsarbetet fatt en
tydligare riktning och starkts i den Iopande verksamheten.

En tydlig riktning for framtida vardeskapande

Under aret har Nivika tagit ett tydligt strategiskt kliv framat i
héllbarhetsarbetet genom att ansluta sig till Science Based Targets
initiative (SBTi) och besluta om en klimatfardplan fram till 2034. Detta
markerar ett langsiktigt dtagande att minska klimatpaverkan i linje

med vetenskapligt forankrade mal och Parisavtalet. Klimatfardplanen

ger en gemensam riktning for arbetet med utslappsminskningar,
energieffektivisering och materialval i hela verksamheten och starker
kopplingen mellan héllbarhet, affarsstrategi och langsiktigt vardeskapande.

Energi och klimat som drivkraft for effektivisering

Arbetet med energi och klimat har under &ret fortsatt att ge

tydliga resultat. Energianvandningen har minskat till 82 kWh per
kvadratmeter Atemp, vilket visar effekten av ett systematiskt arbete
med driftoptimering och energieffektivisering. Andelen energieffektiva
fastigheter har okat samtidigt som andelen fastigheter med de lagsta
energiklasserna ar oférandrad. Produktionen av egen solenergi har kat
och bidrar till omstallningen mot fornybar energi samt minskad sarbarhet
for framtida energiprisforandringar.

Inom byggnation och projekt har klimatprestandan forbattrats genom
lagre utslapp per kvadratmeter i nyproduktion och ett okat fokus pé
resurseffektiva materialval. Under aret har dven nya nyckeltal kopplade till
cirkulart byggande inforts, vilket tydliggor ambitionen att successivt oka
andelen cirkulara material i projektportféljen.
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Under aret har Nivika starkt sitt arbete med EU-taxonomin genom extern
validering och vidareutvecklad metodik. Utfallet visar en tydlig Skning

av taxonomilinjerad omsattning, kapital- och driftutgifter, vilket speglar
ett mer systematiskt arbete med energieffektivisering, investeringar och
klimatanpassning i fastighetsbestandet.

Attraktiva miljoer som starker langsiktiga relationer

Kundfokus och langsiktiga relationer har fortsatt att vara centrala delar i
Nivikas strategi. Kundnojdheten ar fortsatt hog inom bade kommersiella
lokaler och bostader, med goda resultat inom trygghet, trivsel och
helhetsupplevelse. Resultaten ger ett viktigt underlag for fortsatt
utveckling av fastigheter och omraden som bidrar till attraktiva, trygga och
langsiktigt héllbara stadsmiljcer.

En stark organisation for fortsatt utveckling

Medarbetarna ar en avgorande framgangsfaktor i Nivikas verksamhet.
Under aret har arbetet med féretagskultur, ledarskap och trivsel fortsatt
att utvecklas. Medarbetarindex ligger over mélnivan och korttidsfranvaron
ar lag, vilket visar pa en stabil och hallbar arbetsmiljc. Genom tydliga
varderingar, uppfoljning av uppforandekoden samt fokus pa dialog och
delaktighet skapas goda férutsattningar fér langsiktigt engagemang,
kompetensforsorjning och en attraktiv arbetsplats.

Hallbarhet i siffror, utvalda nyckeltal 2025

@ Nivika har ftt sina klimatmél verifierade av Science Based Targets initiative (SBTi)
@ Energianvandningen har minskat till 82 kWh/m? Atemp (89)

@ 149% o fastighetselen kommer frén egenproducerad solenergi (11)

@ Andelen fastigheter i energiklass A-C uppgsr till 61 % av fastighetsvérdet (49)

® Nojd medarbetarindex, NMI, uppgér till 74 (-)

® 49% av fastigheterna linjerar med Nivikas grona ramverk (45)

Lokal narvaro for globala mal

UN Global Compact

Nivika ar medlem i UN Global Compact. Det innebar att efterleva tio
principer for hallbart fretagande som berér manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, miljo och antikorruption. Nivikas uppférandekod utgér
fran dessa principer.

Agenda 2030

Hallbarhetsarbetet fokuseras pa de omréden dar Bolaget har som storst
paverkan och darmed storst mojlighet att bidra till positiv utveckling. Nivika
bidrar till att uppfylla Agenda 2030, med sarskilt fokus pé utvalda delmél.
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Samarbeten och partnerskap

Genom samarbeten med Fastighetsagarna, naringslivet och regionala
natverk tar Nivika del av kunskap och fakta som starker forstaelsen for
regionens behov, forutsattningar och utveckling. Flera medarbetare
engagerar sig aktivt i natverk och styrelser for att bidra till och f5lja regionala
trender inom hallbarhet och samhallsutveckling. Exempel pé& samarbeten

ar ID06, Citysamverkan, CCC Jonképings lan och CSR Smaland.

Under aret har Nivika aven anslutit sig till Hallbarhetsloftet samt Vaxjo-
deklarationen, vilket ytterligare starker Bolagets engagemang i regional
samverkan och omstallningen mot ett mer héllbart samhalle.



Héllbarhetsrapport

HALLBARA FOKUSOMRADEN

Nivikas hallbarhetsarbete utgar fran Bolagets vision att med smaldndsk klokskap dga och forvalta hdgavkastande fastigheter for generationer och vara det sjalvklara valet for hyresgdsten.
Hallbarhet genomsyrar hela verksamheten och ligger till grund for bade forvaltning och utveckling av fastighetsportfoljen. Malet dr att sakerstdlla langsiktigt vardeskapande utan negativ

paverkan pa manniskor eller miljon.

Nivikas hallbarhetsstrategi bestar av fyra fokusomraden: Miljé och resursanvandning, Hallbara medarbetare, Hallbar stadsutveckling och Langsiktig vardeutveckling. Tillsammans omfamnar de Nivikas verksamhet och dess péverkan,

risker och majligheter ur ett héllbarhetsperspektiv.

ENVIRONMENT
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Hallbara medarbetare

En inkluderande och attraktiv arbetsplats dar
arbetsmiljo, mangfald och kompetensutveckling
framjar engagemang, trivsel och goda resultat.

God arbetsmiljo
- Jamstalldhet och mangfald

Kompetensutveckling

Ma&l 2030
Vara en trygg arbetsgivare och ett

forstahandsval pa arbetsmarknaden

N&jd medarbetarindex (NMI) minst 70
Korttidsfranvaro under 2%
Nollvision skador och olyckor

Las mer
Egna anstallda, sida 46
Foretagskultur, sida 46

Hallbar stadsutveckling

Erbjuda attraktiva och hallbara lokaler och bidra som
lokal samhallsbyggare till regional utveckling genom
trygga omraden och lokalt samarbete.

Trygga omréden

Trivsamma fastigheter

Mal 2030
Oka tryggheten och trivseln

bland vara hyresgaster

Kommersiellt: Topp SO% i branschen

(Trygghet, delindex: hyra, snyggt och tryggt, Trivsel: Profilindex)
Bostader: Topp 25% i branschen

(Trygghet: trygghetsindex, Trivsel, produktindex: trivsel i lagenheten)

Las mer
Paverkade samhallen,sida 46

Konsumenter och slutanvandare, sida 46

GOVERNANCE
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| DIALOG MED
OMVARLDEN

HYRESGASTER - BOENDE

Dialogform

Méten (visning, uthyrning, in-& utflytt)
Kundtjanst & serviceanmalan
Hyresgastenkat

Nyckelfraga

Trygghet och trivsel
Bra boendemiljo
Majliggora hallbara val hos boende

N\

—
g

KREDITGIVARE/
FINANSIARER

Dialogform

Finansiella rapporter (kvartalsvis)
Maoten med banker och
investerare

Kapitalmarknads- och
investerarpresentationer

Nyckelfraga

Langsiktig och stabil ekonomisk
forvaltning

Lag klimatpaverkan

N&jda och stabila hyresgaster
Transparent rapportering

Gron omstallning

intressenternas nyckelfragor.

AGARE

Dialogform

Finansiella rapporter (kvartalsvis)
Hallbarhetsrapportering
Bolagsstamma (arligen)

Nyckelfraga

Langsiktig avkastning med hansyn
till manniskor och miljo
Transparent rapportering

och hog kundnojdhet

Hallbarhetsfragan ar central och det finns stora forvantningar pé hur den hanteras. Nivikas intressentanalys
omfattar de aktorer som Bolaget i huvudsak péverkar, samverkar med eller paverkas av. Genom en l6pande dialog
fangas synpunkter och forvantningar fran intressenter, vilka vags samman till vdasentlighetsanalysen. Denna
analys utgor grunden for hur héllbarhetsarbetet prioriteras och utvecklas. Nedan presenteras dialogformer och

STYRELSE

Dialogform
Styrelsemoten (6-8 per ar)
Bolagsstamma (arligen)
Nyckelfraga

Langsiktig och stabil vardeutveckling.
- Transparens
God bolagsstyrning och

LEVERANTORER
Dialogform
Vid upphandling av ramavtal

Avstamning och kontroll av
ramavtalsleverantorer (arligen)

Nyckelfraga

arbetsvillkor och arbetsmiljo
Samverkan for ckad hallbarhet

rapportering

Y —

[@)
A

=111

0 MM
[] om0

Bestallningar och leverantorsmaten

Bra kravstallare nar det galler kvalitet, miljo,

——

a)_

Dialogform

Nyckelfraga
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SAMHALLSAKTORER

Moten med kommunala tjanstepersoner och
fortroendevalda rorande byggnationer, stadsutveckling,
detaljplaner etcetera.

Samverkansmoten och natverk samt medverkan i
intresse- och branschorganisationer

Bidra till hllbar stadsutveckling
Byggnation med ett starkt hallbarhetsperspektiv

N
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NIVIKAS VARDEKEDJA

Nivika ska med smaldndsk klokskap dga och forvalta hogavkastande fastigheter for
generationer och vara det sjdlvklara valet for hyresgasten. Malet ar att sakerstdlla
langsiktigt vardeskapande utan negativ péverkan pa manniskor och miljs. Genom
verksamheten och vardekedjan paverkar Nivika, och paverkas av, sociala, miljémdssiga
samt styrningsrelaterade héllbarhetsfragor.

For att skapa varde ar Nivika beroende av externa resurser, produkter och tjanster. Verksamheten har
miljopéverkan genom material- och markanvandning vid nybyggnation, materialfloden vid hyresgastanpassningar
och renovering samt energianvandning i forvaltningen. Dessa aktiviteter kan leda till koldioxidutslapp,
avfallsgenerering och péverkan pé biologisk mangfald.

Samtidigt bidrar Nivika positivt genom att skapa arbetstillfallen, erbjuda trygga anstallningar, stalla tydliga krav pa
leverantorer och sakerstalla att Bolagets fastigheter och omraden ar trygga och trivsamma for hyresgaster. Bolagets
styrning, via policys, rutiner och leverantorskrav, praglar foretagskultur, riskhantering och affarsetiskt agerande.

Nivikas vardekedja innebar bade risker och mojligheter. Klimatforandringar och ckade extremvader staller hogre
krav pa klimatanpassning av fastigheter for att minska risken for skador. Skarpta regelverk och okade hallbarhetskrav
paverkar fastighetsvarderingar och kan leda till hogre kostnader for forsakring, drift och finansiering. Samtidigt okar
efterfragan pa hallbara material, energieffektiva IGsningar och cirkulara metoder, vilket paverkar byggprocesser

och investeringsbeslut. Effektiv avfallshantering ar avgorande for att undvika driftstorningar, och &terbruk blir en

allt viktigare faktor for att minska bade kostnader och klimatpaverkan. Transparens och affarsetik ar centrala da
oegentligheter kan skada Bolagets rykte och medfora rattsliga konsekvenser.

Genom att proaktivt hantera dessa utmaningar och mojligheter starker Nivika sin langsiktiga héllbarhet och
skapar varde for hyresgaster, investerare och samhallet i stort. | arbetet med den dubbla vasentlighetsanalysen
har hela vardekedjan beaktats, aven indirekt paverkan och relationer utanfor direkta avtalsforbindelser och utan
begransning till operationell eller finansiell kontroll.
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POSITIV PAVERKAN

000060000

Energieffektivisering/installation av solceller/cka mangden
F'omy%ar energi (energi)

Anlagga angar, valja blommande vaxter (biologisk méangfald)

Nivika standard (resursanvandning)

Skapa arbetstillfallen och anstallningstrygghet (medarbetare)

Skapa arbetstillfallen och vara en bra kravstéllare (arbetare i vardekedjan)
Skapa trygga omraden och samhallen (paverkade samhallen)

Skapa trivsamma bostader och arbetsplatser (hyresgaster)

God arbetsmilj, jamstalldhet och mangfald samt kompetensutveckling
(féretagskultur)

NEGATIV PAVERKAN

00000 C

Koldioxidutslapp frin byggverksamheten (Kimatpaverkan)
Energiforbrukning (energ)

Markexploatering (biologisk méngfald)

Resursférbrukning (resursanvandning)

Avfall Gavfal)

Avsaknad av kollektivavtal (arbetare i vardekedjan)

HALLBARHETSRELATERADE RISKER

© 060600 O

Fysiska skador pé fastigheterna (klimatanpassning)

Omstaliningsbehov (klimatpaverkan) — forandrade fastighetsvarderingar,
okade kostnader for forsakringar, drift, finansiering, lagkrav

Okad energianvandning (energ)
Okade krav pa hallbara material och terbruk (resursanvandning)

Felaktig hantering av avfall (avfall) — ckade kostnader for hantering, Gkade
driftkostnader

Korruption och mutor (korruption och mutor)
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EGEN VERKSAMHET NEDSTROMS

UPPSTROMS
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Nivikas héllbarhetsarbete utgar fran de héllbarhetsfragor dar verksamheten har stérst paverkan pé& manniskor och milj6, samt de fragor som kan innebdra vasentliga risker eller

mojligheter for Bolagets finansiella utveckling. Den dubbla vésentlighetsanalysen utgor grunden for prioritering och styrning av héllbarhetsarbetet.

Under varen 2024 genomfordes en dubbel vasentlighetsanalys, dar
Bolaget delvis anvande externa konsulter for vasentlighetsbedomning
och analys av resultat. Resultatet faststélldes av Nivikas ledning och
styrelse under 2024 och utvarderas arligen vilket ar genomfart 2025.
Analysen ligger till grund fér prioritering av hallbarhetsomraden, mal och
uppfalining i denna hallbarhetsredovisning.

Konsekventiell och finansiell vasentlighet

Den dubbla vasentlighetsanalysen syftar till att identifiera Bolagets
paverkan pa milj6 och samhalle, cavsett om paverkan ar faktisk eller
potentiell, positiv eller negativ, pa kort, medellang och lang sikt samt var i
vardekedjan den uppstar.

Analysen syftar aven till att identifiera vasentliga hallbarhetsrisker och
mojligheter som kan medfora finansiella effekter pé kort, medellang och
lang sikt. Konsekventiell vasentlighet avser verksamhetens paverkan

pa manniskor och milj, medan finansiell vasentlighet avser risker och
mojligheter som kan paverka Bolagets finansiella utveckling.

Genomforande
Som forberedelse infér IRO-analysen (paverkan, risker och méjligheter)
har foljande delar inkluderats:

Omvarldsanalys

Benchmark av branschen och andra sektorer
Intressentkartlaggning och analys

Analys av vardekedja

Klimatscenarioanalys

GENINISES

Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen skapar forstaelse for de Gvergripande trenderna

och handelser som kan paverka Nivikas hallbarhetsarbete. Genom att
undersoka politiska, ekonomiska, sociala, teknologiska, ekologiska och
lagliga aspekter har potentiella risker och maojligheter identifierats, samt
ytterligare aspekter som kan inkluderas i héllbarhetsstrategin. Analysen
visar vikten av tydliga ansvarsomraden och mandat for effektiv styrning,
okad forstaelse for rapporteringskraven, en detaljerad tidsplan med delmal
samt tidigt och kontinuerligt engagemang frén styrelse och revisorer.
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Benchmark

Nivika har undersckt och jamfort héllbarhetsarbetet hos foretag frén
andra sektorer och féretag fran fastighetsbranschen. Syftet med

denna undersokning var att erhélla insikter om branschens praxis och
forvantningar samt att sakerstalla att Nivikas hallbarhetsstrategi ar
konkurrenskraftig och anpassad till marknadens behov och forvantningar.
Genom att jamfdra och analysera hallbarhetsinitiativ, prestationer

och rapportering frén kunder och branschkollegor identifierades
framgangsfaktorer och omraden dar det finns mdjligheter till forbattring.
Det ger aven en grund for att sakerstalla att inte négra viktiga
héllbarhetsfragor missas och for att verifiera att Nivikas hallbarhetsmal
och atgarder ar relevanta.

Fordjupad intressentdialog

En uppdaterad intressentkartlaggning och viktning har genomfarts for
att identifiera och prioritera de viktigaste intressenterna inom
héllbarhetsomradet. Processen syftar till att sakerstalla att hansyn tas
till, och att engagemang riktas mot, de mest relevanta intressenterna for
verksamheten. Potentiella intressenter har identifierats via en workshop
med ledningsgruppen och dérefter kategoriserats som "paverkas

av var verksamhet" och "anvandare av var hallbarhetsinformation".
Intressenterna har rankats utifran inflytande, betydelse och involvering
pé en skala frén O till 5, vilket resulterat i dtta mest vasentliga
intressenter for Nivika. Dialogen har dven utvarderats och utvecklats
for att inkludera ytterligare hallbarhetsperspektiv samt for att
identifiera vilka specifika hallbarhetsfragor som ar viktiga for respektive
intressentgrupp. Den fordjupade intressentdialogen visar att de mest
relevanta hallbarhetsfragorna ar energieffektivitet och férnybar energi,

klimatpaverkan och koldioxidutslapp, god affarsetik samt hallbar byggnation.

Analys av vardekedja

En detaljerad analys och kartlaggning av vardekedjan har genomforts

for att identifiera och forsta de olika delarna samt analysera tillhdrande
risker och majligheter. Processerna och aktiviteterna som ingéri
vardekedjan har identifierats och beskrivits, inklusive upphandling,
byggnationer, transporter, renovering, kundservice, energieffektivisering,
avfallshantering samt trygghet och trivsel. Kartlaggningen omfattar
uppstroms- och nedstroms aktiviteter, Nivikas egen verksamhet samt

utvardering av paverkan och sannolikhet for de identifierade riskerna
och mojligheterna inom vardekedjan. Resultaten av analysen och
kartlaggningen av vardekedjan ligger till grund for fortsatta arbete med
hallbarhetsintegrering och riskhantering Klimatscenarioanalys

Nivika har genomfort en omfattande riskkartlaggning dar samtliga
fastigheter har utvarderats utifran klimatpaverkan (konsekvens) och
sannolikhet. Kartlaggningen ger ett strukturerat underlag for att bedoma
och hantera klimatrelaterade risker och méjligheter och fungerar som
grund for strategiska beslut och dtgarder som minimerar negativa
effekter av klimatférandringar, kontrollerar finansiella konsekvenser och
starker konkurrenskraften. Okad nederbord och versvamningar har
identifierats som en av de stérsta framtida riskerna, och handlingsplaner
med atgarder i forvaltning och ombyggnationer har upprattats. Genom
att forbereda organisationen pa olika klimatscenarier starks bade affarsmodell
och affarsstrategi. Las mer under avsnittet klimatanpassning.

IRO-analys

IRO-analysen utgor en central del av den dubbla vasentlighetsanalysen
och bedémer bade Nivikas paverkan pa manniskor och miljo samt
verksamhetens finansiella risker och mojligheter. Analysen genomférdes
som en workshop med ledningsgruppen och nyckelpersoner, dar insikter
sammanstalldes utifran hallbarhetsfragorna i ESRS. Genom att involvera
medarbetare fran olika befattningar identifierades och bedomdes
konsekvenser, risker och majligheter kopplade till varje fraga.
Beddmningen utgick fran samma skala som Nivikas Svriga riskarbete,
inklusive omfattning, aterstallbarhet, allvarlighetsgrad och sannolikhet.
Utifran analysen faststalldes troskelvarden for konsekventiell och
finansiell vasentlighet, vilket avgjorde vilka hallbarhetsfragor som

anses vasentliga. Samtliga beslut och bakomliggande resonemang
dokumenterades, och processen resulterade i en lista Gver mojliga
vasentliga hallbarhetsfragor.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen presenteras i tabell samt
matris pd nastkommande sidor.
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Resultat dubbel vasentlighetanalys

Vasentliga hallbarhetsfragor Beddmning visentlighet

Klimatanpassning Vasentlig

Klimatpaverkan Vasentlig

Energi Vasentlig T TR LT
Fororening av mark Bevakning . Hog
Fororening av luft Lag E ‘ E
Fororening av vatten Bevakning . ‘ .
Fororeningar av levande organismer och livsmedelsresurser Lég TE E . E
Potentiellt skadliga mnen Bevakning ﬁ : ‘ .
Sarskilt farliga amnen Lég > . . E
Vattenforbrukning Bevakning E . :
Forsamring av livsmiljder och trycket pd marina resurser Lag . E
Vattenuttag Lég S :
Vattenutslapp | vattendrag och hay Lsg | :
Direkt paverkan pa forlust av biologisk méngfald Vasentlig ) Medel * E
Paverkan pa arters tillstand Lag ) : .
Effekter pé ekosystemens omfattning och tillstand Lég :C“-; ' E E
Paverkan pa och beroende av ekosystemtjanster Lag 20 o : . .
Resursinfloden, inklusive resursanvandning Vasentlig § c 5 ‘ S
Resursutfloden relaterat till produkter och tjanster Lag :§ _f:u . 3 .
Avfall Vasentlig = o : 32 :
Arbetsforhallanden i egen verksamhet Vasentlig @ : 25 .
Likabehandling och lika majligheter for alla i egen verksamhet Lag o . 28 E
Andra arbetsrelaterade rattigheter i egen verksamhet Lag ) i ; 2 :
Likvardig behandling och lika majligheter for alla i vardekedjan Lag . secccccccccccccccccccccne . .
Arbetsforhallanden i vardekedjan Vasentlig 2o 23 E E
Andra arbetsrelaterade rattigheter i vardekedjan Lég . .
Samhallens civila och politiska rattigheter Lag 24 26 E S
Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter Vasentlig : .
Specifika rattigheter for ursprungsbefolkning L&g 27 29 : :
Informationsrelaterade paverkan for kunder Bevakning . H
Personlig sakerhet for kunder Vasentlig ‘ ‘ s E
Social inkludering for kunder Vasentlig ) : :
Foretagskultur Vasentlig ) L%D . ' S S
Skydd for visselbidsare Lig , reeeeeeesneeeeessmmeeeacnnneeeeaeasnaeeasanns teeeaeaareeeesasaneeeeanant
Djurskydd L&g ) L5g Bevakning Vasentlig

Politiskt engagemang och lobbyism Lag )

Hantering av leverantdrsrelationer, samt betalningspraxis Lag ) Konsekventiell vasentlighet

Korruption och mutor Vasentlig
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Klimatanpassning

Klimatférandringar ckar risken for skador pé fastigheter, vilket kan medféra betydande ekonomiska konsekvenser for Nivika. For att minska dessa risker krévs investeringar i forebyggande atgarder och klimatanpassning. Aven om atgarderna

Rk Fysisks skador pa fastigheterna innebar ckade kostnader &r de nodvandiga for att skydda tillgdngarna och sakerstilla léngsiktig héllbarhet och motstandskraft mot klimatrelaterade handelser.
Klimatférandringar kan utlsa globala kriser som paverkar fastighetssektorn, exempelvis genom flyktingstrommar och férandrade fastighetsvarderingar. Forsakrings- och driftskostnader kan stiga, halsoriskerna fér boende oka och behovet av
! Risk Omstallningsbehov att ersatta teknik i fortid uppsta. Aven krav for finansiering och lagstiftning kan skarpas. Dessa faktorer innebar ekonomiska risker och behov av anpassning samt proaktiva dtgarder for att hantera klimatrelaterade utmaningar och uppratthalla
langsiktig hallbarhet och ekonomisk stabilitet.
Klimatpéverkan
- Negativ péverkan Koldioxidutslapp fran Nivikas aktiviteter inom ny- och ombyggnation, inklusive transporter, byggmaterial och fastighetsdrift, ger betydande koldioxidutslapp som paverkar klimatet negativt. For att minska dessa utslapp kravs &tgarder som effektivare byggprocesser
byggverksamheten samt okad anvandning av hallbara material och energikallor i driften.
Energi
. . . Nybyggnation och hyresgasters Iopande energianvandning innebar betydande miljopaverkan genom hog energikonsumtion och ckade koldioxidutslapp. For att minska denna paverkan kravs energieffektiva byggnadsmetoder samt insatser som
- Negativ paverkan Energiforbrukning o : i S0 . N X B
stodjer hyresgdster i att reducera sin energianvandning genom hallbara arbetssatt och tekniska IGsningar.
Energieffektivisering & cka Nivika har stort fokus pa energieffektivisering och anvandning av egna solceller, vilket ger positiv miljopaverkan. Genom energieffektiva [5sningar och solcellsinstallationer minskar bade energifrbrukning och beroende av fossila branslen, vilket

+ Positiv paverkan

! Risk

mangden fornybar energi

reducerar koldioxidutslapp och framjar en mer hallbar energianvandning. Solcellerna méjliggor aven lokal produktion av fornybar energi och starker Nivikas langsiktiga hallbarhetsmal och miljoprofil.

Okad energianvandning

Nivika star infor finansiella risker kopplade till energi, sarskilt genom ckad elanvandning i sa;nband med utfasningen av fossil energi. Okad energiforbrukning, energibrist och stigande energipriser kan leda till hogre driftskostnader och

ekonomiska pafrestningar. Dessa utmaningar kraver noggrann planering samt investeringar i energieffektiv teknik och alternativa energikallor for att hantera riskerna och sakerstélla Iangsiktig hallbarhet.

Direkt paverkan pa forlust av biologisk méngfald

- Negativ paverkan

+ Positiv paverkan

Markexploatering

Markexploatering vid nybyggnation och ombyggnation kan negativt paverka biologisk méngfald genom habitatforlust for lokala arter och minskade ekosystemtjanster, vilket kan ge Idngsiktiga effekter pa naturmiljon. Kommunens beslut om

markanvandning och planeringsprocesser, som en del av vardekedjan, paverkar ocksa hur marken anvénds och dess biologiska méangfald Gver tid.

Anlagga angar

Att omvand|a traditionella grasytor till angsmarker framjar biologisk méngfald genom att skapa mer gynnsamma livsmiljoer for vaxter, insekter och andra djur. Atgérden kan starka lokala ekosystem, oka pollineringen och bidra till storre

variation av habitat, vilket bidrar darmed aktivt till att forbéttra naturmiljon och frémja langsiktigt hallbara och artrika miljcer.

Resursinfloden, inklusive resursanvindning

- Negativ paverkan
+ Positiv péverkan

! Risk

Avfall

Resursforbrukning

Vid nybyggnation och ombyggnation okar behovet av nytt material som trd, betong och stdl, vilket medfor betydande resursforbrukning och miljopéverkan genom révaruutvinning, energikravande tillverkning, transporter och avfallshantering.

Denna péverkan kan mildras genom é’uteranvéndning, Etervlnn'mg och en mer effektiv materialanvandning.

Nivika standard

Genom att tillimpa Nivika-standarden, med preferens for tra som byggmaterial, starks den positiva paverkan pa resursanvandningen. Trd &r en fornybar rdvara som kréaver mindre energi vid tillverkning &n betong och stal och dessutom binder

koldioxid under sin livscykel. Medvetna materialval enligt Nivika-standarden minskar miljopaverkan, framjar hallbara byggmetoder och kan styra bade leverantorsval och utvecklingen av mer héllbara b ggnadslésningar.

Okade krav pa héllbara

material och dterbruk

Okade krav pa hallbara och aterbrukade material kan driva upp efterfragan, men den omogna marknaden innebér ofta begréansad tillgéng och hoga priser. Detta skapar finansiella risker for fastighetsbolag eftersom dyrare material paverkar

budget och l6nsamhet. For att hantera risken kan foretag behova bredda sina leverantdrsalternativ, investera i utveckling av alternativa material eller inga langsiktiga avtal for att sakerstalla tillgang till resurser till rimliga kostnader.

- Negativ péverkan

! Risk

Avfall

Negativ paverkan pa avfallshantering uppstar genom byggavfall fran nybyggnation och renoveringar, rivavfall samt osorterat avfall fran hyresgaster. Dessa avfallstyper kraver héllbara Iosningar som tervinning, dteranvandning och korrekt sortering

for att minska miljgpéverkan och cka resurseffektiviteten. Utmaningen ar att inféra effektiva avfallshanteringssystem och sakerstalla att bade personal och hyresgaster hanterar avfallet korrekt for att né hallbarhetsmalen.

Felaktig hantering av avfall

Felaktig avfallshantering kan medfdra betydande finansiella konsekvenser genom béter, sanktioner, miljorelaterade dtgardskostnader och hogre driftkostnader fér transport, deponi och behandling. For att minska dessa risker behovs robusta

avfallshanteringssystem, utbildning av personal och hyresgaster samt noggrann uppfoljning for att sakerstalla regeluppfyllelse och minimera miljopaverkan.
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Arbetsforhillanden

+ Positiv piverk Skapa arbetstillfallen och Genom att skapa arbetstillfallen starks anstallningstrygghet och ekonomisk stabilitet for medarbetarna, vilket bidrar till en positiv arbetsmiljo. Sékra och stabila jobb frémjar bade valbefinnande och produktivitet och gor det
)
oSt paverkan anstallningstrygghet lattare for Nivika att attrahera och behélla kompetent personal. Detta starker en engagerad arbetsstyrka och stodjer Nivikas langsiktiga utveckling och position pa arbetsmarknaden.

Arbetsforhillanden
Negativ péverkan pa anstallda i vardekedjan kan uppstd nar underentreprendrer och leverantérer saknar kollektivavtal, vilket kan leda till oskra anstallningsvillkor, lagre l6ner, brist pa formaner och bristande arbetsmiljo. Avsaknad av
- Negativ paverkan Avsaknad av kollektivavtal kollektivavtal kan ocksé forsvara arbetstagares mojlighet att organisera sig och forhandla om battre villkor. Att sakerstalla att alla aktorer i vardekedjan foljer arbetsrattsliga normer och kollektivavtal ar darfor avgorande for att minska negativ
paverkan och framja héllbara och trygga arbetsforhallanden och arbetssakerhet i hela vérdekedjan.
. i . Bristande arbetsvillkor hos underentreprencrer och leverantorer i vardekedjan innebar en risk for otrygga anstéllningar, lagre loner och otillracklig arbetsmiljo. Genom tydliga krav pa arbetsrattsliga standarder, sakra arbetsmiljcer och rattvisa
! Risk Bristande arbetsuilkor villkor kan Nivika motverka dessa risker, skapa battre arbetsforhallanden och starka relationerna i vardekedjan. Ett ansvarsfullt leverantorsarbete minskar @ven risken for arbetskonflikter och bidrar till ett starkt rykte och en

srdeked;
vareekeden positiv hallbarhetsprofil.

Samhillens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

Skava & 24 Nivikas verksamhet bidrar positivt till samhallsutvecklingen genom att skapa trygga, attraktiva och funktionella miljder for foretag och hyresgaster. Detta starker lokalt naringsliv, mojliggor fler arbetstillfallen och bidrar till levande och hallbara
apa a omréden

+ Positiv paverkan hP r\’;gﬁ stadsdelar. Genom partnerskap, sponsring och stod till lokala initiativ starks aven social sammanhélining och samhéllsengagemang. Nivika framjar dessutom lokal ekonomisk utveckling genom att anlita lokala leverantérer och tjansteutforare,
och samhallen . B . . - o o e ’ N
vilket starker konkurrenskraft och motstandskraft i det lokala naringslivet. Pa s3 satt medverkar Bolaget till héllbara och inkluderande samhallen.

Personlig sakerhet for | h/eller sl and
+ Positiy piverk Skapa trivsamma bostader Genom att erbjuda sakra och kvalitativa lokaler och bostader bidrar Nivika till okad trygghet och stabilitet for manniskor och verksamheter. Fastigheterna uppfyller hoga sakerhetsstandarder, vilket starker bade trivsel och valbefinnande for
osttiv paverkan och arbetsplatser dem som anvander dem. Investeringar i sakerhet och trygghet okar ocksa fortroendet hos hyresgaster och kunder. P3 detta satt bidrar Nivika positivt till livskvalitet, trygghet och valfungerande miljer dar manniskor och foretag kan utvecklas.

Foretagskultur

+ Positiv niverk God arbetsmiljo, jamstalldhet, Genom att prioritera oppenhet, mangfald och kontinuerlig utveckling skapar Nivika en positiv foretagskultur. Ledarskapet framjar ett klimat dar idéer delas och olika perspektiv valkomnas. Investeringar i medarbetares utveckling och
ositiv paverkan
P maéngfald & kompetensutveckling  valbefinnande stéarker motivation och léngsiktig lojalitet. Denna kultur av tillit och Sppenhet forbéttrar bdde samarbete och prestationer samt gor det lattare att attrahera och behélla talang som delar Nivikas vérderingar.

Korruption och mutor

Korruption och mutor utgér en risk inom byggbranschen och kan leda till ekonomiska konsekvenser genom béter, réttsliga pafoljder och skadat anseende. Forlorat fortroende kan dessutom péverka framtida affarsmajligheter negativt. For att

! Risk Kq ti h mut
* orruption och mutor minska risken behovs valfungerande system for att forebygga oegentligheter, inklusive compliance-program, utbildning, dvervakning och uppfoljning av affarsetik, vilket ar avgorande for en hallbar och transparent verksamhet.
B = — — - - — =
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KLIMATFORANDRINGAR

Klimatférandringar paverkar Nivikas verksamhet bdde genom egna utslapp och genom fysiska och omstallningsrelaterade

risker i vardekedjan. Detta omrade omfattar tre centrala delar: klimatanpassning, dar fokus ligger pa att skydda fastigheter

och verksamhet mot klimatrelaterade handelser; klimatpaverkan, som ror utslapp kopplade till byggnation, material och

drift; samt energi, dar energianvandning, energieffektivisering och omstallning till fornybara energikallor utgor viktiga

inslag. Tillsammans ger dessa perspektiv en helhetsbild av hur Nivika paverkar och paverkas av klimatféréndringarna.

Strategi

Klimatforandringar paverkar Nivikas verksamhet genom bade fysiska risker
och omstallningskrav i bygg- och fastighetssektorn. For att mota dessa
utmaningar och samtidigt ta vara pa nya affarsmojligheter arbetar Nivika
langsiktigt och systematiskt med att minska klimatpaverkan och starka
verksamhetens motstandskraft.

Under aret har Nivikas klimatmal verifierats av Science Based Targets
initiative (SBTD, vilket sakerstaller att malsattningen ar i linje med
Parisavtalet. Nivika har ocksa beslutat och infort en klimatfardplan

som ger en samlad inriktning fér hur utslapp ska reduceras i hela
verksamheten och genom hela vardekedjan. Planen innehéller prioriterade
atgarder, tidshorisonter och tydliga ansvarsnivaer som styr klimat- och
energiarbetet framat.

Ett kontinuerligt fokus pa klimatdata, utslappsanalys och energiprestanda
ger underlag for att identifiera utslappskallor och prioritera de dtgarder
som ger storst effekt. Detta omfattar investeringar i energieffektivisering,
fornybar energi och forbattrade byggprocesser, vilket bade minskar
utslapp och starker Bolagets konkurrenskraft dver tid.

Bolaget arbetar i dagslaget inte med upptagning och lagring av
vaxthusgaser eller med klimatkompensering. Nivika har for narvarande
inte introducerat ndgot internt system for koldioxidprissattning.

Styrning och ansvar

Arbetet med klimatforandringar ar ett prioriterat omrade och involverar
hela organisationen.

Riskarbetet foljer en strukturerad process. Den paborjas med

en inventering av befintliga och nya risker. Ledningsgruppen och
nyckelpersoner gor darefter en bedémning av de inventerade riskerna och
vasentliga risker presenteras for styrelsen.

Hallbarhetschefen ansvarar for att fastighetsbestandet samt Bolagets
Gvriga verksamhet analyseras utifran konsekvenserna av ett forandrat
klimat. Det ar projektansvarig som ansvarar for att projekt samt langsiktiga
underhallsplaner innehaller relevanta klimatanpassningsatgarder for

hela bestandet. For investeringar och eventuella forvary ansvarar
transaktionsansvarig att analys genomférs med avseende pa
klimatférandringarna.

Nivikas utslapp féljer samma ansvarsfordelning som for de underliggande
orsakerna till att utslappen sker. Det vill sdga ansvaret for nybyggnation och
ombyggnation, anvandning av byggmaterial, energianvandning och avfall.
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Klimatanpassning

Klimatforandringar medfor ckade fysiska risker som
paverkar Nivikas fastigheter och verksamhet. Okad
nederbord, hojd risk for Gversvamningar, intensiva
vaderhandelser och fordndrade temperaturmonster kraver
att fastigheter och processer anpassas for att sakerstalla
funktion, varde och sakerhet. Klimatanpassning handlar
darfor om att identifiera sarbarheter, vidta forebyggande
atgdrder och starka motstandskraften mot klimatrelaterade
handelser pa bade kort och lang sikt.

Strategi

Nivikas strategi for klimatanpassning bygger pé att systematiskt
identifiera, bedoma och hantera fysiska klimatrisker i hela
fastighetsbestandet. Samtliga fastigheter analyseras aterkommande
bade pé geografisk niva och pé fastighetsnivé for att bedéma exponering,
sannolikhet och konsekvens av klimatrelaterade risker.

Under éret har riskkartlaggningen vidareutvecklats genom en fordjupad
arlig genomlysning av hela bestandet. Analysen har kompletterats med
bedomning av potentiella finansiella effekter for fastigheter med forhojd
risk samt genom inkludering av ytterligare ett klimatscenario for att
starka robustheten i bedomningarna. Resultaten anvands for att prioritera
investeringar och atgarder som skyddar tillgdngar, sakerstaller funktion
och stodjer langsiktig vardeutveckling. Klimatrisker integreras aven i

due diligence-processer vid forvary samt i investeringsanalyser i linje

med EU-taxonomins kriterier for klimatanpassning och begransning av
klimatforandringar.

Styrning och ansvar

Arbetet med klimatanpassning ar integrerat i Nivikas héllbarhetsstyrning
och fastighetsforvaltning. Riskkartlaggning, uppfoljning och prioritering
av atgarder sker enligt intern rutin och rapporteras till ledningen.
Resultaten utgor underlag for beslut inom verksamhetsplanering,
investeringsprioritering och budgetprocess, vilket sakerstaller att
klimatanpassning ar en del av Bolagets langsiktiga styrning och riskhantering.
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Atgéi rdsarbete

For att fa en samlad bild av riskexponeringen har Nivika inventerat hela
fastighetsbestandet utifrén klimatrelaterade risker samt ett urval av sociala
och tekniska hallbarhetsrisker. Féljande riskkategorier har analyserats:

Skyfall och Gversvamning
Inomhusklimat
Vattentillgang
Storm
Ras, skred och erosion
Stora snémangder

- Jordbavning
Radon
Fororenat omrade
Invasiva arter
Byggnadsminne
Energiklass F och G
Skyddsrum
Brandfarlig verksamhet
Hog niva av felanmalningar
Riskomréde
Utsatt omrade

Sarskilt utsatt omrade

Varje risk har bedémts utifran sannolikhet och konsekvens med en
tregradig skala (Idg, medel, hog). Fastigheter med hogre varde analyseras
djupare, inklusive finansiell paverkan, paverkan pa hyresgaster och
varumarke samt behov av tekniska &tgarder.

Fastigheter med forhojd risk har fatt individuella atgardsplaner med
definierade insatser, ansvar och tidsplan. Fastigheter med lagre riskvarden
genererar ingen &tgardsplan men foljs upp genom dkad ronderingsfrekvens
vid exempelvis kraftig nederbord.

Analysen identifierade okad nederbord och Gversvamningar som en av de
storsta framtida potentiella riskerna for Nivikas besténd. Vid forvaltning
samt pdgdende och framtida ombyggnationer sakerstalls att nodvandiga
atgarder vidtas for att hantera identifierade hallbarhetsrisker. Exempel pa
dtgarder som genomforts inom verksamheten ar anlaggning av dagvatten-
system samt installation av Gversvamningsmagasin, vilket i sin tur leder till
okad trivsel och trygghet for hyresgaster men ocksa ar

vardeskapande for Nivika.

Under aret har arbetet med klimatanpassning och hallbarhetsrisker
starkts genom att scenariobedomningen har utvidgats med ytterligare
ett klimatscenario. Samtidigt har en finansiell analys genomférts for

att bedoma potentiella kostnader som kan uppsta vid olika typer av
klimatrisker. Arbetet har dven kompletterats med en mer strukturerad
uppfoljning enligt intern rutin, dar resultat rapporteras till ledningen och
integreras i verksamhetens planering och budgetprocess.

Mal och matetal

Samtliga fastigheter i bestandet har genomgatt arets héllbarhetsinventering.

Antalet fastigheter med identifierat atgardsbehov har ckat fran 23 till 33
under dret, samtidigt som antalet fastigheter med upprattad &tgardsplan
har okat fran 11 till 30. Fastigheter med sddan plan ska atgardas inom en
5-ars period. Okningen férklaras av ett mer fordjupat och systematiskt
arbetssatt for riskidentifiering, dar fler risker synliggjorts genom utékad
scenariobedomning och analys pé fastighetsniva. Utfallet visar att arbetet
med klimatanpassning i hogre grad omsatts i konkreta atgarder.

Hallbarhetsinventerade fastigheter 2025 2024
Totalt antal fastigheter i bestandet 235 203
Analyserade fastigheter 235 203
Identifierade fastigheter med &tgardsbehov 33 23
Fastigheter med upprattad atgardsplan 30 1
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Klimatpaverkan

Klimatpaverkan omfattar de utslapp av vaxthusgaser

som uppstar i Nivikas byggnation, materialanvandning,
transporter och fastighetsdrift. Dessa utslapp bidrar till den
globala uppvarmningen och utgor en central paverkan ur
bade miljo- och verksamhetsperspektiv.

For Nivika handlar arbetet med klimatpéverkan om att systematiskt
identifiera utslappskallor, minska klimatbelastningen och styra
verksamheten mot losningar som ar forenliga med langsiktiga klimatmal
och affarsmassig hallbarhet. Klimatpaverkan uppstér bade i den egna
verksamheten och i vardekedjan, vilket kraver ett helhetsperspektiv pa

atgarder och uppféljning.

Strategi

Nivikas strategi for att minska klimatpaverkan utgdr fran vetenskapligt
baserade klimatmal och ett langsiktigt dtagande att minska utslappen

i hela vardekedjan. Strategin bygger pé kontinuerlig uppfoljning av
klimatdata, utslappsintensitet och energiprestanda for att sakerstalla att
dtgarderna ger onskad effekt och att resurser prioriteras dar klimatnyttan
ar som storst.

Under aret har Nivikas klimatmal verifierats av Science Based Targets
initiative (SBTi) och en klimatfardplan har beslutats av ledningsgrupp
och styrelse. Malen utgar fran basar 2024 och har 2034 som malar.
Klimatfardplanen beskriver hur utslappen ska minska inom energi,
drivmedel samt byggnation och material fram till mélaret 2034. Den
innehéller prioriterade nyckelatgarder, ansvarsfordelning samt tidsramar
och utgor ett centralt styrdokument for klimat- och energiarbetet.

Styrning och ansvar

Arbetet med klimatpaverkan ar integrerat i Nivikas 6vergripande
styrning. Styrelsen har faststallt klimatmal och klimatfardplan, medan
koncernledningen ansvarar for att dessa omsatts i verksamheten.
Genomforandet bygger pa att respektive avdelning ansvarar for sina delar
av planen, integrerar relevanta klimatatgarder i verksamhetsplan och
budget samt foljer upp dem Iopande.
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Mal verifierade av SBTi

Nivika har verifierat sina klimatmal av Science Based Targets initiative
(SBTi), med standarden fér bygg- och fastighetsbranschen. Malen
innebar att Nivika dtar sig att minska utslapp av vaxthusgaser i hela

vardekedjan till 2034.

Maélen innebar att Nivika utifrén basdret 2024 (med 2034 som malér) ska:
- Minska klimatpaverkan fran drift med 63,2%/m? (scope 1, 2 och 3)

- Minska klimatpéverkan fran drivmedel med 58,8% (scope 1)

- Minska klimatpaverkan frén nybyggnation med 56,8%/m? BTA (scope 3)

- Inte installera ndgon ny fossildriven bransleutrustning for

fastighetsenergi frén och med 14 augusti 2025
Uppdaterat klimatbokslut 2024

Under aret har Nivika uppdaterat klimatbokslutet for 2024 som en del av
arbetet med att verifiera Bolagets klimatmal enligt Science Based Targets
initiative (SBTD. Arbetet har genomforts i samarbete med extern konsult

for att sakerstalla att metodik, avgransningar och berakningar ar i linje med

GHG-protokollet och SBTi:s krav.

| samband med uppdateringen har datagrund och metod vidareutvecklats
genom forandrade avgransningar och kompletteringar av utslappsposter
i vardekedjan. Klimatbokslutet for 2024, som aven utgor basar for de
verifierade klimatmalen, ar darfor inte fullt jamforbart med tidigare ar
men bedoms ge en mer korrekt och heltackande bild av Nivikas samlade
klimatpaverkan och utgér en stabil grund for uppféljning framat.

Férandring i ar i jamforelse med foregdende klimatbokslut:

- Scope 1: Redovisningen av utslapp fran fordon har forenklats genom att samtliga
typer av bilar nu samlas i en gemensam kategori for fordon.
Scope 2: For fastighetsel dar Nivika har triple-net-avtal har schablonvarden lagts
till i de fall faktisk forbrukningsdata saknas, for att ge en mer heltackande bild av
energianvandningen.
Scope 3.1 (Kopta varor och tjanster): Klimatpéaverkan fran tekniska installationer
i nybyggnation har inkluderats genom schablonberakningar, vilket starker
tackningen av utslapp kopplade till byggprojekt.
Scope 3.2 (Kapitalvaror): Vasentliga kostnadsposter i resultatrakningen har
beraknats enligt spendbaserad metod med emissionsfaktorer anpassade till
respektive kategori.
Scope 3.3 (Brénsle- och energirelaterade aktiviteter): Nya kategorier har inforts
for att tydligare synliggora utslapp kopplade till bransle- och energianvandning for
béde tjanstefordon och fastighetsenergi.
Scope 3.4 (Transport och distribution): Utslapp fran transporter och distribution
har inkluderats genom spendbaserade schabloner baserade pa uppgifter frén
resultatrakningen.
Biogena utslapp: Berdkning och redovisning av biogena utslapp har inkluderats i
klimatbokslutet.

Atg%irdsa rbete

Atgardsarbetet struktureras i klimatfardplanen i tre huvudspar: Energi,
Drivmedel samt Byggnation och material.

Minskad klimatpaverkan fran energi

Atgérdsarbetet inom drift fokuserar pé att minska klimatpéverkan
genom systematiskt arbete med energieffektiva byggnader, forbattrad
energiklassificering och okad andel egenproducerad el. Parallellt
prioriteras fossilbranslefri uppvarmning samt ett gemensamt
energieffektiviseringsarbete tillsammans med hyresgaster, bland annat
genom gréna bilagor i kommersiella hyresavtal.

Mot en fossilfri fordonsflotta

Atgérdsarbetet inriktas pa att minska klimatpaverkan fran den egna
fordonsflottan genom en successiv 6vergéng till fossilfria drivmedel och
fordon, i enlighet med faststalld tjanste- och formansbilpolicy.

Byggnation och material med minskad klimatpaverkan

De stérsta utslappen finns i vardekedjan, sarskilt fran byggnation

och material. Klimatfardplanen fokuserar darfor pa att infora
klimatgransvarden i projekt, prioritera material med lagre klimatpaverkan
(inklusive &terbrukade och biobaserade alternativ), oka andelen cirkulara
material samt minska mangden projektavfall genom planering, sortering
och materialétervinning. Klimatkalkyler anvands for att synliggora
klimatpaverkan och styra mot ldgre utslapp i projekten.

Mal och matetal

Uppfaljning av klimatmalen sker arligen genom klimatbokslut och
nyckeltal i enlighet med GHG-protokollet samt genom uppfoljning av
nyckeldtgarder i klimatfardplanen. Resultaten anvands fér att bedéma
méluppfyllelse och behov av justeringar i dtgardsarbetet.

Nivika rapporterar utslappen av vaxthusgaser med hjalp av
GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol), i enlighet med

modellen Operational Control approach. Berakningarna av Nivikas
klimatpaverkande utslapp utvecklas kontinuerligt for mer tillfrlitliga
nyckeltal och for att inkludera fler utslappsposter. En del av berakningarna
ar baserade pa faktiska data och en del pa schabloner.
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Analys av utfall 2025

Scope 1avser direkta utslapp frén den egna verksamheten, framst egna
fordon, pannor och kéldmedia. Nivika har inte haft nagot lackage av
koldmedia under aret. Utslappen uppgar 2025 till 45 ton CO,e (32),
vilket motsvarar mindre &n en procent av de totala utslappen. Okningen
jamfort med foregéende &r kan huvudsakligen harledas till forvarv av
fastigheter med gas och pelletsbaserad uppvarmning.

Scope 2 avser indirekta utslapp fran inképt energi sasom fastighetsel,
flarrvarme och flarrkyla. Trots ett ckat fastighetsbestand och ett okat inkop
av flarrvarme minskar utslappen i scope 2 med cirka en procent jamfort
med 2024 och uppgar till 1 539 ton CO,e (1 557). Minskningen ar ett

resultat av ett konsekvent arbete med energieffektivisering i fastigheterna.

Scope 3 omfattar indirekta utslapp upp och nedstroms i vardekedjan som
Nivika ger upphov till men inte kontrollerar direkt. Under 2025 uppgér
utslappen i scope 3 till 5 078 ton CO,e (17 304), vilket motsvarar en
minskning om cirka 71 procent jamfort med foregdende ar. Minskningen
beror framst pa lagre utslapp fran kategori 3.2 Kapitalvaror, dar utslappen
under aret uppgar till 1 523 ton CO,e, jamfort med 13 512 ton CO,e
foregaende ar. Under 2024 fardigstalldes flera stérre projekt, medan
2025 praglades av farre och till ytan mindre projekt, vilket forklarar den
lagre klimatpaverkan fran kapitalvaror.

Exklusive nybyggnation uppgar de totala utslappen till 5139 ton CO,e,
Jjamfort med 5401 ton CO,e féregdende ar, vilket motsvarar en
minskning om cirka fem procent. Detta visar att utslappen i den [6pande

verksamheten fortsatter att minska aven nar nyproduktion inte inkluderas.

Sammantaget uppgar Nivikas totala utslapp av vaxthusgaser under 2025
till 6 662 ton CO,e (18 912), vilket innebar en total minskning om cirka
65 procent jamfort med foregende ar. Utfallet speglar bade variationer
mellan &ren och en stabil utveckling i utslapp fran drift och dvrig
verksamhet, i linje med Bolagets langsiktiga klimatarbete.
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

mm Utslépp drift, kgCO2e/m2  ——Mal, kg CO2e/m2

Utslapp fran drift: o
4,5 kg CO,e/m? (6,1) -27%

Nivika ska minska sina utslapp fran drift med
63,2 procent till 2034.

Under 2025 uppgér de driftrelaterade utslappen till
4,5 kg CO,e/m” (6,1), vilket motsvarar en
minskning om 27 procent jamfort med baséret 2024.
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

mmmm Utsl&pp drivimedel, ton CO2e ~ —— M, ton CO2e

Utslapp fran drivmedel: o
27,7 ton CO,e (31,9) -14%

Nivika har som mal att minska de direkta utslappen

fran drivmedel med 58,8 procent till 2034.

2025 uppgér utslappen fran drivmedel till
27,7 ton CO,e (31,9), det motsvarar en minskning
om 14 procent mot basaret 2024.

"\

2024 2025

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
mmm Utsl&pp nybyggnation, ton CO2e/m2

s Utslapp nybyggnation AL-A5, ton CO2e/m2

—— M, ton CO2e/m2

Utslapp fran nybyggnation: o
337 kg CO,e/m? (348) -3%

Nivika ska minska sina utslapp fran nyproduktion med

56,8 procent till 2034.

Under 2025 uppgick utslappen fran nyproduktion till
337 kg CO,e/m” BTA (348), det ger en minskning

om 3 procent. Utslapp frén nybyggnation byggdel A1-A5
uppgér under rakenskapsaret till 271 kg CO,e/m’ BTA.
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Energi

Energianvandning i fastighetsdrift och byggprocesser

ar en central faktor bakom Nivikas klimatpdverkan och
driftskostnader. Genom energieffektivisering, fornybar
energi och systematisk uppféljning arbetar Nivika for att
minska energibehovet och starka energiprestandan i hela
fastighetsbestandet.

Energiomrédet innebar bade risker och mojligheter for Nivikas
verksamhet. Okade energipriser, omstallningen fran fossila energikallor
och ett vaxande bestand staller krav pa effektiv energianvandning,
samtidigt som energieffektivisering och egen produktion av fornybar
energi bidrar till minskad klimatpéverkan, lagre kostnader och starkt
langsiktig konkurrenskraft.

Nivikas energiarbete fokuserar pa att minska energibehovet i den I6pande
driften, forbattra energiprestandan i fastighetsportfoljen och oka andelen
egenproducerad samt ursprungsgaranterad fornybar energi. Arbetet
omfattar bdde tekniska atgarder i fastigheterna och samverkan med

hyresgaster kring energiuppfélining och effektivisering.

Strategi

Nivikas energistrategi syftar till att minska energibehovet och starka
energiprestandan i fastighetsbestdndet genom langsiktiga och
systematiska atgarder. Arbetet bygger pa energieffektiv drift, tekniska
investeringar och okad andel egenproducerad och ursprungsgaranterad
fornybar energi.

Energieffektivisering ar ett prioriterat verktyg i omstallningen och
omfattar bdde optimering av befintliga system och investeringar

i ny teknik. Parallellt arbetar Nivika for att successivt héja
energiklassificeringen i fastighetsportfoljen i linje med EU-taxonomins
krav och Bolagets grona ramverk. Energistrategin ar integrerad i
Nivikas klimatfardplan och utgor en central del i arbetet med att nd de
SBTi-verifierade klimatmalen.
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Styrning och ansvar

Arbetet med energi ar integrerat i Nivikas tekniska forvaltning och foljs
upp genom ordinarie processer for drift, uppfoljning och investeringar.
Energianvandning, energiprestanda och energiklassificering foljs
I6pande och anvands som underlag for prioritering av atgarder i
fastighetsbestandet.

Energirelaterade nyckeltal utgor en central del av uppfoljningen

av klimatfardplanen och rapporteras till ledningen inom ramen

for verksamhetsuppfoljning och budgetprocess. Ansvaret for
genomférande och uppfélining av energiatgarder ligger inom teknik- och
forvaltningsorganisationen, i samverkan med projektorganisationen vid
nybyggnationer och ombyggnationer.

;&tgiirdsarbete

Atgérdsarbetet inom energi utgar fran Nivikas klimatfardplan och ar
strukturerat kring langsiktiga arbetssatt som successivt ska minska energi-
anvandningen och starka energiprestandan i fastighetsbestandet. Arbetet
omfattar bade den Iopande forvaltningen och investeringar i ny- och
ombyggnationer och syftar till att skapa varaktiga forbattringar.

Energieffektiv drift och teknisk optimering

En central del av dtgardsarbetet ar systematisk driftoptimering. Det
innebar kontinuerlig uppfdljning av energianvandning, justering av

varme- och ventilationskurvor samt optimering av styr- och reglersystem.
Tekniska installationer uppgraderas successivt nar behov identifieras,

och energieffektivisering integreras i ordinarie underhalls- och
investeringsplanering. Arbetet bedrivs fastighetsvis och anpassas efter
respektive byggnads tekniska forutsattningar.

Utbyggnad av egenproducerad fornybar energi

Nivika arbetar langsiktigt for att oka andelen egenproducerad el i
fastighetsbestandet genom fortsatt utbyggnad av solcellsanlaggningar.
Atgardsarbetet omfattar bade nyinstallationer och optimering av befintliga
anlaggningar, med fokus pa fastigheter dar forutsattningarna for lokal
elproduktion ar goda.

En stor del av Nivikas bestéand utgors av latt industribyggnader,

vilka generellt har goda forutsattningar for solcellsproduktion da
verksamheten ofta bedrivs dagtid, i linje med solelens produktionsprofil.
Utbyggnaden bidrar darmed till minskat behov av kopt energi och starker
energisakerheten i bestandet.

Energiklasser som styrverktyg

Energiklassificering anvands som ett strategiskt verktyg for att styra

och prioritera energieffektiviserande atgarder. Genom systematisk
uppfélining av energideklarationer identifieras fastigheter med stérst
forbattringspotential, med fokus pé fastigheter i energiklass F och G. For
dessa fastigheter tas fastighetsspecifika atgardsplaner fram, dar insatser
och prioriteringar anpassas efter byggnadens tekniska forutsattningar,
verksamhetens behov och mgjlig renoveringstakt.

Arbetssattet ar i linje med inriktningen i den reviderade Energy
Performance of Buildings Directive (EPBD), som betonar renovering

av de samst presterande byggnaderna och en successiv hojning av
energiprestandan i fastighetsbestandet. Atgarder planeras for att
successivt hoja energiklassen i bestandet, i linje med EU-taxonomins krav
och Nivikas grona ramverk. Energiklassificering integreras darmed i bade
forvaltning och investeringsbeslut och utgdr ett centralt underlag for det
langsiktiga energiarbetet.

Fossilbranslefri uppvarmning och energival

Som en del av atgardsarbetet arbetar Nivika for att minska beroendet av
fossila energikallor i fastighetsdriften. Dar mdjlighet finns kommer grona
flarrvarmeavtal att tecknas, och vid om- och nybyggnationer styrs losningar
som stodjer fossilfri uppvarmning. Arbetet syftar till att sakerstalla att
framtida energilosningar ar forenliga med Bolagets klimatmal.

Samverkan med hyresgaster

Atgardsarbetet omfattar aven samverkan med framfor allt kommersiella
hyresgaster. Under aret har Nivika tagit fram en egen gron bilaga baserad
pa Fastighetsagarnas grona bilaga, till hyresavtal samt etablerat interna
rutiner for hur den ska anvandas vid nyteckning och omforhandling av
kommersiella hyresavtal. Genom den grona bilagan skapas strukturer

for gemensam energiuppféljning, okad transparens och dialog med
hyresgaster kring energieffektivisering.
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Mal och matetal

Utvecklingen inom energi foljs upp genom nyckeltal som speglar
energianvandning, energiprestanda och andelen fornybar energi

i fastighetsbestdndet. Uppfaljningen anvands for att prioritera
energieffektiviserande atgarder, folja effekten av genomforda in-
satser och sakerstalla att energiarbetet utvecklas i linje med Nivikas
langsiktiga mal och klimatfardplan.

Energianvandning

Energianvandningen uppgick under ret till 82 kWh/m? Atemp
(89), vilket innebar en fortsatt minskning jamfort med foregéende
ar. Utfallet visar att arbetet med driftoptimering, styrning och
tekniska uppgraderingar i fastighetsbestandet ger effekt, trots ett
vaxande besténd.

Fortsatt tillvaxt av solenergi

Nivika har fortsatt att starka den egenproducerade fornybara
elen genom utbyggnad och optimering av solcellsanlaggningar
i fastighetsbestdndet. Under 2025 uppgick den producerade
solenergin till 3388 MWh, och andelen egenproducerad
solel okade till 14 procent av fastighetselen (11). Utbyggnaden
minskar behovet av kdpt energi och bidrar till 5kad robusthet i
energiforsorjningen.

Energiklasser och langsiktig energiprestanda

Andelen fastigheter i energiklass A-C uppgér till 61 procent (49).
Forflyttningen mot hogre energiklasser visar att systematiskt
arbete med energieffektivisering och riktade dtgarder i fastigheter
med forbattringspotential ger resultat.

Andelen fastigheter i energiklass F -G uppgar till 6,3 procent
(6,4). Dessa fastigheter identifieras sarskilt i energiarbetet och
hanteras genom fastighetsspecifika atgardsplaner for att successivt
hoja energiprestandan i linje med kommande krav och Bolagets
langsiktiga ambition.

Gron bilaga

Andelen grona bilagor uppgick till 5,7 procent av kommersiellt
kontraktsvarde (1,4). Utvecklingen visar att energifrégor i okad
utstrackning integreras i hyresrelationen och att samverkan kring

energiuppfoljning och effektivisering successivt byggs upp.
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Analys av utfall 2025

Arets utfall visar en tydlig positiv utveckling inom energiomradet.
Minskad energianvandning per kvadratmeter och en ckad andel
fastigheter i hogre energiklasser indikerar att driftoptimering och
tekniska dtgarder ger effekt i fastighetsbestandet. Samtidigt bidrar
den ckade andelen egenproducerad solel till minskad exponering
mot energipriser och starker robustheten i energiforsorjningen.

Utvecklingen av grona bilagor visar att samverkan med hyresgaster
kring energi och uppfdljning ar pa vag att bli en etablerad del av
energiarbetet, men fortsatt arbete kravs for att skala upp detta i
hela det kommersiella bestandet. Sammantaget visar resultaten att
Nivika tar steg i ratt riktning mot okad energieffektivitet och starkt
energiprestanda, samtidigt som fortsatt fokus behdvs pa fastighe-
ter med lag energiklass for att nd de léngsiktiga malen.

Energiklasser 2025-12-31 per fastighetsvarde, Mkr
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BIOLOGISK MANGFALD &
EKOSYSTEM

Nivikas verksamhet paverkar biologisk mangfald framst genom
markanvandning i samband med ny- och ombyggnation. Genom
medveten planering kan fastighetsutveckling bidra till att bevara
eller starka lokala ekosystemtjanster sdsom dagvattenhantering,
klimatanpassning och livsmiljoer for vaxter och pollinerande insekter.

Biologisk méangfald ar nara kopplad till klimatpaverkan och klimatanpassning.
Vegetation och grona ytor bidrar till koldioxidupptag, minskad varmebelastning
och naturlig hantering av dagvatten. For Nivika ar paverkan pa biologisk mangfald
framst kopplad till hur mark och utemiljoer utformas i projekt, inom ramen fér
detaljplaner och géllande lagstiftning.

Strategi

Nivikas strategi ar att successivt integrera biologisk mangfald i Bolagets
strukturerade klimatarbete i projekt. Omradet hanteras tillsammans med
klimatpaverkan, energi, avfall och cirkuldra material i ett gemensamt arbetsflode,
med fokus pé tidig identifiering av relevanta dtgarder i projekteringsskedet.

Styrning och ansvar

Arbetet med biologisk méngfald ar ett gemensamt ansvar inom Nivikas
verksamhet. Projektorganisationen har, i samverkan med hallbarhetsfunktionen,
initierat ett strukturerat arbetssatt i projekt som skapar forutsattningar for att
omradet successivt ska integreras bredare i organisationen.

&tgﬁrdsa rbete

Biologisk méngfald har integrerats som en del av Nivikas arbetsflode for
klimatarbete i projekt. | varje nybyggnadsprojekt identifieras och dokumenteras
relevanta atgarder kopplade till exempelvis utemiljo, vegetation och
dagvattenlosningar, vilka foljs upp som en del av projektens samlade utvardering.

Mal och matetal

Nivika har paborjat kartlaggning av hur verksamheten péverkar biologisk mangfald,
med fokus pé projektverksamheten. Arbetet har hittills inriktats pa att infora omradet
i projektprocessen snarare an att faststalla kvantitativa mal. Utveckling av matetal och
langsiktiga mal sker successivt i takt med ckad datainsamling och erfarenhet.
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RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

Fastighets- och byggsektorn ar materialintensiv och star for ett stort uttag av naturresurser samt betydande mangder avfall. For Nivika ar resursanvandning och cirkular ekonomi framst
kopplat till byggnation, materialval och projektavfall. Genom mer resurseffektiva arbetssatt, okat aterbruk och minskat avfall kan bade klimatpaverkan och kostnader minska, samtidigt

som langsiktigt vardeskapande starks.

Resursanvand ning

Resursanvandning avser framst infloden av byggmaterial vid
ny- och ombyggnation. Material som betong, stdl, trd och
tekniska installationer star for en stor del av resursuttaget
och klimatpaverkan i byggprocessen.

Utvinning, tillverkning och transport av byggmaterial innebar betydande
miljopaverkan. For Nivika ar resursanvandning darfor ett prioriterat
omréde i projektverksamheten, dar mojligheten att paverka ar som storst.

Strategi

Nivikas strategi for resursanvandning utgér fran att minska behovet av
nyproducerade material och successivt oka andelen cirkulara material i
bygg- och projektverksamheten. Arbetet ar integrerat i klimatfardplanen,
dar byggnation och material utgor ett av de prioriterade huvudsparen i
klimatomstallningen.

Strategin innebar att resurs- och cirkularitetsfrégor beaktas tidigt i
projektens planering och projektering, dar materialval, tekniska losningar
och arbetssatt kan paverkas som mest.

Styrning och ansvar

Arbetet med resursanvandning ar ett gemensamt ansvar inom Nivikas
verksamhet. Projektorganisationen ansvarar for att resursfragor beaktas
i projektens planering och genomforande, i nara samverkan med
hallbarhetsfunktionen. Leverantérer och entreprencdrer involveras tidigt
for att identifiera mojliga cirkulara losningar.

Atgéirdsa rbete

Resursanvandning hanteras som en del av Nivikas arbetsflode for
klimatarbete i projekt. | projektens malbild identifieras ambitioner
kopplade till materialanvandning och cirkularitet, och mojliga dtgarder
kartlaggs i projekteringsskedet.

Cirkuldra material, sasom aterbrukade material eller material med hog
andel atervunnet innehéll, ska beaktas i samtliga projekt, med mélsattning
att minska resursuttaget utan att kompromissa med kvalitet, funktion eller
langsiktig forvaltning.
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Mal, matetal och analys av utfall

Malet for resursanvandning ar att minska behovet av nyproducerade
material och successivt cka andelen cirkulara material i bygg- och
projektverksamheten. Uppfélining sker genom nyckeltal kopplade till
klimatprestanda i projekt samt andel cirkulara material.

Utfallet visar att klimatprestandan i nyproduktion har forbattrats tydligt
jamfort med foregéende ar. Klimatpaverkan fran byggnation (A1-A5)
har minskat fran 348 till 271 kg CO,e/m’ BTA, vilket resulterar att

kravstallning, materialval och projektering ger effekt.

Samtidigt befinner sig arbetet med cirkuldra material i ett uppbyggnads-
skede. Klimatfardplanen anger att minst 10 procent av byggmaterialet ska
vara cirkulart till 2034, och fortsatt utveckling krévs for att 6ka andelen
cirkuléra material genom tidig planering, dialog med leverantérer och

praktisk tillampning i projekt.

Samverkan i vardekedjan -
leverantorsdag med fokus pa lag klimatpaverkan

Som en del av arbetet med att minska klimatpéverkan i byggskedet
genomfarde Nivika under hosten en leverantdrsdag med fokus pa
minskad klimatpaverkan i nyproduktion. Syftet var att samla
entreprendrer, materialleverantorer och konsulter kring ett gemensamt
mal och skapa okad forstéelse for hur tidiga beslut i byggprocessen
paverkar bade klimatavtryck och ekonomi.

Under dagen arbetade deltagarna praktiskt med klimatberakningar i
tidigt skede och testade hur olika utformnings- och materialval péverkar
klimatprestandan i ett verkligt projekt. Ovningen visade att det ar mojligt
att né betydligt lagre klimatpaverkan an dagens genomsnitt, och samtliga
grupper lyckades reducera klimatprestandan till nivéer i linje med Nivikas
léngsiktiga mal. Erfarenheterna bekraftade vikten av tidig kravstallning,
gemensamt ansvar och samarbete i hela vardekedjan.

Leverantorsdagen utgor ett exempel pa hur Nivika omsatter klimatfard-
planen i praktiken och starker dialogen med marknadens aktérer for att
majliggora byggnation med lagre klimatpaverkan.

Emmie Nilsson, Projektansvarig"

Mats Andersson, Projektledare
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Avfall

Avfall uppstar i flera delar av Nivikas vardekedja, men
Bolagets storsta mojlighet att paverka finns inom den

egna bygg- och projektverksamheten. Genom strukturerad
planering, kravstéllning och uppféljning kan mangden avfall
minska och resursutnyttjandet forbattras.

Bygg- och rivningsavfall innebar bade miljépaverkan och kostnader
kopplade till hantering, transporter och behandling, vilket gor avfall till ett
prioriterat omrade dar Nivika har direkt radighet.

Strategi
Nivikas strategi for avfall bygger pa att minska mangden bygg- och

projektavfall samt att styra avfallshanteringen mot okad sortering och
atervinning. Strategin ar integrerad i klimatfardplanen och kopplad till
mélen for byggnation och material.

Genom tydlig kravstallning i projekt, systematisk uppfoljning och
erfarenhetsdterforing skapas forutsattningar for successiva forbattringar
over tid.

Styrning och ansvar

Avfallsarbetet ar ett gemensamt ansvar inom verksamheten, med tydlig
radighet i projekt- och byggprocessen. Projektorganisationen ansvarar
for att krav pé avfallsplanering, sortering och uppfoljning stalls i projekten,
i samverkan med entreprendrer och avfallsleverantérer. Uppfoljning

av projektavfall sker vid projektavslut och ingér i Nivikas samlade

hallbarhetsuppfélining.
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;&tg'a'rdsarbete

/&tgérdsarbetet inom avfall fokuserar pa de delar av projekt-

och byggprocessen dar Nivika har direkt radighet. | ny- och
ombyggnadsprojekt stalls krav pa avfallsplanering och sortering pa
arbetsplatsen, med fokus pa att forebygga avfall i tidiga skeden och
sakerstalla resurseffektiv hantering.

Avfallshantering ar integrerad i Nivikas arbetsflode for klimatarbete i
projekt. Risker for spill och ineffektiv materialanvandning identifieras
i projekteringsskedet, och avfallsmangder och fraktioner foljs upp per
projekt i dialog med entreprencrer och avfallsleverantorer.

Mal, matetal och analys av utfall

Malet for avfall ar att minska mangden bygg- och projektavfall i den
egna projektverksamheten, dar Nivika har direkt radighet. Uppféljning
sker genom matetal for projektavfall per kvadratmeter BTA, i linje med
klimatfardplanens mal om halverad avfallsintensitet till 2034.

Utfallet visar att projektavfallet under &ret uppgick till 6,4 kg CO,e/m’
BTA, jamfort med 5,4 kg CO,e/m’ BTA foregaende ar, vilket innebar

att utvecklingen annu inte ar i linje med den langsiktiga malbilden.

En mojlig forklaring till den okade avfallsintensiteten ar att
projektportfoljen under aret skiljt sig frén foregdende ar. Under 2024
fardigstalldes flera storre projekt, medan 2025 praglades av farre

och till ytan mindre projekt, vilka ofta har samre stordriftsfordelar for
materiallogistik och avfallshantering.

Samtidigt visar utfallet att avfall fortsatt &r ett prioriterat forbattrings-
omréde. Fokus har darfor legat pa tydligare krav i projekt, systematisk
uppfoljning samt utvecklingsarbete kring incitament for entreprendrer,
vilket bedoms skapa battre forutsattningar for minskad avfallsintensitet
framat.

Byggnadens livscykel

Resursanvandning och cirkular ekonomi hanteras av Nivika med ett
livscykelperspektiv, dar mojligheten att paverka ar storst i tidiga skeden
men fortsatter genom hela byggnadens livslangd - frén projektering till
forvaltning och i sista hand rivning.

PROJEKTERING

&3

RIVNING NYBYGGNATION

BYGGNADENS
LIVSCYKEL

& ~ Vv

D
. . DRIFT OCH FORVALTNING

Projektering

Redan i projekteringsskedet satter Nivika ramarna for byggnadens

resursanvandning och klimatpaverkan 6ver hela livscykeln. Genom tidiga

val av utformning, material och tekniska losningar skapas forutsattningar

for energieffektiva, flexibla och langsiktigt hallbara byggnader som kan

anpassas till framtida behov.

Nybyggnation

Byggskedet stér for en betydande del av byggnadens totala klimat-

och resursavtryck. Genom kravstallningfokus pa material med lagre
klimatpaverkan samt effektiv material- och energianvandning prioriteras
resursoptimering. Samverkan med entreprendrer och leverantérer

ar central for att minska spill, majliggora cirkulara materialfléden och
reducera klimatpaverkan i genomférandet.

Drift och férvaltning

Under drift- och férvaltningsskedet ligger fokus pa att forlanga
byggnadens livslangd och sakerstalla ett effektivt resursutnyttjande
over tid. Lopande driftoptimering, energieffektivisering och teknik-
uppdateringar bidrar till minskad klimatpaverkan. Genom dialog med
hyresgaster, exempelvis kring energianvandning och materialval, skapas
forutsattningar for gemensamt resurseffektivt nyttjande av fastigheten.

Rivning

Rivning sker endast nar byggnadens funktion inte langre kan tillgodoses
genom anpassning eller ombyggnation. Vid rivning prioriteras dterbruk
och materialdtervinning for att minska behovet av nya resurser, medan
deponering undviks sé langt det ar mojligt.
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EU-TAXONOMIN

EU-taxonomin dr Europeiska unionens gemensamma klassificeringssystem for att identifiera miljdmadssigt hallbara ekonomiska aktiviteter och styra kapitalfléden mot

investeringar som bidrar till EU:s klimat- och miljomal. Fér Nivika utgér den frivilliga rapporteringen av taxonomin ett viktigt ramverk for att koppla héllbarhetsarbetet till

affdrsstrategi, finansiering och langsiktigt vardeskapande.

Under aret har Nivikas arbete med EU-taxonomin starkts genom

en extern validering av Bolagets berakningar och bedomningar. Den
oberoende genomgangen syftade till att sakerstalla korrekt tillimpning

av taxonomins tekniska granskningskriterier, kvalitetssakra underlag

samt tydliggora forbattringsomraden. Valideringen bekraftar att Nivikas
overgripande metodik ar andamalsenlig och ger vagledning for hur andelen
taxonomilinjerade fastigheter kan oka Gver tid.

Identifiering av relevanta ekonomiska aktiviteter

Nivikas verksamhet omfattas av huvudgrupp 7, Bygg- och
fastighetsverksamhet, i EU-taxonomin. Bolaget har identifierat flera
relevanta ekonomiska aktiviteter, varav 7.7 Forvarv och dgande av
byggnader ar den mest vasentliga. Bolagets huvudsakliga omsattning
utgors av hyresintakter och hanfors till denna aktivitet, som darmed utgor
grunden for taxonomirapporteringen.

Bedomning av vasentligt bidrag till miljomal

Som fastighetsbolag med langsiktigt agande bedoms Nivikas verksamhet
framst bidra till miljomal 1, Begransning av klimatforandringar, samt
miljomal 2, Anpassning till klimatforandringar.

For miljomal 1 bedoms taxonomiforenlighet utifran byggnaders energiprestanda.
Byggnader uppforda fore 2021 ska ha energiklass A eller tillhora de 15 procent
basta av det nationella byggnadsbestandet enligt Fastighetsagarnas gransvarden.
Byggnader uppforda 2021 eller senare ska uppfylla kravet pa minst 10 procent
battre energiprestanda an gallande BBR-krav.

Bedomning av ej avsevard skada

For att uppfylla kravet om att inte orsaka betydande skada har Nivika
genomfort en klimatrisk- och sérbarhetsanalys for samtliga fastigheter.
Identifierade riskfastigheter har analyserats férdjupat och atgardsplaner
har tagits fram for att starka fastigheternas motstandskraft mot ett
forandrat klimat. Fastigheter med genomford riskanalys och definierade
atgarder bedéms uppfylla kraven enligt miljomal 2. En narmare beskrivning
av klimatanpassningsarbetet aterfinns i avsnittet Klimatanpassning.

Sakra minimiskyddsatgarder

For att klassas som taxonomiforenlig verksamhet kravs aven att
minimiskyddsatgarder for ansvarsfullt foretagande uppfylls. Nivika bedoms
uppfylla dessa krav genom etablerade policys och rutiner kopplade

till manskliga rattigheter, antikorruption, skattehantering och rattvis
konkurrens. Under aret har arbetet starkts ytterligare genom inférandet

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 45

av en leverantorsuppférandekod och mer strukturerad uppféljning i
vardekedjan. Inga anmarkningar eller overtradelser kopplade till dessa
omraden har rapporterats under aret.

Forandring mot foregdende ar

Jamfort med foregaende ar har underlaget for taxonomirapporteringen
utvecklats. Under 2024 inkluderades inte fardigstallda nyproduktions-
projekt i beddmningen av taxonomiférenlighet, vilket innebar att arets
utfall inte ar fullt jamforbart med foregdende ar. Den uppdaterade
avgransningen ger en mer heltdckande bild av verksamhetens faktiska
linjering mot EU-taxonomin.

Analys och utfall

Utfallet for EU-taxonomin visar att Nivika har tagit tydliga steg mot 6kad
linjering. Inom den mest vasentliga aktiviteten, 7.7 Forvarv och agande av
byggnader, uppgar andelen taxonomilinjerade fastigheter till 46 procent
av fastighetsvardet, vilket innebar en ckning jamfort med foregaende ar.
Den taxonomiférenliga andelen av omsattningen uppgar till 47 procent,

motsvarande 373 miljoner kronor, jamfort med 37 procent foregdende ér.

Okningen speglar ett starkt arbete med energieffektivisering, forbattrad
energiprestanda och kvalitetssakring av energidata, vilket innebar att

en storre andel av hyresintakterna nu genereras frén fastigheter som
uppfyller EU-taxonomins tekniska granskningskriterier.

For kapitalutgifter uppgar den taxonomiférenliga andelen till 31 procent,
motsvarande 142 miljoner kronor, jamfort med 14 procent foregaende
ar. Utvecklingen férklaras av okade investeringar i energieffektivisering,
forvarv av energieffektiva fastigheter samt att fardigstallda projekt som
uppfyller taxonomikraven nu ingar i underlaget.

Aven for driftutgifter har andelen taxonomifcrenlig verksamhet okat

till 29 procent, motsvarande 12 miljoner kronor, jamfért med 7 procent
foregdende ar. Forbattringen speglar ett mer strukturerat arbete med att
identifiera driftkostnader kopplade till underhéll och atgarder som bevarar
eller forbattrar fastigheternas miljoprestanda.

Samtliga taxonomiforenliga nyckeltal ar i nulaget hanforliga till miljiomal

1, Begransning av klimatférandringar, vilket ar i linje med Nivikas
verksamhetsinriktning och tillampningen av taxonomins kriterier for
aktivitet 7.7. Arbetet med miljomal 2, Anpassning till klimatférandringar,
har dock starkts genom utvecklingen av genomfarda klimatrisk-

och sarbarhetsanalyser och utgér en viktig grund for fortsatt okad
taxonomilinjerad andel framét.
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Anna Sjsberg, Férvaltningsomradeschef ,Vixj




SOCIALT

Nivikas sociala ansvar omfattar manniskor i hela
vardekedjan, fran medarbetare och leverantorer till
hyresgaster och de samhallen dar Bolaget verkar.
Arbetet syftar till att skapa trygga, rattvisa och
inkluderande miljser som bidrar till valbefinnande
och hallbar utveckling. Det sociala arbetet paverkar
verksamheten bade genom arbetsmiljs och
anstallningsvillkor och genom leverantarers villkor,
samhallsutveckling och hyresgasters upplevelser.

Nivikas fokus ligger pa fyra omraden: den egna
arbetskraften, arbetskraft i vardekedjan, paverkade
samhallen samt konsumenter och slutkunder. Dessa
utgor grunden for Bolagets sociala arbete. Genom
tydliga krav, en varderingsstyrd kultur och nara dialog
med hyresgaster, leverantorer och lokalsamhaillen vill
Nivika skapa ldngsiktigt positiva sociala effekter.

POLICY/STYRDOKUMENT

Hallbarhetspolicy
Uppférandekod
Personalhandbok
Inkopspolicy

Leverantorsuppférandekod

VASENTLIGA OMRADEN SOCIALT
Den egna arbetskraften

Arbetskraft langs vardekedjan

Paverkade samhallen
Konsumenter och samhallen

GODHALSAOCH 5 JANSTALLOHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Nivikas medarbetare dr en avgorande forutsattning for Bolagets langsiktiga vardeskapande. En trygg, halsosam och inkluderande

arbetsmiljo bidrar till engagemang, stabil kompetensforsorjning och en organisation som kan utvecklas hallbart over tid.

Strategi

Nivika arbetar langsiktigt och systematiskt for att erbjuda en arbetsmiljo
som stodjer valbefinnande, delaktighet och kompetensutveckling. En
central del av strategin ar att skapa forutsattningar for engagemang och
en héllbar arbetsbelastning, eftersom dessa faktorer har stor betydelse for
trivsel, prestation och organisationens formaga att behélla och attrahera
medarbetare.

Under dret har Nivika genomfort sin forsta medarbetarundersckning,
vilket etablerar ett strukturerat och aterkommande underlag fér att folja
upp arbetsklimat, ledarskap, organisatoriska forutsattningar och den
psykosociala arbetsmiljon. Bolagets mal till 2030 omfattar ndjd medar-
betarindex, lag korttidsfrénvaro samt en nollvision for arbetsplatsolyckor,
vilket ger en tydlig riktning for det fortsatta forbattringsarbetet.

Styrning och ansvar

Arbetsmiljcarbetet leds av operativ chef, medan respektive

chef ansvarar for att sakerstalla en saker och halsoframjande arbetsmiljo
i den dagliga verksamheten. Arbetet grundar sig pa arbetsmiljélagen
samt Nivikas arbetsmiljopolicy, systematiska arbetsmiljcarbete, perso-

nalhandbok och uppférandekod

Riskbedomningar, rapportering av tillbud och uppfdljning av avvikelser
sker enligt etablerade interna rutiner och foljs upp av ledningen.

For att sakerstalla att medarbetare har goda organisatoriska och sociala
forutsattningar anvands medarbetarsamtal, Ionesamtal och arliga
medarbetarundersokningar som kompletterande styrningsverktyg.
Resultaten utgor underlag for dtgardsplaner pa bade individ-, grupp-
och organisationsniva.

Atg‘é rdsarbete

For att vara en hallbar och attraktiv arbetsplats prioriterar Nivika
tre overgripande omréden i arbetet: en sund arbetsmiljo, jamlikhet,
jamstalldhet och mangfald samt kompetensutveckling.

Sund arbetsmiljo

Nivika arbetar forebyggande med arbetsmiljé genom rutiner for
riskbedémning, néra samarbete med féretagshalsovard samt uppféljning

av incidenter och tillbud. Fokus ligger pa att forebygga ohalsa och skapa

en milj6 dar medarbetare kan kanna sig trygga, delaktiga och informerade.
Medarbetare erbjuds friskvardsbidrag och omfattas av vardforsakring.
Bolaget uppmuntrar aven till héllbara resor genom méjligheten till personal -
cykel, eleyklar for kortare tjansteresor och tillgang till bilpool med elbilar.

Resultat frén den forsta medarbetarundersokningen visar goda nivaer inom
ledarskap, arbetsklimat och respektfullt bemotande, vilket nu utgor en
baslinje for fortsatt utveckling.

Lika vérde, jamstilldhet och méngfald

Nivika arbetar for en arbetsplats fri fran diskriminering och for att alla
medarbetare ska ha likvardiga mojligheter till utveckling, anstallningsvillkor
och karriar. Arbetsvillkoren baseras pa lag och kollektivavtal, och samtliga
medarbetare omfattas av dessa.

Den forsta medarbetarundersckningen visar hoga varden inom
likabehandling och trygghet, vilket bekraftar att Bolaget har en inkluderande
kultur men ocksd pekar ut omréden att folja upp vidare, bland annat
organisatorisk tydlighet och kommunikation.

Kompetensutveckling

Nivika arbetar for att sakerstalla ratt kompetens for verksamheten och
stodjer medarbetarnas utveckling genom individuella medarbetarsamtal,
uppfoljning av mal samt riktade utbildningsinsatser. Under aret har
utbildningar genomforts inom hjart- och lungraddning, arbetsmiljo, excel,
system som Vitec och Kontek samt ledarutvecklingsprogram.

Kompetensutvecklingen starker bade den individuella utvecklingen och
organisationens langsiktiga kompetensférsérjning. Samarbeten med Campus
Varnamo och Jonkoping University bidrar till att knyta kontakt med framtida
medarbetare och starka Bolagets attraktionskraft som arbetsgivare.
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Mal och matetal

Nivika har bara anstallda i Sverige, rapporterar inte pd medarbetare som
inte ar anstallda eller personer med funktionsnedsattning.

Anstallda

Vid utgangen av 2025 hade Nivika 66 medarbetare, varav 35 procent
kvinnor. Majoriteten ar tillsvidareanstallda med heltidsanstallning.
Personalomsattningen uppgick till 14 procent, motsvarande nio avslutade
anstallningar.

Kollektivavtalstackning och social dialog

Nivika ar medlem i Almega och samtliga medarbetare omfattas av
kollektivavtal. Systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs med skyddsombud,
skyddskommitté och regelbundna skyddsronder.

Mangfald

32 personer av de anstallda hos Nivika ar 30 till 50 ar gamla, 29 personer
ar over 50 &r gamla och 5 personer ar under 30 ar. Av de anstallda ar 46
personer tjansteman och 19 personer kollektivanstallda.

Styrelsens medlemmar bestér av tva kvinnor och fem man, varav fem
personer ar over 50O ar och tva personer ar 30 till 50 ar. Koncernledningen
bestar av fyra man och tva kvinnor, fyra personer ar 30 till 50 &r gamla
och tvé personer ar over 50 ar.

Loner
Lénerevision gors arligen enligt Bolagets I6nepolicy. Alla medarbetare far
minst lagstalon enligt kollektivavtal.

Utbildning och kompetens

Under aret har 97 procent deltagit i Ionesamtal och 88 procent deltagit
i medarbetarsamtal. Under ret har vi tagit emot tre feriearbetare, tva
timarbetare, tre behovsanstallda samt fem praktikanter.

Arbetsmiljo

Tva olyckstall har skett under &ret som féranledde franvaro, jamfért med
2024 dé verksamheten hade ett olycksfall. Olycksfallsfrekvensen for
anstallda uppgar till O promille, franvaro i tid i forhallande till arbetad tid.
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Frisknarvaro

Korttidsfranvaron uppgick till 0,8 procent (0,9)och frisknarvaron till
99,2 procent (99,1). Nivika visar ytterligare ett &r av den historiskt
ldga sjukfranvaron kring en procent som vi ser som ett tecken pa att
medarbetarna trivs och mar bra hos oss.

Ersattning

Under 2025 uppgar kvinnornas genomsnittliga loner till 103 procent av
mannens, oneklyftan uppgar darmed till 3 procent. Ersattningsgraden
for den hogst betalda personen i forhéllande till medianmedellonen for
alla anstallda ar 2,4. Utfallet speglar Bolagets ambition att sakerstalla
konkurrenskraftiga och jamstallda ersattningsnivéer.

Incidenter

Inga anmalda fall av diskriminering eller trakasserier rapporterades under aret.

Analys av utfall

Utfallet for 2025 visar att Nivika uppnar eller dvertraffar flera av de
uppsatta malen inom omrédet. Nojd medarbetarindex uppgick till 74,
vilket Gverstiger malnivan om 70, och korttidsfranvaron ligger fortsatt

pé en lag niva. Antalet olyckor visar samtidigt vikten av att fortsatta det
forebyggande arbetsmiljdarbetet. Sammantaget indikerar resultaten att
Nivika erbjuder en stabil och trygg arbetsmiljo, med goda forutsattningar
for fortsatt utveckling mot malet att vara en attraktiv arbetsgivare.

Mal 2030

Vara en trygg arbetsgivare och ett forstahandsval

pa arbetsmarknaden

Nojd medarbetarindex (NMI) minst 70
Korttidsfranvaro under 2%
Nollvision skador och olyckor

N&jd medarbetarindex

Nivika gjorde sin férsta medarbetarundersckning

2025, medarbetarindex uppgar till 74 (-).

Korttidsfranvaro

Korttidsfranvaron uppgick under rakenskapsaret

till 0,8 procent (0,9).

Skador och olyckor

Under dret har 2 olycksfall (1) skett som
foranledde franvaro.

74

0,8%

2 st
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ARBETSKRAFT | VARDEKEDJAN

Arbetskraft i vardekedjan dr ett vasentligt hallbarhetsomrade for Nivika och en viktig del av Bolagets ansvar som bestallare och samarbetspartner. Bristande arbetsvillkor hos leverantorer

och underentreprencrer kan leda till negativ paverkan pa arbetstagare och innebar samtidigt en affarsmassig risk for Bolaget om dessa risker inte hanteras strukturerat och konsekvent.

Arbetstagare i vardekedjan kan péverkas negativt nar leverantorer saknar
kollektivavtal eller inte tillampar arbetsrattsliga principer eller likvardiga
villkor. Detta kan innebara osakra anstallningsforhéllanden, bristande
arbetsmilj, lagre Ioner och begransade méjligheter att organisera sig och
fora dialog om arbetsvillkor. Sadana brister kan forekomma bade i tidiga led
av vardekedjan och hos leverantérer av tjanster i senare led. Om riskerna
inte hanteras systematiskt kan de leda till arbetsrelaterade incidenter,
konflikter och skadat fortroende, vilket paverkar Nivikas varumarke och
mojligheten att bedriva en langsiktigt ansvarsfull verksamhet.

Strategi

Strategin bygger pa att forebygga risker genom strukturerade processer,
tydliga forvantningar och ldngsiktiga relationer med leverantorer som
delar Nivikas syn pa ansvarstagande och hallbarhet. Arbetet ar en del av
Bolagets 6vergripande hallbarhetsmal och syftar till att minska risken for
negativ paverkan pa arbetstagare i vardekedjan.

| arbetet med arbetskraft i vardekedjan efterstravar Nivika dven nara och
langsiktiga samarbeten med lokala och regionala leverantérer. En stark lokal
férankring bidrar till 6kad transparens, battre forutsattningar for dialog

och en gemensam forstaelse for ansvarstagande arbetsvillkor. Genom att
arbeta med leverantorer som delar varderingar kring kvalitet, ansvar och
langsiktighet starks bade social hallbarhet och den lokala naringsstrukturen,
samtidigt som risker i vardekedjan kan hanteras mer effektivt.

Styrning och ansvar

Ansvaret for arbetet med arbetskraft i vardekedjan ar tydligt

forankrat i Nivikas styrning. Styrelsen har under hosten beslutat om
leverantérsuppférandekoden som ett av Bolagets hallbarhetsmal, och
koncernledningen ansvarar for att riktlinjer och rutiner implementeras
och féljs i verksamheten. Det operativa ansvaret for tillampning och
uppfoljning ligger inom inkopsfunktionen i samverkan med ekonomi- och
hallbarhetsfunktionerna samt respektive avtalsansvarig.

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 48

Efterlevnaden av leverantorsuppforandekoden foljs upp lopande

genom etablerade processer och rapporteras regelbundet i ordinarie
uppfoljningsforum. Antalet underskrivna leverantorsuppforandekoder
foljs upp kvartalsvis samt manadsvis i interna rapporter, vilket sakerstaller

att arbetet ar integrerat i Bolagets overgripande styrning och uppfaljning.

;&tg'a'rdsarbete

Under aret har Nivika infért en sarskild leverantérsuppférandekod
som kompletterar Bolagets befintliga uppforandekod.
Leverantdrsuppforandekoden tydliggér krav kopplade till arbetsratt,
arbetsmiljo, manskliga rattigheter, antikorruption och affarsetik och
géller for samtliga leverantorsrelationer inom Nivika.

Enintern rutin har etablerats for implementering, tillampning

och uppfoljning av leverantérsuppférandekoden. Rutinen

omfattar hela upphandlingsprocessen, fran behovsanalys och
kravstallning till leverantérsutvardering, avtalsskrivning och [6pande
uppfoljning. Uppfoljning sker strukturerat genom standardiserade
uppfoljningsformular, arliga uppfoljningar samt kvartalsvisa stickprov
for att sakerstalla att koden ar undertecknad och efterlevs.

Vid identifierade avvikelser finns faststallda rutiner for hantering,
atgardsplan och uppféljning i dialog med leverantoren. Arbetet syftar
béde till att forebygga brister och till att bidra till kontinuerliga
forbattringar och langsiktigt ansvarsfulla leverantérsrelationer.

Mal, matetal och analys av utfall

Nivikas langsiktiga mal ar att samtliga leverantorer, nya som befintliga,
ska ha undertecknat leverantorsuppforandekoden. Under 2025 uppgar
andelen leverantérer som undertecknat koden till 1,5 procent, vilket
speglar att arbetet befinner sig i ett inledande inforandeskede.

Mal 2030
Enbart arbeta med affarspartners som foljer
Nivikas vardegrund

Leverantorsuppforandekod ska signeras av
samtliga leveratorer

Leverantorsuppférandekod

Antalet leverantcrer som signerat leverantors-
uppférandekoden (baserat pa inkopsvolym) uppgér
till 1,5 procent (-).

1,5%
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PAVERKADE SAMHALLEN

Trygghet i de samhallen dar Nivika verkar ar en central del av Bolagets roll som langsiktig fastighetsdgare och samhallsutvecklare. Genom att bidra till trygga miljoer i och omkring vara
fastigheter kan Nivika ha en positiv paverkan pa lokalsamhallen och samtidigt minska risker kopplade till otrygghet, skadegorelse och socialt utanforskap.

Fastigheters utformning, forvaltning och anvandning paverkar hur

platser upplevs och anvands. Bristande trygghet i den byggda miljon

kan fa negativa konsekvenser for manniskor som vistas, bor eller verkar i
omradena och paverka bade social sammanhallning och lokalt naringsliv.
Som fastighetsagare har Nivika mojlighet att paverka dessa forutsattningar
genom langsiktigt ansvarstagande och aktiv narvaro i de samhallen dar
Bolaget ar verksamt.

Strategi

En viktig del av Nivikas strategi ar att arbeta lokalt, bygga langsiktiga
relationer och bidra till hallbar samhallsutveckling. Genom nara dialog
med kommuner, naringsliv och andra lokala aktorer kan Bolaget bidra till
utveckling av trygga och fungerande miljcer. Nivika stravar efter att vara
en aktiv part i lokalsamhallet och att utveckla fastigheter och omraden pa
ett satt som starker trygghet, tillganglighet och social sammanhallning.

Strategin bygger dven pa att skapa blandade stadsmiljoer dar bostader,
handel, service, arbetsplatser och rekreation samverkar. En sédan
blandning bidrar till liv och rérelse dver dygnets olika tider och skapar
forutsattningar for ckad trygghet och gemenskap i omradena.

Styrning och ansvar

Arbetet med trygghet i paverkade samhallen &r integrerat i Nivikas
ordinarie forvaltning och utvecklingsarbete. Ansvaret for att identifiera
och folja upp trygghetsrelaterade fragor ligger inom organisationens
forvaltnings- och ledningsstruktur och sker i samverkan med lokala aktorer
dar det ar relevant. Resultat fran kund- och hyresgastundersékningar
anvands som underlag i styrning, prioritering av &tgarder och uppfdljning i
verksamhetsplan och budget.
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;&tg’airdsarbete

Nivika arbetar med trygghetsskapande insatser genom béde forvaltning
och utveckling av fastigheter och omraden. Det omfattar bland annat
utformning och forvaltning av miljoer som upplevs som trygga, arbete
med belysning, ordning och skétsel samt narvaro i omradena. | egen-
skap av kommersiell och bostadsfastighetsagare ar Nivika aven delaktig i
stadsplanerings- och stadsutvecklingsprocesser dar trygghetsperspektivet
ar en viktig del.

Bolaget engagerar sig aven lokalt genom samverkan och stod till
foreningsliv, evenemang och andra initiativ i de geografiska omraden dar
Nivika ar verksam. Detta bidrar till starkt gemenskap och kan motverka
utanforskap, vilket i férlangningen har en positiv effekt pa tryggheten i
lokalsamhallet.

Mal, matetal och analys av utfall

Nivikas mal ar att bidra till trygga omréden och att tryggheten bland
hyresgaster ska ligga pa en hég niva i relation till branschstandard. For
kommersiella hyresgaster ar malet till 2030 att nd topp 50 procent i
branschen inom delindex rent, snyggt och tryggt. For bostadshyresgaster

ar mélet till 2030 att nd topp 25 procent i branschen inom trygghetsindex.

Trygghet foljs upp arligen genom hyresgastundersokningar och resultaten
anvands som underlag for analys, tgardsplanering och uppfdljning.

Utfallet visar en fortsatt hog upplevd trygghet bland bostadshyresgaster,
medan trygghetsresultatet for kommersiella hyresgaster har forbattrats
men annu inte fullt ndr mélnivan. Resultaten anvands som underlag for

fortsatt utveckling av trygghetsskapande insatser i fastigheter och omréden.

Mal 2030
Oka tryggheten och trivseln bland vara hyresgaster

Trygghet Hyresgastundersokning

Kommersiella hyresgaster
Mal 2030: topp 50% i branschen - Delindex: hyra, snyggt och tryggt

Bostadshyresgaster
M3l 2030: topp 25% i branschen - Delindex: Trygghet

82,3

Trygghetsmatningen uppgér 2025 till 82,3, vilket ar en okning
fran foregédende undersckning da resultatet uppgick till 79.
Topp 50% i branschen: 83,5

Trygghet, kommersiella hyresgaster

87,8

Trygghetsmatningen uppgér 2025 till 87,8 vilket ar en ckning
fran foregédende undersckning da resultatet uppgick till 86,2.
Topp 25% i branschen: 86,2

Trygghet, bostadshyresgaster
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KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

Hur fastigheter upplevs i vardagen har stor betydelse for bade hyresgdsternas trivsel och Bolagets langsiktiga affar. Funktion, underhall och service paverkar hur lokaler och bostader

anvands och upplevs 6ver tid. Som langsiktig fastighetsagare har Nivika mgjlighet att skapa goda forutsattningar for trivsamma boende- och verksamhetsmiljoer genom kontinuerlig

utveckling, dialog och lyhordhet gentemot hyresgasternas behov.

Hur fastigheter upplevs i vardagen har stor betydelse for Bolagets
mojlighet att bedriva sin verksamhet och fér boendes livskvalitet.
Bristande funktionalitet, underhéll eller service kan paverka trivseln
negativt och i forlangningen minska attraktiviteten i bade lokaler och
bostader. Som langsiktig fastighetsagare har Nivika mojlighet att paverka
dessa forutsattningar genom kontinuerlig utveckling, dialog och lyhérdhet
gentemot hyresgasternas behov.

Strategi

Nivikas strategi for hyresgaster utgar fran att néjda och trivsamma
hyresgaster skapar forutsattningar for langsiktiga relationer och stabila
affarer. Genom att erbjuda funktionella och valanpassade kommersiella
lokaler, samt bostader med god kvalitet och standard, ska trivseln starkas i
hela fastighetsbestandet.

En viktig del av strategin ar att fora en nara dialog med hyresgasterna for
att fanga upp synpunkter, behov och forbattringsforslag. Kundnojdhets-
matningar anvands som ett strategiskt verktyg for att identifiera utveck-
lingsomraden och prioritera &tgarder som bidrar till okad trivsel, kvalitet
och anvandbarhet i bade kommersiella fastigheter och bostader.

Styrning och ansvar

Arbetet med trivsel for hyresgaster ar integrerat i Nivikas ordinarie
forvaltnings- och affarsprocesser. Ansvar for uppfoljning och utveckling
av kundndjdhet ligger inom Bolagets forvaltnings- och ledningsstruktur.
Resultat frén hyresgastundersckningar anvands som underlag for analys,
prioritering av atgarder samt integreras i verksamhetsplanering och budgetarbete.

Atgﬁ rdsarbete

Nivikas arbete for okad trivsel utgar fran den dagliga kontakten med
hyresgasterna och en lokal, narvarande forvaltning. Genom att finnas nara
hyresgasterna i de kommersiella fastigheterna kan behov fangas upp tidigt
och atgarder anpassas efter verksamheternas forutsattningar. Det handlar
bland annat om I6pande dialog, snabb aterkoppling, anpassning av lokaler
samt ett kontinuerligt arbete med underhéll och forbattringar som starker
funktion, tillganglighet och helhetsupplevelse.
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I bostadsfastigheterna bedrivs ett motsvarande arbete med fokus pa
boendemiljon, dar trivsel skapas genom god skotsel och lyhordhet for de
boendes synpunkter.

For att systematiskt folja upp hyresgasternas upplevelse genomfor Nivika
regelbundna hyresgastundersékningar for bade kommersiella hyresgaster
och bostadshyresgaster. Resultaten analyseras pa overgripande niva

och per omrade och ligger till grund for handlingsplaner som integreras

i forvaltningens lopande arbete. Aterkoppling till hyresgasterna ar en
central del av processen och bidrar till transparens och fértroende.

Mal, matetal och analys av utfall

Nivikas mal &r att uppna en hog niva av trivsel bland bade kommersiella
hyresgaster och bostadshyresgaster i relation till branschstandard. For
kommersiella hyresgaster ar malet till 2030 att na topp 50 procent i
branschen inom profilindex. For bostadshyresgaster ar malet till 2030 att
na topp 25 procent i branschen inom delindex Trivsel i lagenheten.

Trivsel foljs upp arligen genom hyresgastundersckningar. Resultaten
anvands som underlag for analys, dtgardsplanering och uppfoljning.

Utfallet for 2025 visar att trivseln bland Nivikas hyresgaster fortsatt ligger
pé en hog niva i relation till branschstandard. For bostadshyresgaster
overstiger trivselindex mélnivan for topp 25 procent i branschen,

vilket indikerar att genomfdrda atgarder bidrar till en god boendemiljé.

For kommersiella hyresgaster har profilindex forbattrats jamfort med
foregaende matning, men ligger fortsatt nagot under gransvardet for

topp S0 procent i branschen. Resultaten anvands som underlag for att
prioritera fortsatta insatser i den lokala forvaltningen med fokus pa service,
funktion och dialog med hyresgasterna.

Mal 2030

Oka tryggheten och trivseln bland vara hyresgaster

Trivsel Hyresgastundersokning

Kommersiella hyresgaster
Mal 2030: topp 50% i branschen - Profilindex

Bostadshyresgaster
Mal 2030: topp 25% i branschen - Produktindex: Trivsel i lagenheter

88,1

Trivsel, kommersiella hyresgaster

Profilindex uppgar till 88,1, vilket &r en ckning mot
foregdende ars undersokning dé profilindex uppgick till 78,4.
Topp 50% i branschen: 83,5

93,3

Trivseln i lagenheterna uppgér 2025 till 93,3 vilket &r en okning
fran foregdende undersckning da resultatet uppgick till 92,7.
Topp 25% i branschen: 94,4

Trivsel, bostadshyresgaster
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GOVERNANCE

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Att vara en finansiellt stabil och palitlig affarspartner ar en forutsattning for Nivikas langsiktiga vardeskapande. Eftersom
fastigheter dgs och forvaltas med lang tidshorisont ar det avgorande att héllbarhetsaspekter integreras i alla delar av
verksamheten, fran inkop och upphandling till drift, forvaltning och uppféljning. Nivika arbetar systematiskt for att stérka

transparens, affarsetik och kontroll i affdrsrelationer.

Stark foretagskultur

En stark foretagskultur dr en central del av Nivikas styrning
och en forutsattning for langsiktigt vardeskapande. | takt
med att Bolaget vaxer 6kar behovet av gemensamma

varderingar, tydliga forvantningar och strukturer som stddjer

ett ansvarsfullt och hdllbart arbetssatt.

Den familjara kultur som préglat Nivika sedan starten ar en viktig del av
Bolagets identitet och ndgot som aktivt vidareutvecklas. En inkluderande
och varderingsstyrd foretagskultur bidrar till engagemang, trivsel och
langsiktigt hallbara arbetsrelationer samt skapar forutsattningar for ett
konsekvent agerande i bade interna och externa relationer.

Strategi

Nivikas strategi for foretagskultur bygger pé att framja Sppenhet,
delaktighet och kontinuerlig utveckling. Medarbetare ska ges fortroende
och utrymme att bidra, och ledarskapet ska praglas av dialog och
tydlighet. Genom investeringar i kompetensutveckling, arbetsmiljo och
organisatoriska forutsattningar starks bade motivation, prestation och
formégan att attrahera och behalla medarbetare.

Karnvardena engagemang, arlighet, gladje och hallbarhet fungerar som
vagledning i det dagliga arbetet och i relationer med kollegor, kunder
och samarbetspartners. Strategin syftar till att sakerstalla ett gemensamt
forhallningssatt som stodjer Bolagets langsiktiga mél och ansvarsfulla
foretagande.

Styrning och ansvar

Arbetet med foretagskultur ar férankrat i Nivikas styrning genom

uppforandekoden och kompletterande styrdokument. Styrelse och ledning

ansvarar for att varderingar och etiska riktlinjer ar tydligt kommunicerade,
implementerade och féljs upp i organisationen.

Uppférandekoden utgor en gemensam referensram for hur medarbetare
forvantas agera i sitt arbete och anvands som ett centralt verktyg i

introduktion, dialog och uppféljning. Efterlevnaden féljs upp arligen som en

del av Bolagets interna styrning.

;&tgé' rdsarbete

Under éret har Nivika genomfort flera insatser for att starka foretags-
kulturen och férdjupa arbetet med varderingar och etiska riktlinjer.
Uppfoljning av medarbetarnas efterlevnad av uppforandekoden har
genomforts for att sakerstalla bade forstaelse och praktisk forankring i
organisationen.

Vid nyanstallning tydliggors Nivikas varderingar, uppforandekod

och forvantningar, vilket skapar en enhetlig grund for arbetssatt

och beteenden. Fokus pé ledarskapsutveckling och intern dialog har
bidragit till okad delaktighet och starkt samarbete. Insatser inom trivsel,
arbetsmiljo och personalutveckling har fortsatt att framja engagemang
och langsiktig lojalitet.

Mal, mitetal och analys av utfall

Nivikas mal &r att samtliga medarbetare ska ha tagit del av och arbeta
i enlighet med uppforandekoden. Efterlevnaden foljs upp arligen

for att sakerstalla forankring, efterlevnad och identifiera eventuella
utvecklingsbehov.

Karnvardena ska genomsyra ledarskap, intern dialog och
medarbetaraktiviteter och darigenom bidra till en stark, varderingsstyrd
och sammanhaéllen organisation.

Under aret har 100 procent av medarbetarna tagit del av Nivikas
uppforandekod, vilket visar att koden ar val forankrad i organisationen och
utgér en gemensam grund for det fortsatta arbetet med foretagskultur
och ansvarsfullt foretagande.

Uppforandekod 10 0%

Under aret har 100 procent (100) av
medarbetarna tagit del av uppférandekoden.
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Korruption och mutor

Ett tydligt och systematiskt arbete mot korruption

och mutor dr en central del av Nivikas ansvarsfulla
foretagande. Som fastighetsbolag verkar Nivika i en
bransch dar risken for oegentligheter ar hogre an i ménga
andra sektorer, vilket stdller hoga krav pé affarsetik,
transparens och intern kontroll.

Otillbérliga affarsrelationer, bristande betalningsdisciplin eller otydliga
processer kan leda till ekonomiska forluster, skadat fortroende

och rattsliga konsekvenser. For Nivika ar det darfér avgérande att
affarsrelationer praglas av transparens, korrekthet, tydliga roller och
efterlevnad av bade lagar och interna riktlinjer.

Strategi

Nivika tillampar nolltolerans mot alla former av mutor, bestickning och
otillborliga forméner. Strategin bygger pa tydliga policys, strukturerade
rutiner och en foretagskultur dar affarsetik och regelefterlevnad ar en
sjalvklar del av det dagliga arbetet.

Uppforandekoden och leverantérsuppforandekoden utgor centrala verktyg
i arbetet och tydliggor vilka krav som stalls pa bade medarbetare och
affarspartners. Genom att kombinera etiska riktlinjer med uppféljning och
kontroll skapas forutsattningar for sunda och langsiktiga affarsrelationer.

Styrning och ansvar

Styrelsen ansvarar for att faststalla riktlinjer for affarsetik och antikorruption,
medan koncernledningen sakerstaller att dessa implementeras och efterlevs
i verksamheten. Arbetet ar integrerat i Bolagets styrning och foljs upp inom

ramen for ordinarie lednings- och uppfoljningsprocesser.

Visselblasarfunktionen ar ett viktigt verktyg i styrningen och ger bade
medarbetare och externa intressenter mojlighet att rapportera misstankta
oegentligheter. Funktionen hanteras av styrelsens ordférande, och
repressalier mot personer som i god tro rapporterar missforhallanden
accepteras inte.
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;&tgé' rdsarbete

Ansvarsfull samarbetspartner - affarsetik och anti-korruption
Nivika vardesatter sin position som ett respekterat foretag och verkar

i enlighet med svensk lag, god affarssed och internationellt erkanda
principer for ansvarsfullt foretagande. Mutor, bestickningar eller andra
former av otillbérliga formaner far inte férekomma, och Bolaget arbetar
aktivt for att forebygga och motverka korruption i den egna verksamheten
och i affarsrelationer.

Leverantorsuppforandekoden anvands som ett verktyg for att tydliggora
krav pa affarsetik, transparens och korrekt agerande i relationer med
leverantcrer och samarbetspartners.

Visselblasare

Nivika ar angelaget om att misstankta missforhallanden ska kunna fangas
upp i ett tidigt skede. Medarbetare och externa intressenter uppmuntras
att rapportera eventuella oegentligheter, antingen genom dialog eller via
Bolagets visselblasarfunktion. Under aret har inga fall av korruption, mutor
eller brott mot uppforandekoden rapporterats.

Betalningsdisciplin och intern kontroll

Som en del av arbetet mot oegentligheter och for att sakerstalla
ordning och transparens i affarsrelationer féljer Nivika upp andelen icke
reklamerade fakturor som betalas i tid. Mattet anvands som en indikator
pa fungerande processer, tydliga avtal och sunda affarsrelationer, samt
som ett verktyg for att identifiera avvikelser som kan signalera brister i
intern kontroll eller affarsetik.

Mal, matetal och analys av utfall

Malet for omradet ar att uppratthélla en hog nivé av affarsetik

och regelefterlevnad genom nolltolerans mot korruption och

mutor, fungerande visselbldsarfunktion samt stark intern kontroll.
Betalningsdisciplin foljs upp som en indikator pa ordning och transparens
i affarsrelationer, med mélsattning att samtliga icke reklamerade fakturor
betalas i tid.

Under éret finns inga inrapporterade fall av korruption eller mutor. Andelen
icke reklamerade fakturor som betalas i tid uppgar till 88 procent (74).

Utfallet visar en tydlig forbattring av intern kontroll och affarsprocesser,
samtidigt som malet om full betalningsdisciplin kvarstar som ett prioriterat
fokusomrade.

88%

Andelen icke reklamerade fakturor
(som betalas i tid)

Andelen icke reklamerade fakturor som betalas i tid uppgar
till 88 procent (74), det ar en ckning med 14 procentenheter
jémfort med 2024.



Revisorns yttrande avseende den

lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB, org. nr 556735-3809

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 pa sidorna 26-53 och for
att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde

fore den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 31 mars 2026

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor




arnetsrapport

UPPFOLJNING GRONT RAMVERK

Hosten 2020 gav Nivika ut sitt forsta Gront Ramverk i samband med att
Bolagets forsta grona obligation emitterades. Som ett led i det finansiella
hallbarhetsarbetet upprattade Nivika under hosten 2024 ett nytt gront
ramverk, som granskats och godkants av Sustainanalytics.

Det uppdaterade grona ramverket linjerar till stora delar med EU -
taxonomin och innebar att gron finansiering kan anvandas till projekt och
tillgdngar som ar gréna, sésom gréna och energieffektiva byggnader, men
kan ocksé vara investeringar i omfattande energieffektiviseringsatgarder. |
tabellen till hoger framgér villkor for grona projektkategorier

Gron finansiering

I juni 2021 erholl Nivika sin forsta grona bankfinansiering vilket sedan dess
har utvecklats till att omfatta totalt 2179 miljoner kronor per 31 december
2025 vilket utgor 73 procent av den totala grona finansieringen om 2 979
miljoner kronor.

Per 31 december 2025 har Nivika tva utestaende obligationslan, vilka ocksa
ar kategoriserade som grona, om totalt 800 miljoner kronor. Likviden fran
Nivikas grona obligationer, emitterade hésten 2024 och hosten 2025, har
nyttjats till foljande kategorier enligt det grona ramverket:

- Finansiering av nybyggnation
- Finansiering av fastigheter som mater kravet for energikonsumtion
baserat pa byggnadsar.

Likviden anvands inte till projekt som omfattar fossil energiproduktion,
infrastruktur for fossila branslen, karnenergiproduktion, vapen och forsvar,
potentiellt miljoskadlig resursutvinning, gruvdrift, spel eller tobak.

Gron upplaning, Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Bankfinansiering, gron 2179 1108
Obligationslén 800 400
Summa 2979 1508
Godkint investeringsbelopp, Mkr 2025-12-31 2024-12-31

Totalt verklig varde grona tillgdngar

Existerande gron obligationsfinansiering

Totalt dterstiende utrymme for gron

kapitalmarknadsfinansiering

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 54

Undvikna utslapp

Som en del av uppféljningen av Nivikas grona finansiering beraknas ven
de undvikna utslapp av vaxthusgaser som uppstar till foljd av energieffektiva
och grona byggnader i portfoljen. Berakningarna syftar till att synliggora
den klimatnytta som uppnds genom investeringar som finansieras inom
ramen for Bolagets grona ramverk.

Totalt ligger 69 fastigheter till grund for den gréna finansieringen, vilket
motsvarar 49 procent av fastighetsvardet. For dessa fastigheter uppgar
de berdknade undvikna utslappen till sammanlagt 694 ton CO,e, varav
136 ton CO,e avser nybyggnation och 558 ton CO,e avser befintliga
energieffektiva byggnader. Se nasta sida for uppstallning pa fastighetsniva.

Undvikna utslapp berdknas genom att forst faststalla energibesparingen
for respektive byggnad jamfort med en relevant referens. For nybyggnation
sker jamforelsen mot gallande energikrav enligt Boverkets byggregler
(BBR), medan befintliga byggnader jamfors mot antingen gransvardet for
de 30 procent mest energieffektiva byggnaderna eller mot det BBR-krav
som gallde vid byggnation eller storre renovering. Energibesparingen
multipliceras darefter med en impactfaktor som speglar koldioxidutslapp
fran energianvandningen i en motsvarande referensbyggnad.
Impactfaktorn baseras pa genomsnittlig anvandning av energislag i Sverige
for uppvarmning och varmvatten, med statistik fran Energimyndigheten,
samt tillhorande emissionsfaktorer. Emissionsfaktorerna utgér fran
etablerade och vedertagna kallor, sdsom NPSI Position Paper on

Green Bond Impact Reporting. Metodval, antaganden och baslinjer
redovisas transparent for att sakerstalla jamforbarhet och trovardighet i
berakningarna.

Berakningen av undvikna utslapp kompletterar Nivikas ordinarie klimat-
redovisning enligt GHG-protokollet och ger ett ytterligare perspektiv
pé den klimatnytta som skapas genom Bolagets grona investeringar och
finansiering. 69 fastigheter ligger till grund for den gréna finansieringen.
Tillsammans motsvarar de 49 procent av fastighetsvardet.

Kategori

: ICMA GBP Kategori

Green and energy-

efficient buildings

EU Environmental

Objective

i Climate change
i mitigation

UNSDG

SDG 7 - Affordable
and Clean Energy
SDG 11 - Sustainable

i Cities and Communities =

Grona projektkategorier dar gron finansiering kan anvandas

Tillgangar som finansieras i linje med det grona
ramverket ska uppfylla nagot av nedanstaende

kriterier:

: Nybyggnation

10% lagre an gallande BBR samt
Genomgé riskkartlaggning samt

10% lagre an gransvarde klimatdeklaration

i Befintliga fastigheter

Energiklass A eller

Tillhéra topp 15% i nationellt bestéand

Storre renoveringar

30% forbattrad energiprestanda efter
renovering samt

Minst uppfylla gallande BBR-krav



Ha bs”‘?lnrﬂpmvl

Beﬁntliga Fastigheter som Iigger till grund for investering

Yta, Energi- Energi- Topp 15% Undvikna utslapp, Yta, Energi- Energi- Topp 15% Undvikna utslapp,
Befintlig fastighet A-temp klass prestanda  grénsvarde ton CO,e/ar Befintlig fastighet A-temp klass prestanda grénsvirde ton CO,e/ar
Advokaten 5 6134 B 52 81 15,3 Skomakaren 1 1531 D 77 77 2,3
o — . — , e i B
3664 B 60 ' 6565 B 56 147
1792 C 73 1699 o 51 43
1188 B 51 2020 c 75 42
1363 c 80 2910 A 34 133
1865 co 59 1854 c 62 VS
1221 D 78 2843 c 53 o
10690 A 3 2075 C 49
739 A 25 1384 A 23
Duvelund 1 &2 thus A) 1075 ¢ 7 59 3557 D 86
d182 (husB) 836 B Y 10255 C 65
942 o 53 6246 A 41
2098 B 53 1705 ¢ o3
563 c 94 992 c 80
3931 C 60 3664 C 66
1052 o 85 4840 c 63
1220 c 61 1982 B 56
orp 2:30 1532 B 52 3946 g 54
" Hemmeslsv 10:208 (hus 1, 2) 744 B 44 " Vistergsken 1 (hus 4-6) ' 3936 g 53
ov 10:208 (hus 3, 4) 1672 B 52 Totalt undvikna utslapp befintliga fastigheter, ton CO,e/ar 558
5v10:208 (hus 5) 1138 B 49
" Hiallbo 150:1 gs02 ¢ 68
506 D 53 Yta,  Energi- Energi- % av  Undvikna utslapp,
2088 A 39 Nybygnation A-temp klass prestanda BBR krav ton CO,e/ar
1165 B 52 Avenboken 1 4600 49 65
422 € 73 428 62 8
1721 c 66 4127 52
s06 C 74 16517 31
815 c 72 2797 56
584 B 35 1972 63
4922 AT 28 3036 47 0 ,
Sas pl— i s s S 2
3024 B 50 Porfyren 4 2627 g0 ey
4182 b 61 Refugen 6 2771 2 es
Rénnehagen 2 8634 B 46 Roten 2 7829 68 )
10530 B 42 4895 56 .75
 Sandstenen 2009 B 66 4mn A5 BT 152
" Sandstenen 2 11185 B 62 Varendsvallen 12 (bostider) 8914 B 41 55
4 472 B 54 Totalt undvikna utslapp nybyggnationer, ton CO,e/ar
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Finansiering

FINANSIERING

Under det senaste rakenskapsaret har Nivika fortsatt arbeta proaktivt med sin finansieringsprofil via okad
andel bunden ranta och forlangd kapitalbindningstid samt okad andel gron finansiering. Den fortsatta
expansionen, inklusive frvarv och investeringar i bade befintligt bestand och nyproduktion, har medfért en
okning av de rantebarande skulderna.

Fordelning rantebarande skulder

1% 2%

Finansiering och kapitalstruktur = Banklan

Nivikas verksamhet finansieras genom en kombination av banklan, obligationslan, Gvriga skulder och eget
kapital. Bankupplaning sker via sakerstallda banklén, byggnadskreditiv och revolverande kreditfaciliteter hos ett
tiotal finansinstitut; huvudsakligen tre nordiska storbanker samt SBAB och lokala sparbanker. Bolaget har en
stabil finansieringsstruktur och arbetar proaktivt med balansrakningen for att sakerstalla en optimerad avkastning.

m Obligation

m Saljarreverser

| september emitterade Bolaget en icke sakersalld gron obligation om 400 miljoner kronor och 3,25 ars
Ioptid. Obligationen emitterades till en kreditspread pa 250 bps vilket ar den lagsta niva som Nivika emitterat

till. Transaktionen var framgéngsrik, motte starkt intresse fran nordiska institutionella investerare och boken Obligationsfinansiering

var val 6vertecknad. Kapitalet fran emissionen har anvants i enlighet med Bolagets grona ramverk och bidragit

. oc en . - Belopp,  Ram, Rintevillkor, %  Férfallodag T,

till fortsatt tillvaxt genom héllbara investeringar. Loptid Mkr Mkr ) /o 4 YP
Finansiering 2025-12-31  2024-12-31 202412028 400 800 STIBOR3M+325 2028-0214 Grén

2025/2029 400 800 STIBOR3M+250  2029-01-15 Gron

Sékerstalld finansiering, Mkr 6199 5327
Obligationslan, Mkr 800 400

Sékerheterna for banklanen bestar huvudsakligen av pant i fastigheter samt koncernborgen. Samtliga

Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv, % . o 4.4 finansiella och informationsmassiga ataganden enligt lanevillkoren var uppfyllda vid arets utgéng.
Kapitalbindningstid, &r 3,3 2,7
Rantebindningstid, 3r ) 27 ) 29 Bolagets mal ar att langsiktigt ha en nettobelaningsgrad om maximalt 55 procent. Per 31 december 2025
S . L S U.PP%‘Ck nettobelaningsgraden till 51 procent (47), beraknad som nettoskuld om 6 893 miljoner kronor i
. . forhéllande till fastigheternas totala marknadsvarde om 13 413 miljoner kronor.
Likvida medel, Mkr 208 365
Tillganglig likviditet, Mkr 892 708 Beviljad men ej utnyttjad finansiering uppgick per 31 december 2025 uppgick till cirka 684 miljoner kronor
R — . S . 169 (343), avseende beviljade men dnnu ej utbetalda byggnadskreditiv, banklan och revolverande kreditfaciliteter.
Rantetackningsgrad, ggr 2,0 2,0 u i S b o
Soliditer. % P e tveckling gron finansiering
3500,0
Utover investeringar i den befintliga fastighetsportfclien och nybyggnationer har totalt 35 3000,0
forvaltningsfastigheter forvarvats under aret, med ett sammanlagt fastighetsvarde om cirka 1090
. L . . o 1 L A . 2500,0
miljoner kronor. Forvarven har delvis finansierats genom aterkopta egna B-aktier, till en kurs Gver gallande
marknadspris, samt genom egen kassa och utokad bankfinansiering. 2000,0
Réntebarande skulder 15000
De léngfristiga rantebarande finansiella skulderna uppgick per rapportdagen till 7 021 miljoner kronor (5 759), 1000,0
varav langfristig bankfinansiering utgjorde 6 152 miljoner kronor (5 251), obligationslan 800 miljoner kronor
(400) och 6vriga rantebarande skulder 70 miljoner kronor (108). 2000 .
0,0
Forandringen under éret forklaras i huvudsak av nyuppléning kopplat till forvary och nybyggnationer samt 2020-11-30  2021-08-31 2022-08-31 2023-08-31 2024-12-31  2025-12-31

upptagande av obligationslan. Andelen grén finansiering Gkar och cirka 42 (30) procent av den utestdende

. . . . . . o B Grona banklan  ® Grona obligationer
rantebarande skulden ar gron, varav 73 procent ar sakerstallda banklan.
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Finansiering

FINANSIERING, rorrs.

Kapital- och rantebindningsstruktur . . o
Den genomsnittliga kapitalbindningen uppgick vid drets slut till 3,3 &r (2,7), en okning jamfort med utgangen av Forfallostruktur Swapar Fastranteldn
2024 och ar ett resultat av omforhandlade 1&n under dret.
L . . S . . - . . Belopp, Ranteniva Forfallodatum Belopp, Ranteniva, % Forfallodatum
Den genomsnittliga rantan, justerad for rantederivat och exklusive byggnadskreditiv, uppgick till 4,1 procent Mkr Mkr
(4,4). Minskning ar en effekt av fallande Stibor samt omférhandlade kreditmarginaler. Vid arets slut uppgick den
genomsnittliga rantebindningen till 2,7 ar (2,9). 200 1,87 2027-04-09 10 2,00 2026-04-04
200 193 2027-06-19 97 3,43 2026-07-09
Rantetackningsgraden uppgick till 2,0 (2,0) for helaret 2025. 200 188 2027-09-08 23 500 2027-07-09
Tabell Kapital- och rantebindning, nedan, visar forfallostrukturen for kapital- och rantebindning. 80 198 2027-09-27 145 3,55 2027-11-09
Kapitalbindningens forfallostruktur exkluderar Iopande amorteringar. Rantebindningens forfallostruktur inkluderar 120 198 2027-09-27 2 4,00 2027-11-29
rantederivat och 1&n med fast ranta. 150 220 2028-04-07 7 2,00 2028-06-30
. . . . . . - - 147 4,21 2029-01-19
Kapitalbindning Rantebindning 200 2,04 .2028:09-01
73 3,39 2029-05-02 6 5,00 2029-12-31
. 5 Genomsnittlig 3 45 2,94 2029-05-15 18 5,00 2034-06-30
Forfall Be|cpp, Mkr Andel, % Be|opp, Mkr rinta, % Andel, % 64 3’37 2029-06-03 5 5,00 2034-09-30
0-13r 1069 15 2413 6.83 34 300 284 2029-06-05 o 300 2035-12-01
1-28 1880 26 1086 195 15 100 284 2029-06-05 478
235 2555 36 357 21 5 251 283 2029-09-17
345 1436 20 1386 283 20 400 209 2029-09-24
454 34 0 656 2,81 9 205 270 2030-02-11
5- & 127 2 1203 323 17 200 2,88 2030-05-31
Summa 7101 100 7101 4% 100 251 285 2030-09-17
418 3,01 2031-06-30
251 3,28 2033-12-30
251 3,30 2034-12-29
Nivika hanterar I6pande ranterisken genom olika typer av rantederivat och fastranteldn. Per 31 december 2025 257 330 2035-06-29
uppgick andel rantesakrad skuld till 66 procent, 59 procent via rantederivat och sju procent avseende lan med 4201

fast ranta. Tabellerna till hoger redogor for samtliga ingdngna avtal. -
*) Framtida start 2026-12-31
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Aktien och agarna

AKTIEN OCH AGARNA

Nivika Fastigheter AB (Publ) B-aktie (kortnamn NIVI B) ar noterat pa Nasdaq Stockholm, Mid Cap, inom
sektorn Real Estate. Nivikas marknadsvarde uppgick den 31 december 2025 till 4 099 miljoner kronor och antalet
aktiedgare var 3 864 stycken.

Vid utgéngen av perioden uppgick antal aktier till 95 885 594 stycken, fordelat pa 24 884 800 stycken av serie A
och 71000 794 stycken av serie B. Varje A-aktie berattigar till tio roster per aktie och varje B-aktie ger ratt till en
rost per aktie. Samtliga aktier medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgdngar och vinst samt till utdelning.

Kursutveckling och handel

Under 2025 omsattes pa Nasdaq Stockholm cirka 9 383 000 NIVI B-aktier. Dagsomsattningen for Nivika pa
Nasdaq Stockholm uppgick i genomsnitt till 37 683 aktier och det volymviktade genomsnittspriset uppgick till 40,78
kronor. Hogst betalkurs under dret var 45,70 kronor den 25 november 2025 och lagst betalkurs var 36,75 kronor den
9 april 2025. Aktiekursen den 31 december 2025 uppgick till 42,75 kronor (senast betalt). Information om aktiens

utveckling finns aven p& www.nivika.se.

:&terkap av aktier

Vid &rsstamman i maj 2025 bemyndigades Nivikas styrelse att, fram till nasta stamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om att forvarva egna aktier. Styrelsen har i maj 2025 beslutat att paborja ett dterkopsprogram av egna aktier till
ett belopp om upp till 100 miljoner kronor under perioden 26 maj 2025 till 31 mars 2026. Bolaget agde per den

31 december 859 299 aktier av serie B. Under 2025 har &terkop genomforts till ett belopp om drygt 53 miljoner

kronor.

De tio storsta aktiedgare (rdstsorterat) per den 31 december 2025

Totalt antal

Namn Antal tu.sen Antal tu.sen aktier, And-el av A:nde| av
A-aktier* B-aktier* kapital roster

tusen
Santhe Dahl Invest AB 6952 18706 25658 26,8 27,6
Almina Invest AB 7436 2060 9496 99 239
Husleden Forvaltning AB 4000 1071 15071 15,7 16,0
Skandinavkonsult i Stockholm AB 3389 3026 6414 6,7 1,5
Planch AB 3109 933 4042 4,2 10,0
Nordea Livforsakring Sverige AB - 4028 4028 4,2 1,3
ﬁ]v;erj::nk Robur Smébolagsfond . 3550 3550 37 1
Nordnet Pensionsforsakring AB - 3472 3472 3,6 11
Tredje AP-fonden - 3070 3070 3,2 1,0
SEB Life International Assurance - 2029 2029 2 0,6
10 storsta aktieagare 24 885 51945 76 830 80,1 94,0
Aterképta aktier - 859 859 09 0,3
Ovriga aktiedgare - 18196 18196 19,0 57
Totalt 24 885 71001 95886 100,0 100,0
Varav styrelse och koncernledning 21776 35176 56953 59,4 791

Kalla: Euroclear Sweden och Bolaget

*) A-aktier berattigar till tio roster per aktie och B-aktier berattigar till en rost per aktie.

Nivikaaktien 2025-12-31
Handelsplats Nasdag Stockholm
Aktienamn Nivika

Kortnamn (ticker) NIVI B

ISIN-kod SE0017083272
Segment Nasdag, Mid Cap
Sektor Real Estate
Valuta SEK

Totalt utestdende aktier 95885594 st
Totalt antal B-aktier 71000 794 st
Stangningskurs 31 december 2025 4275 kr
Marknadsvarde 31 december 2025* 4 099 Mkr

*) Marknadsvardet pé samtliga aktier i Bolaget, baserat pa senast betalt pris for B-aktier per datum ovan.

NIVI B och omsattning
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ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 58

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00 "
(i MY | ‘h“‘\”w‘\ ‘ ‘m il 1 \HL\
S R S S S S N R S R S S S
YO YT Y Y Y Y EYEEEEYYY
(\9{9(\9 _Q'\? '«\’\9';&'\'9 _;\9 _:»QA\\'S ’_\\'\9(\9&'9(\9'\9
N
¥ ¥ F ¢ & & T TN g & &S
SFEFsgs o F&ELE
o & & @ T g Y s &
< S & < S
B Total volym, tusen e Stangningskurs
o ol ae @ =
Langsiktigt substansvirde och borskurs
80
60
40
20
0
o > ) 0 0 3 3 (3 (4 (Y
R A A A A S A S A O
IO OO O e
F T FF TGy T & &Y
O N O O N
& @ O & @ 2 Q& & & &
§ < N & ¥ & &

e BOTSKUT'S, KT e | ANgsiktigt substansvarde per aktie, kr

700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00

100,00



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrning

Nivika Fastigheter AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Varnamo. Bolaget har till foremél for
sin verksamhet att aga och forvalta mindre och medelstora foretag, bedriva handel och forvaltning av aktier och
andra vardepapper samt darmed forenlig verksamhet. Bolagsordningen finns i sin helhet att tillga pa Bolagets
webbplats www.nivika.se.

Bolagsstyrning avser det regelverk och den struktur som etablerats for att effektivt och kontrollerat styra och
leda verksamheten i Nivika Fastigheter. Bolagsstyrningen syftar aven till att sakerstalla att Bolaget lever upp till
sina dtaganden gentemot aktiedgare, kunder, medarbetare, leverantérer och omvarlden i dvrigt.

Bolagsstyrningen i Nivika Fastigheter baseras bland annat pa aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
bokforingslagen, bolagsordningen, regelverk for emittenter (rantebarande instrument) pa de marknadsplatser dar
Nivika Fastigheter &r noterat, policyer samt interna regler och riktlinjer.

Svensk kod for bolagsstyrning

Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem genom vilket dgarna direkt och indirekt styr Bolaget. Bolagsstyrningen i
svenska borsbolag har utvecklats genom lagstiftning, rekommendationer och uttalanden samt genom sjalvreglering.
Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) &r betydelsefull for bolagsstyrningen i svenska borsbolag.

Efterlevnad av Koden

Enligt styrelsens uppfattning har Nivika i alla avseenden foljt Koden under verksamhetséret och har ingen
avvikelse att forklara.

Agarstruktur och rostratt

Nivika Fastigheter AB:s B-aktie (kortnamn NIVI B) ar noterad pé Nasdaq Stockholm, Mid Cap, inom sektorn
Real Estate. Nivikas marknadsvarde uppgick den 31 december 2025 till 4 099 miljoner kronor och antalet
aktieagare var 3 864 stycken (4 160).

Vid utgéngen av perioden uppgick antal aktier till 95 885 594 stycken, fordelat pa 24 884 800 stycken av serie
Aoch 71000 794 stycken av serie B. Varje A-aktie berattigar till tio roster per aktie och varje B-aktie ger ratt till

en rost per aktie. Samtliga aktier medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och vinst samt till utdelning.

Mer information om agarstrukturen finns pa sidan 58 avsnitt Aktien och agarna.

Valberedning

Valberedningen representerar aktieagarna. Valberedningen har till uppgift att fore bolagsstamman lagga fram
forslag till styrelse och revisorer inklusive ersattning.
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Enligt svensk kod for Bolagsstyrning ska Bolaget ha en valberedning som har till syfte att lamna forslag
avseende ordforande pa bolagsstammor, kandidater till styrelseledamater (inklusive ordféranden),
arvoden och dvrig ersattning till varje styrelseledamot samt ersattning for utskottsarbete, val av

och ersattning till externa revisorer samt forslag till valberedning for den nastfoljande arsstamman.
Valberedningens forslag redovisas i kallelse till arsstamman.

Vid extra bolagsstamma den 20 augusti 2024 antog aktieagarna foljande principer for utseende av
valberedningen.

Valberedningen ska utgoras av representanter for de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i Nivika
Fastigheter AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per

den sista bankdagen i augusti varje ar och 6vrig tillférlitlig dgarinformation som tillhandahallits

Bolaget vid denna tidpunkt. Om nagon av de fyra till rostetalet storsta aktieagarna valjer att avsta

fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen, eller annars far anses ha avstatt frén sadan ratt, ska
nasta aktiedgare i turordning beredas tillfalle att utse ledamot. Vid bedémningen av vilka som utgor

de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de ()
agargrupperats i Euroclearsystemet eller (i) offentliggjort och till Bolaget meddelat att de traffat
skriftlig dverenskommelse att genom samordnat utGvande av réstratten inta en langsiktig gemensam
héllning i fraga om Bolagets forvaltning. Valberedningens ordforande ska vara den ledamot som utsetts
av den till rostetalet storsta aktiedgaren, savida inte valberedningen beslutar annat. Sammansattningen
av valberedningen ska offentliggéras pé Bolagets hemsida senast sex manader fore arsstamma. | de fall
ledamot dr utsedd av viss agare ska detta framga. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Styrelsens ordforande ska ansvara for att sammankalla valberedningen
och ska, i den utstrackning som valberedningen finner lampligt, delta vid valberedningens arbete sdsom
adjungerad utan rostratt. Ledamoterna i valberedningen erhaller ingen ersattning.

Baserat pa valberedningsinstruktionen har Nivikas valberedning erhéllit foljande sammansattning:

Victoria Skoglund, valberedningens ordforande, utsedd av Almina Invest AB, Erik Dahl, utsedd av
Santhe Dahl Invest AB, Géran Larsson, utsedd av Husleden Férvaltning AB och Jorgen Olsson, utsedd
av Skandinavkonsult i Stockholm AB.

Bolagsstamma

Aktiedgarnas ratt att besluta i Bolagets angelagenheter utévas vid bolagsstamman. En gang per ar halls
arsstamman som bland annat beslutar om styrelsens sammansattning, ansvarsfrihet for verkstallande
direktor och styrelsens ledamdter, utdelning och val av styrelse och revisorer, samt erséttningsprinciper for

ledande befattningshavare. Arsstamman 2026 kommer att héllas i Varnamo, den 20 maj 2026 k1. 15.00.



Bolagsstyrningsr

Styrelsens arbete

Aktiedgarna utser styrelsen vid drsstamman. Styrelsens Gvergripande uppgift ar att ansvar for koncernens
organisation och forvaltning samt for att kontrollen av bokféring, medelférvaltning och ekonomiska
forhallanden i ovrigt ar betryggande.

Det aligger styrelsen att tillse att det finns fungerande rapporteringssystem och att styrelsen erhéller
erforderlig information om Bolagets stallning, resultat, finansiering och likviditet genom periodisk
rapportering. Styrelsen svarar ocksa for att fatta beslut i strategiska fragor sdsom faststallande av
strategiska planer, affars- och I6nsamhetsmal samt policys. Vidare fattar styrelsen beslut om storre
forvarv och forsaljningar av fastigheter och bolag. Detta skall goras pa ett héllbart satt med ett val avvagt
risktagande for att sakerstalla en langsiktigt positiv utveckling for Bolaget.

Styrelsen arbetar enligt en arbetsordning for styrelsen och utfardar en VD-instruktion som bland annat
anger rapporteringsskyldigheter mot styrelsen. Arbetsordningen anger bland annat styrelsens ansvar,
arbetsfordelning samt vilka arenden som skall forelaggas styrelsen.

Styrelsens utskott
Utskottens arbetsuppgifter och arbetsordning faststalls av styrelsen i skriftliga instruktioner. Utskottens
huvudsakliga uppgift ar att bereda arenden som forelaggs styrelsen for beslut.

Ersattningsutskott

Enligt styrelsens arbetsordning ska ersattningsutskottets uppgifter fullgéras av hela styrelsen.
Ersattningsutskottet ar framst ett forberedande organ och tar fram forslag till styrelsen och arbetar
enligt en styrelsens arbetsordning. Huvudsaklig uppgift ar att behandla frégor avseende ersattnings- och
anstallningsvillkor for verkstallande direktor samt andra ledande befattningshavare baserat pé de riktlinjer
for ersattning och anstallningsvillkor for verkstallande direktér och Gvriga ledande befattningshavare som
beslutats av drsstamman.

Revisionsutskott
Styrelsen har inom sig inrattat ett revisionsutskott. Revisionsutskottet bestar av Hakan Eriksson
(ordforande), Elisabeth Norman och Helena Nordman-Knutsson.

Revisionsutskottet ar framst ett forberedande organ som tar fram forslag till styrelsen och arbetar enligt
en styrelsens arbetsordning. Huvudsaklig uppgift ar att 6vervaka processerna kring Nivikas finansiella
rapportering och interna kontroll for att sakerstalla kvaliteten i den externa rapporteringen.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hégst nio ledaméoter med hogst fem suppleanter. Om styrelsen bestar
av tre ledamater skall minst en suppleant utses. Ledamaterna valjs érligen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Styrelsen har under aret utgjorts av sju ledamoter.

Styrelsens oberoende

Enligt Koden skall majoriteten av de bolagstammovalda styrelseledaméterna vara oberoende i forhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Enligt koden skall vidare minst tva av de ledamoter som ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen ocksa vara oberoende i frhallande till storre aktieagare. Med
storre aktieagare avses aktieagare som direkt eller indirekt kontrollerar 10 procent eller mer av samtliga
aktier eller roster i Bolaget. Styrelsens bedomning ar att majoriteten av styrelsen, sex av sju, ledaméter
ar oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning. Av dessa ar tre dven oberoende i forhallande till
storre aktieagare.
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Styrelsens ordforande

Styrelsens ordférande har till uppgift att leda styrelsens arbete samt att tillse att styrelsens arbete
bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina dligganden. Ordforanden ska genom kontakter med VD
folja utvecklingen i Bolaget samt tillse att styrelsens ledamoter genom VD:s forsorg fortlopande far den
information som behdvs for att kunna folja Bolagets stallning, ekonomiska planering och utveckling.
Ordféranden ska vidare samrada med VD i strategiska fragor samt kontrollera att styrelsens beslut
verkstalls pé ett effektivt satt. Styrelseordforanden ansvarar for kontakter med agarna i agarfragor och for
att formedla synpunkter fran agarna till styrelsen. Ordféranden deltar inte i det operativa arbetet inom
Bolaget. Hon ingér inte heller i koncernledningen.

Styrelsens arbete under 2025

Styrelsen har under 2025 haft tjugotre styrelsemoten inklusive ett konstituerande styrelsemote.
Styrelsen far genom maénadsrapporter och vid styrelsemoten I6pande information om saval den
affarsmassiga som den finansiella utvecklingen samt héllbarhetsarbete. Varje styrelsemote har foljt
en godkand agenda, som tillsammans med underlag, har tillhandahallits ledamoterna infor respektive
styrelsemate.

VD och CFO deltar vid styrelseméten, VD som féredragande och CFO som styrelsens sekreterare.

Andra medarbetare i koncernen deltar i styrelsens sammantraden sasom féredragande i sarskilda fragor
nar styrelsen sé& finner motiverat. Till de fasta punkterna som behandlas pé styrelsematena hor
VD-rapport, Rapport om Bolagets skatter och avgifter samt eventuella tvister, Likviditet och Potentiella
forvarv och investeringar.

Darutover behandlade styrelsen ett antal andra frégor vid sina moten dar sarskild uppmarksamhet
dgnades at Strategi och affdrsplan, Finansiering, Hallbarhet, Revisionsutskottsfragor,
Ersattningsutskottsfragor, Bolagsstyrningsfragor, samt Arsbokslut och delarsrapporter.

Med avseende pa revisionsutskottet rapporterades fragor sasom redovisningsprinciper, ekonomiskt
utfall, riskhantering, regelefterlevnad, eventuell visselblasning och uppférandekoden, intern kontroll samt
resultatet av den externa revisionen.

Styrelsens utvarderin

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av sitt utforda arbete. Samtliga styrelseledamoter intervjuas
med frégor avseende arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for styrelsens arbete samt tillgang till
och behovet av sarskild kompetens i styrelsen. Styrelseledamoternas svar sammanstalls i en rapport som
skickas till styrelseordféranden. | enlighet med arbetsordningen presenteras rapporten och resultatet av
utvarderingen diskuteras pa ett ordinarie styrelsemote. Utvarderingen anvands som ett verktyg for att
utveckla styrelsens arbete.

Ersattning till styrelsen

Arvodet till styrelsens ledaméter beslutas av arsstamman. Pé drsstamman den 8 maj 2025 beslutades
att arvode till styrelsens ledamater for tiden fram till nasta rsstamma skulle uppgé till 515 000 kronor
pa arsbasis for styrelseordféranden och 250 000 kronor pé arsbasis for respektive styrelseledamot som
ar oberoende i forhallande till Bolagets storre aktieagare och 200 000 vardera till ovriga ledamater
vilka ar beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Stamman beslutade aven att ersattning
for utskottsarbete i revisionsutskottet som for tiden fram till nasta drsstamma skulle uppga till SO

00O kronor pa érsbasis for ordféranden i revisonsutskottet och 25 000 vardera till Gvriga ledamater i
revisionsutskottet. For vidare information om ersattning till styrelsens ledamater hanvisas till Not 7.



Bolagsstyrningsrapport

Revisorer

Den externa revisorn ar en oberoende granskare av rakenskaperna for att sakerstalla att den i allt
vasentligt ger en korrekt, rattvisande och fullstandig bild av Bolagets stallning och resultat. Revisorn
granskar ocksa styrelsens- och verkstallande direktorens forvaltning och redovisar sina iakttagelser for
styrelsen utan ledningens narvaro.

Efter varje rakenskapsar lamnar revisorn en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till
arsstamman. Enligt bolagsordningen ska Bolaget ha en till tva revisorer, med eller utan suppleanter. Vid
arsstamman 8 maj 2025 valdes Ernst & Young Aktiebolag till Bolagets revisor med Jonas Svensson som
huvudansvarig revisor. Ersattning till revisorerna utgar enligt godkand rakning. For vidare information om
arvoden till revisorerna hanvisas till Not 5.

VD och koncernledning

VD och koncernchef ar ansvarig for den I6pande férvaltningen av koncernens verksamheter i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD forser styrelsen med erforderligt underlag for dess arbete
bade infor och mellan styrelsens sammantraden.

VD utser i sin tur ovriga medlemmar i den verkstallande ledningen. Den verkstallande ledningen utgors

av VD, CFO, COQ, ansvarig Strategisk affarsutveckling, Uthyrningschef samt Transaktion- och
finansieringsansvarig. Den verkstallande ledningen har ett dvergripande exekutivt ansvar.

Styrelsens sammansattning per 2025-12-31 och narvaro under 2025

Revisions-
utskottet

Den verkstallande ledningen har ett 6vergripande ansvar for Nivika i fragor av langsiktig och strategisk
karaktar sésom koncernens organisation, forvary, varumarke, investeringar och finansiering. Utover de
schemalagda métena stammer koncernledningen I6pande av fragor vid behov. Centrala funktioner som
héllbarhetschef och inkop samt forvaltningsansvariga for respektive ort ansvarar for sitt respektive omrade.

Forvaltningscheferna tillsammans med COQO och Uthyrningschef har forvaltningsmote minst varannan
manad for att folja upp verksamheten och diskutera dvergripande fragor. COQO har ocksa enskilt
manadsmaote med respektive forvaltningschef.

A-aktier
(privat eller (privat eller
genom bolag), | genom bolag),

tusen tusen

Narvaro B-aktier
revisions-

utskottet

Invald, Oberoende Oberoende Narvaro
ar gentemot storre | gentemot styrelsema-
agare Bolaget och ten
Bolagets
ledning
Elisabeth Norman Styrelseordforande 2017
Santhe Dahl Styrelseledamot 2020 Nej Ja 22/23
Hakan Eriksson Styrelseledamot 2008 Nej Ja 23/23
Tim Floderus Styrelseledamot 2024 Nej Nej 23/23
Benny Holmgren' Styrelseledamot 2016 Nej Nej 7/8
Thomas Lindster? Styrelseledamot 2020 Ja Ja 8/8
Helena Nordman-Knutsson  Styrelseledamot 2023 Ja Ja 22/23
Oscar Welandson Styrelseledamot 2023 Nej Ja 23/23
Knut Rost? Styrelseledamot 2025 Ja Ja 1515

Ledamot

- - 6952 18706
Ordférande 4/4 3389 3027
- - 7 436 2286
- - - 670
Ledamot 2/2 - 25
Ledamot 4/4 - 0
= = 4000 1071
- - - 0

) Benny Holmgren var styrelseledamot till och med drsstamma 2025-05-08
?) Thomas Lindster var styrelseledamot till och med arsstamma 2025-05-08
*) Knut Rost vald till styrelseledamot pé arsstamma 2025-05-08
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Bolagsstyrningsra

Riskbedomnin

Omfattning och bedgo'mnmg av Bolagets riskhantering i sin helhet, och den finansiella rapporteringen i
synnerhet, gors kontinuerligt av bolagsledningen, styrelsen och revisorer. Genom Bolagets héllbarhetsarbete
identifieras risker Iopande och &tgarder foreslas och vidtas.

Riskhantering ar en viktig aktivitet for Nivika. Det ar av vasentlig vikt for langsiktig dverlevnad, I6nsamhet och
stabilitet att Nivika har en fungerande riskhanteringsprocess inom koncernen. Riskarbete forekommer pa
koncerndvergripande niva vilket gar under benamningen Enterprise Risk Management (ERM), samt dels pa
en processniva vilket gar under benamningen Intern Kontroll for Finansiell Rapportering (IKFR).

Riskbedomning, ERM, Nivika genomfor pa arsbasis en koncerndvergripande riskanalys av hela verksamheten.
For att bedoma och hantera risker har Nivika etablerat en process som innefattar fyra huvudsakliga
processteg: identifiering av risker, utvardering av risker, hantering av risker i form av etablerandet av
atgardsplaner samt uppfoljning och rapportering av risker och atgarder. De fyra processtegen beskrivs kort i
ekonomihandboken och en ingdende beskrivning gar att finna i koncernens Riskpolicy.

Riskbedomning IKFR, Identifiering, beddmning och hantering av risker inom Nivika ar dven centralt i

arbetet med koncernens finansiella rapportering. Koncernen ska arligen utfora en IKFR-riskbedomning
enligt instruktionerna som beskrivs i ekonomihandboken for att identifiera var vasentliga risker existerar i

den finansiella rapporteringen inom koncernen. Vasentliga finansiella processer ska definieras med hjalp av
kvalitativ och kvantitativ analys pa koncernniva. Vasentliga processer dokumenteras i processkartor som
redogor floden, risker som uppstér inom dessa samt tillhorande kontrollaktiviteter. Varje process har en
dgare som ansvarar for att processen avspeglar verkligheten samt att samtliga vasentliga risker och kontroller
har identifierats och dokumenterats. | ekonomihandboken beskrivs kvantitativ och kvalitativ analys samt
proceduren att identifiera vasentliga processer och risker pa flera nivaer inom koncernen.

Inom styrelsen ingar ansvaret i arbetet med fragor for revisionsutskottet att [dpande utvardera Bolagets
risksituation varefter styrelsen aven gor en arlig genomgéng av risksituationen.

Kontrollaktiviteter
Ekonomiavdelning och fastighetsforvaltning arbetar sida vid sida for att sakerstalla att riktlinjer foljs. Ett
begransat antal personer har firmateckningsratt och en attestordning finns upprattad.

Representanter ur bolagsledningen narvarar regelbundet vid styrelseméten, och styrelsen foljer da upp
aktuella frégor och bedomningar direkt med ledningspersoner.

Till varje identifierad risk pa koncernovergripande niva samt inom IKFR ska kontroller kopplas tills dess att
risken anses eliminerad alternativt reducerad till acceptabel niva. Framtagna atgarder respektive dokumenterade
processkartor och risk/kontrollmatriser ar exempel pa hur kontrollaktiviteter hanteras inom koncernen.

Bolaget ska sakerstalla att nyckelkontroller finns implementerade och efterlevs. Varje kontroll ska utforas
med sparbarhet, vilket innebar att kontrollbevis ska arkiveras och dokumenteras pé lampligt vis vid varje enskilt
kontrollutforande.

Relevanta kontrollaktiviteter utfors for de risker som identifierats inom de vasentliga processerna. Syftet med
dessa kontrollaktiviteter ar att sakerstalla att det inte uppstar vasentliga fel i den finansiella rapporteringen.
Respektive nyckelkontroll ska tilldelas en dgare som ansvarar for att nyckelkontrollen utfors. Det &r
koncernledningens ansvar att sakerstalla att de lagsta kraven avseende IKFR ar kand genom organisationen
och att tillracklig ansvarsfordelning ar pa plats (Segregations of Duties, SoD). Koncernen har identifierat de
minimikrav som ska galla for ansvarsfordelning vilka framgér i processkartorna for respektive vasentlig process.
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Bo agsstyrningsrapport

Information och kommunikation

Relevant information ska kommuniceras pa ratt satt, till ratt mottagare och vid ratt tidpunkt. Att kommunicera
betydelsefull information, bade uppét och nedat i en organisation och till externa parter ar en viktig del

av god intern kontroll. Koncernledningens moten ska anvandas som ett forum fér kommunikation och
informationsspridning kopplat till riskhantering i koncernen. Likasé aligger det koncernledningen att sakerstalla
att de processansvariga kopplat till den finansiella rapporteringen har tillracklig kunskap om de vasentliga
riskerna samt relaterade kontrollaktiviteter i den specifika processen.

IKFR-koordinator, tillika ekonomichef pa Nivika, ansvarar for att varje medarbetare har tillracklig

kunskap om intern kontroll for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt frén ett
internkontrollperspektiv, exempelvis kunskap om applicerbara lagar och regler eller hur kontroller skall utforas
och dokumenteras.

Styrelsen i Nivika sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen genom att tillse att Bolaget har en
andamalsenlig organisation samt rutiner och instruktioner for sitt arbete med den finansiella rapporteringen.
Rutinerna for den externa informationsgivningen syftar till att forse marknaden med relevant, tillforlitlig
och korrekt information om Nivikas utveckling och finansiella stallning. Nivika har en informations- och
kommunikationspolicy som uppfyller de krav som stalls pé ett noterat bolag. Finansiell rapportering och
verksamhetsinformation lamnas regelbundet i form av:

Boksluts- och delarsrapporter, vilka publiceras som pressmeddelanden
Arsredovisningar

Pressmeddelanden om viktiga nyheter och handelser som vasentligt kan paverka
varderingen av Bolaget och Bolagets aktie och obligationer

Presentationer, mote och telefonkonferenser for finansanalytiker, investerare och media

Alla rapporter, presentationer och pressmeddelanden publiceras pa koncernens hemsida; www.nivika.se
samtidigt som de kommuniceras till marknaden

Uppfsljning

Koncernledningen ska utvardera att den koncernovergripande riskutvarderingen och hanteringen samt de
specifika kontrollaktiviteter som utfors i respektive vasentlig process kopplad till den finansiella rapporteringen ar
fortsatt relevanta for att hantera de vasentliga riskerna Nivika star infér. Kontrollaktiviteter ska dokumenteras sa
att sparbarhet finns av utforandet.

Systemet for koncernovergripande riskhantering och IKFR ska foljas upp kontinuerligt och syftar till att
sakerstalla att systemet uppratthalls, att forandringar sker vid behov och att utvardera férandringar i arbetssatt.
Detta innefattar att styrelsen i arbetet med revisionsutskottets frégor dtminstone &rligen ska granska den interna
kontrollen och avrapportera till styrelsen.



INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen samt Koden,
som innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Nivikas system for intern kontroll och
riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska ingd i bolagsstyrnings-rapporten.
Styrelsen ska bland annat se till att Nivika har god intern kontroll och formaliserade rutiner som sakerstaller
att fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt att det finns &ndamalsenliga
system for uppfoljning och kontroll av Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och dess verksamhet

ar forknippad med. Den interna kontrollens dvergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstalla att Bolagets
operativa strategier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas.

Den interna kontrollen ska vidare sakerstalla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet ar
tillforlitlig och upprattad i Gverensstammelse med god redovisningssed, att tillampliga lagar och forordningar
foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs.

Den interna kontrollmiljon inom Nivika Fastigheter foljer det etablerade sa kallade COSO*-ramverket *(COSO
~ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commision), och péverkar alla funktioner i Bolaget
och omfattar saval riskbedémning och rutiner som uppféljning av mal. Ramverket bestar av fem komponenter,
kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt uppfoljning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljo och kontrolldtgarder sakerstaller effektiviteten i Bolaget och utgor basen for den interna
kontrollen. Den formella beslutsordningen utgar ifrén ansvarsfordelning mellan styrelse och VD och omfattar
arbetsordning samt VD -instruktion. Overgripande policyer uppdateras Iopande och faststalls av styrelsen en
géng per ar.

Nivikas kontrollmiljé innefattar de varderingar och den etik som styrelsen, VD och koncernledningen
kommunicerar och verkar utifrén samt koncernens organisationsstruktur, ledarskap, ansvar och befogenheter
samt den kompetens som medarbetarna har. Styrelsen arbetar I6pande med bedémning och hantering av
risker. Nivikas styrelse har valt att inte inratta en internrevisionsfunktion for den interna kontrollen. Styrelsen
beddmer att den existerande organisationen och befintliga kontrollstrukturer inom Nivika majliggér en
effektiv verksamhet, identifierar risker i den finansiella rapporteringen och sakerstaller efterlevnaden av
tillampliga lagar och regler.

Ansvar och befogenheter definieras i instruktioner for attestratt, manualer, policyer, rutiner och
uppforandekod. Négra exempel ar bolagsordning, styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, finanspolicy
och ekonomihandbok. Dessa riktlinjer utgér tillsammans med lagar och externa regelverk den sa kallade
kontrollmiljon. Styrelsen provar [opande dessa instruktioners relevans och aktualitet. Ansvaret for att
kontinuerligt uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det Iopande arbetet med den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen ar delegerat till den verkstallande direktoren. Koncernledningen och
6vriga ledande befattningshavare har ansvaret for intern kontroll inom sina respektive ansvarsomraden.
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Omfattning och bedomning av Bolagets riskhantering i sin helhet, och den finansiella rapporteringen i
synnerhet, gors kontinuerligt av bolagsledningen, styrelsen och revisorer. Genom Bolagets hallbarhetsarbete
identifieras risker [dpande och &tgarder foreslas och vidtas.

Riskbedomning, ERM, Nivika genomfor pa érsbasis en koncerncvergripande riskanalys av hela verksamheten.
For att bedoma och hantera risker har Nivika etablerat en process som innefattar fyra huvudsakliga processteg:
identifiering av risker, utvardering av risker, hantering av risker i form av etablerandet av atgardsplaner samt
uppféljning och rapportering av risker och atgarder. De fyra processtegen beskrivs kort i ekonomihandboken och
en ingdende beskrivning gar att finna i koncernens Riskpolicy.

Riskbedomning IKFR, Identifiering, bedomning och hantering av risker inom Nivika ar aven centralt i
arbetet med koncernens finansiella rapportering. Koncernen ska arligen utfora en IKFR-riskbedémning
enligt instruktionerna som beskrivs i ekonomihandboken for att identifiera var vasentliga risker existerar i

den finansiella rapporteringen inom koncernen. Vasentliga finansiella processer ska definieras med hjalp av
kvalitativ och kvantitativ analys pa koncernniva. Vasentliga processer dokumenteras i processkartor som
redogor floden, risker som uppstar inom dessa samt tillhorande kontrollaktiviteter. Varje process har en
agare som ansvarar for att processen avspeglar verkligheten samt att samtliga vasentliga risker och kontroller
har identifierats och dokumenterats. | ekonomihandboken beskrivs kvantitativ och kvalitativ analys samt
proceduren att identifiera vasentliga processer och risker pa flera nivéer inom koncernen.



RISKER OCH RISKHANTERING

Al affarsverksamhet innebar risktagande. En systematisk och strukturerad riskhantering i kombination med
Nivikas strategi och affarsmodell ger god riskspridning. Risker hanteras pa flera nivaer inom koncernen och
styrelsen analyserar och sakerstaller med underlag frén VD och koncernledning vad som maste hanteras.
Koncernledningen har ansvar for den I6pande riskhanteringen inom respektive ansvarsomrade och ansvarar
for att den egna verksamheten hanterar mojligheter och risker, att det finns rutiner i enlighet med policyer
och regelverk samt att de efterlevs och foljs upp. Risker relaterade till Nivikas verksamhet, liksom bedémd
sannolikhet och eventuell paverkan pa Bolaget, identifieras och bedoms minst &rligen i en strukturerad
process.

Riskarbete utifran Nivikas mal

Enligt COSO-ramverket ska bolagsévergripande riskarbete bidra till att sakerstalla att foretagets affarsmal
uppnas. Inom ramen for en organisations faststallda syfte eller vision faststaller ledningen strategiska

mal, valjer strategi och preciserar en uppsattning mal for verksamhetens olika delar. Detta ramverk for
foretagsovergripande riskhantering ar anpassat for att né organisationens mal inom fyra omréden, strategiska-
operationella-, finansiella- och legala risker.

Strategiska risker

Strategis%a risker ar langsiktiga och 6vergripande och omfattar bland annat koncernens styrning, planering
och resursallokering, marknadsforutsattningar, héllbarhet, kommunikation och relation till omvarlden.
Koncernen ar exponerad for allmanna makroekonomiska trender och dérav betingade férandringar i sina
kunders kopkraft och konsumtionsmaonster. Makroekonomiska eller politiska beslut och handelser runt om
i varlden paverkar koncernens verksamhet, séval lokalt som pa en global skala. Politisk osakerhet och svaga
makroekonomiska forhéllanden kan indirekt péverka efterfrégan pa lokaler och bostader.

Operationella risker
Obperationella risker omfattar bland annat risker i koncernens forvarvs-, forvaltnings- och projektverksamhet,

inklusive uthyrning, HR och IT.

Finansiella risker

Finansiella risker omfattar bland annat risker i koncernens vardering av fastigheter, marknadsrisker,
likviditetsrisker, bokforing och rapportering, kapitalstruktur och skattefragor. Koncernen ar exponerad for
ett antal finansiella risker som hanteras inom ramen for den finanspolicy som godkants av styrelsen. Det
overgripande mélet ar att ha en kostnadseffektiv finansiering inom koncernen. Koncernens framsta finansiella
skulder utgors av externa lan. Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad fér olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassaflode till foljd av forandringar

i till exempel rantenivaer. Bolaget utsatts framfor allt for ranterisk, finansierings- och refinansieringsrisk,
likviditetsrisk och kredit- och motpartsrisk.
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Legala risker
Legala risker ar kopplade till regelefterlevnad och omfattar bland annat koncernens efterlevnad av etiska och
legala regler och krav pa bokforing och rapportering.

Koncernen ar exponerad for ett antal risker i samband med &ndrad lagstiftning, 6vertradelser av lagar och
regler i verksamheten eller eventuella fel i avtal som Bolaget har undertecknat. Bristande hantering av
relationer med intressenter skulle det kunna orsaka storningar i verksamheten och fa en negativ paverkan

pé koncernens anseende. Dessa krav omfattar bland annat lagar gallande miljo, priskontroller, efterlevnad av
konkurrenslagstiftning, data-skydd, manskliga rattigheter samt arbetslagar. Hardare miljokrav, aterstallning
av miljon i samband med stangda anlaggningar eller brott mot olika tillstand. Det finns en okad efterfrégan
fran investerare och regulatoriska organ fér tydligare finansiella upplysningar fran foretagen nar det géller
klimatrelaterade risker och mojligheter.



Bo\agsstyr“mg%rapport

Riskoversikt

Strategiska risker

Operationella risker

Héllbarhet

Planering och resursallokering

Fastighetstransaktioner

Marknad och makrofaktorer

Kommunikation och relationer

- Klimatforandringar kan leda till fysisk paverkan pa fastigheterna som kan ge 6kade kostnader och kréva storre resurser vilket kan paverka Nivikas verksamhet, hyresgaster och leverantérer

- Bristande kontroll och uppfoljning kan ge en klimatpaverkan i hela vardekedjan och paverka verksamhetens klimatpaverkan negativt

- Om strategi och affarsplan saknas eller ar otydlig kan det forsvara mdjligheten att uppna strategiska mal

- Fastigheter i Nivikas bestand kan uppfattas som mindre attraktiva for hyresgaster om Nivika inte forstar hyresgastens behov av exempelvis lage, hyresniva, storlek eller kvalitet och kan leda till lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Brist i planering, budgetering, likviditet, organisation eller resurser kan leda till att Nivika inte kan fullfdlja strategiska beslut, genomfdra projektstart enligt plan eller fullfGlja Gverenskommelser

- Nivika forvarvar och avyttrar fastigheter i syfte att foradla fastighetsportféljen, om due diligens ar bristfallig, dokumentation eller lagefterlevnad saknas kan det leda till ekonomiska konsekvenser eller utokade krav pé resurser i form av tid.

- Processer tillsammans med potentiella hyresgaster, leverantcrer, kommuner eller lansstyrelser kan vara \Sngdragna och krava mer tid och resurser an planerat och kan aven leda till ckade kostnader och eventuellt Forsemngar

- Konkurrens pé lokal fastighetsmarknad kan cka och skulle kunna géra att projekt blir dyrare eller att Nivika inte har mojlighet att véxa i de omraden dédr Bolaget vill véxa

- Om det blir manga aktorer pa fastighetsmarknaden kan det leda till att utbudet blir hogre an efterfragan pé lokaler och bostader vilken kan ge hogre vakanser och lagre hyresintakter for Nivika

- Om Nivikas kommunikation med intressenter skulle vara otillracklig och Bolaget darmed inte ndr ut med sitt budskap och strategi mot agare och kreditgivare eller om Nivikas policys och riktlinjer &r otillrackligt kommunicerade inom Bolaget och darmed inte

efterfoljs kan det skada Nivikas varumarke och lokala stallning

Legala risker

Fastighetsutveckling

Fastighetsforvaltning

Uthyrning

Medarbetare

IT- och cybersakerhet

Oférutsedda handelser

- Nivika utvecklar fastighetsportfoljen via renovering, om- och nybyggnation, om projektprocessen ar bristfallig, dokumentation brister eller felbedomningar sker kan det leda till ekonomiska konsekvenser eller utokade krav pa resurser i form av tid.
- Om Nivika inte klarar av att fullfolja projekt enligt plan, kan det leda till forlorade intakter och vite

- Om Projekt férsenade pa grund av kulturskydd, miljoskydd, andringar i planbestammelser, overklaganden m.m.

- Miljorisker vid forvarv av mark, fastigheter och/eller andra bolag. Kan finnas i verksamheten, bland leverantorerna eller hyresgasternas verksamhet och vara kopplat till ex materialval, radon, froreningar, upptacks inte detta vid Due Diligense kan det leda till kade
kostnader

- Om Nivika brister i tillsyn, underhll och forvaltning av sina fastigheter kan det skapa hyresgaster som ar missndjda med sin lokal eller bostad vilket kan skada Nivikas varumarke och lokalstallning samt riskera utokad vakans

- Vakanser kan uppsta i bestandet vid te x minskning av fysisk handel eller radsla for lagkonjunktur vilket innebar lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Hyresgastanpassningar och ombyggnationer av kommersiella lokaler blir inte I6nsamma vilket skulle kunna innebara lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Extremt vader leder till kade kostnader, ex. dversvamningar, okat snofall, regn och storm m.m.

- Nivika gor inte tillracklig motpartskontroll och darmed riskerar att ta in hyresgaster som inte kan betala. hyresgaster som ar stokiga och skapar otrivsel for omgivande hyresgaster kan innebara lagre hyresintakter och 6kad vakans.

- Hyresgaster som ar missnojda med sin lokal eller bostad kan skada Nivikas varumarke och lokalstallning samt riskera utokad vakans

- Hyresgastanpassningar och ombyggnationer av kommersiella lokaler blir inte [onsamma vilket skulle kunna innebara lagre hyresintakter och hogre vakanser

- Att inte kunna attrahera och behdlla nyckelpersoner eller kompetenta medarbetare eller om den psykosociala pafrestningen eller arbetsbelastningen blir for hog kan det skada Nivikas varumarke och leda till hogre kostnader

- Bristande efterlevnad av sakerhets- och halsoforeskrifter kan leda till olycka eller orsaka pa person och kan paverka produktivitet och varumarke negativt

- Nivika kan réka ut for fel i, eller intrang i dess drift- och serversystem som kan orsaka problem med lagring eller hantering av personuppgifter

- Beroende av IT-system i verksamheten kan orsaka okade kostnader och krav pa resurser vid intrang eller problem i drift

- Om Nivika har bristande kontinuitetsplanering kan det leda till att Bolaget forlorar viktigt information och har langsam aterhamtningsprocess

Finansiella risker

Bolagskod

Lagstiftning, regler och politiska
beslut

- Om Nivikas enskilda medarbetare, av misstag eller avsiktligt, agerar i strid med Bolagskod och interna policy och processer kan det orsaka skada pa Nivikas varumarke och trovardighet

- Om Nivikas hyresgaster bedriver illegal verksamhet kan det skada Bolagets anseende och eventuellt ge rattsliga p&foljder

- Om Nivika brister i att folja myndighetskrav, exempelvis el, brandféreskrifter, hissar, OVK m.m. kan det ge hogre kostnader och orsaka skada pa Nivikas varumarke och trovardighet

- Tvist med kommersiell hyresgast, leverantor eller bristfalligt utformade avtal skulle kunna ge en negativ ekonomisk péverkan via exempelvis skadesténd

- Om Nivika inte &r forberedd pé politiska beslut som kan paverka Bolagets fortsatta utveckling, eller innehar bristande kunskap inom bidrags- och byggregler eller brister galler manskliga rattigheter, arbetsmiljo, svart arbetskraft etc. bland leverantérer och entre-

prendrer, kan det orsaka okade kostnader och skada Nivikas varumarke

Omvirld och marknad

Finansiering

Rapportering och bokforing

- Forandringar i marknadsvillkor for finansiering, marginaler och rantor kan paverka Nivikas majlighet till refinansiering, avkastning och forandra den finansiella situationen
- Om Nivika inte skulle kunna uppfylla sina dtaganden i enlighet med finansiarers covenantavtal kan innebéra att Nivika inte kan erhalla finansiering eller att finansiering endast kan erhallas till avsevart okade kostnader

- Bristfalliga processer for fastighetsvardering och liknande marknadsvarderingar kan leda till missvisande varderingar och darmed for hogt eller for I3g resultat for Nivika och skada Nivikas fortroende pd marknaden

- Om Nivikas finansiella rapportering skulle innehélla felaktigheter kan det leda till sanktioner fran FI och/eller Nasdaq
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Bo agsstyrningsrapport

Visentliga risker Nagra specifika risker och osakerhetsfaktorer

Koncernledningen har identifierat de vasentliga risker som bedoms foreligga. Riskerna har utvarderats, hanterats
och rapporterats till styrelsen. For risker som bedémts ha relativt hog sannolikhet for att intraffa kombinerat
med relativt stor inverkan pa koncernen har ansvarig inom koncernen utsetts och handlingsplan upprattats.
Dessa handlingsplaner foljs upp kontinuerligt av ledningsgruppen och rapporteras till styrelsen. Vidare har ett
antal styrdokument och policyer upprattats av ledningsgruppen och styrelsen och andamalsenliga interna kon-
trollfunktioner och system har etablerats for att reducera, exportera och i méjligaste man eliminera potentiella

Hallbarhetsrisker
Hallbarhetsrisker kopplade till miljo och klimat innefattar faktorer som ckade kostnader pa grund av
hoga koldioxidutslapp, resursanvandning, avfallshantering, energiférbrukning samt kostnader som kan

uppsté vid bristande regelefterlevnad kring biologisk méangfald och miljoskydd.

Det kan uppsté en finansiell risk for bolag som har negativ paverkan eller bristfallig hantering av de

risker i verksamheten.

Strategisk risk
Kategori Riskbeskrivning Hantering
Planering och Snabb expansion kan leda till att Nivika ska:

resursallokering

resurser for styrning och uppféljning
av den operationella verksamheten
inte racker till. Detta riskerar att skapa
ineffektivitet, kvalitetsbrister och

forsamrad kontroll 6ver verksamheten.

- Sékerstalla att expansionsplaner alltid inkluderar en
resursanalys for styrning och uppféljning.

- Etablera tydliga processer for prioritering av resurser
vid snabb tillvaxt.

- Inféra skalbara styrnings- och uppféljningssystem
som kan vaxa med organisationen.

- Utse ansvariga for kontinuerlig kontroll och
rapportering av resursbehov.

- Genomfora regelbundna riskanalyser vid storre
expansionsinitiativ for att identifiera och dtgarda
brister i tid.

Operationell risk

Kategori

Riskbeskrivning

Hantering

HR

Nar organisationen vaxer finns en risk
att entreprendrsandan begransas om
nya formella och trogrorliga rutiner
infors. Detta kan leda till minskad
flexibilitet, lagre innovationsforméga
och forsamrad beslutshastighet.

Nivika ska:

- Sakerstalla balans mellan struktur och flexibilitet
genom att inféra rutiner som ar skalbara och
anpassningsbara.

- Involvera medarbetare i utformningen av nya rutiner
for att oka relevans och acceptans.

Finansiell risk

Kategori

Riskbeskrivning

Hantering

Finansiering

Risken bedomdes ha en hog paverkan
om Nivika inte kan erhélla finansiering,
eller att finansiering endast kan
erhallas till ett betydligt hogre pris.
Detta kan paverka bolagets likviditet,
expansionsmojligheter och lonsamhet
negativt.

Nivika ska:

- Uppratthélla starka relationer med flera finansier-
ingskallor for att minska beroendet av enskilda aktorer.
- Sakerstalla en god finansiell stallning genom
kontinuerlig uppfoljning av nyckeltal och
likviditetsprognoser.

- Diversifiera finansieringen med alternativa
finansieringskallor, exempelvis obligationer

- Genomfora regelbundna stresstester for att bedoma
effekten av 6kade finansieringskostnader.

- Kommunicera langsiktiga planer och
héllbarhetsarbete tydligt for att starka kreditvardighet
och fortroende hos banker.
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manniskor som direkt eller indirekt paverkas av Bolagets verksamhet. Exempelvis kan detta omfatta
arbetsvillkor for anstallda, manskliga rattigheter i leverantorskedjan samt Bolagets paverkan pé det
lokala samhallet. Bristande hantering av dessa risker kan leda till hég personalomsattning, svarigheter att
attrahera ny personal, minskat fortroende eller varumarkesskador.

Svag bolagsstyrning, inklusive brister i styrelse, ledning, styrsystem, policyer, rutiner och kontroller, kan
medféra regulatoriska risker och leda till boter eller andra sanktioner. En transparent och ansvarsfull
styrning ar avgorande for Nivikas utveckling och for att minimera finansiella risker. Det kan handla om
styrelsens sammansattning, ledningsstrukturer, hallbarhetsrapportering, affarsetik, regelefterlevnad och
antikorruptionsarbete.

Nivika hanterar hallbarhetsriskerna genom att hallbarhet ar en integrerad del i Bolagets verksamhet.

Geopolitik och sakerhet

Den globala geopolitiska situationen har blivit mer osaker Det har en potentiell pdverkan pa de normala
internationella relationerna, vilket leder till mer komplexa situationer for foretagen pa flera satt. Det
kan vara inflation och den ekonomiska utvecklingen i stort, statliga regleringar och tullar i olika delar

av varlden, hogre energipriser och rantor, en avmattning pé finansmarknaden och hogre risk for
cyberattacker. Nivika kan paverkas av forandrade regleringar och tullar genom véra hyresgaster som
om de blir paverkade kan fé forsamrad lonsamhet och i férlangningen kan det leda till Skade vakanser.
Dock verkar Nivika i en geografi dar bolag historiskt har visat stark motstandskraft tidigare. Nivika kan
paverkas av ett fluktuerande energipriset vilket kan fa genomslag pa energikostnader men ocksa pa
serviceintakter dé en stor del av energin vidaredebiteras hyresgasten. De kommersiella hyreskontrakten
ar i princip samtliga KPl-indexerade och dar kompenserar hyreshgjning fér inflationen, hyreshdjningen
for bostadshyresgaster kan daremot vara bade under och over inflationen och kan ge effekten att Bolaget
inte fullt ut kan kompensera sig for kostnadsckningarna respektive ar.

Som en foljd av det geopolitiska laget med hogre osakerhet har Nivika extra fokus pé vilka makroeffekter
detta ger kort- och ldngsiktigt.

Kapitalmarknad

Under 2025 har inflationen narmat sig Riksbankens malnivd om tva procent samtidigt som

flera rantesankningar genomfordes under aret. Sammantaget ar finansieringsforutsattningarna

for fastighetsbolag fortsatt mycket goda. Tillgangen till kapitalmarknaden ar mycket god och
finansieringsvillkoren ar numera pa nivaer som 2021. Nivika emitterade obligationer for ett totalt
nominellt belopp om 400 miljoner kronor i september 2025 med en marginal pd 2,50 procent vilket ar
den lagsta marginalen Nivika har erhallit pa obligationsmarknaden.



Hallbar organisation och medarbetare

Engagerade medarbetare med ratt kompetens ar avgorande for att Nivika ska kunna konkurrera pé ett
framgangsrikt satt inom branschen. Det finns alltid en risk att kompetenta medarbetare lamnar Bolaget
och att Bolaget inte lyckas attrahera och rekrytera ny kompetens. Det finns ocksa en risk att medarbetares
engagemang och prestation paverkas om Bolaget inte pa ett tydligt satt kommunicerar vad strategin
innefattar, inte ger mojligheter till intern utveckling eller inte sakerstaller en sund och saker arbetsmiljé.
Nivika har en foretagskultur som framjar nyfikenhet och nytankande. Bolaget arbetar aktivt for att ha
hallbara medarbetare. Gemensam vardegrund med en sund kultur samt ett 6ppet och transparent
arbetsklimat Utover foretagskulturen finns ocksa etablerade processer som sakerstaller langsiktig
kompetensforsérjning, inklusive successionsplanering for nyckelpersoner, ett gott ledarskap och en
oppenhet for internrekrytering nar nya tjanster ska tillsattas. Bolaget arbetar aven aktivt med att erbjuda
relevanta utvecklingsmojligheter och att varda varumarket som attraktiv arbetsgivare. Detta innefattar
bland annat att vara ett héllbart foretag i alla dimensioner. Vad galler forstéelse for Bolagets strategi och
varderingar sakerstalls det pa ett tidigt stadium genom det sa kallade onboardingprogram som alla nya
medarbetare genomgér. Nivikas chefer och medarbetare har ocksé en viktig roll i att sakerstalla att en bra
arbetsmiljo erbjuds.

IT- och cybersakerhet

Nivika ar beroende av IT-system for driften av viktiga affarssystem, inklusive de som anvands av
administrativa och finansiella funktioner inom Bolaget. Forknippat med detta finns det ett antal
underliggande risker i form av exempelvis driftstopp av servrar och virusattacker vilka skulle kunna ha en stor
negativ paverkan pa Bolagets verksamhet. Det finns aven en risk att obehdriga genom intrang i Bolagets
IT-system orsakar skada for Bolaget eller Bolagets hyresgaster. Digitalisering skapar nya affarsmojligheter
men kan ocksa innebara nya riskmoment, bland annat vad galler hantering av persondata. Nivika bedriver ett
kontinuerligt proaktivt arbete med IT-sakerhet och Bolagets IT-policy kombinerat med uppforandekod, som
ska ge en tydlig vagledning for alla medarbetare. Samtliga medarbetare far ocksa 6va pa sina IT-kunskaper
genom regelbundna utbildningar, korta utbildningar som skapar forstaelse och kunskap om bedragerier,
skadlig programvara/virus och anvandarbeteende. Utbildningarna prioriteras individuellt beroende pa
resultat i tidigare genomfarda kurser.

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 67

Revisorns yttrande over
bolagstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB, org. nr 556735-3809

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten for ar 2025-12-01- 2025-12-31pa
sidorna 59-69 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for véra uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31§ andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i overens—stammelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 31 mars 2026

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor



STYRELSEN

Styrelsen i Nivika Fastigheter AB (publ) bestod per 31 december 2025 av sju ordinarie ledamdter.

Mer om Bolagets finns pé nivika.se/investor-relations/styrelsen.

ELISABETH NORMAN

Styrelseordforande
sedan 2017
Fodd: 1961

Utbildning och bakgrund

Fil.kand fran Uppsala
Universitet och Stockholms
Universitet. Entreprendr inom
fastighetsbranschen, chef
fastighet/hallbarhet TV4.

6vriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Cibus
Nordic Real Estate AB,
styrelseordférande AB
Enkopings Hyresbostader,
vice Styrelseordférande
Sveriges Allmannytta AB,
med flera.

Aktieinnehav i Bolaget

40 708 B-aktier
(privat eller genom bolag)

PNy .

SANTHE DAHL

Delagare och styrelse-
ledamot sedan 2020
Fodd: 1954

Utbildning och bakgrund

Entreprencr

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseordférande Vida AB,
Santhe Dahl Invest AB

och Vaxjo DFF AB.
Styrelseledamot i Canfor
Corporation (Canada), FPI

AB, GBJ Bygg AB, med flera.

Aktieinnehav i Bolaget

6952 000 A-aktier och
18705 650 B-aktier

(privat eller genom bolag).
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HAKAN ERIKSSON

Delagare och styrelse-
ledamot sedan 2008
Fodd: 1962

Utbildning och bakgrund

Civilekonom fran Luled
Universitet. Investerare och
radgivare inom
foretagsoverlatelser.

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot i Ferro-
nordic AB, JOHECO AB,
Skandinavkonsult Holding
i Stockholm AB och Skan-
dinavkonsult i Stockholm
Aktiebolag, med flera.

Aktieinnehav i Bolaget

3388 600 A-aktier och
3026 713 B-aktier

(privat eller genom bolag)

==

ah

TIM FLODERUS

Delagare och styrelse-
ledamot sedan 2024
Fodd: 1994

Utbildning och bakgrund

Kandidatexamen frén
Handelshogskolan i Stockholm.
Over tio &rs erfarenhet fran
Investment AB Oresund.

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot i Almina
Invest AB, Lodet AB, TMF
Invest AB, Tendron Invest
AB, WMF Group AB och As
Harads Holding AB (publ)
med flera bolag.

Aktieinnehav i Bolaget

7 435 600 A-aktier och
2286 593 B-aktier

(privat eller genom bolag)

.

KNUT ROST

Styrelseledamot
sedan 2025
Fodd: 1959

Utbildning och bakgrund

Master of Science (M.Sc.)
Real Estate, Kungliga

tekniska hogskolan. Ledande
befattningar inom Castellum
AB och ICA Fastigheter i
Vasterds. VD Dios Fastigheter
AB (pub).

évriga vasentliga

styrelseuppdrag
Styrelseledamot i Castellum

AB och styrelseordférande i
Archus AB.

Aktieinnehav i Bolaget

300 B-aktier
(privat eller genom bolag)

HELENA NORDMAN-
KNUTSON

Styrelseledamot
sedan 2023
Fodd: 1964

Utbildning och bakgrund

Pol.mag. fran Helsingfors
Universitet samt Ekon.mag
fran Svenska Handelshogskolan

i Helsingfors.

6vriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot Alimak
Group AB (pubD), Karnell
Group AB (publ), Exel
Composites Oy, USWE
Sports AB och Nidoco AB.
Ledamot i
placeringskommittén for
Kungliga Vetenskapsakademin
och Sjoberg Stiftelsen.

Aktieinnehav i Bolaget

369 B-aktier
(privat eller genom bolag)

OSCAR WELANDSON

Delagare och styrelse-
ledamot sedan 2023
Fodd: 1991

Utbildning och bakgrund

VD Aktiebolaget Ivar
Petterssons Jarnmanufaktur

évriga vasentliga

styrelseuppdrag

Styrelseledamot i
Weland Holding AB samt
styrelseledamot i ett
flertal dotterbolag inom
Welandkoncernen.

Aktieinnehav i Bolaget

4 000 000 A-aktier och
11071 028 B-aktier

(privat eller genom bolag)

Bolagssty

INgsrappo



KONCERNLEDNINGEN

Koncernledningen i Nivika Fastigheter AB (publ) bestod per 31 december 2025 av sex medlemmar.

SVERKER KALLGARDEN
VD/CEO

Utbildning och bakgrund
Civilingenjor Kungliga Tekniska

Hogskolan, VD Cibus Nordic
Real Estate AB

Andra dtaganden

Aktieinnehav i bolaget

14 536 B-aktier

(privat eller genom bolag)

DANIEL KARLSSON
CFO

Utbildning och bakgrund

Fil. Kand. Ekonomie, Civileko-
nom. Studerat vid Jonkoping
International Business School och
Colorado College. Bakgrund

fran olika befattningar inom

Danske Bank.

Andra dtaganden

Aktieinnehav i bolaget

9 000 B-aktier
(privat eller genom bolag)
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NICLAS BERGMAN

Strategisk affarsutveckling
Utbildning och bakgrund

Entreprencr och grundare
av Nivika

Andra dtaganden

Styrelseledamot i Almina
Invest AB och Varnanas
AB samt styrelseledamot i
ett flertal dotterbolag inom
Varnanaskoncernen.

Aktieinnehav i bolaget

7 435 600 A-aktier och
2 060 267 B-aktier
(privat eller genom bolag)

STINA GOF
COO

Utbildning och bakgrund

Fil. Kand. kemiteknik.
Tekniska hogskolan i Jonkoping

Andra dtaganden

Styrelseledamot i Varnamo
Energi, Varnamo Elnat AB,
Varnamo Energi Produktion AB
och huvudman for Sparbank-
stiftelsen Alfa

Aktieinnehav i bolaget

1100 B-aktier
(privat eller genom bolag)

RASMUS OLSSON
SCHREWELIUS
Uthyrningschef

Utbildning och bakgrund

Marknad- och forsaljning
business-to-business

Andra dtaganden

Styrelseledamot i Varnamo City
AB, Olsson Performance AB

Aktieinnehav i bolaget

9 883 B-aktier

(privat eller genom bolag)

JULIA ORBOM

Transaktions- och
finansieringsansvarig

Utbildning och bakgrund
Pol.kand. inom nationalekonomi
pa Internationella
Handelshogskolan i Jonkoping

Andra ataganden

Styrelseledamot i Nittonnie AB

Aktieinnehav i bolaget

10 435 B-aktier

(privat eller genom bolag)
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FGrvaltningsberéittelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Nivika Fastigheter AB (publ), 556735-3809, avger harmed arsredovisning och

koncernredovisning for verksamhetséret 2025.

Efterfoljande resultat- och balansrakningar, forandring i eget kapital, kassaflédesanalyser och noter utgor en integrerad del av
arsredovisningen och ar granskad av Bolagets revisor. Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i miljontals kronor (Mkr).

Resultatposter jamfors med foregdende &r september 2023 - december 2024. Balansposter avser stallningen vid periodens
utgdng december 2025 och jamfors med narmast foregdende érs period och dret september 2023 -december 2024.

Verksamhet

Nivika Fastigheter AB (publ) &r koncernmoder i en smélandsk fastighetskoncern med bade kommersiella lokaler och
bostader, huvudsakligen belagna i Jonképing, Varnamo, Vaxjo samt pé Vastkusten. Visionen - Med smélandsk klokskap ska vi
aga och forvalta hogavkastande fastigheter for generationer och vara det sjalvklara valet for hyresgasten. Stark lokal narvaro
och korta beslutsprocesser gor oss flexibla och konkurrenskraftiga pd marknaden.

Fastighetsbestandet bestar for narvarande av 235 fastigheter med cirka 703 000 m’ uthyrningsbar yta. Med drets
fardigstallda byggprojekt uppgér arshyresvardet till 896 Mkr och fastighetsbestandet varderades till 13 413 Mkr.
Bolaget arbetar standigt med att skapa varde i fastighetsportfoljen genom att foradla befintliga fastigheter, optimera
fastighetsforvaltningen samt genomféra strategiska forvarv.

Nivikas vardeskapande bygger pa medarbetarnas kompetens, engagemang och lokala narvaro som skapar korta beslutsvagar,
hog tillganglighet och nara samarbeten med hyresgaster, kommuner och samarbetspartners. Bolaget har etablerade
arbetssatt for projektutveckling, forvaltning, energioptimering och riskhantering som ger en effektiv verksamhet och bidrar till
en stabil och langsiktig utveckling av fastighetsportfoljen.

Relationerna i vardekedjan, tillsammans med langsiktiga samarbeten med hyresgaster, leverantérer och entreprencrer,
skapar stabilitet, god kundnéjdhet och goda forutsattningar for en effektiv genomférandeprocess. Nivikas varumarke som

ansvarstagande och langsiktig fastighetsagare bidrar till att attrahera hyresgaster, medarbetare och finansiarer.

Genom samlade arbetssatt, en engagerad organisation och starka relationer skapas goda forutsattningar for fortsatt
utveckling, effektiv drift och langsiktig konkurrenskraft.

Vid periodens slut uppgick antalet medarbetare till 63 (62), samtliga ar anstallda i moderbolaget. Se not 7 for ytterligare detaljer.

Koncernens totalresultat

De totala intakterna for dret uppgick till 789 Mkr (923) och motsvarar en tillvaxt pa 11 procent i jamforelse samma period
foregdende r. Intakterna under perioden utgors av hyresintakter 750 Mkr (872), serviceintakter 36 Mkr (39) samt dvriga
rorelseintakter 3 Mkr (12). Serviceintakter bestar huvudsakligen av vidaredebitering av varme, el, vatten och fastighetsskatt.

Tillvaxten ar framforallt hanforlig till fastighetsforvary, indexreglering samt att Nivika har fardigstallt ett antal projekt.
Bolaget forvaltar 235 fastigheter per 2025-12-31 med en total uthyrningsbar yta om cirka 703 000 m’. Det sammanlagda
hyresvardet per 2025-12-31 uppgick, pé érsbasis, till 896 Mkr (800), vilket motsvarar en tillvaxt om 12 procent.

Driftnettot ckade med 14 procent och uppgick till 576 Mkr (655), vilket ger en verskottsgrad om 73 procent (71).
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Forvaltningsresultat

Forvaltningsresultatet, vilket ar verksamhetens resultat efter central administration och finansnetto, Skade for perioden och
uppgar till 256 Mkr (266). Forvaltningsresultatet paverkades positivt till foljd av okade hyresintakter samt av lagre okningstakt
av forvaltningskostnader.

Virdeforandringar

For perioden uppgick vardeférandringen pa fastigheter till 128 Mkr (126) varav 4 Mkr (11) &r realiserade och hanforliga till
forsaljningen av Hallstorp 1:108-1:124 och 1:20. Orealiserade vardeférandringar uppgick till 124 Mkr (115).

Orealiserade vardeférandringar pa derivat for hela perioden paverkade resultatet med -9 Mkr (-82) och avser i sin helhet
orealiserade vardeférandringar drivet av sjunkande marknadsrantor.

Orealiserade virdeférandringar, fastigheter, Mkr 2025 2023/24
Forandring driftnetto 62 274
Pagdende nybyggnation 25 28
Mark och outnyttjade byggratter 12 -30
Forandringar i avkastningskrav 25 -157
Totalt 124 15

Finansiell stallning och likviditet

Nivikas verksamhet finansieras genom en kombination av banklan, obligationslan, 6vriga skulder och eget kapital. Upplaning
sker via sakerstallda banklén, byggnadskreditiv och revolverande krediter hos flera nordiska aktérer, vilket bidrar till en

bred och balanserad finansieringsbas. Nivika har en robust och langsiktig finansieringsstruktur och arbetar aktivt med
balansrakningen for att sakerstalla konkurrenskraftiga villkor och god finansiell flexibilitet.

De langfristiga rantebarande skulderna uppgick per rapportdagen till 7 021 Mkr (5 759), varav langfristig bankfinansiering
utgjorde 6 152 Mkr (5 251), obligationsléan 800 Mkr (400) samt Gvriga rantebarande skulder 70 Mkr (108). Forandringen
under éret forklaras av nyupplaning kopplad till férvarv och nybyggnationer inom det befintliga fastighetsbestdndet samt
tilkommande obligationsfinansiering. Utestaende obligationsskuld har investerats i enlighet med Nivikas grona ramverk,
genom fortsatta satsningar pa energieffektiva och hallbara fastigheter som skapat forutsattningar for fortsatt tillvaxt. Drygt
40 procent av den rantebarande skulden klassificeras som gron.

Vid periodens slut uppgick nettobelaningsgraden till 51 procent (47). Kapitalbindningen uppgick vid rapportperiodens slut
till 3,3 &r (2,7), en 6kning jamfort med foregéende period och ett resultat av omférhandlade lanevillkor. Den genomsnittliga
rantan uppgick till 4,1 procent (4,4), justerat for rantederivat och exklusive byggnadskreditiv. Rantebindningen uppgick till
2,73ar(2,9).

Samtliga finansiella och informationsmassiga dtaganden enligt lanevillkoren var uppfyllda vid periodens utgéng.
Rantetackningsgraden uppgick till 2,0 (2,0) for den rullande 12-manadersperioden. Genomférda forvary av hogavkastande
tillgdngar har haft en positiv paverkan pé resultatet och darmed starkt rantetackningsgraden.
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Finansiering 2025-12-31  2024-12-31
Sakerstalld finansiering, Mkr 6199 5327
Obligationslan, Mkr 800 400
Genomsnittlig ranta, exkl byggnadskreditiv, % 41 44
Kapitalbindningstid, &r 33 27
Réntebindningstid, ar 27 29
Andelen bunden rinta, % 66 59
Likvida medel, Mkr 208 365
Tillgnglig likviditet, Mkr 892 708
Nettobelaningsgrad, % 51,4 469
Réntetickningsgrad, ggr 2,0 2,0
Soliditet, % 42 45

Hyresgaster och avtalsportfiilj

Nivika stravar efter att teckna langa hyresavtal med sina hyresgaster. Med en spridd forfallostruktur i kombination med
spridning p& ménga olika hyresgaster, kundstorlekar och branscher minskar risken for vakanser och hyresforluster. Per den sista
december 2025 uppgick den vagda aterstdende kontraktstiden, exklusive bostader och parkering, till 5,7 &r (5,6).

Efterfragan ar fortsatt god pé de flesta av Nivikas orter och uthyrningsgraden ar fortsatt hog, 96 procent (95) sett over
hela bestdndet, inklusive projektfastigheter. 95 procent (95) for kommersiellt och 99 procent (96) for bostader. For helaret
uppgick nettouthyrningen till cirka 32 Mkr (3). Aktiviteten ar fortsatt god i uthyrningsverksamheten.

Hyresgasterna i fastighetsportfoljen utgérs av saval valetablerade sma till medelstora foretag, som stora multinationella foretag
och bostadshyresgaster. Intaktsbasen ar valdiversifierad med 662 (580) kommersiella kontrakt och cirka 2 786

(2797) bostader. Per den sista december 2025 stod de tio storsta hyreskontrakten for drygt 13 procent (15) av den samlade
arliga grundhyran fran Bolagets hyresgaster. Genomsnittslangden for dessa hyreskontakt ar 11,6 &r (9,6).
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Fastighetsportfoljen

Nivikas fastighetsportfolj uppgar till 13 413 Mkr, varav 94 procent bestar av kassaflodesgenererande forvaltningsfastigheter.
Portfoljen har under &ret vuxit via forvarv, fardigstallande och pagaende byggnationer. Nivika har fardigstallt sju stycken
storre ny- och ombyggnationer om totalt cirka 12 000 m?. Tillsammans tillfor de fardigstallda projekten 17,9 Mkr i &rligt
hyresvarde.

P3 Bredastensomradet i Varnamo har fyra kommersiella fastigheter fardigstallts: Refugen 6 nybyggnation av kontor samt en
pabyggnation &t Hotell Vidostern och elmack &t lonity, Porfyren 4 som avser en industrifastighet at Rudhall Industri AB samt
Sandstenen 2 med en ombyggnad av industri/lager at hyresgasten Sordin. Vidare har en ombyggnation av Lejonet S i centrala
Varnamo fardigstallts, kontor uthyrda till bland annat IF Metall. | Habo har en kommersiell fastighet fardigstallts, Kémparp
1:23, en byggvaruhandel 8t hyresgasten Jem & Fix och i Alvesta har en ombyggnation pé Alvesta 15:13 m.fl fardigstallts 3t
hyresgasten Torps Byggelement.

For selfstorageverksamheten Mitt Lager har anlaggningen i Hunnebostrand byggts ut med 55 nya forradsenheter, Stromstad
byggt med 67 forradsenheter och Borés med 35 forradsenheter. Under éret har aven tre nya anlaggningar oppnats ,

tva stycken i Varberg respektive en i Halmstad och en anlaggning i Gislaved stangts. Verksamheten har nu cirka 3 700
forrddsenheter fordelat Gver 17 anlaggningar pa 13 orter.

Under aret har fastigheter for 1 095 Mkr forvarvats fordelat framst utmed Vastkusten samt i Jénkoping och Varnamo. Under
andra kvartalet avyttrades mark i Jonkoping for motsvarande cirka 38 miljoner kronor. | december teckandes dven avtal om
avyttring av nio bostads- och kontorsfastigheter i Jonképing. Sammanlagt verenskommet fastighetsvarde uppgér till 597
Mkr och fréntrade sker under andra kvartalet 2026.

Investeringar och kassaflode

Kassaflodet fran den Iopande verksamheten i perioden uppgick till 489 Mkr (652). Férvarv av fastigheter, direkt eller

via dotterbolag, paverkade kassaflodet i med -1 008 Mkr (-797). Detta avser forvarv av 34 fastigheter, 23 stycken pa
Vastkusten, fyra i Ljungby, fem i Jonkoping samt en i Varnamo, aven uthyrd mark i Ljungby langs E4 har forvarvats. | juli
avyttrades byggratter for bostader i Jonkoping, vilket paverkade kassaflodet i perioden med 5 Mkr. Investeringar i befintliga
fastigheter uppgick till -462 Mkr (-474) och avser framst nybyggnation, anpassningar och ombyggnationer for befintliga eller nya
hyresgasters behov.

Finansieringsverksamhetens férandring under &ret utgérs framst av upplaning netto om 1204 Mkr (557), samt betald ranta

-260 Mkr (-293) dterkop av aktier -53 Mkr (-50) samt utdelning om -46 Mkr (-).

Sammantaget forandrades likvida medel under perioden med -157 Mkr (299) vilket gav utgdende likvida medel om 208 Mkr (365).
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Hallbarhet

Ar 2025 har praglats av ett tydligt kliv framat i Nivikas hallbarhetsarbete, med kad struktur, tydligare styrning och ett starkt
langsiktigt fokus. Med visionen att med smalandsk klokskap dga och férvalta hogavkastande fastigheter for generationer

ar héllbarhet en integrerad del av Bolagets affarsstrategi och en naturlig utgangspunkt i bade forvaltning och utveckling av
fastighetsportfoljen. Arbetet syftar till att sakerstalla langsiktigt vardeskapande utan negativ paverkan pa manniskor eller milj6.

Fokusomraden och styrning av hallbarhetsarbetet
Haéllbarhetsarbetet under aret har utgétt fran Bolagets fyra fokusomréden:

Miljc och resursanvandning
Hallbara medarbetare
Héllbar stadsutveckling
Langsiktig vardeutveckling

Under 2024 genomférde Nivika sin forsta dubbla vasentlighetsanalys. Analysen ligger till grund for prioritering, mal och
uppféljning av hallbarhetsarbetet och har fortsatt att anvandas som styrande under 2025. Arbetet med hallbarhet &r integrerat i
Bolagets ordinarie styrning och uppféljning.

Klimat, energi och resurseffektivitet

Under éret har Nivika tagit ett strategiskt kliv framat inom klimatomradet genom att f& Bolagets klimatmal verifierade av Science
Based Targets initiative (SBTi) och besluta om en klimatfardplan fram till 2034. Klimatfardplanen ger en samlad inriktning for
arbetet med utslappsminskningar, energieffektivisering och materialval i hela verksamheten.

Arbetet med energi har fortsatt att ge tydliga resultat. Energianvandningen i fastighetsbestandet har minskat till 82 kWh/m?
Atemp (89), trots ett vaxande bestand, vilket visar effekten av systematiskt arbete med driftoptimering och tekniska tgarder.
Andelen fastigheter i energiklass A—~C uppgar till 61 procent (50) av fastighetsvardet, samtidigt som andelen fastigheter i de
lagsta energiklasserna ar fortsatt lag. Produktionen av egen solenergi har okat till 3 388 MWh (2 780), motsvarande 14 procent
av fastighetselen (11, vilket bidrar till minskad klimatpaverkan och okad robusthet i energiférsérjningen.

Inom byggnation och projekt har klimatprestandan forbattrats genom lagre utslapp per kvadratmeter i nyproduktion och ett ckat
fokus pé resurseffektiva och cirkulara materialval. Arbetet med EU taxonomin har vidareutvecklats genom extern validering och
fordjupad metodik, vilket har resulterat i en 6kad andel taxonomilinjerad omsattning samt kapital och driftutgifter.

Klimatanpassning och riskhantering

Klimatrelaterade risker har fortsatt varit ett prioriterat omréde. Samtliga fastigheter har genomgatt arlig riskinventering med
fokus pa fysiska klimatrisker, dar okad nederbord och Gversvamningar identifierats som centrala framtida risker. Under éret

har arbetet starkts genom utckad scenariobedémning och fordjupad analys pé fastighetsniva, vilket har lett till att fler risker

synliggjorts och omsatts i konkreta dtgardsplaner.

Kundfokus och héllbar stadsutveckling

Langsiktiga relationer med hyresgaster ar en central del av Nivikas strategi. Kundncjdheten ar fortsatt hog inom bade
kommersiella lokaler och bostader, med goda resultat inom trygghet, trivsel och helhetsupplevelse. Under aret har aven arbetet
med samverkan kring energi och hallbarhet starkts genom inforande av grona bilagor i kommersiella hyresavtal, vilket skapar
battre forutsattningar for gemensam energiuppfolining och effektivisering.

Héllbara medarbetare och organisation

Medarbetarna &r en avgorande framgangsfaktor for Bolagets langsiktiga utveckling. Arbetet med foretagskultur, ledarskap

och arbetsmiljé har fortsatt att utvecklas under &ret. Medarbetarindex ligger over malnivan och korttidsfranvaron ar Iag, vilket
indikerar en stabil och héllbar arbetsmiljo. Den omorganisation som genomférdes i borjan av 2026, med tydligare affarsomraden
och ansvarsfordelning, har ytterligare starkt forutsattningarna for ett sammanhallet och effektivt héllbarhetsarbete framét.

Héllbarhetsrapportering

Bolagets hallbarhetsrapport upprattas separat i enlighet med arsredovisningslagen och aterfinns pa sidorna 26-53 i
arsredovisningen.
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Eget kapital

Det egna kapitalet uppgick vid utgangen av perioden till 5 754 Mkr (5 556). Soliditeten uppgick till 42 procent
(45). Forandringen under perioden januari - december 2025 utgérs v aterkop av aktier, dterutgivning av aktier som
betalning for fastighetsforvary, utdelning samt periodens resultat.

Moderbolaget

Moderbolagets verksamhet bestar av koncernovergripande funktioner samt organisation for forvaltning av de
fastigheter som ags av dotterbolagen.

Intdkterna bestar i huvudsak av vidarefakturerade kostnader till dotterbolagen och finansiella intakter i form av
ranteintakter fran dotterbolag samt inldningsranta samt intakter/kostnader for rantederivat. Balansrakningen
bestdr i huvudsak av andelar i helagda dotterbolag och fordringar hos dessa samt eget kapital. Risker och osaker-
hetsfaktorer for moderbolaget &r samma som for koncernen. Resultat frén andelar i koncernforetag ar hanfarligt
till effekter av omstruktureringar i underkoncerner.

Framtidsutsikter
Nivika lamnar inte ndgon prognos avseende den finansiella utvecklingen.

Nivika har under 2025 forvarvat och tilltratt fastigheter inom framst lager och latt industri till ett varde om

cirka 1090 Mkr. Bolagets strategi med fokus pa tillvaxt via hégavkastande fastigheter har gett effekt i stigande
Gverskottsgrad samtidigt som uthyrningensgraden ar fortsatt hog. Tillvaxten kommer fortsatt ske via forvarv och
byggnation av kommersiella fastigheter utmed den den vastsvenska triangeln, en geografri dar bade naringsliv och
efterfragan pa kommersiella lokaler ar stark.

2026 har 6ppnat positivt for Nivika med fortsatta forvary av hogavkastande fastigheter utmed den vastsvenska
triangeln till attraktiva nivaer. Totalt har fastigheter till ett varde om cirka 300 Mkr tilltratts. Bolaget har
fortsatt manga intressanta forvarvsmajligheter att utvardera och dartill ar bade tillgdngen pa finansiering och
efterfragan i uthyrningsverksamheten god. Under andra kvartalet fréntrads avyttrad portfolj av kontors- och
bostadsfastigheter i Jonkoping vilket méjliggor omallokering av kapital mot hogavkastande fastigheter.



Flerdrsoversikt

FLERARSOVERSIKT

Flerarsoversikt koncern Forslag till resultatdisposition, i kronor

Till drsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

tkr 2025 2023/24* 2022/23 2020/21 2010/21
o Overkursfond 3575496 680 kr
Resultatrakning 3
Balanserade vinstmedel 177 099 600 kr
Intakter 789 923 612 528 327 Arets resultat 14888 304 kr
Fastigheternas driftnetto 576 655 415 354 236 3737707 976 kr
Orealiserade vardeforandringar fastigheter 124 15 -496 544 341
Resultat fore skatt 375 3N -317 776 476 Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
Bal chi till aktieagare utdelas (0,72 kronor per aktie) 69 037 628 kr
alansrakning i ny rakning balanseras 3668 670 348 kr
Balansomslutning 13860 12324 10 999 1231 7312 3737707 976 kr
Forvaltningsfastigheter 13334 11768 10 619* 10 699 6910
Rorelsefastigheter 79 19 19 - -

Fastighetsrelaterade och
finansiella nyckeltal

Uthyrningsgrad lokaler, % 95 95 97 96 94
Uthyrningsgrad bostader, % 99 96 98 98 98
Soliditet, % 42 45 45 40 33
Direktavkastning, % 43 5,1 39 3,3 34
Antal anstallda 62 63 62 65 76

Kassaflodesanalys

Kassaflode fran den Iopande verksamheten 489 652" 358 173 156
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1486 -1040** -389** -3263 -1583
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 840 687 89 3096 1542

*) Avser perioden 2023-09-01 - 2024-12-31, 16 méanader totalt.

**) Férvaltningsfastigheter inkluderar tillgdngar till forsaljning.

) Per 2023-09-01 har utgéngspunkt for kassaflodet uppdaterats, tidigare utgick kassaflodet fran rorelseresultat, nu resultat
fore skatt.
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Koncerner

RAPPORT OVER RESULTAT OCH TOTALRESULTAT
| KONCERNEN

Totala hyresintakter, Mkr

2025 2023/24
12 man 16 man 700 1
Mkr Not jan-dec sep-dec am 1 1
Hyresintakter 2,3 750 872 500
Serviceintakter 2,3 36 39 pHEEEESE——— 1 11}
Ovrlga rorelseintakter 6 3 12
300 ] i i i
Summa intakter 789 923
200 -
Driftskostnader 457 -176 -225 oo - L O I
Underhéllskostnader 457 -14 -19
Fast“ghetsskatt 4 5 7 723 724 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
S fastighetsl ader -213 -268
Driftnetto 576 655
L Driftnetto, Mkr
Central administration 4,5,7 -53 -77 o
Ovriga rorelsekostnader 6 - 0
Finansnetto 8 -267 -312 00 1
Férvaltningsresultat 256 266 wbE——
Vardeforandring fastigheter, realiserade 9 4 n 300 101 1
Vardeférandring fastigheter, orealiserade 10 124 15 ool 111
Vardeforandring rantederivat 17,18 -9 -82 1111
Summa vardeforandring 118 44 =1 111111
Resultat fore skatt 375 3n 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aktuell skatt 9 -13 -20
Uppskjuten skatt 9 -107 -9
Periodens resultat 254 200 Forvaltningsresultat, Mkr
.. 250
Ovrigt totalresultat 1 -
évrigt totalresultat 1 - |
Periodens totalresultat 255 200 [E] S

100 =
Hanforligt till
Moderforetagets aktiedgare 255 200 = i 1111

Innehav utan bestammande inflytande - - | I D U DR B B A |

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Koncernen

KONCERNENS RAPPORT OVER

FINANSIELL STALLNING

Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgingar

Programvara/licenser 12 1 1
Summa immateriella anlaggningstillgingar 1 1
Materiella anlaggningstillgangar

Forvaltningsfastigheter 10 12737 11768
Rorelsefastigheter " 79 19
Inventarier 13 7 61
Nyttjanderattstillgdngar 14 26 16
Andra langsiktiga vardepappersinnehav 17 0 0
Uppskjuten skattefordran 9 10 25
Andra ldngfristiga fordringar 15,17 71 26
Summa anliggningstillgingar 12994 1915
Omsittningstillgingar

Varulager 16 - 0
Hyresfordringar 17 14 19
Ovriga fordringar 17 17 n
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 29 13
Likvida medel 17,19 208 365
Summa omsittningstillgangar 268 408
Tillgéngar till forsaljning™ 597 -
SUMMA TILLGANGAR 13 860 12324

* Avser forvaltningsfastigheter dar avtal om avyttrade har tecknats 2025-12-19 med fréntrade under Q2 2026.
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Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 21 48 48
Ovr\gt tillskjutet kapital 3575 3575
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 2130 1933
Summa eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare 5754 5556
Léngfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 9 742 650
Rantebarande finansiella skulder 17,20 6755 5759
Leasingskulder 147,20 21 12
Derivatinstrument 178,20 55 45
Summa langfristiga skulder 7573 6 466
Kortfristiga skulder

Rantebarande finansiella skulder 17,20 80 138
Leasingskulder 147,20 4 4
Leverantorsskulder 17 47 41
Aktuella skatteskulder 28 13
Ovr\ga skulder 17 75 67
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17 B 39
Summa kortfristiga skulder 267 301
Skulder direkt hanforliga till tillgdngar till forsaljning® 266 -
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 860 12324




Koncernen

FORANDRING AV EGET KAPITAL

évrigt Omvarderings- Balanserat resultat Totalt
Mkr Aktiekapital tillskjutet kapital reserv inkl. drets resultat eget kapital
Ingdende balans 2023-09-01 39 3099 - 1781 4919
Arets resultat 200 200
Summa totalresultat 200 200
Transakﬁipner med agare: 7 7
- Nyemj;sion B 7 9 502 511
- Kostnader for emission -25 -25
- /&terkép av aktier -50 -50
- Nyttjande av innehav av egna aktier som betalning for fastighetsforvary 2 2
Utgdende balans 2024-12-31 48 3576 - 1933 5556
Ingéende balans 2025-01-01 48 3576 - 1933 5556
Arets resultat 254 254
Ovrigt totalresultat 1 1
Summa totalresultat 1 254 255
Transaktipner med agare: 7
- Utdelr)irng B 7761 -61
- Aterkép av aktier B B B B | f53 -53
- Nyttjande av innehav av egna aktier som betalning for fastighetsforvary 56 56
Utgdende balans 2025-12-31 48 3576 1 2129 5754
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Koncernen

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2025 2023/24

12 man 16 man
Mkr Not jan-dec sep-dec
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt 375 3N
Justering for:
Finansiella poster 267 312
Vardeférandring fastigheter -128 -126
Vardeférandring rantederivat 9 82
Ovriga poster som inte ingar i kassaflodet 25 2 15
Betald skatt -17 -20
Kassafléde fran den Iopande verksamheten f3re forandringar av rorelsekapital 508 573
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet
Forandring rorelsefordringar -54 48
Forandring rorelseskulder 35 31
Kassaflode fran den Ispande verksamheten 489 652
Investeringsverksamheten
Forvarv av forvaltningsfastigheter -1008 -797
Avyttring av forvaltningsfastigheter 5 pall
Investering i forvaltningsfastigheter -462 -474*
Forandring i materiella anlaggningstillgéngar -12 -5
Investering i finansiella tillgdngar -9 25
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1486 -1040
Finansieringsverksamheten
Nyemission - SN
Emissionskostnad - -31
Aterko'p av egna aktier -53 -50
Utebtald utdelning -46 -
Upptagna lan 3996 4356
Amortering/IGsen lan -2792 -3799
Betald ranta -260 -293
Amortering av leasingskuld 5 -6
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 840 687
Periodens kassaflode -157 299
Likvida medel vid periodens barjan 365 66
Likvida medel vid periodens slut 208 365

*) Erhéllet investeringsbidrag inkluderat.
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Koncernen

Noter koncernen

Not 1 Allman information och 6vergripande redovisningsprinciper

Foretagsinformation

Nivika Fastigheter AB (pubD), org.nr 556735-3809, &r ett aktiebolag med sate i Varnamo. Bolaget ar moderbolag i en
koncern med en fastighetsportfolj som bestar av 235 fastigheter i Sverige. Fastigheterna ags genom 145 dotterbolag och
dotterdotterbolag. Det huvudsakliga syftet med verksamheten ar att forvarva, forvalta och utveckla fastigheter i Jonkoping,
Varnamo, Vastkusten och Vaxjo med omnejd.

Koncernens besoksadress ar:
Nivika Fastigheter AB (publ
Refugen 6

33144 VARNAMO

Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i miljontals kronor (Mkr).

De finansiella rapporterna avser Nivika Fastigheter AB (publ) och har godkants av styrelsen for offentliggérande vid
styrelsesammantradet den 25 mars 2026 och kommer att laggas fram for antagande vid 2025 ars arsstamma den 20 maj 2026.

Tillimpade regelverk och grunder for upprittandet av koncernredovisningen

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med IFRS Redovisningsstandarder sésom de antagits av Europeiska unionen
(EU). Vidare har drsredovisningslagen och RFR 1”Kompletterande redovisningsregler for koncerner” tillampats.

Koncernredovisningen har upprattats utifran antagandet om fortlevnad. Tillgangar och skulder ar varderade till sina historiska
anskaffningsvarden med undantag for derivatinstrument och forvaltningsfastigheter som ar varderade till verkliga varden (se not
10 och 18). Nivikakoncernen beskriver de mest vasentliga redovisningsprinciperna for varje post i anslutning till respektive not.

Sammanfattning av overgripande redovisningsprinciper

Koncernredovisning

Konsolidering av dotterbolag
Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden och innefattar alla foretag som koncernen har ett bestammande inflytande
over. Dotterféretag som omfattas av koncernredovisningen framgar av moderbolagets not 16.

Omrékning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Koncernredovisningen ar upprattad i SEK, som bade ar den funktionella valutan och presentationsvalutan i moderbolaget.
Nivikakoncernen har inga utlandska enheter.

Redovisning av kassaflode

Likvida medel utgérs av tillganglig kassa och banktillgodohavanden till forfogande hos banken. Kassaflédesanalysen har
upprattats enligt den indirekta metoden. Det innebar att resultatet justeras for transaktioner som inte medfért in- eller
utbetalningar samt intakter och kostnader som hanfars till investeringsrings- och/eller finansieringsverksamhet.
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Nya standarder och tolkningar

Nya och andrade standarder som trétt i kraft

Koncernen tillampar samma redovisningsprinciper och varderingsmetoder som i &rsredovisningen foregaende ar. De andringar
i 1AS 1 om upplysning av vasentliga redovisningsprinciper som tradde i kraft 1 januari 2023 har medfért att avsnitt om
redovisningsprinciper till viss del har omarbetats och att vissa uppgifter om redovisningsprinciper har flyttats till andra noter.

Nya standarder och tolkningar vilka trader i kraft 2025 och framat
Ingen av de nya och andrade standarder och tolkningsuttalanden som godkants av EU bedoms for narvarande paverka Nivikas
resultat eller finansiella stallning i ndgon vasentlig omfattning under 2025.

Kommande standarder och tolkningar som annu inte tratt i kraft

IFRS 18 Presentation och upplysningar i finansiella rapporter, ersatter IAS 1 och trader i kraft 1 januari 2027. Den nya
standarden innebar férandringar i presentationen av de finansiella rapporterna, framst strukturen pé resultatrakningen,
inférandet av upplysningar om "management-defined performance’ (MPM) samt ckad dissaggregering av poster. Nivika har
inlett ett analysarbete och haller pa att ta fram en plan for inforandet av IFRS 18.

Inga andra nya standarder eller tolkningar som trader i kraft efter 31 december 2025 bedoms ha nagon vasentlig inverkan pa

Nivikas finansiella rapporter.

Betydelsefulla redovisningsbedomningar, uppskattningar och antaganden

For att uppratta redovisningen i enlighet med IFRS och god redovisningssed kravs att det gors bedomningar och

antaganden som i bokslutet paverkar redovisade tillgangar, skulder, intakter och kostnader samt 6vrig information. Dessa
bedémningar och antaganden baseras pé historiska erfarenheter samt andra faktorer som bedéms vara rimliga under rddande
omstandigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedomningar om andra antaganden gors eller andra forutsattningar
foreligger. Uppskattningar och bedomningar ses ver regelbundet.

De omréden dar uppskattningar och antaganden &r av stor betydelse for koncernen och som kan komma att péaverka resultat-
och balansrakning om de andras, beskrivs nedan.

Klassificering av fastigheter utifran bedémning av syftet med innehavet

En bedomning gors gallande klassificering av fastigheter som forvaltningsfastigheter, rorelsefastigheter eller
omsattningsfastigheter. Forvaltningsfastigheter utgors av byggnader och mark som i huvudsak inte nyttjas av koncernen
eller anvands i dess verksamhet, eller ar till forsaljning som en del av den I6pande verksamheten, utan innehas i syfte att
generera hyresintakter och vardestegring. Dessa fastigheter ar i huvudsak uthyrda utan avsikt att séljas inom ramen for den
Iopande verksamheten. Fastigheter som till betydlig del anvénds av koncernen i den Iopande verksamheten klassificeras
som rorelsefastighet. Omsattningsfastigheter utgors av fastigheter som innehas i syfte att saljas som en del av den Iopande
verksamheten. Samtliga koncernens fastigheter utgors av forvaltningsfastigheter med ett undantag, fastigheten Almen 12,
Varnamo, som ar Nivikas huvudkontor och redovisas som rorelsefastighet sedan 1september 2022.

Vardering forvaltningsfastigheter

Vid vardering av forvaltningsfastigheter kan bedomningar och antaganden paverka koncernens resultat och finansiella
stallning. Varderingen kraver bedomning av och antaganden om det framtida kassaflédet samt faststallelse av
diskonteringsfaktor (avkastningskrav). For att avspegla den osakerhet som finns i gjorda antaganden och bedomningar anges
vid fastighetsvardering vanligtvis en kanslighetsanalys. Information om detta samt de antaganden och bedémningar som har
gjorts framgar av not 10.

Ovanstdende varderingsmodell innebar att vardering skett enligt niva 3 i verkligt vardehierarkin, vilket innebar att modellen
baseras till stora delar pa icke observerbar indata.



Koncernen Koncernen

Not 2 Hyres- och servicecintakter

Klassificering av forvarv utifran bedomning av syftet med forvarvet
Foretagsforvarv kan klassificeras som antingen rorelseforvary eller tillgdngsforvary. Foretagsforvary vars primara syfte ar att

forvdrva foretagets fastighet och dar foretagets eventuella forvaltningsorganisation och administration ar av underordnad Micr Az 2023/24
betydelse for forvarvet, klassificeras som tillgdngsforvary. Ovriga foretagsforvary klassificeras som rorelseforvary. Hyresintakter . 750 | 872
T Lo L . e . Lo . . Serviceintakter 36 39

Vid tillgangsforvary redovisas ingen uppskjuten skatt hanforligt till fastighetsforvarvet, utan eventuell rabatt minskar istallet fastig-
Summa 786 Elll

hetens anskaffningsvarde. Det innebar att vardeforandringarna kommer att paverkas av skatterabatten vid efterfoljande vardering.

Rorelseforvary redovisas enligt forvarvsmetoden.

. L . . . . . . . Redovisningsprinciper
Faststallandet av verkligt varde kraver ofta att foretagsledningen gor antaganden och uppskattningar av framtida handelser. &P P

Forandringar i de antaganden eller uppskattningar som kravs for att faststalla det verkliga vardet for forvarvade tillgangar och Samtliga hyreskontrakt klassificeras som operationella hyresavtal och hyresintakter intaktsredovisas i resultatet linjart Gver

skulder kan paverka beloppen som avser tillgangar, skulder och goodwill till foljd av allokering av kopeskilling. hyresperioden som en operationell leasingintakt. Eventuella hyresrabatter periodiseras linjart ver hyresperioden aven om
betalning inte sker pd samma satt.

Berikning av verkligt vérde av finansiella instrument

Finansiella instrument varderade till verkligt varde kategoriseras i enlighet med hierarkin for verkligt varde, vilken anges nedan,

och tar utgdngspunkt i den lagsta niva av datainput som ar vasentlig vid varderingen av instrumentet i sin helhet:

I'hyresavtalen ingdr servicetjanster for vilka Nivika genererar intakter. Hyresgasten far kontroll dver servicetjansterna i takt
med att Nivika presterar enligt hyresavtalet och darmed uppfyller Nivika sitt prestationsatagande 6ver tid. Intaktsredovisning
sker manatligen i den manad hyran avser. Serviceintakter bestar huvudsakligen av vidaredebitering av varme, el, vatten och
+ Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder (niva 1). fastighetsskatt och debiteras manadsvis [5pande under &ret.
*+ Andra observerbara data for tillgdngen eller skulden @n noterade priser antingen direkt (dvs. som prisnoteringar) eller

indirekt dvs. harledda fran prisnoteringar) (niva 2).

+ Data for tillgd ller skuld inte b & ob b knadsdata (niva 3). . . . .
ata for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbara marknadsdata (nivé 3) Framtida minimiinbetalningar avseende icke uppsagningsbara operationella hyresavtal:

Likvida medel
Verkligt varde antas vara detsamma som bokfort varde. Mkr 2025 2023/24
Rantebarande skulder Mindre an 14r | 528 440
Koncernen redovisar rantebarande skulder till upplupet anskaffningsvarde. Verkligt varde av rantebarande skulder anses vara Mellan 1 och 2 &r 462 384
ungefarlig med bokfort varde da alla rantebarande skulder [6per pa rérlig ranta och koncernen inte ser ndgra indikationer pa Mellan 2 och 3 &r 1 263 [ 315
att marginalen har forandrats sedan upplaning. L s
Mellan 3 och 4 &r 296 250
Hyresfordringar, dvriga kortfristiga fordringar, leverantdrsskulder och évriga kortfristiga skulder Mellan 4 och S &r | ul 210
Initialt bokfors dessa poster till verkligt varde och i nastkommande perioder till upplupet anskaffningsvarde. Vanligtvis anses Mor e 1 i
diskontering inte ha négon signifikant effekt p& denna typ av tillgdngar och skulder. eranver 1270 924
Summa 3160 2522

Finansiella derivat
Bolaget har derivat i form av ranteswappar som varderas till verkligt varde via resultatet (niva 2).
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Koncernen

Not 3 Segmentredovisning

Ledningen foljer primart upp segmenten pa omsattning, driftoverskott samt forvaltnings- och rérelsefastigheter. Redovisade intakter avser intakter fran externa kunder. Nivika rapporterar en segmentredovisning dar segmenten ar uppdelade geografiskt:
Jonkaping, Varnamo, Vaxjo, Vastkusten samt Ovrigt. Samma redovisningsprinciper har anvants i deldrsrapporten som i den senaste arsredovisningen. Vad galler berakningsmetoden har denna férandrats under forsta kvartalet 2025, fastigheter i Boras
och Ulricehamn ingér frén 1 januari 2025 i segment Jonkoping istallet for Vastkusten. Jamforelsesiffror har omarbetats. Nivika rapporterar aven en segmentredovisning dar segmenten ar fordelade mellan bostader respektive kommersiellt.

Jonkaping Varnamo Vaxjoé Vastkusten 6vrigt Totalt Bostader Kommersiellt Totalt
2025 2023/24 2025 2023/24 2025 2023/24 2025 2023/24 2025 2023/24 2025 2023/24 2025 2025 2025
Jjan-dec sep-dec  jan-dec sep-dec  jan-dec sep-dec  jan-dec sep-dec jan-dec sep-dec  jan-dec sep-dec Jjan-dec jan-dec Jjan-dec
Mkr 12 mén 16 man 12 mén 16 man 12 mén 16 man 12 man 16 mén 12 man 16 mén 12 man 16 mén 12 mén 12 mén 12 mén
Totala hyresintakter 7 277 0255 253 299 134 166 100 1125 3 789 923 206 583 789
Fastighetskostnader - Drift 582 =59 /728 -33 -16 o =32 40 176 o =225 . - 69 | - -107 | -176
Fastighetskostnader - Underhll 4 AN 2 3 NN A REEsCE =S 8 -14
Fastighetskostnader - Fastighetsskatt -9 -10 -8 -7 -2 -3 -3 -4 -1 -1 -23 -24 -3 -20 -23
Driftnetto 205 170 182 208 102 127 79 130 9 20 576 655 129 448 576
Vardeforandring, forvaltningsfastigheter 31 3 61 162 16 -55 44 | 37 -27 127 126 35 92 127
Resultat inkl. vardeforandringar 174 173 243 37 118 72 123 17 46 -7 703 781 164 540 703
Oférdelade poster:
Central administration -53 =77 -53
Finansnetto -267 -312 -267
Vardeforandring derivat -9 -82 -9
Skatt -120 -m -120
Ovrigt totalresultat 1 - 1
Resultat efter skatt 255 200 255
Férvaltrningsfast\grhreter 7 47707 7 37419 47254 7 37 o7 727189 7 272W8 1 7869 7 1 844 7 7315 7 283 13 7334 7 1 7768 4631 8703 7 13 334
Rorelsefastigheter - - 79 19 - - - - 79 19 - 79 79
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Not 4 Kostnader fordelade pa kostnadsslag Not 6 évriga rorelseintakter och rorelsekostnader

Fastighetskostnader, Mkr 2025 2023/24 Ovriga rorelseintakter, Mkr 2025 2023/24
Medikostnader” B ”” B B 86 06 Forsakringsersattningar, dtervunna kundforluster, Gvrig forsaljning 3 12
Underhélrlsrkrgstnader o o o | N 7,14 | , , 719 Summa 3 12
Férs'a'kring Q;h avgalder o - o | o -4 | 7 7 -5
Fastighetg;kgtt L R L — - ,723 A . . 724 6vriga rorelsekostnader , Mkr 2025 2023/24
Personal | 36 ) ) -45 P
évriga fastighetskostnader -50 -70 Kostnader vid ovrig forsaljning = 0
Summa -213 -268 Summa B 0
Central administration, Mkr 20 2023124 Not 7 Anstallda och personalkostnader
Personal | =30 7 7 -38
Konsultkostnader N - o | T ) ) -6 Redovisningsprinciper
Avskrivningar -4 -4 ) . ) . ) L .
Ouri T ok J o e o s o P 1 . . 2'8 Personer i koncernledningen har en avgiftsbestamd pension, utan négra andra forpliktelser fran bolaget an att under

vriga centrala kostnader - - anstallningstiden erlagga en arlig premie, om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestamd pension enligt tvingande

Summa -53 77 kollektivavtalsbestammelser. Detta innebar att efter avslutad anstallning har den anstallde ratt att sjdlv bestamma under
vilken tid de tidigare avgiftsbestamda inbetalningarna och avkastning darpa tas ut som pension. Forpliktelser avseende

N . . . . o avgiftsbestamda pensioner redovisas som en kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.
I mediakostnader ingdr uppvarmning, el, vatten och renhallning.

All personal, inklusive VD, ar anstallda av moderbolaget.

Styrelse, VD och dvriga ledande befattningshavare, Mkr 2025 2023/24
Loner ochrarnrdra erséttningrarrr - o | B 7W1,4 | 7 7 15,()
2 . Sociala avgift 33 49
Not 5 Arvode till revisorer L e W : :
Pensionskostnader 22 35
Summa 17,1 24,0
Mkr 2025 2023/24
Ernst & Young AB Ovriga anstillda, Mkr 2025 2023/24
Revisionsuppdraget o - - | 33 | 4,5 Léner och andra ersattningar 31,0 38,1
Revision;ygrksamhet utb'vej revisionsuppdr@gfefc o | B 70,4 | 0,3 Socials avréirﬂer R R . - . 'Q i | . . " 8
Skatterddgivning 03 03 Pensionskostnader - o o [ N 72,4 . 7 7 2,5
Summa 4,0 5,1
Summa 45,6 55,4
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens Summa personalkostnader 62,7 79,4

forvaltning, Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitrade

som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sédana ovriga arbetsuppgifter. L
Ersattning till styrelse

Styrelsens ersattning beslutades av arsstamman 2025 att utgd med 0,5 Mkr (0,5) till styrelsens ordférande och 0,3 Mkr
(0,3) till envar av Svriga styrelseledamoter som ar oberoende i forhallande till Bolagets stérre aktiedgare och med 0,2
Mkr (0,2) till envar av Svriga styrelseledamoter som ar beroende i forhéllande till Bolagets storre aktiedgare. Ersattning
for utskottsarbete tillkommer med totalt 0,1 Mkr (O,1). Beloppen stracker sig fran arsstamman 2025-05-08 till och med
arsstamman 2026-05-20.
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forts. Not 7 Anstallda och personalkostnader
Grundlon/ _
styrelsearvode Pension 0vriga formaner

Ersdttning till ledande

befattningshavare*, Mkr gy 202324

2025 2023/24 2025 2023/24

Elisabeth Norman, styrelseordférande 0,5 0,7 = - = -
Viktoria Bergman, styrelseledamot - :0,1 - - - -
Santhe Dahl, styrelseledamot 0,2 0,3 - - - -
Hakan Eriksson, styrelseledamot . 0,3 . 0,3 . . T 'R o
Benny Holmgren, styrelseledamot :0,1 Q,3 - - - -
Thomas Lindster, styrelseledamot 0,1 0,3 = - = -
Helena Nordman-Knutson, styrelseledamot . 0,3 . 0,3 . . T 'R o
Oscar Welandson, styrelseledamot . 0,2 . 0,2 . . T R -
Tim Floderus, styrelseledamot . 0,2 . 0,2 . . T B .
Niclas Bergman, VD . . 2’6 | R 0,9 | N ) 0
Sverker Kallgérden, VD 39 1811 o6 o1 o1
Andra ledande befattningshavare (5(6) personer) . S,O . 7,9 . 7 11 . 2,0 . 0,4 B 0,5
Summa 10,8 15,0 2,2 3,5 0,5 0,6
*Ingen rorlig ersattning har utgétt.
Kénsférdelning bland ledande befattningshavare, % 2025 2023/24
Andel kvinnor i styrelsen 25 25
Andel mén | styrelsen rmmmmmm—————" N 7 75 [ 75 .
Andel kvinnor bland ovriga ledande befartrtlr']ingshavare 77777 N 7 40 [ 50 .
Andel mén bland ovriga ledande beFattnrin;lrgrshavare 77777 N 7 60 [ 50 .

Uppgifterna avser forhallandet pé balansdagen.

Koncernledning
Vid arsskiftet ingick verkstallande direktoren, CFO, COO, Affarsutveckling, Uthyrningschef och Transaktions- och
finansieringsansvarig i koncernledningen.

Ersattning och forméner

Ersattning och formaner till koncernledningen beslutas av styrelsen. Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Nivika har
incitamentsprogram for koncernledning exklusive VD samt for forvaltningsomradeschefer.

Uppsidgning

Vid uppsagning frén bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag fér sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tvé &r. Vid uppsagning
fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader, utan ratt till avgdngsvederlag.
Darutéver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga.
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Not 8 Finansiella intakter och kostnader

Redovisningsprinciper
Finansiella intakter resultatfors i den period de avser med tillampning av effektivrantemetoden.
Finansiella kostnader utgors av ranta och liknande kostnader som uppstér nar ett foretag lanar pengar. Laneutgifter som

ar hanforliga till finansiering av en tillgdng, som tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla for avsedd anvandning eller
forsaljning, aktiveras som en del av tillgdngens anskaffningsvarde. Ovriga laneutgifter redovisas som en kostnad i den period de

uppkommer.

Finansiella intakter, Mkr 2025 2023/24
Ranteintakter B B B B 5 7 7 6
Ovriga finansiella intakter - -
Summa 5 6
Finansiella kostnader, Mkr 2025 2023/24
Rantekostnader till kreditinstitut =241 -300
Ovriga rantekostnader® -30 -18
Summa -272 -318
* Avser framst obligationslén

Betalda och erhéllna rantor 2025 2023/24
Under éreF grhéHna rénteinté}(ter B B B 7 5 7 7 6
Under éret betalda rantekostnader -280 -342
Summa -275 -337
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NOt 9 InkomStSkatt Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten

Uppskjuten Inkomstskatt ar skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
hénforligt till, Mkr 2025-12-31 2025-12-31 2024-12-31 2024-12-31

Mkr 2025 2023/24

Aktuell skatt , , | | , , -20 Omvardering av forvaltningsfastigheter ) T ) 657

Uppskjuten skatt -107 -91 till verkligt varde . !

Skattekostnader som redovisats i resultatrakningen 120 m Omvérdering av ranteswap till verkligt varde | _ 8 | - 9 )
Aktiverade underskottsavdrag 10 - 25 -
Obeskattade reserver 7 . - -3 . - -2 .

Avstamning av effektiv skattesats 2025 2023/24 Summa 10 742 25 650

Redovisat resultat fore skatt 375 3N

Skatt pa redovisat resultat e:nligt gallande skattesats 20,6% (2:0,6): -77 —64:1

Skatteeffekt av:

. o Redovisas enligt fljande i Rapport Gver finansiell stallning, Mkr 2025-12-31 2024-12-31

Ej skattepliktiga intakter 0 10

Schablonintakt periodiserinésfomd 7 . 7 . 7 7 O Uppskjutna skattefordringar ! 10 ) 25

Ovriga ej avdragsgilla kostnader 7 . 0 . 7 7 0 Uppskjutna skatteskulder 742 650

Skatteeffekt aterforing av r'a:nteavdrag ) . 7 -36 . ) ) *39 Summa 732 623

Skatt vid Fastighetsférséﬁniﬁgar 7 . 7 2 . 7 7 44

Justering avseende skatter Fréregﬁende ar 7 . 9 . 7 7 2

Ovrigt ) ) . 7 0 . ) ) -71

Total skattekostnad 120 - . zhzeize ] ) ) 2024-12:31 )

Bkt shatesss 21 7% Avtimninguppsktos skatter, Mo B o
Ingdende balans | -650 ) 25 | -560 ) 27

Uppskjuten skatt enligt géllande skattesats har beraknats utifran 20,6 procent. Uppskjutna skatter omvarderas utifran Omklagsiﬁcering N T _— T -

sankt bolagsskatt i takt med att dessa trader i kraft. Den genomsnittliga effektiva skattesatsen ar 32,1 procent (35,7). Skattekostnader/intakter redovisade i 9 15 & 9

Arets resultat dverensstimmer med &rets totalresultat varfor det inte forekommer néagon skatt redovisad mot Svrigt resu\tatrrékningen .

totalresultat. Justering pga forvarv/forsaljning o - = -7 ) -
Uppskjuten skatt i eget kapital - - - 6
Utgéende balans -742 10 -650 25

Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden.

Fastigheter, derivatinstrument och underskottsavdrag ar de huvudsakliga posterna som utgor uppskjuten skatt. Vid varderingen
av underskottsavdrag gors en bedomning av sannolikhet att underskotten kan utnyttjas i framtiden. Underskottsavdrag utgors
av tidigare &rs skattemassiga forluster. Forlusterna, som inte ar tidsbegransade, rullas vidare till nastkommande ar och nyttjas
genom kvittning mot framtida skattemassiga vinster.
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Not 10 Forvaltningsfastigheter Redovisningsprinciper ‘ - ‘ o
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att erhélla hyresintakter, vardestegring eller en kombination av dessa.

Forvaltningsfastigheter redovisas initialt till anskaffningsvarde, inkluderat direkt hanforbara transaktionskostnader. Darefter
redovisas forvaltningsfastigheter till sina respektive verkliga varden och redovisas i rapport over finansiell stallning som

Férandring av férvaltningsfastigheter, Mkr 2025-12-31 2024-12-31 anlaggningstillgéng. Séval orealiserade som realiserade vardeforandringar redovisas i resultatet.
Fastighetsbestind vid drets bérjan 11768 10 619 Tillkomrr‘vande“utgifter Fér»fijri/altn.ingsfastighet.er Léggs till det redovi5§de vardet endast om det ér sannolikt att d‘? framtida
—= - ekonomiska fordelar som ar forknippade med tillgdngen kommer att tillfalla bolaget. Alla andra tillkommande utgifter

Forvarv av fastigheter | 1082 | 810 redovisas som fastighetskostnader i den period de uppkommer.

Forsaljning av fastigheter -38 -247

Ormklassificering till rérelsefastighet | 59 | ~ F"F')rvalgn'\pgsfastighe?er under uppf&jrande vé‘rderfa‘s till an;kaﬁnings\fostnaden med tillagg eller avdragf'c')r Férvéntad.orealiserad

. : . . i 1 vardeforandring, beraknat som bedomt verkligt varde enligt avkastningsmetoden reducerat med bedémda anskaffningskost -

Investeringar i befintliga fastigheter ! 462 A 474 nader. Vardeférandringen tas upp successivt under uppforandet i forhallande till nedlagda anskaffningskostnader. Fastigheter

Vardeforandring i befintliga fastigheter 124 1S under uppférande varderas till anskaffningskostnad i de fall de ej kan varderas externt pa ett tillforlitligt satt.

Fastighetsbestand vid periodens slut 13334 11768
Hyresintakter redovisas i enlighet med de principer som beskrivs under not 2. Reparationer och underhallsdtgarder redovisas
som fastighetskostnader i den period utgiften uppkommer.

2025 2025 2025 2025 2025 Intakter fran fastighetsforsaljning redovisas i samband med att kontrollen dvergatt till kdparen fran saljaren, vilket motsvarar

tilltradesdagen savida det inte strider mot sarskilda villkor i kdpekontraktet. Resultatet vid férsaljning av fastighet utgor en

Orealiserade vardeforandringar, Mkr Jjan-mars april-juni juli-sep okt-dec 12 mén realiserad vardeforandring, vilket motsvarar skillnaden mellan avtalad kopeskilling och fastighetens verkliga varde sasom det

Férandring driftnetto n 38 Y 37 62 berdknats/bedémts i den senaste finansiella rapporten.

Pégaende nybyggnation 9 7 4 5 25

Mark och outnyttjade byggratter 13 -10 4 5 12

Farindri Lactninosk : 29 . 4 . 33 . 17 : 55 . Varderingsmodell

orandring avkastningskrav - Nivika genomfor varje kvartal extern eller intern vardering av fastighetsportfcljen. Varderingen ligger till grund for de
Utgdende ackumulerade verkliga varden som redovisas i koncernens rapport over finansiell stallning och vardeforandringen redovisas i koncernens
4 39 17 64 124 latrskni . ; . o A . o o .

anskaffningsvirden resultatrakning. Varje fastighet i bestdndet externvarderas minst en géng under en rullande 12-manadersperiod.

Varderingsmodellen som anvands av saval extern varderare som Nivika ar avkastningsbaserad enligt kassaflodesmodell,
Industri/ Handel/ Samhills- 6vrigt/ kompletterad med och delvis baserad pé ortsprisanalyser.
ande
Arets forandring per kategori, Mkr Lager Kontor  fastigheter Bostader Mark Av bestandets 235 fastigheter har samtliga, under perioden 2025-01-01 - 2025-12-31, varderats externt, vilket motsvarar

100 procent (100) av det samlade fastighetsbestandet. Det varderingsinstitut som har anlitats ar per den sista december
2025 ar Newsec samt Savills. Koncernen har till varderare lamnat information om bland annat gallande samt nytecknade
2023-09-01 4315 1446 667 3870 318 hyreskontrakt, [pande drifts- och underhdllskostnader samt bedomda investeringar utifrén underhallsplaner och bedomda

framtida vakanser.

Verkligt varde vid arets borjan

Forvarv . 299 . 133 . T 202 . 176 . Varderingen grundar sig pé nuvardet av prognostiserade kassafloden jamte restvarde under kalkylperioden. Antagandet
Forbattringsinvesteringar 101 100 90 182 1 avseende de framtida kassaflédena har gjorts utifran en analys av:
Avyttringar . 187 . o - -60 . - . Nuvarande och historiska hyror samt kostnader
Omklassificeringar . . T . . . . Marknadens/naromrédets framtida utveckling
Orealiserade vardeférandringar 38 83 7 62 -74 . Fastighetens forutsattningar och position i respektive marknadssegment
Verkligt varde vid arets slut . Befintliga gallande hyreskontraktsvillkor
2024-12-31 4565 1762 765 4256 421 . Marknadsmassiga hyresvillkor vid kontraktstidens slut

. Drifts- och underhallskostnader i likartade fastigheter i jamférelse med dem i den aktuella fastigheten
Forvarv 472 571 - - 40 ) ) ) ) N ) . )

B : : : : : : : Prognostiserade driftnetton under kalkylperioden, och ett prognostiserat restvarde vid kalkylperiodens slut, har diskonterats
Forbattringsinvesteringar . 246 ) 56 ) 180 ) -2 ) -19 ) baserat pa bedomd kalkylranta. Restvardet framraknas sdsom fastighetens/tomtrattens verkliga varde vid kalkylperiodens
Avyttringar B B B B -38 slut och har sin grund i det prognostiserade driftnettot forsta aret efter kalkylperiodens slut. Det prognostiserade driftnettot
OmKlassificert . 58 . o o o o evighetskapitaliseras med ett for fastigheten/tomtratten individuellt direktavkastningskrav for att berakna restvardet.
mklassificeringar
Orealiserade virdefsrandringar ' 68 ' 13 ' 25 ' 30 ' 13 ' De parametrar som anvands i varderingen motsvarar varderingsinstitutens tolkning av hur investerare och andra aktorer
S . pé marknaden resonerar och verkar. Grund for dessa bedomningar fas i ortsprisanalyser samt analyser av transaktioner

Verkligt virde vid drets slut 5293 2376 970 4284 412 av i ovrigt jamforbara fastigheter. Varderingsforfarandet for fastighetsbestandet, med tillhérande underlagsinsamling och
2025-12-31 bearbetning, foljer god varderingssed, upprattad av Sektionen For Fastighetsvardering inom Samhallsbyggarna. Ovanstdende

varderingsmodell innebar att vardering skett enligt niva 3 i verkligt vardehierarkin vilket innebar att modellen baseras till stora
") Erhéllet investeringsbidrag. delar pd icke observerbar indata.
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forts. Not 10 Forvaltningsfastigheter

Fastighetsbestandets vardeforandring

Per den 31 december 2025 uppgick det samlade verkliga vardet pé koncernens fastighetsportfolj till 13 413 Mkr

(11788). Den orealiserade vardeforandringen for det ursprungliga bestandet och under aret forvarvade fastigheterna, uppgick
totalt till 124 Mkr (115). Forandringen av fastigheternas varde, inkluderat rorelsefastigheter, motsvarar en vardeckning om
cirka 14 procent (11). Vardeckningen forklaras framst av forvarv.

Varderingsantagande

Varderingstidpunkt .2025—12—317(727024—12—30 o o

Inflationsantagande Ar2026 1,5, darefter 2 (Ar2025 1, darefter 2 per &r)

Kalkylperiod, ar .5725, mediarnrio (5-25, medriérg 10) -

Direktavkastning bostider, % 5,8 -8,8, viktad 6,7 (5,8-8,8, viktad 6,7)

Direktavkastning kommersiellt, % 31 7.4, viktad 4.5 (31 - 7,4, medel 4,6)

Langsiktig vakans, % .O -20 - -

Hyresantagande .Beﬁntlig hyrraréch marknadsﬁyré

Drift- och underhé&llskostnader .\ndividuellt arnrp;assat utifrén urt;féll for respektivé Estighet och vSEcjerings—

institutets erfarenhet av likartade objekt

Nedan redovisas effekterna pa fastigheternas varde, vid forandringar av ett antal faktorer. Redovisade effekter skall endast ses
som en indikation och inkluderar inte ndgon effekt av de kompenserande atgarder som bolaget skulle kunna vidta.

Andring indata Vardeforandring
Kanslighetsanalys Enhet Antal Mkr %
Hyra %-enhet 10 +1230 +9,2
Vakansgrad %fenhef . 10 . -1 647 . 712,3 .
Drift- och underhdliskostnader Kr/mi ) 10 ) 771617 ) ;1,2 .
Infaton %-enhet 1 1092 w81
Kalkylranta och direktavkastning, vid ka|ky|§|tﬁ 777777777 %fenhef . 1 . -1 868 . 439 .
Kalkylrénta och direktavkastning, vid kalkylsrltrﬂr: 777777777 %femhef . -1 . +2 757 . +20,6 .

Not 11 Rorelsefastigheter

Mkr 2025 2023/24
Fastighetsbestand vid arets borjan 19 19
Omkl;aésiﬁcering h N N 60 . -
Avskr{\)ning h . -0 .
Fastighetsbestand vid arets slut 79 19
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Not 12 Immateriella anlaggningstillgangar

Mkr 2025 2023/24

Ingdende anskaffningsvarden 7 7

Arets anskaffningar - _

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 7 7
Ingdende avskrivningar -5 -5
Arets avskrivningar -0 -1
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 5
Utgdende redovisat varde 1 1

Avskrivning av immateriella anlaggningstillgéngar sker linjart over tillgdngens beraknade nyttjandeperiod. De tillimpade nytt-
Jjandeperioderna ar:

Antal &r

Programvara/licenser 5-8&r

Not 13 évriga materiella anlaggningstillgangar

Redovisningsprinciper

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella ackumulerade nedskrivningar.

Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en tillgdng redovisas i resultatet den redovisningsperiod
da tillgdngen avyttrats, sdsom 6vrig kostnad eller dvrig intakt.

Tillgdngarnas restvarde, nyttjandeperiod och avskrivningsmetod granskas i slutet av varje rakenskapsar och justeras om sa

behovs framatriktat i slutet av varje redovisningsperiod. Sedvanliga utgifter for underhéll och reparation kostnadsfors nar

de uppstér, men utgifterna for betydande fornyelser och forbattringar redovisas i balansrakningen och skrivs av under den
aterstdende nyttjandeperioden for den underliggande tillgangen. Se not 11,12 och 14.

Avskrivning av materiella anlaggningstillgdngar sker linjart ver tillgéngens berdknade nyttjandeperiod. De tillampade
nyttjandeperioderna ar:

Antal &r
Inventarier, verktyg och installationer 5-10 &r
Rorelsefastighet 50-100 &r

Koncernen genomfor ett nedskrivningstest i de fall det foreligger indikationer pa att en vardenedgéng har skett i de materiella
tillgdngarna.
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e, 0 o o oL@ Nyttjanderittstillgdngar, Mkr 2025 2023/24
Not 13 Ovriga materiella anlaggningstillgangar Ingiende balans P 2
Omvardering - -6
Tillkommande avtal 15 6
Mkr 2025 2023/24 Avskrivningar . o A
Ingdende anskaffningsvarden 7 108 Avslutade avtal -1 -6
Arets anskaffningar 1 5 Utgdende balans 25 16
Forsaljningar/utrangeringar -4 -1
Forvarv/avyttring av dotterbolag 12 5 Leasingskulder, Mkr
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 136 17 Ingdende balans ! 16 ! 24 .
Omvardering | - 5 .
Ingdende avskrivningar -56 -45 Tillkommande avtal ! 8. 6.
e } 1 [ : Avslutade avtal -1 -6
Forsaljningar/utrangeringar 4 1 ! ! .
- . 1 [ . Rantekostnader 2 2
Forvarv/avyttring av dotterbolag -5 -2 : : . - .
A kv i 5 1 E Betalda leasingavgifter -6 )
rets avskrvningar = il Utgdende balans 25 16
Utgdende ackumulerade avskrivningar -65 .56
Utgdende redovisat varde 71 61

Nivika har fyra tomtrattsavtal som anses utgora s.k. eviga leasingavtal. Leasingskulden och nyttjanderattstillgdngen for dessa
leasingavtal varderas till verkliga varden, dar diskonteringsrantan som anvants har faststallts genom att anvanda Nivikas
NOt 14 Leasin avta| gengmsmttllga maTglna|rant§ for liknande tlllgéngar, D% tomtrattsavﬁalen anses eviga skeringen a\./skrlvnlr?g av nyttJAanderatten
g och ingen amortering av leasingskulden. Leasingbetalningen anses darmed i sin helhet avse betalning av ranta. Leasingskulden
for de eviga tomtrattsavtalen redovisas som langfristig skuld i rapporten over finansiell stallning.
Redovisningsprinciper e . .
Tillimpning av praktiska undantag
Nivika tillampar det praktiska undantaget avseende icke-leasingkomponenter. For dessa leasingavtal redovisar Nivika bade

Koncernen som leasegivare . . . . o B . .
leasingkomponenter och icke-leasingkomponenter som en enda leasingkomponent, vilket innebar att avgifterna for icke-

Leasingavtal dar leasegivaren i huvudsak behéller alla risker och fordelar med dganderatten klassificeras som
operationella. Samtliga nuvarande hyreskontrakt hanférliga till koncernens forvaltningsfastigheter ar, sett ur ett
redovisningsperspektiv, att betrakta som operationella leasingavtal. Redovisningsprincipen for dessa avtal framgar av not
10 Forvaltiningsfastigheter.

leasingkomponenter inkluderas i leasingbetalningen vid berakning av leasingskulden.

Nedan presenteras de belopp som har redovisats i koncernens rapport Gver resultatet under aret hanforligt till leasingverksamheter:
Koncernen som leasetagare
Leasingavtal dar Nivika ar leasetagare avser tillgéngsslagen tomtratter, inventarier (kontorsinventarier och maskiner) samt fordon.

Mkr 2025 2023/24
P4 inledningsdatumet for ett leasingavtal redovisar koncernen en leasingskuld motsvarande nuvérdet av de leasing- Avskrivningar pé nyttjanderattstillggngar 4 4
betalningar som ska erlaggas under leasingperioden. Leasingperioden bestams som den icke-uppsagningsbara perioden - : 1 [ :
tillsammans med perioder att forlanga eller saga upp avtalet om koncernen ar rimligt sakra pé att nyttja de optionerna. Rantekostnader fordringar 2 2

Summa -6 -6

Nyttjanderattstillgdngar varderas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar, samt justerat for omvarderingar av leasingskulden. Anskaffningsvardet for nyttjanderattstillgdngar
inkluderar det initiala vardet som redovisas for den hanforliga leasingskulden, initiala direkta utgifter, samt eventuella
forskottsbetalningar som gérs pa eller innan inledningsdatumet for leasingavtalet efter avdrag av eventuella erhéllna incitament.

I nedan tabell presenteras koncernens utgéende balanser avseende nyttjanderattstillgdngar och leasingskulder samt
rorelserna under éret.
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Koncernen

Not 15 Andra langfristiga fordringar

Mkr 2025 2023/24
Ingdende anskaffningsvarden 26 48
Tillkommande fordringar 48 9
Amorteringar, avgéende fordringar -2 -31
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden vl 26
Utgdende redovisat virde V4l 26

Not 16 Varulager

Mkr 2025 2023/24
Ravaror och ej fardigstallda volymer - 0
Summa - V]

Redovisningsprincip
Finansiella instrument varderas och redovisas i koncernen i enlighet med reglerna i IFRS 9.

Klassificering och vérdering

Koncernens finansiella instrument redovisas till upplupet anskaffningsvarde forutom skuld for villkorad tillaggskopeskilling
som redovisas till verkligt varde. Forandring av verkligt varde pa den finansiella skulden redovisas i rorelseresultatet som Gvrig
rorelseintakt eller 6vrig rorelsekostnad.

Finansiella tillgdngar
Koncernens finansiella tillgangar inkluderar hyres- och kundfordringar, kassa samt finansiella derivatinstrument.

Finansiella tillgingar varderade till verkligt virde via arets resultat

Koncernen anvander derivatinstrument for att skydda sig mot finansiella risker. Ingdngna derivatkontrakt bestar framst av
rantederivat. For narvarande tillampar inte koncernen sakringsredovisning vilket féranleder att samtliga vardeférandringar
redovisas till sina verkliga varden via érets resultat. Vardeférandringar redovisas i resultatet pa raden "Vardeférandring
derivatinstrument”.

Finansiella tillgéngar varderade till upplupet anskaffningsvirde

Finansiella tillgangar klassificerade till upplupet anskaffningsvarde innehas enligt affarsmodellen att inkassera avtalsenliga
kassafloden som endast ar betalningar av kapitalbelopp och rdnta pa det utestaende kapitalbeloppet. De varderas inledningsvis
till verkligt varde med tillagg av transaktionskostnader och darefter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden. Fransett derivatinstrument som varderas till verkligt vérde via arets resultat, varderas koncernens
finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde.
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Nedskrivning av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde omfattas av nedskrivning for forvantade kreditforluster.
Nedskrivning for kreditforluster enligt IFRS 9 ar framatblickande och en férlustreservering gérs nar det finns en exponering
for kreditrisk, vanligtvis vid forsta redovisningstillfallet for en tillgang eller fordran. Forvantade kreditforluster aterspeglar
nuvardet av alla underskott i kassafloden hanférliga till fallissemang antingen for de nastkommande 12 manaderna eller for
den forvantade dterstaende |optiden for det finansiella instrumentet, beroende pa tillgdngsslag och pé kreditforsamring
sedan forsta redovisningstillfallet.

Den férenklade modellen tillampas for hyresfordringar och avtalstillgangar (upplupna intékter). En forlustreserv redovisas, i
den forenklade modellen, for fordrans eller tillgdngens forvantade dterstdende 1optid.

For Gvriga tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde, det vill saga andra langfristiga vardepappersinnehav, ovriga
fordringar och likvida medel tillampas den generella modellen. Koncernen tillimpar en nedskrivningsmodell med tre stadier.
Initialt, samt per varje balansdag, redovisas en forlustreserv for de nastkommande 12 ménaderna, alternativt for en kortare
tidsperiod beroende pa aterstaende I6ptid (stadie 1). Om det har skett en vasentlig okning av kreditrisk sedan forsta redovis-
ningstillfallet, medférande en rating understigande investment grade, redovisas en forlustreserv for tillgdngens dterstdende
Ioptid (stadie 2). For tillgdngar som bedoms vara kreditforsamrade reserveras fortsatt for forvantade kreditforluster for den
aterstdende loptiden (stadie 3). For kreditforsamrade tillgdngar och fordringar baseras berdkningen av ranteintakterna pa
tillgdngens redovisade varde, netto av forlustreservering, till skillnad mot pd bruttobeloppet som i foregdende stadier.
Koncernens tillgdngar har bedomts vara i stadie 1, det vill séga, det har inte skett ndgon vasentlig okning av kreditrisk.

De finansiella tillgdngarna redovisas i balansrakningen till upplupet anskaffningsvarde, det vill saga, netto av bruttovarde och
forlustreserv. Forandringar av forlustreserven redovisas i resultatet.

Finansiella skulder
Koncernens finansiella skulder bestar av rantebarande skulder, leasingskulder, derivatinstrument samt leverantdrs- och ovriga
skulder.

Finansiella skulder som varderats till upplupet anskaffningsvarde

Skulder redovisas inledningsvis till verkligt varde. | efterfoljande perioder varderas dessa skulder till upplupet
anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden. Upplupet anskaffningsvarde beraknas med beaktande av
eventuella rabatter, avgifter och transaktionskostnader som ar en del av effektivrantan. Eventuell vinst eller forlust, vid 16sen
redovisas som finansiell kostnad eller intdkt i resultatet.

Avgifter som betalas for ldneloften redovisas som transaktionskostnader for upplaningen i den utstrackning det ar sannolikt
att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnyttjas. | sddana fall redovisas avgiften nar kreditutrymmet utnyttjas.
Nar det inte foreligger négra bevis for att det ar sannolikt att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnyttjas,
redovisas avgiften som en forskottsbetalning for finansiella tjanster och fordelas over det aktuella ldneloftets Ioptid som en
del av effektivrantan.

Finansiella skulder varderade till verkligt varde via arets resultat

Koncernen anvander derivatinstrument for att skydda sig mot finansiella risker. Ingdngna derivatkontrakt bestar framst av
réntederivat. For narvarande tillampar inte koncernen sakringsredovisning vilket foranleder att samtliga vardeforandringar
redovisas till sina verkliga varden Gver érets resultat. Vardeforandringar redovisas i resultatet pa raden "Vardeforandring
derivatinstrument”.

Finansiell riskhantering

Koncernen ar exponerad for ett antal finansiella risker som hanteras inom ramen for den finanspolicy som godkénts av
styrelsen. Det Gvergripande malet ar att ha en kostnadseffektiv finansiering inom koncernen. Koncernens framsta finansiella
skulder utgors av sakerstallda banklan.

Tabellerna nedan visar koncernens finansiella tillgdngar och skulder som ar foremal for finansiell riskhantering:



Koncernen

forts. Not 17 Finansiella instrument och finansiell riskhanteringforts.

2025-12-31 2024-12-31

Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt

Finansiella tillgingar varderade till upplupet anskaffningsvarde, Mkr varde varde varde varde
Andra langfristiga vardepappersinnehav 0 0 0 0
Hyresfordringar . 14 . 14 . 19 . 19 .
Ovriga fordringar . 17 . 17 . " . 1 .
Upplupna intakter . 29 . 29 . 13 . 13 .
Likvida medel | 208 208 365 365
Summa 268 268 408 408

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde, Mkr

Réntebarande finansiella skulder | 6860 } 6860 | 5913 ) 5913 )
Leverantorsskulder 47 47 4 4
Ovriga skulder | 103 103 80 80
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter . 33 . 33 . 39 . 39 .
Summa 7043 7043 6 073 6 073

Finansiella tillgdngar virderad till verkligt virde via resultatet, Mkr

Derivatinstrumet o - R _

Finansiella skulder varderad till verkligt varde via resultatet, Mkr

Derivatinstrument 55 55 45 45

Koncernen har derivatinstrument i form av olika typer av ranteswappar som utgor finansiella instrument varderade till verkligt
varde (niva 2). Niva 2 innebar att jamfort med niva 1 baseras varderingen pé annan indata an noterade priser som antingen
direkt eller indirekt ar observerbar for tillgangen eller skulden. | Nivikas fall utgors detta av marknadsvardering fran bankerna.

Marknadsrisk
Exponering av finansiell marknadsrisk uppstar till foljd av exponering mot ranteférandringar. Exponeringen hanteras i huvudsak
genom anvandning av finansiella derivat.

Valutarisk

Koncernens verksamhet bedrivs i Sverige, samtliga avtal och transaktioner gérs i svenska kronor, Bolaget ar darmed inte
exponerat for ndgon valutarisk.
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Ranterisk

Ranterisk ar risken for fluktuationer i resultat och kassaflode pé grund av ranteférandringar. Koncernens upplaning sker
huvudsakligen med rorliga rantor. Eftersom verksamhetens intakter inte samvarierar med rantenivan begransas effekterna av
ranteférandringar genom rantebindningsatgarder. Som sakringsinstrument anvands olika typer av rantederivat.

Per december ménad 2025 paverkar en samtidig férandring av rantan, upp eller ned med en procentenhet, de arliga
nettorantekostnaderna med 59,6 Mkr (58,4), forutsatt att koncernens I6ptid och finansieringsstruktur forblir konstant under aret.

Den genomsnittliga rantebindningsperioden for koncernens rantebarande nettoskulder, inbegripet samtliga rantederivat, men

exklusive kassa- och banktillgodohavanden, uppgick till 2,7 ar (2,9).

Kreditrisk

Med kreditrisk avses risken att bolagets hyresgaster inte kan fullgora sina betalningsforpliktelser. Utvardering sker [opande pa
nya och befintliga hyresgasters formaga att betala avtalad hyra. Vid behov kompletteras avtalet med stéllda sakerheter i form
av deposition eller garantier. Risken ar totalt sett liten dd hyror faktureras i forskott, vilket ger smé hyresfordringar. Genom ett
stort antal hyresgaster i flera olika branscher och ett medvetet urval, begransas kreditrisken.

Avseende banktillgodohavanden &r dessa endast placerade pa bankkonto i stabila banker med god kreditrating. Totalt sett
uppgér maojliga forvantade kreditforluster till ovasentliga belopp for koncernen.

Likviditet och finansieringsrisk

Med likviditetsrisk avses risken for att det inte finns tillracklig likviditet for att mota kommande betalningsataganden. |
samband med kvartalsvisa styrelsemoten upprattas interna likviditetsprognoser for kommande 36 manader. Syftet med
likviditetsprognosen &r att verifiera behovet av kapital med god framférhallning. Med finansieringsrisk avses risken att
finansiering inte kan erhallas eller endast erhallas till kraftigt ckade kostnader vid omforhandling av befintliga krediter och
finansiering av kommande investeringar.

Den externa laneportfoljen foljer koncernens finansieringspolicy och har en I6ptidsstruktur som innebar att koncernens
exponering for refinansieringsrisker minskar. Bolaget ska vara en attraktiv lantagare och ha en god framférhéllining som
innebar att bolaget kan erbjudas finansiering till goda villkor. Bolaget har en god och [opande kontakt med bankerna och ett val
fungerande samarbete.

Tabellen nedan visar avtalade dterstaende I6ptider (odiskonterade varden) pé de finansiella skulderna.

Forvantat kassaflode 2025

Finansiella skulder, Mkr Ar1 Ar2 Ar3 Ard< Summa
Réantebarande finansiella skulder 1382 2056 2622 1635 7695
Leasingskulder . 5 . 5 . 6 . 10 . 26 .
Derivatinstrument . 19 . 19 . 19 . 24 . 81 .
Leverantorsskulder . 47 . - - - 47 .
Ovriga kortfristiga skulder . 136 . - - - 136 .
Summa 1588 2078 2645 1673 7984

Forvantat kassaflode 2023/24

Finansiella skulder, Mkr Ar1 Ar2 Ar3 Ard< Summa
Rantebarande finansiella skulder 2551 1187 1922 719 6381
Leasingskulder . 4 . 3 . 2 . 7 . 16 .
Derivatinstrument . 10 . 7 . 7 . 18 . 4 .
Leverantorsskulder . 4 . - - - 4 .
Ovriga kortfristiga skulder . 19 . - - - 19 .
Summa 2725 1196 1931 745 6598



Koncernen

forts. Not 17 Finansiella instrument och finansiell riskhantering Not 18 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Lanen &r revolverande och omtecknas vid forfallodag, ses darfor som en del av langfristig finansiering. Rantebarande Uppskattat verkligt varde for koncernens finansiella instrument baseras pa marknadspriser och varderingsmetoder som be-
skuld inkluderar bade kortfristiga skulder och Idngfristiga skulder. Forvantat kassaflode inkluderar ranta och amorteringar. skrivs nedan. Nivikas fall utgors detta av marknadsvardering fran bankerna.
Kassaflode fran rantederivat avser det tillkommande nettoutflodet frén respektive swap.

Tabellen nedan visar Bolagets vardering till verkligt varde, redovisat som skuld (fordan) i balansrakningen:

Riskhantering av kapital e e A Virdering 2025-12-31 Niv 1 Nivs 2 Niv 3 Summa
Koncernens kapitalstruktur ska hallas pa en nivé som sakerstaller att dotterbolagen i koncernen efterlever

fortlevnadsprincipen, samtidigt som avkastningen optimeras. Styrelsen analyserar I6pande forhéllande mellan skuldsattning Derivatinstrument (rénteswappar) - 55 - -55
och eget kapital. Nettoskulden innefattar rantebarande skulder med avdrag for likvida medel. Summa o o 55 o o _55 ’

For att uppratthalla eller anpassa kapitalstrukturen kan koncernen, efter aktieagarnas godkannande nar sa ar lampligt, variera
utdelningen till aktieagarna, satta ned aktiekapitalet for betalning till aktieagarna, emittera nya aktier eller salja tillgangar .
for att minska skuldsattningsgraden. Koncernen analyserar [6pande forhéllande mellan skuldsattning och eget kapital och Virdering 2024-12-31 Niva 1 Niva 2 Nivé 3 Summa
forhallandet mellan skuldséttning och eget kapital inklusive 1an frén aktiedgarna utifrén uppsatta mél. | nettoskulden ingar

Jenen e Derivatinstrument (ranteswappar) - -45 - -45
l&ngfristiga och kortfristiga lan. R s s . . .
Summa - -45 - -45
Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Rantebarande nettoskuld 6 860 5913 Tabellen nedan presenterar forandringar i finansiella instrument enligt nivé 2:
Summa eget kapital 5754 5556
‘L‘; g pi : Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Forhallande mellan skuld och eget kapital 84% 947%
Ingéende balans -45 37
Vérdeforandring -9 -82
Covenanter (sarskilda villkor) och risktagande Utgaende balans -55 -45

Nivikas finansiella stallning och risktagande kan utlésas av flera olika nyckeltal. | ineavtal med banker och kreditinstitut
samt i obligationsvillkoren finns det covenanter avseende beléningsgrad och réantetackningsgrad och/eller andra finansiella
dtaganden.

Nivika uppfyller samtliga krav under rakenskapsaret. Per 2025-12-31 uppgick soliditeten till 42 procent (45),
ranteteckningsgraden var 2,0x (2,0), och belaningsgraden uppgick till 51 procent (47).

Not 19 Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa och banktillgodohavanden.

Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Kassa och banktillgodohavanden 208 365
208 365

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 91



Koncernen

Not 20 Rantebarande krediter och lan

Specifikation 6ver forandringar av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten

Rantebarande finansiella Derivatinstrument, Rantebarande finansiella Derivatinstrument,
skulder, langfristiga langfristiga skulder, kortfristiga kortfristiga
Mkr 25-12-31 24-12-31 25-12-31 24-12-31 25-12-31 24-12-31 25-12-31 24-12-31
Ingdende balans 5771 5235 45 - 142 130 - -
Kassaﬂéderpp£5gnalén N N N - ”3916 [ ”4218 [ N - N N N 80 [ N 138 [ N - N -
Kassahsde - Am&r&rimg av |757n N N - 7—72 654 [ 7;3 673 [ N . N . N -138 [ 7 [ N ~. N -
Leasiﬁgavtal N N N N - N 12 [ N 4. N N - N N N 4. N N 1 [ N - N -
Kassahsde - Amo}tering av |Verasingsku|dr 7 N - N -3 [ N -13 [ N . N . N -4 [ N -1 [ N . N -
Forandring av verkligt varde - - 9 45 - - - -
Utgdende balans 7 042 5771 55 45 84 142 - -
Tabellen nedan visar koncernens skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten. Outnyttjade revolverande kreditfaciliteter uppgar till 440 Mkr (40).
Outnyttjad kredit avseende byggnadskreditiv uppgar till 244 Mkr (343).
Mier 20251231 2024-12-31 | tabellen nedan sammanfattas dterbetalningsplanen for koncernens krediter och lan.
Langfristiga
Banklén (rérlig ranta) 6172 5295 Farfallostruktur Ian per rakenskapsar, Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Ovriga lan (Framst rorlig ranta) - - - N 870 a7 2025/2026 (2024/2025) 1069 2279
Derivatinstrument - - - - . s Tus 2026/2027 (2025/2026) - - - N 1880 1053
S lingfristiga skuld 71097 S 817 2027/2028 (2026/2027) N N N N 2555 1903
2028/2029 eller senare (2027/2028 eller senare) 1597 2831
Kortfristiga Summa rantebarande skulder 7101 5897
Banklan (rorlig ranta) 52 110
@vrigérlﬁn (fast réﬁta) N N N N N N 32 [ N 31 . ) P . N . . )
< T Koncernens exponering, avseende lan, for ranteforandringar och kontraktsenliga datum nar det galler omférhandlingar av
kortfristiga 84 142 rantor ar foljande:
Réntebirande skuld 7181 5958 Externa kreditgivare Total portfslj
Ranteforfallostruktur 2025-12-31 Volym Ranta, % Volym Ranta, %
Inom 1 &r 2413 68 2447 69
1-28r - 17(7:)786 . ”2,0 . 20 . 7”2,1 .
2-3é&r - ”3757 . 7”2,‘\ . 6OO . 7”2,7 .
348 - 940 42 209 36
4535 - 1102 a7 1328 28
>54r - 1203 32 1294 23
Summa 7101 5897
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Koncernen

Not 22 Stallda sakerheter

forts. Not 20 Rantebarande krediter och lan

Externa kreditgivare Total portfslj For egna avsattningar och skulder.
Ranteforfallostruktur 2024-12-31 Volym Ranta, % Volym Ranta, % Skulder till kreditinstitut, Mkr 2025-12-31 2024-12-31
lnomtgr 2447 ) - 69 ) 2447 ) 69 ) Foretagsinteckningar 92 95
128 . .20 LA .20 LA Fastighetsinteckningar 7197 6083
238 600 27 600 27 Summa 7289 6177
3-4& 209 - 36 209 - 36
4-53r 1328 2,8 1328 2.8
>58r 1294 2,3 1294 23
Summa 5897 5897 Not 23 Eventualforpliktelser
Den genomsnittliga rantan, justerad for rantederivat och exklusive byggnadskreditiv, uppgick till 4,1 procent (4,4) per den 31 Skulder till kreditinstitut 2025-12-31 2024-12-31
december 2025.

Garantiforpliktelse - R

I'summan upplaning ingar banklén och annan uppléning mot sakerhet uppgaende till 6 199 Mkr (5 389). De sakerheter som
stallts for Idnen ar koncernens forvaltningsfastigheter. Totalt 66 procent (59) av den rantebarande skulden ar rantesakrad
med olika typer av rantederivat eller via fastrantelan. Information om covenanter framgar av not 17.

Not 24 Upplysningar om transaktioner med narstaende

Foljande affarsforbindelser skots pd normala marknadsvillkor och krav ("pd armlangds avstand™), i tabellen nedan fortecknas de

Not 21 Eget ka Pital foretag som Bolaget har affarstransaktioner med:

N
ame . . . Relation % av kapitalandelar
Antal aktier 2025-12-31 2024-12-31 Enheter med betydande inflytande ver foretaget:
Ingdende balans 95 885 594 77 907 047 Santhe Dafl Invest AB (559185-7122) - - ... égareﬂ . ! 268 .
Husleden Férvaltning AB (556920-6765) Agare 157
Foretradesemission - 17978 547 - - S !

. Almina Invest AB (559535-0223) Agare 99
Utgéende balans 95 885 594 95 885 594 e e e e - - - s RS o
Resultat per aktie 2025 2023/24 Beﬂnéansieﬂa rapporterna omfattar Nivika Fastigheter AB (publ) och de dotterbolag som fortecknas i tabellen i moderbolagets

ot 16.

Arets resultat, Mkr
Uttt 3OO NO PO OP T OOPUOPNOTOROPRNOPOURROORPIUORPPROOPOONOPIOOPOOOPROOTOOOOIY . ............ s cescess Nirstaendetransaktioner 2025

Anta\akt\er OO OO UOPPUOOPOPUOOUOUPOUPUPPUUOOPPUOOOOOUROUOOOOOUIPOTOOOUOOIOIIRY ... ... .. v . e e TR Avtal med narstdende omfattar under perioden 1januari till 31 december 2025:
Genomsnittligt antal aktier under perioden 95 885 594 95 885594
— o + Hyresavtal mellan Nivika-koncernens fastighetsdgande bolag och Holmgrens Bil AB respektive Holmgrens Fritid AB,
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr 2,66 2,08

dér davarande styrelseledamot och aktiedgare Benny Holmgren ar delagare, avseende hyra av lokal i Vinkeln 6 Jonkoping,
Sandstenen 5 Varnamo och Gasellen 11 Vaxjo.

+ Avtal mellan Nivika Fastigheter AB och Almina Invest AB, avseende inkdp av administrativa tjanster, 16n med tillhérande
|6neadministration. Avtal mellan Nivika Fastigheter AB och Yalp Facility AB, dar aktieagare Varnanas AB ar delagare

Berakningen av resultat per aktie har baserats p &rets resultat i koncernen, hanforligt till moderbolagets aktiedgare och antal X . . L A
8 P P 8 8 8 genom moderbolaget till och Yalp Facility AB, avseende inkop av lokalvard.

aktier utestdende under dret. Nagra potentiella aktier, till exempel konvertibler, forekommer inte, ej heller nagon foretradesratt till
ackumulativ utdelning, sé kallade preferensaktier.
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Koncernen

Not 24 Upplysningar om transaktioner med narstaende Not 26 Vasentliga handelser efter balansdagen

Nivika har tilltratt sju fastigheter i Kungsbacka och i Jonképing omfattande cirka 17 600 m’ uthyrningsbar

Tabellerna nedan visar omfattningen av de transaktioner med narstédende parter under perioden januari till yta och ett Srligt hyresvérde om 17,6 miUoner kronor. Bolaget har aven tecknat avtal om forvarv i Halmstad
december 2025: omfattande cirka 2 000 m” och ett hyresvarde om 1,3 miljoner kronor. For ytterligare information se avsnitt
p— —— Fastighetstransaktioner.

Inksp Avser Micr Mk Nivika har tecknat nya hyresavtal i Ljungby och Varnamo om totalt 5 400 m’ uthyrningsbar yta. Det totala

Varnanas AB Administrativa tjanster 41 1,4 arliga hyresvardet uppgar till 4,7 miljoner kronor, med en genomsnittlig avtalstid pa tio ar.

Popr\anésrrnvest AB o Admlnlstrat\vatjanster ) [ . N 70,1 .

Ylp Faclity AB Lokahéd | 30 34

Tigbro ABV ) o Badrurﬁ;}r;(;aijie'rrVtir||VE;/rggnation [ . N 70,2 .

Hoimgrer{Grouﬁ) AB o Hyreséérsrt;arnrprarsrsﬁril;vrgr h [ 7 7170,2 [ N 70,3 .

Totalt 17,4 5,4

Forsaljning Avser

Vérnanas AB Hyra 59 89

Pop;\anéisrlrnvest AB o Hyra [ N VAJ [ N 75,6 .

Holrmgrer;Groub AB o Hya [ 7474,0 [ 7 757)7,4 .

Po\iock |nrvrest AB o Hya [ - 17 [ N 72,4 .

Totalt 56,0 74,3

Ersattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare avseende utfort arbete framgar av Not 7.

Not 25 Icke kassaflodespaverkande poster

Mkr 2025 2023/24

Avskrivning och nedskrivning av materiella

anlaggningstillgdngar 16 18
Ej utbrertrald utdelnriﬁg N N N 7”—15 [ o
Ovrigrt” N N N . g [ 3 .
Summa 2 15
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bolaget

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2025 2023/24
12 mén 16 man
Mkr Not jan-dec sep-dec
Nettoomsattning 4 100 131
Ovriga rorelseintakter 4 0 0
Totala intakter 100 131
Administrationskostnader 5,6,7 13 -139
Rorelseresultat -13 -9
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernforetag 8 -103 21
Ovr\ga ranteintakter och liknande resultatposter 9 95 181
Réntekostnader och liknande resultatposter 10 -55 -22
Finansnetto -63 180
Resultat efter finansiella poster -76 7
Bokslutsdispositioner " 84 -6
Resultat fore skatt 7 165
Skatt pé periodens resultat 12 -22 0
Periodens resultat -15 165
Periodens totalresultat -15 165
Rapport over totalresultat moderbolaget
Mkr 2025 2023/24
Arets resultat enligt resultatrakningen -15 165
Ovriga totalresultat - -
Arets totalresultat -15 165
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31 tkr Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Immateriella anlaggningstillgangar

Aktiekapital 20 48 48
Programvara/licenser 13 0 0
Summa immateriella anldggningstillgangar 0 0
Fritt eget kapital
. - — Overkursfond 3575 3575
Materiella anlaggningstillgangar
. . . e Balanserat resultat 177 51
Inventarier, verktyg, installationer och immateriella tillgdngar 14 1 1 "
I LT L . Avrets resultat -15 165
Pégdende nyanlaggningar och forskott avseende materiella 15 0 - -
anlaggningstillgingar 0 Summa fritt eget kapital 3738 3792
Summa materiella anlaggningstillgdngar 1 1
geningstgang Summa eget kapital 3786 3840

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga skulder
Andelar i koncernforetag 16 2160 2198

Rantebarande finansiella skulder 19,21,22 869 484
Uppskjuten skattefordran 17 2 21 Dorvatimetrome 17 .
Andra langfristiga fordringar £5 - Summa langfristiga skulder 886 484
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2197 2219
Summa anlaggningstillgdngar 2198 2221 Kortfristiga skulder

Rantebarande finansiella skulder 19,21,22 32 31
Kortfristiga fordringar Leverantorsskulder 19 1 3
Kundfordringar 19 0 0 Skulder till koncernforetag 19 62 77
Fordringar hos koncernforetag 19 2401 1891 Aktuella skatteskulder 1 R
Aktuell skattefordran 19 0 1 Ovriga skulder 19 23 13
Ovriga fordringar 19 10 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 13 13
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 22 12 Summa kortfristiga skulder 132 138
Summa kortfristiga fordringar 2432 1913

Summa skulder 1018 622
Kassa och bank 18,19 173 327

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4804 4 461
S omsittningstillgingar 2605 2240
SUMMA TILLGANGAR 4 804 4 461
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR |
MODERBOLAGETS EGNA KAPITAL

Aktie- Balanserat Totalt

Mkr kapital Overkursfond resultat Arets resultat eget kapital
Ingdende balans 2023-09-01 39 3099 -55 154 3237
Omforing resultat foregdende &r 154 -154 -
Arets resultat 165 165
Summa totalresultat 165 165
Transaktioner med agare:
- Nyemission 9 502 511
Kostnader for emission -25 -25
Netto aterkop av aktier samt aterutgivning av aktier som betlaning for

. L 48 -50
fastighetsforvarv
Utgdende balans 2024-12-31 48 3575 51 165 3840
Ingdende balans 2025-01-01 48 3575 51 165 3840
Omforing resultat foregéende &r 165 -165 -
Arets resultat -15 -15
Summa totalresultat -180 -15

Transaktioner med agare:
Utdelning -61 -61
Netto terkop av aktier samt dterutgivning av aktier som betlaning for 2 2

fastighetsforvarv

Utgaende balans 2025-12-31 48 3575 177 -15 3786
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»derbolaget

MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2025 2023/24

12 man 16 man
Mkr jan-dec sep-dec
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt® 7 165
Justering for:
Finansiella poster 40 -180
Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet =l -6
Betald skatt -1
Kassafléde fran den I5pande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital 46 -21
Kassafldde fran forandringar av rorelsekapitalet
Forandring rorelsefordringar -513 -402
Forandring rorelseskulder -14 88
Kassaflode fran den Ispande verksamheten -481 -335
Investeringsverksamheten
Forvarv av forvaltningsfastigheter - -
Forvarv av dotterbolag -283 -217
Avyttring av dotterbolag 289 415
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 0 -1
Avyttring i materiella anlaggningstillgdngar 1 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten 6 197
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -46
Nyemission - 511
Emissionskostnad -31
Aterkép av egna aktier -53 -50
Upptagna lan 428 636
Amortering/IGsen lan -42 -813
Betald ranta -54 -32
Erhéllen rénta 88 186
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 320 406
Periodens kassaflode -155 268
Likvida medel vid periodens barjan 327 60
Likvida medel vid periodens slut 173 327

*) Per 2023-09-01 har utgdngspunkt for kassaflodet uppdaterats, tidigare utgick kassaflodet fran rorelseresultat, nu resultat fore skatt.
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Moderbolaget

Noter Moderbolaget

Nivika Fastigheter AB (publ), org.nr 556735-3809, ar ett aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Varnamo. Nivikas
B-aktie ar noterad p& Nasdaq Stockholm sedan 2021. Bolaget &r moderbolag i en koncern med en fastighetsportfdlj som
bestar av 235 fastigheter i Sverige. Fastigheterna ags genom 145 dotterbolag och dotterdotterbolag. Det huvudsakliga syftet
med verksamheten ar att forvarva, forvalta och utveckla fastigheter i Jonkoping, Varnamo, Vaxjo och pa Vastkusten med omnejd.

Koncernens besoksadress ar:
Nivika Fastigheter AB (publ)
Refugen 6

33144 VARNAMO

De finansiella rapporterna avser Nivika Fastigheter AB (publ) och har godkants av styrelsen for offentliggorande vid styrelse-
sammantradet den 25 mars 2026 och kommer att laggas fram for antagande vid 2025 &rs &rsstamma den 20 maj 2026.

Not 2 Grunder for arsredovisningens upprattande

Tillampade regler och bestimmelser

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer som utarbetats av Radet for finansiell rapportering. Detta innebar att samma principer som i koncernen tillampas,
med de undantag och tillagg som framgar nedan.

Grunder for upprattandet av arsredovisningen
Tillgéngar och skulder &r varderade till sina historiska anskaffningsvarden.
Att uppratta rapporter i overensstaimmelse med IFRS kraver att flera uppskattningar gors av ledningen for

redovisningsandamal. De omréden som innefattar en hog grad av bedémning, som ar komplexa eller sadana omraden dar
antaganden och uppskattningar ar av vasentlig betydelse for redovisningen anges i not 3.

Dessa bedomningar och antaganden baseras pa historiska erfarenheter samt andra faktorer som bedéms vara rimliga under
rddande omstandigheter. Faktiskt utfall kan skilja sig fran gjorda bedémningar om gjorda bedomningar andras eller andra
forutsattningar foreligger.

Moderbolaget som leasetagare

Moderbolaget klassificerar sina leasingavtal som operationella leasingavtal. Leasingavgifter vid operationella leasingavtal
kostnadsfors linjart over leasingperioden, sévida inte ett annat systematiskt satt battre aterspeglar anvandarens ekonomiska
nytta Gver tiden.
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Not 3 Betydelsefulla redovisningsbedomningar, uppskattningar och antaganden

Vid upprattandet av finansiella rapporter i enlighet med IFRS maste vissa uppskattningar och antaganden géras som

paverkar redovisade varden av tillgdngar, skulder, intakter och kostnader. De omraden dar uppskattningar och antaganden

ar av stor betydelse for moderbolaget och som kan komma att paverka resultat- och balansrakning om de dndras ar foljande (se
aven not 9,10 och 17 i koncern): Inkomstskatt, Forvaltningsfastigheter och Finansiella instrument och finansiell riskhantering.

Berakning av verkligt varde

Likvida medel
Verkligt vérde antas vara detsamma som bokfort varde.

Kundfordringar, leverantérsskulder och Gvriga skulder
Initialt bokfors dessa poster till historiskt anskaffningsvarde och i nastkommande perioder till upplupet anskaffningsvarde.

Verkligt varde pé aktier i dotterbolag vid provning av nedskrivningsbehov

For att berdkna verkligt varde pa aktier i dotterbolag har Nivika anvant sig av historiskt anskaffningsvarde i det enskilda
dotterbolaget. Vid berdkningen av substansvardet har det antagits att det verkliga vardet av forvaltningsfastigheterna och att det
bokférda vardet av Gvriga poster i dotterbolag ar jamforligt med verkligt varde. Bolaget anser att detta ar ett rimligt antagande
vid berakning av verkligt varde pé aktierna i dotterbolag.

Not 4 Totala intakter

Mkr 2025 2023/24
Fakturerade koncerngemensamma tjanster utférda

. 100 131
at samtliga dotterbolag enligt not 16
Summa 100 131
6vriga rorelseintakter, Mkr 2025 2023/24
Forsakringsersattningar, dtervunna kundforluster, ovrig forsaljning 0 0
Summa 0 0



Moderbolaget

Not 5 Kostnader fordelade pa kostnadsslag Not 7 Arvode till revisorer

Mkr 2025 2023/24 Mkr 2025 2023/24
Personalkostnader o - o . 66 - 82 . Ernst & Young AB

Inhyrd Personal o o - o . - T Revisionsuppdraget 1,8 1,7
Avskri\/ﬂingar o o - o . .. . -1 . Revisirornrsverksanrwhrert utéverVrre;/isionsuprpr)a}aget o N - 70,4 [ 70,37 .
Ovriga centrala kostnader* -47 -56 Skatteradgivning 03 0,3
Summa -113 -139 Summa 2,5 2,3

* Inkluderar kostnader for lokalhyra, forbrukningsmaterial, marknad, IT och programvaror, konsulter samt andra kostnader.

Not 6 Anstallda och personalkostnader

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pd foretagets revisor att utfora samt rédgivning eller annat bitrade som
foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sédana ovriga arbetsuppgifter.

Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag

Loner och andra ersattningar, Mkr 2025 2023/24
Styrelseoch VD B o B T 60 72 Mkr _ 2025 2023/24
Ovriga anstillda 36,4 46,5 Avyttring dotterbolag 103 2
Summa o - o o . ) 42’4 | 53’7 ' Utdelning dotterbolag - R
Summa 103 21
Sociala kostnader, Mkr
Pensionskostnader for styrelse och VD 11 1,5
Pensionskostnader ovriga anstallda - o . - 35 | 44 ) o, - 0 Lo .
Ovriga sociala kostnader 158 196 Not 9 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Summa 20,4 25,5
Konsférdelning bland ledande befattningshavare Mkr 2025 2023/24
Andel kvinnor i styrelsen, % 25 25 Ranteintakter fran koncernforetag 91 154
e S : .
Andel kvinnor bland Gvriga ledande befattningshavare, % —— 40 50 Summa 95 181
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare, % 60 50
Uppgifterna avser forhallandet pé balansdagen.
Not 10 Rantekostnader och liknande resultatposter
Mkr 2025 2023/24
Réntekostnader till koncernforetag - -
Cvriga rantekostnader -53 -21
Ovriga finansiella kostnader -3 -2
Summa -55 -22
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Moderbolaget

Not 11 Bokslutsdispositioner

Redovisningsprincip koncernbidrag och aktieagartillskott

Lamnade respektive erhalna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Lémnade aktieagartillskott redovisas som en

okning av andelens bokforda varde.

Mkr 2025 2023/24
Lémnat koncernbidrag -57 =77
Erhéllet koncernbidrag 140 72
Summa 84 -6
Nivika Aborren AB 2 2
Nivika Advokaten AB 9 5
Nivika Almen 2 . o
Nivika Alvestafastigheter AB 0 . -
Nivika Argussex AB -4 . -2
Nivika Arkadien AB 1 . -1
Nivika Avenboken AB 1 . -3
Nivika Bautastenen AB 2 . -
Nivika Bikupan 4 AB 0 . 0 .
Nivika Bikupan 5 AB 1 . o
Nivika Bikupan 20 AB 1 . -
Nivika Bikupan 22 AB 0 . -
Nivika Bredasten AB = -1
Nivika Bredasten Norra AB 4 -
Nivika Brunstorp AB -1 . -
Niviks Budkaveln AB i 2
Nivika Byggsystem AB 2 | 4
Nivika Balgen 15 AB 0o -
Nivika Cityfastigheter AB 8 5
Nivika Center AB N 9
Nivika Comapct Living AB 6 . o
Nivika Eklovet AB 0 -
Nivika Eftra AB 0o -
Nivika Faktorn AB = 1 .
Nivika Foretagaren 2 AB - 1 .
Nivika Gasellen AB 1 . 1 .
Nivika Geologen AB 1 . 0 .
Nivika Graniten 5 AB -1 . o
Nivika Hisingstorp AB -4 . -1
Nivika Halmstadfastigheter AB 1 . 4 .
Nivika Handelsfastigheter AB 12 . 0 .
Nivika Haverdal AB 0 . o
Nivika Hedenstorp AB -1 . -
Nivika Hemmeslov AB -1 -
Nivika Holding 3 AB o -
Nivika Holding 4 AB o -
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Nivika Hygiea AB

Nivika Hoglandet AB
Nivika Industrifastigheter AB
Nivika Kalkstenen AB
Nivika Kungséngen AB
Nivika Karleken AB
Nivika Karleksudden AB
Nivika Lagern AB

Nivika LB 1 AB

Nivika LB 3 AB

Nivika Lingonet AB
Nivika Lokal AB

Nivika Mitt Lager AB
Nivika Mitt Lager Gbg AB
Nivika Mossarp AB

Nivika Norra Amerika
Nivika Norra Delfin AB
Nivika Sadelmakaren AB
Nivika Sandstenen AB
Nivika Schaktet AB
Nivika Skogskarret AB
Nivika Skapvagen AB
Nivika Snoflingan AB
Nivika Stationen AB
Nivika Stationsallen AB
Nivika Stenladan AB
Nivika Stigamo Syd AB
Nivika Stormagardet AB
Nivika Sagaren AB

Nivika Savsjofastigheter AB
Nivika Tandborsten AB
Nivika Tor AB

Nivika Tre Liljor AB

Nivika Tradet AB

Nivika Toringe AB

Nivika Refugen AB

Nivika Rosen AB

Nivika Rastenen AB
Nivika Vagnen 7810 AB
Nivika Vetlanda 16&17 AB
Nivika Vetlanda 18 AB
Nivika Vakten AB

Nivika Varbygeln AB
Nivika Vigoren AB

Nivika Vinkelhaken AB
Nivika Vaxjofastigheter AB
Nivika Akerfaltet AB
Nivika Overljudet 4 AB
Nivika Overljudet 5 AB




Moderbolaget

Not 12 Inkomstskatt Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Micr 2025 2023/24 Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Aktuell skatt =2 - Ingdende anskaffningsvarden | 2 | 1 )
Uppslgrurten skatt N o N o N . N ;20 [ o 0 . Arets anskaffningar 0 0
Skattekostnader som redovisats i resultatrikningen -22 0 Arets évyttring 777777777 [ 7 7 7-1 [ 7 7 o
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1 2
Redoyi;at resu|ta§ fére skattr B B o B ... o 7 | . B 7165 ) 7 |né§ér{de avskrivningar - | o ) 7 7—1 | o ) 7 7—1 )
Skatt P,‘%, redovisap resultat erj\jgt géHandg §kattesat§ 7270,6% (2Q,§) - o -1 | B 7—34 ) Arets avskrivningar 0 0
Arets évyttringar 777777777 [ g
Skatteeffekt av: Utgéende ackumulerade avskrivningar -1 -1
gj avdrrfagsgi\\a ko;tnader o B o B . B 7725 | 0 )
Ej skattepliktiga intakter 0 0 Utgdende redovisat varde 1 1
Ej ska:t%e:pliktigt re:s:u|tat vid a:v:y:ttring av %riwde|ar 2 4
Justering avseende skatt foregdende ar o B . . 2
Skattemassigt overskott/kapitalvinst o B . - . 0
Vardeforandring rantederivat -2 - o o - . - .
Skatteoffoks sterforing av snmteovireg - - R . o NoE 15 Pagagndf nyanlaggningar och forskott avseende materiella
Total skattekostnad -22 0 anlaggnlngstlllgangar
Effektiv skattesats 314% 0,2%
Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Den genomsnittliga effektiva skattesatsen ar 314 procent (-0,2). |:‘gsghde anskaffningsvarden T o 2
Avrets anskaffningar 0 0
Skatt enligt géllande skattesats har beraknats utifran 20,6 procent (20,6). Arets éktiveringar S o : : VO oo : : '_1 .
Arets resultat dverensstimmer med Srets totalresultat varfor det inte forekommer nagon skatt redovisad mot ovrigt totalresultat. Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0

Not 16 Andelar i koncernforetag
Redovisningsprincip
NOt 13 Programva ra Andelar i koncernféretag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Om

det redovisade vardet pa andelarna Gverstiger dess verkliga varde sker en nedskrivning av vardet till det verkliga vardet.
Nedskrivningen redovisas i resultatrakningen. | de fall nedskrivningen inte langre ar erforderlig dterfors nedskrivningen i

Mkr 2025-12-31 2024-12-31 resultatrakningen.
Ingdende anskaffningsvarden B - N . 5N 5
Avrets anskaffningar - - Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Utgaeﬂde ackumg!erade angkgﬁmngsva@en L - ... L 2 L...... L 5 Ingdende anskaffningsvarden 2198 2364
|ngaehd? avskr\vn}r}gar o o R RS e foces 3 ... . 4 . /&rets gnskaﬁningar VVVVV . - , 7 362 . o , 7 220 .
Arets avskrivningar 0 0 - foresliningar oo e
Utgdende ackumulerade avskrivningar = -5 Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 2160 2198

8 isat va 21 21
Utgdende redovisat varde 0 0 Utgdende redovisat varde 60 98
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forts. Not 16 Andelar i koncernforetag

. Kapital-  Réstritts- Antal  Bokfort . Kapital-  Rostritts- Antal  Bokfort
Namn Orgnr. Sate andel andel andelar virde Namn Orgenr. st andel andel andelar varde
Nivika Almen AB 556870-3150  Varnamo 100 % 100 % 500 0,8 Nivika Myrten AB 556720-7450  Varnamo  100%  100% 1000 34,2
Nivika Argussex AB 556736-9896  Vimamo  100% 100% 1020 54 Nivika Norra Amerika AB  559062-5827  Vimamo  100% 100% 500 424
Nivika Avenboken AB 550276-4764 Virnamo 100 % 100% 500 17,4 Nivika Parkering Ulricehamn AB 559286-0620 Varnamo 100 % 100 % 500 0,5
Nivika Bikupan 12 AB ' 559050-3354 ' Virnamo ' 100% ' 100%” 500 ' 84 Nivika Sandstenen AB 556953-3838 Varnamo 100 % 100 % 5OQ 0,5
Nivika Bikupan 4 AB 556865-9295 Virnamo 100% 100 % 50(:) 0,6 Nivika Sjuharad AB ) 559044-1993 ) Varnamo ) 100% ) WOO%N 500 ) 72,6
Nivika Bikupan 5 AB 556825-0202 Virnamo 100% 100% 50 94 Nivika Skogskarret AB ) 559154-5966 ) Varnamo ) 100 % ) 100 %,. 10 000 ) 1,0
Nivika Bikupan 2 AB | 550088-5561  Virmamo  100%  100% 500 347 Nivika Sképvagen 6 AB  556986-7764  Vamamo  100%  100% 500 133
Nlvika Borret och Macken AB 559296-8597  Varnemo ~ 100%  100% 500 212 Nivika Slipstenen AB  559226-3114  Vémamo  100%  100% 50000 36,6
Niviks Bostadsutveckling AB  559368-2320  Vamamo  100%  100% 1000 10 Nivika Slottshagen AB ©550020-8830  Vememo  100%  100% 20000 103
Nivika Brunstorp AB | 550305-1245  Vemamo  100%  100% 250 250 Nivika Smaltugnen AB 5590523022 Vemamo  100%  100% 500 8/
Nivika Byggsystem AB | 550180-9487  Vemamo  100%  100% 1765 10,0 Nivika Stigamo Syd AB 5590977681 Vérnamo 100%  100% 500 1]
Nivika Balgen 15 AB 5500150792 Vemamo  100%  100% 500 70 Nivika Stormagardet AB 5593380636 Vemamo  100%  100% 250 818
Nivika Compact Living AB ) 556831-2663 ) Varnamo ) 100 % ) 100 o/o” 10 000 ) 107,5 Nivika Storen AB 559170-3987 \irnamo 100 % 100 % 500 18,1
Nivika Eftra AB 5593707788 Virnamo 100%  100% 250 10,7 Nivika Svarmen 2 AB 550308-5649  Vemamo  100%  100% 250 86
Nivika Ekobilen 4 AB | 556773-8280  Vemamo  100%  100% 1000 720 Nivika Svérmen 9 AB | 5567341002 Vemamo  100%  100% 100 177
Nivika Ekobilen 8 AB 5567961163 Vemamo  100%  100% 1000 245 Nivika Transportoren AB | 559170-4084  Vamamo  100%  100% 500 43
Nivika Faktorn AB 550331-6630  Varmamo 100%  100% 250 122 Nivika Tradet 2 AB 5594627308 Vérnamo 100%  100% 250 124
Nivika Falkenbergsfastigheter AB 5504269549 Vermamo  100%  100% 50000 106 Nivika Talstenen AB 5500487384 Vemamo  100%  100% 500 665
Nivika Fanan AB | 5591770-4118  Vemamo  100%  100% 500 10, Nivika Toringe AB | 5569174708 Vamamo  100%  100% 500 132
Nivika Fylinge KB | 969632-8427  Vemamo - 100% - 25 Niviks Ulriceharnn AB | 556365-8235  Vemamo  100%  100% 5000 789
Nivika Fretagaren 2 AB | 556632-0940  Vemamo  100%  100% 4000 ms Nivika Vagnen 7 och 10 AB | 556976-3195  Vemamo  100%  100% 50000 472
Nivika Gasellen AB | 559241-8247  Vemamo  100%  100% 500 108 Niviks Veddigefastigheter AB  550308-5649  Vémamo  100%  100% 25000 105
Nivika Handelsfastigheter AB ) 556923-1474 ) Varnamo ) 100 % ) 100 %” SOQ ) 823 Nivika Vinberg AB 556848-8471 Varnamo 100 % 100 % 500 12
Nivika Haverdal AB | 556983-1224  Vememo  100%  100% 500 706 Nivika Vinkelhaken AB | 556728-7304  Vemamo  100%  100% 100 9,0
Nivika Hemmesloy AB | 559235-4525  Vamamo  100%  100% 500 43 Nivika Vaxjofastigheter AB | 5566721683 Vememo  100%  100% 10000 3593
Nivika Hisingstorp AB 559318-9045 Varnamo 100 % 100 % 250 20,3 2160,1
Nivike Holding 2 AB 550054-1776  \emamo  100%  100% 10000 1075
Niviks Holding 3 AB | 550149-8703  Vemamo  100%  100% 1000 945
Nivika Holding 4 AB 559264-2168 Varnamo 100 % 100 % 10 000 409 5
Nivika Hygiea AB | 550164-4124  Vamemo  100%  100% 500 169 Not 17 Uppskjuten skattefordran
Nivike Hoglandet AB 5565151890 Vamemo  100%  100% 1428 2903
Nivika Kalkstenen AB 5567804595  Vemamo  100%  100% 4000 135 Mir 2025-12-31 2024-12-31
Nivika Karossen AB . 556943-3310 . Varnamo . 100 % . 100 %” 500 . 10,8 Belopp vid &rets ingdng 21 15
Nivike Karleksudden AB | 550338-0610  Vemamo  100%  100% 250 486 Acets Forandring 50 5
Nivika Laganfasstigheter AB . 559511-2805 . Varnamo . 100 % . 100 %,. 25Q . 0,3 Belopp vid arets utging 2 2
Nivika Lagern AB | 556567-7852  Vemamo  100%  100% 1000 56,0
Nivika Lampan 3 AB | 550170-3946  Vamemo  100%  100% 500 94
Nivika LB 4 AB 550556-9046  Varnamo 100%  100% 250 03 —
Nivika LB 5 AB 5595569012 Vamemo  100%  100% 250 03 Not 18 Likvida medel
Nivika LB 6 AB 550562-7257  Vamemo  100%  100% 250 03
Nivika LB 7 AB | 5595627265  Virnamo  100%  100% 250 03 Mir 202512-31 2024-12-31
Nivika LB 8 AB | 5595627240 Virnamo  100%  100% 250 03 Kassa och banktilgodohavanden 3 32
Nivika LB 9 AB | 5595627307  Virnamo  100%  100% 250 03 Belopp vid &rets utging . 327
Niviks LB10 AB 550562-7299  Varnamo 100% 100% 250 03
Nivika LB 11 AB 5595627273 Virnamo  100%  100% 250 03
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Moderbo\;g?t

Not 19 Finansiella instrument

Redovisningsprincip

Finansiella instrument ar varje form av avtal som ger upphov till en finansiell tillgdng i ett foretag och en finansiell skuld eller ett eget kapitalinstrument i ett annat foretag. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgdngssidan; andra
langfristiga vardepappersinnehav, hyresfordringar, dvriga fordringar, upplupna intakter (avtalstillgdngar) och likvida medel. Bland skulderna ingar; rantebarande skulder (inklusive dreivatinstrument), leverantorsskulder, ovriga kortfristiga skulder. Redovisningen

beror pa hur de finansiella instrumenten har klassificerats.

Finansiella tillgingar/skulder varderade till verkligt

Finansiella tillgingar/skulder virderade till

varde via resultatrakningen® upplupet anskaffningsvarde Totalt

Tillgdngar, Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Andrg !éngfrisﬁy vérdepgppersinnghav - - - B 7 7 7 - B - 7 7
Kundfordringar - - 0 0 0
Fordringar hos koncernforetag - - 2400 s 2401 1891
Ovriga fordringar = - 00 10 0
Férutbetalda kostnader och upplurprr%a intakter - - 22 [ 7 7 D) B 22 . 12
Kassaochbank = - 7 37 73 327
Summa - - 2605 2241 2605 2241
Skulder, Mkr

Rantebarande finansiella skulder - - 18 15 18 15
Obligationslén - - 800 400 800 400
Leverrraﬁtérssktrﬂrder - - 7 71 [ 7 7 7 73 B 7 71 . 7 3 7
Skulder till koncernforetag - - 62 7 62 77
Aktuella skatteskulder - - TN - T KN 7
i | | IR 5 "
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter - - 13 13 13 13
Summa - - 1018 622 1018 622

" Bolaget bedomer att det inte &r nagon vasentlig skillnad mellan redovisat varde och verkligt vérde.

Not 20 Antal aktier Not 21 Rantebarande krediter och lan

2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31 Specifikation 6ver forandringar av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten:
Kvotvarde, Mkr Kvotvarde, Mkr Antal Antal
Aktier 0,5 0,5 95885594 95885594 Rantebarande finansiella Rantebarande finansiella

0,5 0,5 95 885 594 95 885 594 Mkr skulder, langfristiga skulder, kortfristiga
Ingdende balans 2024-12-31 484 31
Kassaflode - Upptagna I8n 427 32
Kassaflode - Amortenr'irnrg av lan 42 . 3
Utgéende balans 2025-12-31 869 32
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Rantebarande finansiella

Rantebarande finansiella

Mkr skulder, langfristiga skulder, kortfristiga
|ng§endrerba|ans 20273109701 B 681 ) 1
Kassaﬂrérdrer - Upptagr}g]én ”604 ) 31 7
Kassaflode - Amortering av l&n -802 -1
Utgdende balans 2024-12-31 484 31



Moderbo\;gpt

forts. Not 21 Rantebarande krediter och lan

Tabellen nedan visar moderbolagets olika rantebarande krediter och lan. Férvintat kassaflode 2023/24
Langfristiga, Mkr 2025-12-31 2024-12-31 Finansiella skulder, Mkr Ar1 Ar2 Ar3-5 Efter ar 5 Summa
Ovriga 1an (fast ranta) 69 75 Skulder till kreditinstitut ) c c . T
Banklan (rérlig rénta) R 8 Ovriga langfristiga skulder ) 66 ) 58 ) 459 ) 16 o 598
Obligationslgn [ ' 800 o 400 Leverantorsskulder - - - -
S I3ngfristiga skuld 869 484 Ovriga kortfristiga skulder - - - - -

Summa 66 58 459 16 598
Kortfristiga, Mkr
Rintebarande finansiclla skulder E? 31 Rantebarande skuld inkluderar bade kortfristiga skulder och langfristiga skulder. Forvantat kassaflode inkluderar ranta och
S kortfristiga skuld 32 31 amorteringar.

Rantebarande skuld 901 515

Not 22 Stallda sakerheter

Outnyttjad checkrakningskredit uppgar till 40 Mkr (40).

For egna avsattningar och skulder:

Tabellen nedan visar moderbolagets olika rantebarande krediter och lan.

Férfallostruktur lan per rakenskapsar, Mkr 2025-12-31 2024-08-31 Skulder till kreditinstitut, Mkr 2025-12-31 2024-12-31
202412025 (2023/2024) B B | B B 10 e 39 Stallda sakerheter, aktier i dotterbolag 923 1392
2025/2026 (2024/2025) - - - 66 52 Summa 923 1392
2026/2927 (2025/2026) - o - o 454 82
2027/2028 eller senare (2026/2027 eller senare) 339 342
Summa rantebarande skulder 901 515 Not 23 Eventualﬁirpliktelser
Skulder till kreditinstitut, Mkr 2024-12-31 2024-12-31
Borgensforbindelser till forman for koncernforetag 6123 5314
6123 5314

Tabellen nedan visar avtalade &terstaende I6ptider (odiskonterade varden) pa de finansiella skulderna.

o . Nivika Aborren AB - 20,3
Forvantat kassaflode 2025 Niviks Advokéféﬁ AB o [ : : : : o : : 162,75 ’
Finansiella skulder, Mkr Ar1 Ar2 Ar3-5 Efter ar 5 Summa Nivika AlmenrArBr o | 7 7 7 7 215 . ) ) 22,3 .
Sku\der ti|| kreditinstitut 7 . - - - T Nivika Argussé;AB o . 7 7 7 7 16,9 . 7 7 18,0 .
eriga |§ngfristig§ sku|d8( ) 74 ) 64 ) 857 ) 13 o 1 7009 Nivika Arkadien AB - 273
Leverantérsskmdgr 7 . - c . T Nivika Avenbékéﬁ AB . 7 7 7 7 63,2 . 7 7 64,6 .
@vriga kortfristiga skulder - - - - - Nivika Bautasi:éﬁén AB o . 7 7 7 7 o 7 7 76,8 .
Summa 74 64 857 13 1009 Nivika Bergbunken AB o [ ' ' 428 ' 432
Nivika Berghem AB o [ ' ' 676 ' 694
Nivika Biklupan 12 AB [ ' ' o ' 104
Nivika Bikupan 20 AB [ ' ' BT ' 00
N i ST
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Moderbolaget

forts. Not 23 Eventualforpliktelser

Nivika Bikupan 4 AB

Nivika Bikupan 5 AB

Nivika Bikupan 2 AB

Nivika Bokbindaren AB
Nivika Borret och Macken AB
Nivika Bredasten AB

Nivika Bredasten Norra AB
Nivika Brunstorp AB

Nivika Budkaveln AB

Nivika Bdramo AB

Nivika Balgen 15 AB

Nivika Balgen 6 AB

Nivika Center AB

Nivika Compact Living AB
Nivika Eklovet AB

Nivika Ekobilen 4 AB

Nivika Ekobilen 8 AB

Nivika Faktorn AB

Nivika Falkenbergsfastigheter AB
Nivika Fanan 24 AB

Nivika Fyllinge KB

Nivika Foretagaren 2 AB
Nivika Gasellen AB

Nivika Gislaved Centrum AB
Nivika Geologen AB

Nivika Graniten 5 AB

Nivika Halmstadfastigheter AB
Nivika Handelsfastigheter AB
Nivika Haverdal AB

Nivika Hedenstorp AB
Nivika Hemmeslov AB
Nivika Hisingstorp AB
Nivika Hjulet 5 AB

Nivika Hjulet 6 AB

Nivika hjulet 10 AB

Nivika Hovslatt AB

Nivika Hoglandet AB

Nivika Inkassohuset KB
Nivika Kalkstenen AB

Nivika Karossen AB

Nivika Kungséngen AB
Nivika Karleken AB

Nivika Laganfastigheter AB
Nivika Lagern AB

Nivika Lampan 3 AB
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Nivika LB1AB 640 .
Nivika Lingonet AB - S54
Nivika Linnarhult AB 281 o
Nivika Lokal AB o 2028
Nivika Mittlager AB - 305
Nivika MittLager Goteborg AB - 52,2 .
Nivika Mossarp AB 28,5 . -
Nivika Myrten AB 307 310
Nivika Norra Amerika AB 76,4 . 78,1 .
Nivika Refugen AB 830 552
Nivika Réstenen AB o 110,8 .
Nivilke Seekeimelieren 1 AB 1470 1485
Nikilke Semekiznen AB 3385 3355
Nivika Schaktet AB 537 542
Nivika Sjuharad AB 1037 1058
Nivika Skapvagen 6 AB 9,8 . 10,1 )
Nivika Slipstenen AB 28,0 . -
Nivika Slottshagen AB 18,8 ) -
Nivika Smaltugnen AB 10,0 . -
Nivika Sportbilen AB 8,0 -
Nivika Stationsallén AB 2067 -
Nivika Stélet 2 i Varberg AB 495 . 424
Nivika Stéren 2 AB 15 .
Nivile Seimmen 2 AE 168 .
Nivika Svirmen 9 AB 65 .
Nivika Tandborsten AB o 87
Nivika Tor AB . 726
Nivika Transportéren AB 49 . -
Nivika Tre Lijor AB - 684
Nivika Tribuner AB 28 236
Nivika Tridet 2 AB 69 -
Nivika Taljstenen AB 698 ER
Nivika Toringe AB 103 109
Nivika Ulricehamn AB 512 523
Nivika Vagnen 7 och 10 AB 34,6 . 36,9 .
Nivika Vakten AB - 175
Nivika Verkstaden AB 36,7 . 37,7 .
Nivika Veddigefastigheter AB 8,1 . o
Nivika Vinberg AB 89 91
Nivika Vastbofastigheter AB - 281 )
Nivika Vaxjofastigheter AB 1062,0 ) 1002,0 )
Nivika Algskytten AB 59,3 30,0
Nivika Ambaret AB 272 -
Nivika Overljudet 4 AB - 1235
Nivika Overljudet 5AB - 15,9
6123,1 5314,0



Moderbolaget

Not 24 Vasentliga handelser efter balansdagen

Nivika har tilltratt sju fastigheter i Kungsbacka och i Jonképing omfattande cirka 17 600 m’ uthyrningsbar

yta och ett arligt hyresvarde om 17,6 miljoner kronor. Bolaget har aven tecknat avtal om férvary i Halmstad
omfattande cirka 2 000 m” och ett hyresvarde om 1,3 miljoner kronor. For ytterligare information se avsnitt
Fastighetstransaktioner.

Nivika har tecknat nya hyresavtal i Ljungby och Varnamo om totalt 5 400 m’ uthyrningsbar yta. Det totala
arliga hyresvardet uppgar till 4,7 miljoner kronor, med en genomsnittlig avtalstid pa tio ar.
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Not 25 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till resultatdisposition, kr
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel
Overkursfond

Balanserat resultat

2025-12-31

13575496680 kr

177 099 600 kr

2024-12-31

13575496680 kr

50834 453 kr

Avrets resultat 14888304 kr 165251 417 kr
3737707 976 kr 3791582550 kr

Disponeras sa att

till aktieagare utdelas

(0,72 kronor per aktie /0,64 kronor per aktie) 69 037 628 kr | 61 366 780 kr )

i ny rakning overfores

3668 670 348 kr

3730215770 kr

3737707 976 kr

3791582 550 kr



Undertecknande

UNDERTECKNANDE

Undertecknande

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att rsredovisningen ger en rattvisande oversikt av moderbolagets och
koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver de vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget

och de foretag som ingér i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar daterad och har godkants for utfardande av styrelsen den 25 mars 2026.
Koncernens rapport Gver resultat och totalresultat samt rapport 6ver finansiell stallning, moderbolagets resultat- och
balansrakning blir féremal for faststallelse pa rsstamman den 20 maj 2026.

Varnamo 2026-03-31

Elisabeth Norman
Styrelseordférande

Helena Nordman-Knutson
Styrelseledamot

Tim Floderus

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 31 mars 2026

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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Santhe Dahl

Styrelseledamot

Knut Rost

Styrelseledamot

Sverker Kallgarden
VD och koncernchef

Hakan Eriksson

Styrelseledamot

Oscar Welandson
Styrelseledamot
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Nivika Fastigheter AB (publ), org nr 556735-3809

Rapport om Srsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Nivika Fastigheter AB (publ) for &r 2025. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pé sidorna 70-109 i detta dokument

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild

av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2025 och av

dess finansiella resultat och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger
enialla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassafléde

for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder, sa som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med érsredovisningens
och koncernredovisningens Gvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
ar forenliga med innehéllet i den kompletterande rapport som har 6verlamnats till
moderbolagets revisionsutskott

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och

god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare

i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsfrordningens (537/2014)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamélsenliga som
grund for vara uttalanden.
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Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omréden for revisionen ar de omraden som enligt

var professionella bedomning var de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa
omréden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata
uttalanden om dessa omréden. Beskrivningen nedan av hur revisionen genomférdes
inom dessa omraden ska lasas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns ansvar i var
rapport om érsredovisningen ocksa inom dessa omrdden. Darmed genomfardes
revisionsatgarder som utformats for att beakta var bedomning av risk for
vasentliga fel i arsredovisningen och koncernredovisningen. Utfallet av var
granskning och de granskningsatgarder som genomférts for att behandla de
omraden som framgar nedan utgor grunden for var revisionsberattelse.

Vardering av forvaltningsfastigheter

Beskrivning av omradet

Det verkliga vardet for koncernens forvaltningsfastigheter redovisade i Rapport
over finansiell stallning uppgick den 31 december 2025 till 13 334 mkr vilket utgor
96% av koncernens totala tillgadngar per 31 december 2025.

Forvaltningsfastigheter varderas till verkligt varde pa balansdagen och vardering till
verkligt varde ar till sin natur behaftat med subjektiva bedomningar. Varderingarna
ar avkastningsbaserade enligt kassaflodesmodellen, vilket innebar att framtida
kassafloden prognostiseras.

Varderingen ar beroende av en rad olika antaganden och bedémningar.
Fastigheternas direktavkastningskrav bedoms utifran varje fastighets unika risk
samt gjorda transaktioner pa marknaden for objekt av liknande karaktar.

Vardering av fastigheter sker enligt koncernens principer varje kvartal och viss
andel varderas av externt varderingsbolag och viss andel internt och innebar
att varje fastighet i bestandet varderas externt minst en géng under en rullande
12-manadersperiod.

Med anledning av det vasentliga vardet och de antaganden och bedomningar
som sker i samband med varderingen av forvaltningsfastigheter anser vi att detta
omrade dr att betrakta som ett sarskilt betydelsefullt omrade i var revision.

Beskrivning av vardering av fastighetsinnehavet framgér av not 10
Forvaltningsfastigheter pa sidan 86-87 samt Sammanfattning av 6vergripande
redovisningsprinciper pa sidan 80.

Hur detta omrade beaktades i revisionen
I vér revision har vi utvarderat och granskat ledningens process for fastighetsvardering.

Vidare har vi granskat fastighetsvarderingen, bland annat genom att utvardera bolagets
varderingsmetod och fort en dialog med ledningen avseende principer och antaganden
pa vilka deras bedomningar baseras.

Med stod av vara interna fastighetsvarderingsspecialister har vi granskat ett urval

av de externa och interna fastighetsvarderingarna och bedomt rimligheten i gjorda
antaganden som direktavkastningskrav, vakansgrad, hyresintakter och driftkostnader.
Vi har gjort jamforelser mot kand marknadsinformation och ortanalys. Vi har granskat
indata och berakningar i de externa varderingarna pa fastighetsniva for ett urval av
forvaltningsfastigheterna.

Vihar utvarderat det externa varderingsbolagets kompetens och objektivitet.

Vi har granskat lamnade tillaggsupplysningar i &rsredovisningen.

Annan information an arsredovisningen och koncern
redovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information an &rsredovisningen och
koncernredovisningen och dterfinns pé sidorna 1-58. Det ar styrelsen och
verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I'samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen ar
det vért ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och Gvervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i
Gvrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehélla vasentliga felaktigheter.



Revisions

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktGren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt rsredovisningslagen och, vad gller koncernredovisningen,
enligt IFRS Redovisningsstandarder sd som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehéller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktGren for bedomningen av bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhéllanden som
kan paverka formégan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora négot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i 6vrigt, bland annat évervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-
beréttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta péa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
péverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i érsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som

har betydelse for var revision for att utforma granskningsétgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen
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. utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
. o . ) o
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
vii revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
o - . . . N
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

. utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och
om drsredovisningen och koncernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

. planerar och utfér vi koncernrevisionen for att inhamta tillrackliga och
andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen
for foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund for att géra
ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och genomgéng av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Viméste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra
forhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall dtgarder
som har vidtagits for att eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa
omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla
omradena. Vi beskriver dessa omréden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller
andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
Fiirfattningar

Revisorns granskning av FBrvaltning och Fb'rslaget till

dispositioner av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning av Nivika Fastigheter AB (publ) for ar
2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelens ledamater och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation
ar utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skéta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer

och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for

att bolagets bokféring ska fullgéras i Gverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt



Revisionsberattelse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot
vasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till négon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

pé ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka étgarder
eller férsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst

eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pé var professionella bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven
utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande direktéren har upprattat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som majliggor enhetlig
elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om vardepappers-marknaden for Nivika Fastigheter AB (publ) for &r 2025.

Vér granskning och vért uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt
vasentligt majliggor enhetlig elektronisk rapportering.
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Grund for uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till Nivika
Fastigheter AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund
for vért uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att Esef-
rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll som
styrelsen och verkstallande direktéren bedomer nodvandig for att uppratta Esef-
rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-rapporten i allt
vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vérdepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor véra gransk-ningsatgarder for att
uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men aringen garanti for att en
granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillimpar ISQM 1 Kvalitetsstyrning for revisionsforetag som
utfor revision och Gversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra
bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster som kraver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen
och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis om att Esef-
rapporten har upprattats i ett format som majliggor enhetlig elektronisk rapportering
av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn valjer vilka atgarder som

ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter

i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta
for hur styrelsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna,

men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksé en utvardering av andamalsenligheten och rimligheten
i styrelsens och verkstallande direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten
upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstamning av att Esef-rapporten
Gverensstammer med den granskade &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av Esef-
forordningen.

Ernst & Young AB, Box 7850, 103 99 Stockholm, utsags till Nivika Fastigheter

ABs revisor av bolagsstamman den 8 maj 2025 och har varit bolagets revisor

sedan 26 oktober 2007.

Stockholm den 31 mars 2026

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor



HALLBARHETSNOTER

Hallbarhetsnot Utslapp av vaxthusgaser

2025 2024

Absoluta utslipp, Intensitet, Absoluta utslapp, Intensitet,
Vixthusgasutslapp, ton CO,e ton CO,e kg CO,e/m’ ton CO,e kg CO,e/m” Datakilla Omvandligsfaktorer
Scope 1
Fordon 28 0,04 32 0,05 Karjournaler, personalsystem Brénslebaserad: emmissionsfaktorer frén respektive fordon Kalle: Transoprtstyrelsen
Gasochpellets 7 002 0 000 leewntorsdta Noturgas: 204.9 g CO o/MWh Pellets: 115 g CO e/l Kalla: Defra 7
Ko\dmedia‘ [EOUSTPUIPTEONIUOTUUOPOIOPOOIOPOOUONOIOUOPOTOOORO . ................... 5 WO oo R o . . HO oo . ”’k;{dg‘eg;a,appm ,,,,,,,,, R &va”%e‘éqr;p,s;c&,e,n,”.\g. ..................................................................
S:a direkta utslapp scope 1 45 0,06 32 0,05
Scope 2
Inkopt el (marketbased) 0 0,00 26 O 04 Energiuppfoljningssystem
Inképt el (locationbased) 835 e 064 A7 Energuppfolpingssystem Nordisk elmix, tredrsmedel: 46 g COLe/Wh Kalla: VU
Fanarme . 704 1,00 494 079 Eneguppfolpingssystem Ortspecifika emissionsfoktorer 2024 Killa: Sversk farmarme T
— FEROOOINOPONOPIUOOPOUPOOUOPONOPOIOPIOOONOOOROOOO ................... 5 o OOH - O R ,‘O OO - ".Energ‘uppfohmngssy'st'e'n% ...................................................................................
S:a indirekta energiutslapp scope 2 marketbased 704 1 00 520 0,83
S:aindirekta energiutslipp scope 2 locstionbased | 1539 219 Tissz O as0
SoScopel® Zpumetws s 106 T
S:a Scope 1+ 2 locationbased 1584 2,25 1608 2,58
Biogena utslapp scope 1+ 2 7853 7429 Leverantdr/ energiuppfdljningssystem
Scope 3
3.1 Kopta varor och tjanster 1274 1,81 1 259 2,02 Ekonomisystem
32 Kap\ta\varor T 1 523 2,17 o 13 512. o 21,69 H’Khmatdeklaratwor\er """"
33 Brans\e och energwrelaterade aktviteter 623 0,89 ‘ 306. o 0,49 H.Leveramtor/emerg\upé#&hgwgéssystem
34 Transport och distrbution, uppstréms 3 0,00 - 3 . O',‘d{ H’Ekonomlsystem """"
3.5 Avfall ‘gz‘a’n’e’rerat i verksa‘rr‘v’?‘w’e’ten """ 29 04 ' 211 . 0,34 H’Leverantorsdata """"

3.6 Tjansteresor - privatagd b 2

37 Ansta\\‘d‘és' #endling D 29

38 LEBSad‘eﬁt}\iggngar, upps£r0m5 """ - - R R

39 Transp‘o‘rktkéch distrubut\;)‘r;‘,'r;edstréms """ - - B .

310 Bearbetmng av sélda produkter """ - _ B Cmmmmmmmmmm—m——

3M Amvandmng av sélda produkter """ - _ B Crmmmmmmmmmmm—m——

312 S\utbehand\mg av salda produkter """ - _ ~ Cmmmmmmmmmmm——m——

St kA ... T T =7

314 Franshlser - - -

315 \nvesteringar """ B : i e

S:a indirekta energiutslapp scope 3 5078 7,2 17 304 27,8

Saseope 1223 morins e e L]
otz e —
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Hallbarhetsnot Energianvandning

Energianvandning, kWh 2025 2024 2023/24 2022/23
El 15407100 15283909 15470173 14081088
Farvarme 6180200 24750 429 24803113 24193749
Farkyla T 368m 22420 15981 9378
Total forbrukning 41624111 40056758 40 289 267 38284 215

Hallbarhetsnot Energiintensitet

Energiintensitet,

KWh/m? Atemp 2025 Forandring % 2024 Forandring % 2023/24 Forandring % 2022/23
Total energiintensitet 82 -8 89 -5 Pl -2 93
“jamfort med
ar23/22

Hallbarhetsnot Producerad energi

Producerad solenergi, MWh 2025  Fordndring % 2024  Forandring%  2022/23
Totalt installerad effekt (kWp) 5400 15 4702 31 3588
Emerrgrw,:rwodukt\'o'r% o 3388 2 T 27s0 79 1553
Intensitet (W/m» B2 T 18 64
Egenrp;rroduceréa'e\ som anvands pérpr\ats o T osgg T 34 ozg 25 553"
Egenproducerad el som saljs till elnatet 800 5 Tsax 100 o
% av den totala éianvéndﬁ}ﬁgen som anvands p§ plats Ve .- n N/A -

Hallbarhetsnot Laddplatser

Laddplatser per ort, st 2025 2024
Varnamo 15 79
Jonkoping - 71 o 70
Vaxjo ’ 73 e o8
Vastkusten ' 140 gy %
Totalt 399 233
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Hallbarhetsnot Avfall

Avfallet fran avslutade byggprojekt, ton 2025 2024 2023
Avfall exkl. farligt avfall Materialatervinning 4 200 207
Enerrgriétervinnrirnrg/wcbrbrérrwHing N 40 [ 4%5 . 730

Deponi 4@ 205

Farligt avfall Deponi 0 0,3 3
Total mangd avfall 44 656 1145

Styrning

A. Styrelsens Gversyn av
klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Sessid. 27,37-38

B. Ledningens roll i
bedomning och hantering av
klimatrelaterade risker och
mojligheter.

Sesid. 27,37-38

Strategi

A. Klimatrelaterade
risker och mojligheter
organisationen har
identifierat pa kort, medel
och lang sikt.

Sesid. 27,37-38

B. Péverkan fran
klimatrelaterade

risker och mojligheter

pa organisationens
verksamheter, strategi och
finansiella planering.

 Sesid.27,37-38

C. Organisationsstrategins
anpassningsforméga

med hansyn till olika
klimatrelaterade scenarios —
inkluderat ett scenario for 2
grader eller lagre.

Sesid. 27, 37-38

Riskhantering

A. Organisationens
processer for att identifiera
och bedoma klimatrelaterade
risker.

Sesid. 27,37-38

B. Organisationens
processer for att hantera
klimatrelaterade risker.

Sesid. 27,37-38

C. Processer for att
identifiera, bedoma och
hantera klimatrelaterade
risker ar integrerade

i organisationens
overgripande riskhantering.

Sesid. 27,37-38

Hallbarhetsnot TCFD-index

Matetal och mal

A. Organisationens
matetal for att bedoma
klimatrelaterade risker
och majligheter i linje
med sin strategi och
riskhanteringsprocess.

Sesid. 27,37-38
B. Scope 1, Scope 2
och Scope 3-utslapp

av vaxthusgaser och
relaterade risker.

Se sid. 113, Hallbarhetsnot

Utslapp av vaxthusgaser

C. Mél som organisationen
anvander for att hantera
klimatrelaterade risker och
majligheter och utveckling
mot maél.

Sesid. 27,37-38



allbarnetsrapport

Hallbarhetsnot EU-taxonomi

Taxonomirapportering 2025

ARSREDOVISNING 2025 Nivika Fastigheter AB (publ) 115

Taxono- Andel
. e o) g e 1. Ej utvarde- e f
Andel av Uppdelning efter miljomal for taxonomiforenlig verksamhet ) utvarde miforenlig taxonomi-
. Andel Andel rad verk- forenli
verksam- Taxonmi- . . Andel mgj- il het verksamhet L E
axonomi- omstall- samhet som
KPI Totalt het som forenlig farenli Begrini- Anpass- Biologisk liggdrande . 5 beds under veru::r:r et
omfattasav | verksamhet | & 28 P il Cirkuli snsfald verksamhet | "o o edoms foregdende | o = 4
. verksamhet | nIng av ning ti Vatten iriular Féroreningar| o8 2 samhet som ej .. oregaende
taxonomin klimatfor- klimatfor- ekonomi g och eko- vésentlig rakenskaps- rékenskaps-
andringar andringar system ar2024 ar2024
Mkr % Mkr % % % % % % % % % % Mkr %
Omsattning 789 100 373 47 47 - - - - - - - - 232 37
Kapitalutgifter 462 100 142 31 31 - - - - - - - - 66 14
Driftsutgifter 42 100 12 29 29 - - - - - - - - 24 7
Omsittning 2025
Definition av nyckeltal:
Miljemal for taxonomifsrenlig verksamhet Andel tax-
Omsatt- Andel onomifor- Omsittning
ning som Taxonmi- tar)‘(o:omi- Beors A Biologick MSini- Omstall- enlig avden | Omsittning avser intakter fran ekonomiska
. \ N ren . _ v -
El ka ver h Kod omfattas av forenlig . forenli egrans \npass A 10 °%'5 gorande ningsverk- andel som | oo fattas av EU- taxonomin.
taxonomi- omsattning ne. ning av ning till Vs Cirkular Fs f mangfald verksamhet samhet omfattas av
kraven omsattning | Klimatfor- | klimatfor- atten ekonomi Ororeningar | och ekosys- taxonomi- | o Nivika innebar det samtliga hyresintakter
andringar andringar tem kraven frén de fastigheter som Bolaget ager.
% Mkr % % % % % % % E T % ) )
Forvarv och dgande av byggnader CCM7.7 100 373 47 47 - - - - - - - 47 Eap'ta‘l“g"?er . I
Summan av forenlighet per mal 47 - - - - - aprtalucg! te; Omla:ar ;a’s_t lkga
Total omsattning 100 373 47 47 - - - - - - - 47 mvesteringar kopplade il Nvikas
fastigheter, inklusive forvarv av byggnader
Kapita|utgiﬂer 2025 samt investeringar i befintligt bestand i
syfte att forbattra, utveckla eller bevara
Miljomal for taxonomiférenlig verksamhet Andel tax- | fastigheternas funktion och varde.
Kapitalut- Taxonmi- Andel onomifor-
gifter som forenli taxonomi- . o Mgjlig- Omstall- | enlig avden
Ekonomiska verksamheter Kod omfattas av k:rei:alliat- forenliga Begriins- Anpass- A B'?I°%'Sk garanse ningsverk- anfel som | Driftutgifter
;(axonoml- gifl:er k_?:'talut' E;inné:tvf'ér- Ellinng\:tl:tliir- Vatten S:;l::,l:‘ri Froreningar ;:lnegkzls‘:ls- verksamhet samhet otmfattas av | Driftutgifter avser Nivikas 6pande
raven ifter axonomi- .
8 Sndringar Sndringar tem kraven driftkostnader som ror intern- och extern
fastighetsskotsel samt reparation och
% Mkr % % % % % % % E T % underhéll, i syfte att bibehalla fastighetens
Forvarv och dgande av byggnader CCM 7.7 100 142 31 31 - - - - - - - 31 vérde kopplade till:
Summan av forenlighet per mal 31 - - - - - Byggnadsrenovering
Total kapitalutgifter 100 142 31 31 - - - - - - - 31 Kortsiktiga leasingavtal
Underhall och reparation
Driftutgifter 2025 Samtliga (6vriga) utgifter kopplade till
|6pande underhall av den materiella
. e o g - . Andel_tgx- anlaggningstillgéngen som kravs for
Driftut- . Andel Miljomal for taxonomiférenlig verksamhet onomifor- ) /
. Taxonmi- . s - . att sakerstalla tillgdngens fortlspande
gifter som " . taxonomi- Mgjlig- Omstall- enlig av den N ¢ .
. forenllga . . - " n . s . 5 och andamélsenliga funktion,
Ekonomiska verksamheter Kod omfattas av . forenliga Begrins- Anpass- Biologisk gorande ningsverk- andel som )
A driftut- . . . . . . ° % genomfort av Bolaget eller av anlitad
taxonomi- gifter drift- ning av ning till Vatten Cirkular Féroreningar mangfald verksamhet samhet omfattas av T et
kraven utgifter klimatfor- klimatfor- ekonomi och ekosys- taxonomi- recjepar
Sndringar Sndringar tem kraven Onmfattas ej: utgifter for fastighetsel,
% Mkr % % % % % % % E T % varme, vatten/ VA, kyla, mediakostnader,
Forvarv och dgande av byggnader CCM77 100 12 29 29 - - - - - - - 29 sophamtning, administration, forsakringar,
Summan av forenlighet per mal 29 - - - - - tomtrattsavgald, avskrivningar och
Total driftutgifter 100 12 29 29 - - - - - - - 29 fastighetsskatt.



Hallbarhetsnot Uppgifter for anstallda

Uppgifter anstillda 2025 2024 2022/23
Konsfsrdelning Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
Antal anstallda 23 43 66 25 46 7 23 39 62
Arjta\ ti!lsvwdcjsrreanrsrta'\\drar 23 43 66 25 - 45 70 23 - 38 61
Antal tlllfaH‘\vgt anstallda/ 3 0 3 1 ] 5 0 0 0
behovsanstallda B - B

Antal heltidsanstallda 39 60 2 a4 63 20 38 58
Antal deltidsanstallda 5 7 3 5 8 3 1 4
Avslutad anstallning B 6 9 0 2 2 6 9 15

Hallbarhetsnot Mangfald hos anstallda

Anstallda per kdn 2025 2024 2022/23
Kanstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Kvinna 23 35 25 35 23 37
Man : 43 65 46 77777 ”65 7 39 63
Totalt 66 100 vl 100 62 100
Anstillda per aldersgrupp 2025 2024 2022/23
Aldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<304&r 5 8 5 7 5 8
30-50 ér 32 48 [ 3737 ”46 29 o 7477
>50 &r 2944 33 ”46”. 28 o 7457
Totalt 66 100 7 100 62 100
Yrkeskategori anstallda 2025 2024 2022/23
Yrkeskategori Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Arbetare/kollektivare 19 29 21 30 17 30
Tjanstrernrwa'n (lnk\ijrs;vre cheferr)” : 46 71 7 4797 ”70 S 45” o 7O 7
Totalt 65 100 70 100 62 100
Varav chefer (inom kategorin tjénsteman) 16 24 13 19 n 18

Hallbarhetsnot Kortttidsfranvaro

2025

Korttidsfranvaro i %

2024 2022/23

2021/22

Antal anstéllda som har rapporterad korttidsfranvaro
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0,8

0.9

11 3/

Hallbarhetsnot Mangfald hos ledning och styrelse

Ledning per kon 2025 2024 2022/23
Konstillhérighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Kvinna 2 33 3 50 3 50
Man 4 & 30 3 50
Totalt 6 100 6 100 6 100
Ledning per aldersgrupp 2025 2024 2022/23
Aldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<303r 0 0 0 0 0 0
30508 4 e 3 50 3 50
>508 2 3 3 50 3 50
Totalt 6 100 6 100 6 100
Styrelse per kdn 2025 2024 2022/23
Konstillhorighet Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
Kvinna 2 29 2 25 3 43
Man s 7 6 75 4 57
Totalt 7 100 8 100 7 100
Styrelse per dldersgrupp 2025 2024 2022/23
Aldersgrupp Antal Andel % Antal Andel % Antal Andel %
<303r 0 0 0 0 0 0
30-50 & 2 0 0 1 -
>50 r s 7 8 100 86
Totalt 8 100 7 100 7 100

Hallbarhetsnot Personalomsattning

Personalomsittning 2025 2024 2022/23
Man Total % Kvinna Man Total % Kvinna Man Total %
Antal anstallda som lamnat 6 14 0 2 3 9 23

Hallbarhetsnot Visselblﬁsning

Rapporterade fall av visselblasning

2025

2024 2022/23

2021/22

Antal rapporterade fall av visselblésning

0 0

0 0



Hallbarhetsnot Loner for anstallda Hallbarhetsnot Arbetsmiljo

Uppgifter Ion for anstillda i Sverige 2025 2024 Kommentar Anstillda 2025 2024
Antal anstallda som fér en tillracklig lon i 100% 100% Ja, alla anstallda far minst lagstalon enligt Anstallda som omfattas av Bolagets arbetsmiljosystem, % - WOO .. 1OQ
berorda lander . kollektivavtal. Dadsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador eller ohalsa, antal 0 0
Antal anstéllda som far tillracklig 1on i niva 100% 100% Ja, alla far minst lagstalon enligt kollektivavtal. Arbetsrelaterade olyckor, antal - 2 o] !
med referensléner i branschen Lonerevision enligt Bolagets lonepolicy drligen Olycksfallsfrekvensen for anstallda, forlorad arbetstid/arbetade timmar, %o 0 0
Dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa, antal 0 OV

Ha"ba rhetsnot Socialt Skydd Forlorade arbetsdagar till foljd av arbetsrelaterad ohalsa och olyckor, antal

S
[
IS]
o

Andelen egna arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljdsystem som inrattats pga. lagkrav
Socialt skydd for anstallda 2025 2024 Kommentar
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100% 100% Alla anstallda omfattas av kollektiv-
d sjukd ) ) talad farsikring vid sjukdom. ° Y 2 .
e s OO ........covevrr T SR AT Hallbarhetsnot Ersattnig for anstallda
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall 100% 100% Alla anstallda omfattas av
vid arbetsloshet . : omstallningsstod vid arbetsloshet.

Loneskillnaden mellan de genomsnittliga lonenivaerna bland kvinnliga och manliga anstallda ar redovisade i procent av de manliga arbets tagarnas

Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall genomsnittliga Ioneniva. Loneskillnaden har berdknats genom att dividera genomsnittlig manatlig bruttolon for kvinnliga anstallda med genomsnittlig

. 100% 100% Ingen kommentar
vid arrbrerrskador ocrhforrvarvart furr‘vrkrt\onshmderrr - R L N s i i i ménatlig bruttolon for manliga anstallda. | bruttolon ingar grundlon, fasta och rorliga ersattningar. Lon for deltidsanstallda har raknats om till heltidsloner.
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall

o fraldrarlediah 100% 100% Ingen kommentar
veloredraneee O . ...........coooemoriseisensessssss s Léneklyfta mellan ksnen 2025 2024
Antal anstallda som omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall o

100% 100% Ingen kommentar Kvinnors genomsnittliga Ion motsvarar i % av mannens genomsnittliga lon (exklusive den hogst betalda personen) 103 91

vid pension

° 0 0

Hallbarhetsnot Utbildning och kompetens
2025 2024

Ersdttning

Utbildning och kompetensutveck'ing 2025 2024 Den érliga totala ersattningsgraden for den hogst betalda personen i frhallande till medianvardet for den totala 24 79

ersattningen for alla anstallda (exklusive den hogst betalda personen)

Andel anstdllda som deltagit i lonesamtal, % 97 100
Anstallda som deltagit i medarbetarsamtal, % 88 53
o .
o . vl T Hallbarhetsnot Incidenter
Hallbarhetsnot Kollektivavtalstackning och social dialog _
2025 2024 Incidenter i antal 2025 2024 2023
Antalet arbetsrelaterade incidenter relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0 0
e . .. . o 0/ e e - R
Arbets- och anSta"nmgsw"kor for anstillda Andel % Andel % Antalet anmalningar relaterade till manskliga rattigheter inom den egna arbetskraften 0 0 0
Anstallda som berdrs av kollektivavtal 100 100 Det sammanlagda antalet diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som har anmalts 0 2 0]
Anstallda som ingér i den sociala dialogen i EES pa driftstalleniva och europeisk nivé 100 100 Antalet klagomal som lamnas in genom kanaler for personer i Bolagets egen arbetskraft 0 0 0
. . . . N Antal boter, viten och ersattningar for de incidenter och klagomél som redovisats ovan 0 0 0
Kollektivavtal i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
Fall relaterade till manskliga rattigheter -
Andelen av alla anstallda om omfattas av kollektivavtal i Europeiska ekonomiska 100 100
samarbetsomrddet, oavsett om det har ett eller flera kollektivavtal Antelet a\lvar!lgé marnrmrwskorattswncwdemtrerrrntw?dr ?hkﬂytn\mg il Bo\agg?%éjsﬁé“da ,,,,,,,, — 9 ... ,O JUSUUR o,
Antal boter, viten och ersattningar for skador som uppstatt i samband med o 0 o
Social dialog manniskorattsincidenter som beskrivs ovan
Hur stor andel av de anstallda globalt som féretrads av medarbetarforetradare redovisat 100 100
pa landsniva for varje land i EEA dar Bolaget har en betydande anstalld arbetsstyrka. via skyddsombud  via skyddsombud
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Avstamningstabeller och definitioner

AVSTAMNINGSTABELLER OCH DEFINITIONER

Nivika tillimpar de av ESMA utgivna riktlinjerna for alternativa nyckeltal, métt som inte definieras eller anges i de tillampliga reglerna for finansiell rapportering, dvs IFRS. Utgéngspunkten for lamnade alternativa nyckeltal ar att de anvands av foretagsledningen fér att bedoma den

finansiella utvecklingen och darmed bedoms ge aktieagarna och andra intressenter vardefull information. Tabellen nedan redogér for berskningen samt definitionen av de alternativa nyckeltalen

Fastighetsrelaterade nyckeltal

2025 2024 2023/24 2022/23
12 man 12 mén 16 mén 12 mén
Nyckeltal jan-dec jan-dec sep-dec sep-aug Definition Syfte
Ekonomisk uthyrningsgrad bostader
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 283 269 269 215
e e . Nyckeltalet askadliggor den ekonomiska utnyttjandegraden i Koncernens
B Hyresvarde bostader, Mkr 287 281 281 220 Kontrakterade hyror i forhallande till hyresvardet, vid periodens utgang. .
bostadsfastigheter samt ett effektivitetsmatt for uthyrningen.
A/ B Ekonomisk uthyrningsgrad bostader, % 99 96 96 98
Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 576 491 491 427
B Hyresvarde lokaler, Mkr 609 519 519 442 Kontrakterade hyror i forhallande till hyresvardet, vid periodens utgéng. Nyckeltalet aslfa‘dhggozden ekonom{ska utnyttjandegraden i Koncernens lokalfastigheter
samt ett effektivitetsmatt for uthyrningen.
A/ B Ekonomisk uthyrningsgrad lokaler, % 95 95 95 97
Hyresvarde, bostader
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 283 269 269 215
B Vakansvarde pé arsbasis vid periodens slut, Mkr 4 12 12 5 Hlyresintakter ps aktuella avtal mfd tillagg Fm{,bEdomd marknadshyra Nyckeltalet anvands for att visa Koncernens intaktspotential.
for eventuellt outhyrda ytor 12 manader framat vid rapporttillfallet.
(A+B) Hyresvarde bostader, Mkr 287 281 281 220
Hyresvarde, lokaler
A Kontraktsvarde pa arsbasis vid periodens slut, Mkr 576 491 491 428
B Vakansvarde pé arsbasis vid periodens slut, Mkr 33 28 28 15 H»\/resmtakterpa aktuella avtal mfd tillagg Fm.}bEdomd mark‘na‘(‘ishyra Nyckeltalet anvands for att visa Koncernens intaktspotential.
for eventuellt outhyrda ytor 12 manader framat vid rapporttillfallet.
(A+B) Hyresvarde lokaler, Mkr 609 519 519 443
6verskottsgrad
A Periodens driftnetto 12 ménader, Mkr 576 503 503 415
Nyckeltal h del Nivika far behélla och a
B Periodens hyresintakter 12 manader, Mkr 789 709 709 612 Driftséverskott i procent av hyresintakter. yckeltalet \/\S;ar ur stor andef avinfjaningen som WJ 2 farbenalle och ar ett
. effektivitetsmatt som ar jamforbart 6ver tid men ocksd mellan fastighetsbolag.
A/ B Overskottsgrad, % 73 vl vl 68
Hyresintakter for fastigheter reducerat med fastigheternas Nyckeltalet visar forvaltningens lonsamhet fore det att centrala administrationskostnader,
Driftnetto, Mkr 576 503 655 415 driftskostnader. finansnetto samt orealiserade vardeforandringar beaktats.
Antal firdigstallda ligenheter - 82 184 289 Antal fardigstallda lagenheter under perioden. Nyckeltalet visar antalet lagenheter som fardigstallts.
Antal ligenheter i pagdende byggnation 66 66 66 187 Antal lagenheter vid periodens slut som &r under byggnation. Nyckeltalet visar antalet lagenheter under byggnation.
Antal lagenh under projek kling 2748 2774 2774 2774 Antal lagenheter vid periodens slut som ar under projektutveckling. Nyckeltalet visar antalet lagenheter som &r i ett projektstadie.
Total fork lla fastigh ar tillganglig fe h
Uthyrbar yta kommersiella fastigheter 546172 470190 470190 427 858 . otalyta (_Jr ommersielle fastigheter som ar tillganglig for uthyrming, Nyckeltalet visar p& den ytan fran kommersiella fastigheter som ar mojlig att hyra ut.
inklusive rorelsefastighet.
Total uthyrbar yta 703 028 622362 622362 559 418 Total yta (m”) som ar tillganglig for uthyrning. Nyckeltalet visar pé den totala area i Nivikas fastighetsbestand som ar mojlig att hyra ut.
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Avstamningstabeller och definitioner

Finansiella nyckeltal 2025 2024 2023724 2022/23
12 mén 12 mén 16 mén 12 mén
Nyckeltal jan-dec jan-dec sep-dec sep-aug Definition Syfte
Langsiktigt substansvarde, Mkr
A Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5754 5556 5556 4919 Redovisat eget kapital enligt balansrakningen med aterlaggning
B Derivatinstrument vid periodens shut, Mkr 55 45 45 37 av reserveringar for rantederivat, uppskjuten skatt avseende
: i 8 i 3 Nyckeltalet visar nettotillgéngarnas verkliga varde ur ett 8ngsiktigt perspektiv.
C Uppskjuten skatteskuld vid periodens slut, Mkr 742 650 650 61 temporara skillnader pa Fastlgh‘etsyarden ?ch uppskjuten Y gang g gsiktigt persp
skatt avseende reserveringar for rantederivat.
A+B+C Langsiktigt substansvarde, Mkr 6550 6251 6251 5442
Avkastning pé eget kapital
A Periodens totalresultat 12 ménader, Mkr 255 194 19 -283
B Eget kapital vid periodens borjan, Mkr 5556 4962 4962* 4473 Resultat f&r rullande tolv manaders resultat i forhéllande till . L .
. Nyckeltalet belyser Koncernens formaga att generera avkastning pa agarnas kapital.
C Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5754 5556 5556 4917 genomsnittligt eget kapital.
A/((B+C)/2) Avkastning pa eget kapital, % 4,5 3,7 3,7 -6,0
Soliditet
A Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5754 5556 5556 4919
B Balansomslutning vid periodens slut, Mkr 13860 12324 12324 10999 Eget kapital i procent av totala tillgdngar. Nyckeltalet visar hur stor andel av tillgdngarna som &r finansierade med eget kapital.
A/BSoliditet, % 42 45 45 45
Nettobelaningsgrad
A (AT+A 2) Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 7101 5897 5897 5340
Al Langfristiga Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 7021 5759 5759 5214
A.2 Kortfristiga Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 80 138 138 127 Rantebarande nettoskuld i procent av
B Likvida medel vid periodens slut, Mkr 208 365 365 66 fastigheternas verkliga varde av periodens slut. Nyckeltalet belyser Koncernens finansiella risk.
C Fastighetsvarde vid periodens slut, Mkr 13413 1788 1788 10629
(A-B) / C Nettobelaningsgrad, % 51 47 47 50
Genomsnittlig ranta sikerstalld finansiering vid periodens utging
A Rantekostnader uppraknat till arstakt vid utgangen av perioden
sakerstalld finansiering inkl byggnadskreditiv, Mkr 227 226 226 262 Genomsnittlig kontrakterad rénta for samtliga krediter i
1 skuldportfoljen med sakerstalld finansiering uppraknat till Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva relaterad till sakerstallda rantebarande skulder.
B Réntebarande skulder sakerstalld finansiering vid periodens slut, Mkr 6199 5389 5389 4648 o . . o
s arstakt vid periodens utgang.
A/ B Genomsnittlig ranta sakerstilld finansiering vid periodens utgéng, % 3,7 4,2 4,2 5,6
Genomsnittlig rinta icke sakerstalld finansiering vid periodens utgang
A Réntekostnad uppréknat till drstakt vid utgdngen av perioden
foricke sikerstalld finansiering, Mk £ 2% 2% 54 Genomsnittlig kontrakterad ranta for samtliga krediter i
skuldportféljen med icke sakerstalld finansiering Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva relaterad till icke sakerstallda rantebarande skulder.
B Rantebarande skulder icke sakerstalld finansiering vid periodens slut, Mkr 902 508 508 692 K o . . o
s uppraknat till drstakt vid periodens utgéng.
A/ B Genomsnittlig ranta icke sakerstalld finansiering vid periodens utging, % 4,6 5,2 5,2 7,8
Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv vid periodens utging
A Rantekostnad uppraknat till arstakt vid utgangen av perioden for finansiering exkl. Genomsnittlig kontrakterad ranta for samtliga krediter i
byggnadskreditiv, Mkr 280 257 257 248 skuldportfaljen exkl. byggnadskreditiv uppraknat till Nyckeltalet visar Koncernens ranteniva exkl. byggnadskreditiv men inkl. derivat.
B Réntebarande skulder exkluderat byggnadskreditiv vid periodens slut, Mkr 6866 5842 5842 4844 arstakt vid periodens utgang
A/B Genomsnittlig ranta exkl. byggnadskreditiv vid periodens utging, % 4,1 4,4 4,4 5,1
Andel bunden ranta
keltal h lav K kul | f:
AUtestdende réntederivat och fastranteldn, Mkr 4688 3451 3451 1642 Andel bunden rénta av totala rantebirande skulder vid periodens utging NV: cltalet visar hur stor del av Koncernens rantebarande skulder som Ioper med en fast
. ranteniva.
B Rantebarande skulder vid periodens slut, Mkr 7101 5897 5897 5340
A/B Andel bunden ranta, % 66 59 59 3
Rantetickningsgrad
A Periodens forvaltningsresultat 12 manader, Mkr 256 223 223 134 R ) _ » ) ) o
B Periodens fnansiells kostnader 12 mnader. Mk 567 By 1 o Forvalitningsresultat fore finansiella kostnader i relation till Nyckelté\etaskadlwggorﬁnanme\l risk samt visar hur kdnsligt Bolagets resultat dr for
. finansiella kostnader. ranteforandringar.
(A-B)/ (-B) Rantetackningsgrad, ggr 2,0 2,0 2,0 1,6

*) Jamforelseperiod 2023-08-31.
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Avstamningstabeller och definitioner

Aktierelaterade nyckeltal

2025 2024 2023/24 2022/23
12 man 12 man 16 man 12 man
Nyckeltal Jjan-dec jan-dec sep-dec sep-aug Definition Syfte
Férvaltningsresultat per aktie
A Periodens forvaltningsresultat 12 manader, Mkr 256 223 223 134
B Genomsnittligt antal aktier under perioden 95885594 92885504 05885594 64334588 Férva!t»mngzresu\tat :xklusive vardeférandringar och skatt Nyckoe\ta;et gkeren ckad forstaelse for Nivikas resultatgenerering med hansyn till
. per aktie under perioden. utestaende aktier.
A/ B Forvaltningsresultat per aktie, kr 2,7 2,3 2,3 21
Tillvéxt i forvaltningsresultat per aktie
A Forvaltningsresultat per aktie 12 ménader, kr 2,7 2,3 23 2
B Forvaltningsresultat per aktie under motsvarande period, kr 23 2] 2] 3,2 Proczﬂtuel\ forandring i forvaltningsresultat per aktie under Nyckeltalet anvands for att belysa utvecklingen av forvaltningsresultat per aktie.
perioden.
(A/B) -1Tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie, % 15,2 1,5 1,5 -34,1
Resultat per aktie, kr
A Periodens totalresultat 12 manader, Mkr 255 194 200 -283
B Genomsnittligt antal aktier under perioden 95885594 92885594 95885594 64334588 Aretiresu‘tat irelation till vagt antal genomsnittliga Nyckeltalet visar utvecklingen av drets resultat relativt antalet utestdende aktier.
utestdende aktier under perioden.
A/ B Resultat per aktie, kr 2,7 2,0 21 -4,4
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare per aktie, kr
A Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktieagare vid periodens
slut, Mkr 5754 55%6 5% 4919 Eget kapital hanforligt till aktiedgarna i forhdllande till antal Nyckeltal Nivik « | «
B Justerat antal utestdende aktier vid periodens slut 95885594 95885594 95885594 77907047 utestdende aktier vid periodens slut. yckeltalet visar Nivikas egna kapital per aktie.
A/ B Eget kapital per aktie, kr 60 58 58 63
Léngsiktigt substansvarde per aktie
A (A1+A 2+A 3) Langsiktigt substansvarde vid periodens slut, Mkr 6550 6251 6251 5442
A1 Eget kapital vid periodens slut, Mkr 5754 5556 5556 4919 . R
A2 Deri d period ot Mk 55 45 P e Redovisat eget kapital med aterlaggning av rantederivat Nyckeltalet visar nettotillgéngarnas verkliga varde ur ett Idngsiktigt perspektiv
-2 Derivatinstrument vid periodens siut, r - samt uppskjuten skatt i relation till antal aktier vid periodens per aktie.
A.3 Uppskjuten skatteskuld vid periodens slut, Mkr 742 650 650 561 utgang.
B Justerat antal utestaende aktier vid periodens slut 95885594 95885594 95885594 77907047
A/ B Léngsiktigt substansvarde per aktie, kr 68 65 65 70
Forvaltningsresultatet ar ett relevant nyckeltal for att mata forvaltningens
Fdrvaltningsresultat 12 manader 256 223 223 134 Totalresultat R12 fore vardeforandringar och skatt. I6nsamhet efter att finansiella intakter och kostnader beaktas men ej orealiserade
vérdeférandringar.
Viktad & dende rantebind d fe barand
Réntebindningstid 2,7 2,7 2,7 0,9 k‘ Itda atel:ssaeh :rante ndningstic for rentebarande Nyckeltalet visar ranterisken for Nivikas rantebarande skulder.
skulder ocl erivat.
Ettvik & 8 k |
Kapitalbindningstid 3,3 2,6 2,6 2,5 .,tttwaat srdwtt Ev‘adterstaende spitalbindningstid avseende Nyckeltalet belyser langsiktigheten i finansieringen och behovet av refinansiering.
rantebarande skulder.
Antalet registrerade aktier med avdrag for dterkopta Nyckeltal h | N " Klas oS s
Justerat antal utestiende aktier vid periodens slut 95 885 594 95 885594 95 885594 77907 047 egna aktier vid viss tidpunkt justerade for fondemissioner, yckeltalet visar hur antalet utestdende aktier utvecklas pd ett jamforbart satt.
aktiesplittar och aktiesammanslagningar.
G ittligt antal dende aktier 95 885594 92885594 95885594 64334588 \/agtsenomsmtthgtanta\ utestéende aktier under viss Nyckeltalet visar hur det genomsnittliga antalet utestdende aktier utvecklas.
period.
Tillvixt i 13nssiktist subst ard Ktie. % 4.8 3.8 3.8 195 Procentuell forandring i substansvarde per aktie under en . . .
tllvaxt i langsiktigt substansvarde per aktie. /o 5 B 5 5 Nyckeltalet anvands for att belysa utvecklingen av substansvarde per aktie.

period om 12 manader.
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nformation Nivika

FASTIGHETSLISTA

Fastighet I.ZFB”' Ort Yta Not? Fastighet P}E" Ort Yta Not* Fastighet P;E’, Ort Yta Not?
Varnamo Lejonet 18 K/B Véarnamo 1630 Bikupan 20 K Varberg -
Aftonfalken 1 K Varnamo 2257 Lejonet 14 K/B Vetlanda 1660 Bikupan 22 K Varberg 1070
Almen 12 K Varnamo 2393 Lejonet 5 K Varnamo 6705 Bilen 3 K Falkenberg 2281
Banken 14 K/B Vetlanda 4124 Ljuset 9 B Savsjo 3667 Borret 2 K Falkenberg 582
Banken 16 K Vetlanda - Larkfalken 2 K Varnamo 1140 Bussen 3 K Falkenberg 2092
Banken 17 K Vetlanda 1108 Mossarp 1:49 K Gislaved - B Balgen 4 K Varberg 2421
Banken 18 B Vetlanda 1486 Munin 21 K Gislaved - B Balgen 6 K Varberg 2400
Bautastenen 1 K Varnamo 2230 Norra Delfin 1 B Vetlanda 2272 Balgen 15 K Varberg 619
Bautastenen 3 B \arnamo 419 Porfyren 2 K Varnamo 4878 B Eftra 3:3 K Falkenberg -
Berghem 1:21 K Ljungby 1973 Porfyren 3 K Varnamo 4800 B Ekobilen 4 K Falkenberg 6310
Berghem 1:24* K Ljungby 4529 Refugen 1 K Varnamo - Ekobilen 8 K Falkenberg 1561
Berghem 1:28* K Ljungby 3170 Refugen 6 K Varnamo 4977 Eldstaden 4* K Varberg 2 596
Bokbindaren 13* K Varnamo 1860 Rosen 1 K Varnamo 8882 Faktorn 10 K Falkenberg 1456
Broarna 4 K Varnamo 1250 Rodspattan 2 K Varnamo 5496 Fanan 24 K Halmstad 1304
Bavern1 &2 B Vetlanda 1296 Sadelmakaren 1 B Varnamo 8113 Fyllinge 20:412 K Halmstad 4800
Centrum 4* K Gislaved - Sandstenen 1 K Varnamo 2044 Foretagaren 2 K Falkenberg 3254
Diabasen 4 K Varnamo 10 684 B Sandstenen 2 K Varnamo 11308 B Haverdal 22:16 B Halmstad 6675
Duvelund 1 & 2 K \arnamo 1950 Sandstenen 5 K Varnamo 7590 Hemmeslov 10:208 B Bastad 3428
Duvelund 4* K Varnamo 6787 Slipstenen 4 K Ljungby 4269 Hjulet 5 K Varberg 188
Falken 25 B Virnamo 310 Smeden 3 K Varnamo 2133 Hjulet 6 K Varberg 1349
Blundmn | &2 K Viarnamo 1100 Smeden 5 K Varnamo 6001 Hjulet 10 K Varberg 3392
Elmelen 6 K Varnamo R Snickaren 1-3 K Varnamo 1280 Hjalllbo 150:1 K Goteborg 8124
Folkets Hus 1 K Varnamo 4178 Snipen 13 K Varnamo 1249 Karossen 2 K Varberg 1151
Golvlaggaren 1 K Varnamo 1900 Snipen 18 K/B Varnamo 1799 Lampan 3 K Laholm 1087
Graniten 2 K Varnamo 2600 Stipen 12 B Varnamo 1498 Macken 1 K Falkenberg 1400
Graniten 5* K Varnamo 4000 Snipven 20 K Varnamo N Schaktet 1 B Hoganas 2236
Graniten 39 K Varnamo 2800 B Stationen|2 K Vetlands 2130 Slottshagen 8 K Falkenberg 1172
Greriiden 41 B Savsjo 370 Stenbocken 10 K/B Gislaved 1537 e —— K Varberg 1401
Hammaren 35 K Liungby 3200 SIS B Vetland 650 bl & K Falkenberg 1564
Hematiten 1 K Varnamo 17 682 Tre Liljor 17 K Varnamo 10274 Stegen 1 K Halmstad 2981
Hjorten 23 B Gislaved 2258 Torg 1:236 K Ljungby 1405 Stalet 2 K Varberg 5065
Hovslagaren 4 K Varnamo 576 Torg 1:239 K Ljungby 2163 Storen 2 K Varberg 1849
Hygiea 1 K Vetlanda - Tradet 2 K Ljungby - Svarmen 2 K Varberg 2425
Hygiea 3 B Vetlanda 4796 Tradet 6 K Ljungby 2451 Svarmen 9 K Varberg 1740
Jerusalem 3 B Gislaved 1463 Virtellhadkemn 13 B Ljungby _ Sylen 3 K Halmstad 2106
Kalkstenen 2 K Varnamo 2400 B Ormen B Savjsd 2689 Tandborsten 7 K Laholm 1185
Klynnan 12 K Varnamo 1900 Transportren 7 K Falkenberg 830
Klynnan 13* K Varnamo 2234 Vastkusten Téringe 7:40 K/B  Falkenberg 2812
Krokodilen 5* B Gislaved 1875 Bensinen 2 K Falkenberg 432 Vagnen 7 K Varberg 8800
Kréftan 7 K Sévjso 2210 Bergbunken 1 B Hagands 1728 Vagnen 10 K Varberg 1049
Karleken 1 B Virnamo 1048 D Bikupan 2* K Varberg 1567 Varla 14:6 K Kungsbacka 830
Karleken 2 B Varnamo 2216 D Bikupan 4 K Varberg 5505 Varla 7:14 K Kungsbacka 803
Kirleken 3 K Virnamo 3155 D Bikupan 5 K Varberg Veddige 38:5 K Varberg 2542
Karleken 4 K Varnamo 150 D Bikupan 12* K Varberg 470 Vinberg 2:104 K Falkenberg 1876
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Information Nivika

FASTIGHETSLISTA, rorrs.

Fastighet P}E" Ort Yta Not? Fastighet I?;E,' Ort Yta Fastighet II);PB" Ort Yta

Vixjo Jonkdping Roten 2 B Jonkaping 5848
Alvesta 15:13,13:20, 13:21 K Alvesta 2948 Abborren 6 K Jonkoping 831 Ronnehagen 2 K Ulricehamn 8300
Argus 6 K Vaxjo 1427 Advokaten 14 K Jonkaping 4032 Smorbollen 3* B Ulricehamn 350
Drangen 2 K Vaxjo oM Advokaten 5 K Jonkoping 3960 Solrosen 12 B Ulricehamn 1457
Eklovet 1 K Kalmar 1674 Arkadien 2 K Jonkoping 1859 Stigamo 1:51, 1:52 och 1:53 K Jénksping R
Eko 6 B Vaxjo 2686 B Aspen 10* B Ulricehamn 400 Syd-Afrika 1 B Ulricehamn 1045
Elefanten 1 K Vaxjo 3063 Avenboken 1 B Ulricehamn 3199 Taljstenen 1 B Ulricehamn 3606
Garvaren 5 K Vaxjo 4140 Barnarps-Krakebo 1:79 K Jonkoping 8378 D Vakten 10 K Jonkaping 1250 D
Gasellen 11 K Vaxjo 1300 Bjorkdungen 1 B Ulricehamn 454 Vakten 8 K Jonképing 458 D
Geologen 5 K Vaxjo 993 Bjorkdungen 2 * B Ulricehamn 455 Valplatsen 2 K Jonkoping 11205 D
Gravoren 18 K Vaxjo 1251 Brunstorp 1:55 K Jonkoping 2548 B Valplatsen 3 K Huskvarna 2024 D
lllern 3 K Vaxjo 1440 Branninge 3:399 B Habo - D Valplatsen 5 K Huskvarna 210 D
Juveleraren 7 K Vaxjo 8 601 Brannebo 1:32 * B Dalum 2182 Valplatsen 8 B Huskvarna 6897 D
Kopparslagaren 2 K Vaxjo - B Budkaveln 21 K Huskvarna 2167 Varbygeln 1 K Huskvarna 1381
Kopparslagaren 3 K Vaxjo 5035 Baramo 1:10 K Vaggeryd 11300 Verkstaden 4 & 6* K Ulricehamn 7268
Krysspricken 1 K Vaxjo 4945 Baten 3* B Ulricehamn 224 Vigéren 1 K/B Jonképing 4759
Kvasten 7 K Vaxjo - Baten 4 * B Ulricehamn 352 Vikvalen 2 K Jonkaping 1717
Lingonet 1 &2 B Kalmar 2604 Baret 1 B Jonkoping 1285 Vinkeln 6 K Jonkoping 33813
Minken 3 K Vaxjo 7 Baret 2 K Jonkoping 2337 Vombaten 2 & Vriken 2 B Jonkoping 2562
Mjalan 8 K Vaxjo 5212 Ekan 3 B Ulricehamn 754 Vrdken 1 B Jonksping 3871
Nyckelharpan 2 K Vaxjo 3000 Ekhagen 1:1, del av B Jonkoping 6204 B Vastergoken 1 B Jonkoping 6207
Repslagaren 1 K Vaxjo 3958 Gulsippan 3* B Ulricehamn 224 Akerfiltet 3 & 5 K Jonképing 11000
Réstenen 1 B Kalmar 4624 Gyljeryd 1:57 B Mullsjo - A\gskytten 14 K Jonképing 6782
Rattaren 4 K Vaxjo 1550 Hedenstorp 2:30 K Jonkoping 1545 Ambaret 11 K Jonkoping 2241
Rattaren 5 K Vaxjo 5479 Haljaryd 1:294 K Tenhult 4385 B Overkanten 1 K Jonkoping 4559
Sanden 2 K Vaxjo 1250 Hallstorp 1:107 B Jonkoping 2540 OverUudet 4 K Jonképing 1710
Skogskarret 1 K Vaxjo - B Hasthoven 10* B Ulricehamn 350 OverUudet 5 K Jonkdping 1942
Skomakaren 1 K Vaxjo 1531 Kamparp 1:23 K Habo 2656 =—
Skraddaren 7 K Vaxjo 4230 Lagern 9 K Boras 4724 Ovrigt -

L S S . Dalskogen 3:15 K Lysekil 2468
Snoflingan 16 B Vaxjo 5064 Laxen 5 B Ulricehamn 426 S - 5
S K Viio 1777 Laxon 6 * B Ulricoharmn 374 Erlandserc.:d 3:15 K Stromstad 135
Sotaren 3 K Vi 5405 Laxon 13 * B Ulricoharmn 498 H.eda|en 1:6 K Hunnebostrand 3577

B ST s Y . Hjortronet 7 K Motala 2149
Sagaren 3 K Vaxjo 2633 Linnean 9 B Ulricehamn 268 & | 5456 v G S656
Tor 3 B Nybro 3910 Ljung 1:27 B Herrljunga 823 Ingstadsvassen 27 oteRoTg
Tunnbindaren 7 K Vaxjo 4090 Ljung 1:73 * B Herrljunga 1348
Varendsvallen 12 B Vaxjo 16 678 Myrten 2 K Borés 7628
Vaxj6 12:15 K Vaxjo 1650 D Norra Amerika 1 B Ulricehamn 4764

Petersberg 11 * B Borés 825
Pionen 6 B Ulricehamn 406
") Fastighetstyp, majoritet utifran yta: ?) Fastigheter forvarvad under verksamhetséret.
K - Kommersiell B - Byggratt och/eller byggklar mark pa fastigheten
B - Bostader D - Detaljplan, pagéende och framtida finns pa fastigheten
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INFORMATION FRAN NIVIKA FASTIGHETER

Den information vi sander ut till marknaden om var verksamhet ska vara 6ppen, tydlig och korrekt samt
syfta till att skapa fortroende for vart foretag och varumarke.

Som publikt bolag lyder Nivika under de regler som finns i noteringsavtalet med Nasdaq Stockholm.
Viktiga handelser, delarsrapporter och bokslutskommuniké offentliggrs omedelbart via pressmeddelande
och finns ocksa tillgangligt pé var webbplats; www.nivika.se

Viinformerar Iopande om vart bolag, aktuella handelser och forandringar i verksamheten genom att regelbundet
traffa saval analytiker, investerare och finansiarer som kunder och samarbetspartners.

P& www.nivika.se finns dven mojlighet att prenumerera pa finansiella rapporter och pressmeddelanden.

Kontakt

_ For ytterligare information, vanligen kontakta

DANIEL KARLSSON, CFO/IR
Tfn: 070-558 43 54 E-post: daniel.karlsson(@nivika.se

FOLJ OSS | SOCIALA MEDIER

enversrro v
APSSEAMIMA 2026 .11 2026-05-20

Del&rsrapport Q2 2026 ..........ooooooeeeoeeeeeeeeeee e 2026-07-09 ﬁ https://www.facebook.com/nivikal

Delérsrapport Q3 2026 .. ..2026-11-05

Bokslutskommunik@ 2026...........oooiiiioieeeeeeee e februari 2027 @ https://se.linkedin.com/company/nivika-fastigheter
/&rsredovisning 2026 mars 2027
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