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Kommuniké fran Nivikas arsstimma den 8 maj 2025

Nivika Fastigheter AB (publ) holl under torsdagen den 8 maj 2025 sin arsstdmma varvid féljande huvudsakliga
beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen till &rsstdmman
och de fullstandiga forslagen. Kallelse till arsstamman samt fullstdndiga forslag finns tillgéngliga pa bolagets
webbplats, www.nivika.se.

Faststidllande av balans- och resultatriakningar

Stdamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023/2024.

Utdelning

Stdamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om vinstutdelning med 0,64 kronor per aktie och att
utdelning fordelas pa fyra utbetalningstillfallen om 0,16 kronor per aktie. Den forsta avstamningsdagen
faststalldes till den 12 maj 2025, den andra avstdamningsdagen faststalldes till den 18 augusti 2025, den tredje
avstamningsdagen faststélldes till den 17 november 2025 och den fjarde avstamningsdagen faststalldes till
den 16 februari 2026. Utdelning berdknas sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 15 maj 2025,
den 21 augusti 2025, den 20 november 2025 och 19 februari 2026.

Ansvarsfrihet

Stédmman beviljade de som innehaft rollen som styrelseledamot och de som innehaft rollen som verkstéllande
direktor ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen under rakenskapsaret 2023/2024.

Styrelse och revisorer

Stamman omvalde Elisabeth Norman, Hakan Eriksson, Santhe Dahl, Helena Nordman-Knutson, Oscar
Welandson och Tim Floderus samt nyvalde Knut Rost till styrelseledamoter for tiden till slutet for nasta
arsstamma. Till styrelseordférande omvaldes Elisabeth Norman.

Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade att arvode till styrelsen utgar oforandrat, for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 515
000 kronor till styrelsens ordférande, med 250 000 kronor till 6vriga stammovalda ledam&ter som ar oberoende
i forhallande till bolagets storre aktieagare och med 200 000 kronor till 6vriga stammovalda ledamoter som ar
beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Arvode ska dock ej utga till ledamot som &r anstélld av
bolaget.

Stamman beslutade att ersattning for utskottsarbete i revisionsutskottet oférandrat utgar for tiden till slutet av
nasta arsstdmma, med 50 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en
av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet. Arvode ska dock ej utga for utskottsarbete till styrelseledamot som ar
anstalld av bolaget.

Stdmman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.


http://www.nivika.se/

Ersattningsrapport

Stdamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om godkannande av styrelsens ersattningsrapport over
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stdamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Bemyndigande om férvirv och 6verlatelse av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstdamma, besluta om forvarv och/eller dverldtelse av egna aktier, som i det senare fallet far ske
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Forvarv av egna aktier ska ske pd Nasdag Stockholm och far ske sa att bolagets innehav av egna aktier
sammanlagt uppgar till hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Overlételser av egna aktier far ske antingen p& Nasdaq Stockholm eller pd annat sitt, med hdgst det antal
aktier som innehas av bolaget vid styrelsens beslut om att 6verlata aktierna.

Syftet med bemyndigandet om att forvarva respektive att Gverlata egna aktier, samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesréatt i det senare fallet, ar att mojliggora en forbattring av bolagets kapitalstruktur och
att ge styrelsen ett okat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida forvarv av foretag,
verksamheter eller fastigheter genom att underldtta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att
betala med eller avyttra egna aktier, samt dven ge styrelsen 6kat handlingsutrymme att bredda bolagets
institutionella dgarbas genom avyttring av egna aktier.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande hogst tio procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget. Nyemission av aktier ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller med foreskrift om
apport eller kvittning eller eljest med villkor.

For mer information, vanligen kontakta:

Kristina Karlsson, CFO & IR, telefon 010-263 61 32, email; kristina@nivika.se

Om Nivika

Nivika ar ett smalandskt fastighetsbolag med syfte att langsiktigt dga, forvalta och utveckla fastigheter och samtidigt
darmed skapa l6nsam och hallbar vardetillvéxt. Verksamheten bedrivs i Jonkdping, Varnamo, Vaxjo samt Vastkusten,
omraden med goda tillvaxtméjligheter och stabila hyresmarknader. Den diversifierade fastighetsportfoljen uppgar till drygt
12 Mdkr dar hyresvardet till tva tredjedelar utgors av kommersiella fastigheter. De kommersiella fastigheterna bestar i
huvudsak av industri-, lager-, kontor- och samhallsfastigheter. Lds mer pa www.nivika.se.
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