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Vixer sa det knakar

Syncro Group har haft ett hdandelserikt tredje kvartal dar totala intakter
uppgick till drygt 22,6 miljoner kronor, en dkning med 125 procent jamfort
med samma period foregdende ar. Tillvaxttakten vantas tillta tack vare
lanseringen av de tva nya divisionerna influencer marketing och online
recruitment. Etableringen i Storbritannien samt det avsiktsforklarade
samarbetet med Merging Classified Ventures ger Syncro Group tillgdng
till marknader 6ver hela varlden vilket Mangold anser bor 6ka tillvaxten
ytterligare.

Information

Rek/Riktkurs Kop 2,81
Risk Hog
Kurs (kr) 1,25
Borsvarde (Mkr) 307,3
Antal aktier (Miljoner) 246
Free float 89%
Ticker SYNC B
Nasta rapport 2022-02-25

Forvarv vantas skjuta fram Ionsamhet Hemsida Syncro.group
Forvarven av Wearecube och Happyr ar ett praktexempel pa att Syncro Analytiker Pontus Ericsson
Group implementerar sin strategi om att vaxa genom forvarv och skapa
synergier mellan divisionerna. Med integrationen av bolagen spér
Mangold att Syncro Group blir 16nsamma under 2022. Med tva nya Agarstruktur Antal aktier  Kapital
intaktsstrommarvantas Syncro Group vaxa vasentligt under kommande ar.
Y o P & - ) Osix Sverige 16 190 604 6,59%
Wearecube omsatte 69,4 miljoner kronor under de férsta 10 manaderna _
och hade en EBITDA-marginal om 6,6 procent vilket vantas bidra till att Avanza Pension 12989 591 >,28%
Syncro Group blir I6nsamma under 2022. Fam. Damm 10012716 407%
Thinkberry 8761 853 3,56%
Lansering pa ny mark Aksonium Oy 8760771  356%
Mangold varderar Syncro Group med en DCF-modell och skruvar upp Olle Stenfors 4400000  1,79%
forsaljningsprognoserna for de kommande &ren till f6ljd av de tva gjorda Dirk Jan Luiting 2 625 298 1.07%
forvarven samt den efterlangtade lanseringen pa den brittiska marknaden. Markku Makinen 2537684  1.03%
Riktkursen blir 2,81 kron?r pger akhei'mot?varénd% en uppsida om C|rl'<.a Totalt 245 860 423 100%
125 procent. Riktkursen ar saledes lagre an foregaende analys, framfor
allt med hanvisning till att antalet aktier dkat i samband med forvarv. “Agarstruktur per den 30 september
B 1080 Nyckeltal (Mkr) 2020 2021P  2022P 2023P 2024P
e 580 Nettoomsattning (Mkr) 40,3 86,5 2325 383,6 613,7
W EBIT (Tkr) 125 21,9 6,3 18,8 37,2
. ,,«“J Vinst fore skatt (Tkr) 12,6 287 52 17,7 36,1
J\"”‘J 780
05 730 EPS (kr) -0,05 -0,12 0,02 0,06 0,12
' e e EV/Forsiljning 172 80 30 18 11
EV/EBITDA neg neg 39,5 24,0 150
Kursutveckling % m 3m 12m
SYNC B 16 259 550 EV/EBIT neg neg 1101 36,8 18,6
OMXSPI 03 21 290 P/E neg neg 803 6.7 2,7



Investment case

Mindre jobbigt med jobb

Mangold uppdaterar bevakning av Syncro Group med rekommendationen
Kop och en riktkurs pad 2,81 kr per aktie p&d 12 manaders sikt. Det ger en
uppsida om knappt 125 procent. Mangold beddmer att Syncro Group
kommer uppvisa l6nsamhet under 2022 till foljd av forvarvet av [bnsamma
Wearecube.

Internationell trend i tidigt skede

Arbetsmarknaden upplever ett paradigmskifte i hur anstallningsprocessen
gér till. Forandringen drivs av en yngre generation som foredrar att bli
anlitade framfor anstéllda. Samtidigt inser fler foretag att det ar betydligt
mer tid- och kostnadseffektivt att tillgodose sina kompetensbehov med
korttidsanstallningar istallet for att anstalla pd traditionellt vis. HR-experter
beskriver gig-trenden som langsiktig och beddmer att flertalet svenskar pa
nagra ars sikt kommer erhalla sin framsta forsorjning utifrdn den. Trenden
ar internationell och den globala marknaden beddms vixa med i snitt 15
procent per ar enligt statistiktjansten Statista. Gigger ar ledande inom svenska
marknaden och har som méal att expandera internationellt. Lyckas bolaget
kapitalisera pa lanseringen i Storbritannien sa |ar tillvaxttakten 6ka rejalt.

Skalbar affarsmodell resulterar i vinst 2022

Problematik kring personalhantering aterfinns dven pa den nya gig-
arbetsmarknaden. Manuell administration och I6nehantering gar langsamt
och ar kostsamt samtidigt som egenanstélining for individer medfor diverse
komplikationer. Gigger har utvecklat en automatiserad plattform som erbjuder
en helhetstjanst inom denna hantering. Plattformen medfor fordelar for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren. Gigger tar ut en avgift pa fakturerat belopp
for utfort arbete. Avgiften utgor bolagets primara intaktsstrom men influencer
marketing vantas utgora en allt storre del framgent da Wearecube forvarvats.
Tjansteutbudet ar det mest omfattande pd den svenska marknaden och
erbjuds till ett konkurrenskraftigt pris. Gigger har dterkommande intdkter och
en skalbar affarsmodell. Genom att utveckla och 6ka sin kundstock véntas
bolaget kunna leverera ett positivt rorelseresultat ar 2022.

Férvarv ger synergieffekter

Bolagettogimarssittforstastegiforverkligandetavsinforvarvsstrategi genom
uppkopet av influnencermarketingbolaget Collabs som har en plattform med
130 miljoner anvandare. Collabs agerar pa den internationella marknaden
som vaxer fort. De senaste forvarven, Wearecube samt Happyr ger Syncro
Group fler intaktsstrommar som mojliggdr synergier dver divisionsgranserna.
Mangold ser forvarven som ett kvitto pa ledningens férmaga att hitta bra
bolag. Fortsatta forvarv vantas driva tillvaxt framoéver.

Riktkurs 2,81 kronor per aktie

Arbetsmarknad i omstdllning

Viintas generera vinst 2022

Férvdrv diversifierar
intdktsstrommar
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Syncro Group - Uppdatering

Syncro Group

Bolaget har bytt namn till Syncro Group fran tidigare Gigger Group for att
tydliggdra deras strategi som grundar sig i att vaxa genom foérvarv och skapa
synergier mellan de olika divisionerna som skapats. Syncro Group bestar av tre
olika divisioner: Gig Economy, Influencer Marketing och Online Recruitment.
Divisionerna presenteras nedan.

Gig Economy

Divisionen samlar olika gig-foretag med egna SaaS-plattformar och som
uppléter sin teknologi och affarssystem pa licens till foretag som arbetar med
visstidsanstalld personal. Gigger AB ar det enda bolaget i denna division for
tillfallet. Bolag kan bygga upp sina personalpooler, schemaldgga och hantera
l6ner genom tjansten. Den egenanstéllda kan soka olika uppdrag, fakturera
och sakerstélla betalning. Divisionen var den primara verksamheten 2020
men med flera genomférda forvarv inom andra affarsomraden har bolaget
valt att dopa om sig till Syncro Group. Divisionen dkade sin omséattning med
91 procent under det tredje kvartalet 2021 jamfért med samma period
foregdende ar. Under de forsta 9 manaderna kan en liknande utveckling
skddas daren 71-procents dkning har skett. Mangold ser positivt p& utveckling
en och vidare tillvaxtpotential med den nya lanseringen i Storbritannien.

SYNCRO GROUP - OMSATTNING GIG ECONOMY

Ar 2020 2021 2020 2021
Period KVv3 Kv3 IM M
Intakter (Mkr) 8,6 16,4 254 43,4

91% 71%

Kélla: Mangold Insight
Brittisk lansering i 1as

Syncro Group etablerade sig pd den brittiska marknaden i november och
lanserade Gigger UK. Den brittiska gig-marknaden ar ungefar 14 géanger
storre an den svenska marknaden vilket Mangold bedémer ger Syncro Group
goda mojligheter att uppna den tillvaxt som prognostiseras.

Namnbyte tydliggdr strategi framadt

91 procent hégre intdkter dn
féregdende tredje kvartal

Lansering i Storbrittanien pdbdrjad
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Syncro Group - Uppdatering forts.

Influencer Marketing

Syncro Group har forvarvat Wearecube som &r ett av Nordens stdrsta
Influencer Marketingbolag vilket innebar att divisionen nu omfattar bade
Collabs samt Wearecube. Cube forvarvas for 75 miljoner kronor dar 60
miljoner erldggs genom nyemittering av aktier till kursen 1,55 kronor per
aktie, och resterande 15 miljoner var kontant betalning. Tillaggskdpeskillning
om 1,25 miljoner for varje omsatt miljon 6verstigande 75 miljoner utgar dven
vilket betalas med nyemitterade aktier. Cube omsatte 69,4 miljoner kronor
under de forsta 10 manaderna 2020 och levererade ett EBITDA-resultat
pa 4,6 miljoner kronor. Mangold beddmer att forvarvet kommer att bidra
till forbattrade marginaler for Syncro Group samt ge synergieffekter genom
att Cube kan leverera tjanster ovanpd Collabs SaaS-plattform. Divisionen
bildades under 2021 och har genererat intékter pa 7,1 miljoner kronor under
arets forsta 9 manader.

Wearecube lyfter koncernen

Online Recruitment

Syncro Group férvarvade rekryteringsbolaget Happyriaugustioch drdet enda
bolaget i den nya divisionen online recruitment. Divisionen har som syfte att
samla rekryteringsbolag som driver egna SaaS-plattformar. Plattformarna kan
sdljas som en enskild tjanst eller genom att SaaS-modellen implementeras som
en integrerad |6sning i olika rekryteringsplattformar. Verksamheterna inom
detta omréde baseras pa Al-teknologi dar matchningsalgoritmer anvands i
automatiserade processer. Happyr anvander sin jobbmatchningsteknologi for
att béde arbetsgivare och arbetstagare ska matcha under forutsattningar som
trivsel, utveckling och kvalitet pd jobb. Maskininlarning gor att algoritmen lar
sig av tidigare rekryteringar och feedback fran kandidater och arbetsgivare
vilket Okar traffsdkerheten i rekryteringar. Deras teknologi Happyrmatch
anvands i erkdnda rekryteringsverktyg som Fair recruiting, Teamtailor och
Workbuster. Eftersom bolaget forvarvades i augusti finns inga relevanta
resultatvarden att utgd frédn i rapporten. Mangold anser dock att synergier
kan uppnés genom detta forvarv da divisionen komplementerar Gigger AB
genom att kunder nu kan validera de giggare som anstalls genom Happyr.

Etablerar en ny division med
tydliga synergier

Internationellt samarbete stundar

Syncro Group har ingatt en avsiktsforklaringom att ingd i en joint venture med

Emerging Classified Ventures om. Bolaget etablerar och kommersialiserar Méilighet till tillvext pd
olika SaaS-bolags verksamheter pa olika tillvaxtmarknader runt om i varlden.
Bolaget har upparbetade natverk i dver 20 lander i Amerika, Asien och Afrika
och har dver 100 onlinemarknadsplattformar pa olika tillvaxtmarknader.
Mangold ser positivt pad denna satsning da en joint venture innebar lagre
ekonomisk risk men med potential for hog tillvaxt vid lyckade etableringar.

tillvéxtmarknader
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Syncro Group - Prognoser

Intiktsprognoser

Intaktsprognoserna for 2021 har reviderats ned frén foregdende analys till
foljd av ett svagare resultat under det tredje kvartalet &n prognostiserat.

Férvdrv véntas skjuta fram

Mangold anser dock att forvarvet av Cube med en EBITDA-marginal om cirka l6nsamhet
6,6 procent samt lanseringen i Storbritannien vantas bidra till att I6nsamhet
en skjuts fram till 2022 fran tidigare prognos 2023. Intdktsprognosen
revideras aven upp for 2022 till foljd av den 6kade omsattningen hanforlig
till de nya forvarven.
SYNCRO GROUP - PROGNOS INTAKTER
KV1 KV2 KV3 KV4P 2021P 2022P
Intakter (Reviderad prognos, Mkr) 10,6 23,8 22,6 294 86,5 2325
Intékter (Tidigare prognos, Mkr) 102,0 171,3
EBIT-marginal -33% 3%

Tillvaxtprognoser

Tillvéxttakten vantas initialt 6ka ftill folid av de tva senaste forvarven
Wearcube och Happyr samt lanseringen i Storbritannien. Tillvaxten vantas
sedan trappas av och ga mot marknadstillvaxten for influencer marketing

Vinstmarginal om 5,4 procent

2026 da divisionen vantas utgdra en storre och storre roll i koncernen. 2026
Syncro Group vantas succesivt 6ka sina marginaler till foljd av att de vantas
skala sin affarsmodell.
SYNCRO GROUP - PROGNOS TILLVAXT
2020 2021P 2022P 2023P 2024P 2025P 2026P

Intékter (Mkr) 40,3 86,5 232,5 383,6 613,7 951,2 12556
Tillvaxt 68% 114% 169% 65% 60% 55% 32%
Vinstmarginal -31,4% -33,2% 1,8% 3,7% 4,7% 5,2% 5,4%

Kalla: Mangold Insight

Kostnadsantaganden

Personalkostnaderna vantas vaxa i nagot lagre takt an forsaljningstillvaxten
under de prognostiserade aren. Det antas till foljd av att ungefar 95 procent
av kundens fakturabelopp inom divisionen Gig Economy redovisas som
personalkostnader. Eftersom vi endast har en EBITDA-marginal for Cube sé
antas fordelningen av kostnader vara detsamma som foér Syncro Group som
helhet. EBITDA-marginalen pa 6,6 procent bakas in i prognosen for helaret
2022 baserat pd den andel Wearecube vantas utgora vilket gor att Syncro
Group kan skjuta fram sin I6nsamhet till 2022. Det positiva resultatet gor
att en kostnadsdkning som ar lagre an tillvaxttakten anses rimlig. De ovriga
kostnaderna vantas vaxa i samma takt som forsaljningstillvaxten under den
prognostiserade perioden.

Férvdrv forbdttrar minskar
kostnaderna i relation till

intdkterna
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Syncro Group - Vardering

Modellen visar stor uppsida

Mangold anvénder sig av en DCF-modell for att véardera Syncro Group. Det Riktkurs 2.81
resulterar i ett motiverat varde p& 2,81 kronor per aktie. Bolaget vantas bli
l6nsamma 2022 och 6ka sin omsattning substantiellt till foljd av férvary och
den brittiska lanseringen. Riktkursen pa 2,81 kronor pa tolv manaders sikt vi
ger en uppsida om cirka 125 procent. Vid framrakningen av det motiverade
vardet sa har vi tagit hansyn till utspadning till foljd av emittering av aktier i
samband med forvary, och kvittning av lan.

Syncro Group - DCF

(Tkr) 2021P 2022P 2023P 2024P 2025P 2026P

EBIT -21,9 6,3 18,8 37,2 63,5 87,3

Fritt kassaflode -125.2 24.8 33,9 52,0 78,2 94,3
Terminalvarde 1071,6

Avkkrav  Tillvaxt Skatt

Antaganden 11% 3% 21%

Riktkurs

Enterprise value 692

Equity value 691

Riktkurs per aktie (kr) 2,81

Kélla: Mangold Insight
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Syncro Group - SWOT

Styrkor Svagheter
-Konkurrenskraftig plattform och - Beroende av nyckelpersoner
tjansteutbud
- Begransade resurser jamfort med
- Skalbar affarsmodell konkurrenter och andra etablerade aktorer
- Forvarvsstrategi

Moijligheter Hot
- Globala expansionsmojligheter - Reglering pa arbetsmarknaden
- Utvecklingen av plattformen och - Konkurrens fran internationella aktorer

tillhérande tjanster
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Syncro Group - Appendix

Syncro Group - Intakter
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Syncro Group - Appendix

Ledning

Claes Persson, vd for Syncro Group. han har tidigare varit séljchef pa
Scribona. Erfarenhet frén affarsutveckling frén roller som vd for Formscape
Norden och VP for affarsutveckling Formscape International samt Xerox. Han
har utbildats pa Yale University, Linkdpings universitet och Boras universitet.

Fredrik Gnosspelius, COO for Syncro Group. Han har en kandidatexamen i
Service Management fran Kalmar universitet, en MBA fran lunds universitet
samt har studerat hotellledning p& Krems i Osterrike. Han har dven varit
inkdpschef pd Academedia och anldggningschef i Scandinavien for Team
Olivia.

Jan Nilstadius, CFO for Syncro Group. Han har tidigare varit CFO pd
Meknomen och har dven varit auktoriserad revisor pa Deloitte & Touch. Han
har en masterexamen i foretagsekonomi.

Tobias Nyholm, CTO for Syncro Group. Han har tidigare varit CTO for Happyr .
Han har en Masterexamen i datavetenskap fran Kungliga Tekniska Hogskolan
och dven en Masterexamen i projektledning fran Karlstad universitet.

MagnusWinterman, IR for Syncro Group. Han hararbetat som forsaljningschef
pd Moreco Group och varit vd for Mobilearn Sverige. Han har dven varit
IR Manager pa TMG International. Han har gatt management utbildning pa
Nasdag/OMX, har utbildning inom bankverksamhet och aktiehandel pa SEB
samt har forséljningsutbildning frdn Vendor Institute.
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Syncro Group - Appendix

Styrelse

Anders Bruzelius, Ar sedan 2020 styrelseordférande i Gigger Group. Lang
erfarenhet av aktieanalys och aktiestrategi fran Swedbank. Han ar vd for
Bruzelius & Partners, dgare av Bruzelius Invest samt partner pa Trivor Capital.
Han innehar en Bachelor of Science i ekonomi fran Lunds universitet.

Ebbe Damm, Styrelseledamot sedan 2021. Han har studerat Foretagsledning
vid IHM Business School och &ven studerat vi Uppsala, Stockholm och
Goteborgs Universitet. Han har déver 20 ars erfarenhet av att leda flertalet
startup-bolag och arbetar som Management konsult.

Karin Wallstrom Nordén, styrelseledamot i Gigger Group sedan 2018.
Hon har tidigare erfarenhet som finansjournalist och som information och
marknadsdirektor i Gunnebo Gruppen. Karin Wallstréom Nordén har en MSc
i Redovisning och Foretagsanalys fran Handelshogskolan vid Goteborgs
universitet.

Joakim Dahl, styrelseledamot i Gigger Group sedan 2019.
Managementkonsult och Creative Director. Tidigare erfarenhet fan
styrelseupppdrag och afférsutveckling i Provobis-sfaren. Han har tidigare
erfarenhet frdn Utrikesdepartementet och Influence AB. Joakim ar utbildad
inom affarsstyrning fran IHM Business School och har ytterligare utbildning
fran Stockholm, Uppsala och Goéteborgs universitet.

Patrik Westerlund, styrelseledamot sedan 2018. Han &r advokat och har
gedigen erfarenhet inom legala frédgor. Han innehar en LL.M i juridik frédn
Stockholms universitet.
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Syncro Group - Resultat & balansrakning

Resultatrikning (Tkr) 2020 2021P 2022P 2023P 2024P 2025P 2026P
Nettoomséttning 40 337 86 478 232 455 383 550 613 680 951205 1255590
Aktiverat arbete for egen rékning 953

Ovriga rorelseintikter 3401

Summa intakter 44 691 86478 232455 383550 613 680 951205 1255590
Direkta kostnader -1183 0 0 0 0 0 0
Ovriga externa kostnader -11 517 -30 923 -59 926 -98879  -158206  -245219 -323 689
Personalkostnader -36 897 -65976 144322  -238132  -381011  -590 567 -779 549
Avskrivningar och nedskrivningar -2 621 -5292 -11 228 -10 105 -9 095 -8185 -7 367
Ovriga rorelsekostnader -4.988 -6 196 -10 688 -17 635 -28 217 -43 736 -57 731
Rorelseresultat -12 515 -21 908 6290 18799 37152 63498 87 255
Rorelsemarginal -31% -25% 3% 5% 6% 7% 7%
Réantenetto -132 -6 780 -1 094 -1 094 -1 094 -1 094 -1 094
Vinst efter finansnetto -12 647 -28 688 5196 17705 36 059 62 404 86 161
Skatter 0 0 -1 070 -3 647 -7428 -12 855 -17 749
Nettovinst -12 647 -28 688 4126 14 058 28 630 49 549 68 412

Kalla: Mangold Insight

Balansrdkning (Tkr) 2020 2021P 2022P 2023P 2024P 2025P 2026P
Tillgangar

Kassa o bank 10217 20785 56 997 89 812 140 715 217 775 310982
Kundfordringar 16 588 23 693 63 686 105 082 168 132 260 604 343 997
Lager 0 0 0 0] 0 0 0
Anlaggningstillgangar 5570 112 279 101 051 90 946 81851 73 666 66 299
Totalt tillgangar 32375 156 756 221734 285 840 390 697 552045 721279
Skulder

Leverantorsskulder 1797 28 644 76997 127 044 203 271 315070 415893
Skulder 27 261 36 461 36 461 36 461 36 461 36 461 36 461
Totala skulder 29 418 65105 113458 163 505 239732 351531 452 354
Eget kapital

Bundet eget kapital 1449 118 933 131433 131433 131 433 131433 131433
Fritt eget kapital 1406 -27 282 -23 156 -9 098 19 532 69 081 137 492
Totalt eget kapital 2957 91 651 108 277 122 335 150 965 200 514 268 925
Skulder och eget kapital 32375 156 756 221734 285 840 390 697 552045 721279

Kélla: Mangold Insight
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Disclaimer

Mangold Fondkommission AB ("Mangold” eller "Mangold Insight) erbjuder finansiella I6sningar till foretag och
personer med potential, som levereras pa ett personligt satt med hog serviceniva och tillganglighet. Bolaget bedriver
i dagslaget verksamhet inom tvd segment; i) Investment Banking och ii) Private Banking. Mangold star under
Finansinspektionens tillsyn och bedriver vardepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden.
Mangold ar medlem pd NASDAQ Stockholm, Spotlight Stock Market och Nordic Growth Market samt derivatmedlem
pa NASDAQ Stockholm.

Denna publikation har sammanstéllts av Mangold Insight i informationssyfte och ska inte ses som radgivning.
Innehallet har grundats pa information fran allmant tillgéngliga kallor vilka beddomts som tillforlitliga. Sakinnehallets
riktighet och fullstandighet liksom lamnade prognoser och rekommendationen kan séledes inte garanteras. Mangold
Insight lamnar inte i forvag ut slutsatser och/eller omdomen i publikationen. Asikter som lamnats i publikationen &r
analytikerns asikter vid tillfallet for upprattandet av publikationen och dessa kan andras. Det lamnas ingen forsakran
om att framtida handelser kommer vara i enlighet med &sikter framforda i publikationen.

Mangold fransager sig allt ansvar for direkt eller indirekt skada som kan grunda sig pad denna publikation. Placeringar
i finansiella instrument ar forenade med ekonomisk risk. Att en placering historiskt haft en god vardeutveckling ar
ingen garanti for framtiden. Mangold fransager sig darmed allt ansvar for eventuell forlust eller skada av vad slag det
ma vara som grundar sig p& anvandandet av publikationen.

Denna publikation far inte mangfaldigas for annat an personligt bruk. Dokumentet far inte spridas till fysiska eller
juridiska personer som ar medborgare eller har hemvist i ett land dar saddan spridning ar otilldten enligt tilldmplig lag
eller annan bestammelse. For att sprida hela eller delar av denna publikation kravs Mangolds skriftliga medgivande.

Mangold kan genomfora publikationer pa uppdrag av, och mot en ersattning fran, det bolag som belyses i analysen
alternativt ett emissionsinstitut i samband med M&A, nyemission eller en notering.

For utforandet av denna publikation kan l&saren utgd fran att Mangold erhéller ersattning av bolaget. Det kan dven
foreligga ett uppdragsforhallande eller radgivningssituation mellan bolaget och ndgon annan avdelning hos Mangold.
Mangold har riktlinjer for hantering av intressekonflikter och restriktioner for nar handel far ske i finansiella instrument.

Mangolds analytiker ager inte aktier i Syncro Group.

Mangold dger inte aktier i Syncro Group.

Mangold har utfort tjanster for Bolaget och har erhallit ersattning fran Bolaget baserat pa detta.
Mangold star under Finansinspektionens tillsyn.

Rekommendationsstruktur:

Mangold Insight graderar aktierekommendationer pa tolv manaders sikt enligt foljande struktur:
Kdp - En uppsida i aktien p& minst 20 procent

Oka - En uppsida i aktien pa 10-20 procent

Neutral - En uppsida och nedsida i aktien p& O till 10 procent

Minska - En nedsida i aktien pd 10-20 procent

Salj - En nedsida i aktien pa minst 20 procent
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