CEDERGRENSKA

PRESSMEDDELANDE, 22 april 2021

Cedergrenska férvarvar Helleborusskolan

Cedergrenska AB ("Cedergrenska”) forvarvar 100 % av aktierna i Helleborusskolan Taby AB
samt Helleborusskolan Osteraker AB ("Helleborusskolan”) fran grundaren Lotta Curbo. Lotta
kommer fortsatta utveckla verksamheten pa samma satt som tidigare, med stéd fran
Cedergrenska och kommer aven stédja Cedergrenskas andra verksamheter i deras framtida
elevhalsoprocess. Képeskillingen beraknas utifran en vardering pa kassa- och skuldfri basis
(Enterprise Value) om 33 Mkr med sedvanlig tilltradesjustering. Helleborusskolan omsatte
rakenskapsaret 2019/20 drygt 100 Mkr med en justerad EBITA om 5,5 Mkr.

Helleborusskolan ar en grundskola enligt LGR 11 fér normalbegavade elever inom
autismspektrumet och med diagnoser inom till exempelvis ADHD. Verksamheten tillhandahaller
utbildning i Taby och Osteraker fér elever inom i arskurs F-9, med fritidsverksamhet for elever till
och med ar 6. Helleborusskolan har 120 anstallda, 420 elever i aldrarna 6 till 15 ar och ett stort
antal elever i ko.

Lotta Curbo, grundare och huvudman fér Helleborusskolan, kommenterar: "Vi ar sa oandligt
stolta dver vad vi astadkommit sa har langt och att vi nu hittat en partner som kan stotta oss i att
ta Helleborus nasta steg i var utveckling. Behovet av var verksamhet ar enormt och jag tror vi
kommer kunna erbjuda annu battre utbildning med stéd kring organisation och andra delar.
Darmed far vi annu battre maojligheter att agna oss helt at vart uppdrag; att hjalpa vara elever att
na grundskolans kunskapskrav, utveckla sin sjalvkannedom och i slutandan ga ut i samhallet som
unga vuxna med mojligheter att fa ta del av ett meningsfullt arbetsliv.”

Niklas Palsson, VD fér Cedergrenska, kommenterar: "Helleborus ar en fantastisk organisation.
Verksamheten har blivit stor, och genom att bli en del av Cedergrenska férstarks
forutsattningarna for att fortsatta utveckla den mycket framgangsrika verksamheten. Genom
forvarvet tar vi dessutom ytterligare ett steg i att samla de framsta skolorna i norddstra
Stockholm. Vi kommer goéra allt for att stddja Lotta Curbo och alla duktiga pedagoger i
verksamhetens enormt viktiga arbete.”

Helleborusskolorna beraknas att tilltradas den forsta juni 2021 som tva helagda dotterbolag till
Cedergrenska AB. Skolorna kommer aven fortsattningsvis att drivas som sjalvstandiga skolbolag
men integreras under lasaret 21/22 i de koncerngemensamma stodfunktionerna och i de
gemensamma samarbetena for fortsatt skolutveckling.

For mer information, kontakta:

Niklas Palsson, VD Cedergrenska
Telefon: +46 73-400 02 31

E-post: niklas.palsson@cedergrenska.se

Lotta Curbo, VD Helleborus
Telefon: +46 70-788 93 31
E-post: lotta.curbo@helleborusskolan.se
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Om Cedergrenska

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som bedriver utbildning av hogsta kvalitet for barn och
elever fran forskolan till eftergymnasiala utbildningar. Sedan Cedergrenska grundades har
utbildning och utveckling varit ledord. Cedergrenska soker standigt nya mojligheter att forbattra
utbildningen for de barn och elever som studerar vid nagon av vara skolor. Ledande forskning
har pavisat att pedagogen ar den viktigaste faktorn i barns utveckling och larande. Vi har darfor
utformat var verksamhet med pedagogen i fokus. Genom att aktivt foradla vara arbetsplatser for
pedagoger ska Cedergrenska skolor utgéra attraktiva val for saval nyexaminerade som
valetablerade pedagoger. Med kvalificerade pedagoger kan Cedergrenska erbjuda
hogkvalitativa utbildningar som bidrar till ett starkt varumarke gentemot elever, deras féraldrar
och andra intressenter.

ldag omfattar Cedergrenska fler an 5000 barn och elever i Norra innerstaden och Nordost om
Stockholm i ett tiotal olika utbildningsforetag. Cedergrenskas idé om nara samarbeten mellan
skolor, oavsett vad det galler, ar ytterligare en barande kraft. Ett arbetssatt som dver lang tid
kommer att gdéra att skolorna inom Cedergrenska levererar en hégre kvalitet for barn och elever
och att de anstallda trivs battre och stannar langre. Det stéd vi kan ge vara skolor i form av
kompetens, personella resurser, anlaggningar och systematik, tror vi gér Cedergrenska till en
grupp som fler framgangsrika skolor kommer att vilja vara del av och dar fler skolor kommer att
startas upp under aren som kommer.



