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Kallelse till arsstamma i Elicera Therapeutics AB (publ)

Aktieagarna i Elicera Therapeutics AB (publ), org.nr 556966-4955, ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstdmma den 25 juni 2026 klockan 13:00, hos Advokatfirman Delphi, Master
Samuelsgatan 17 i Stockholm. Inregistrering till stamman pabdrjas klockan 12:45.

Ritt att deltaga samt anmalan

Aktieagare som 6nskar deltaga i stdmman ska:

- delsvarainférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 16 juni 2026, samt
- dels den 18 juni 2026, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till Elicera
Therapeutics AB (publ), "Arsstamma”, Box 5243, 402 24 Géteborg eller per e-post till
info@elicera.com.
Vid anmélan ska anges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitrade. Antalet bitraden far hdgst vara tva. For att underlatta inregistrering till stamman bor
anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan
och deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer
att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i férekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om
hur personuppgifterna hanteras hanvisas till:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 16 juni 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 0Onskar registrera
aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren
gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid
att registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast den 18 juni 2026 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.



Ombud

Aktiedgarnas rattigheter vid stdmman kan utévas av ett ombud. Fullmakten maste vara
skriftlig, daterad och undertecknad och far inte vara aldre an fem ar. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling. For att underlatta registreringen boér en kopia av fullmakten
och andra behoérighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman. Fullmaktsformular fér
aktiedgare som Onskar delta i stdmman genom ombud finns pa Bolagets hemsida
www.elicera.com. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stdmman.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer samt eventuella
styrelse- och revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden till styrelseledam®oter och revisorer

10. Val av styrelseledaméter och revisorer samt eventuella styrelse- och revisorssuppleanter

11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

12. Beslut om andring av principer for tillsattande av och instruktion fér valberedning

13. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

14. Stdmmans avslutande

Nookowbhd=

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen avser att aterkomma med dessa forslag i god tid fore arsstamman.
Punkt 1. Val av ordférande vid stamman

Valberedningen avser att senast tva veckor fore arsstdmman aterkomma med forslag till val
av ordférande vid stdmman.

Punkt 8. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och antalet revisorer samt
eventuella styrelse- och revisorssuppleanter

Styrelsen bestar for narvarande av fem (5) ordinarie ledaméter med en (1) suppleant.
Valberedningen avser att senast tva veckor fore arsstdmman aterkomma med forslag till
antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter.



Bolaget har fér narvarande ett registrerat revisionsbolag som revisor. Valberedningen avser
att senast tva veckor fore arsstamman aterkomma med férslag till antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Punkt 9. Faststéllande av arvoden till styrelseledamoéter och revisorer

Valberedningen avser att senast tva veckor fore arsstdmman aterkomma med forslag till
styrelsearvoden.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning inom
ramen for offert.

Punkt 10. Val av styrelseledaméter och revisorer samt eventuella styrelse- och
revisorssuppleanter

Bolagets styrelse bestar for narvarande av ordinarie ledaméterna Agneta Edberg (ordférande),
Christina Herder, Sharon Longhurst, Magnus Essand och Margareth Jorvid, med Di Yu som
styrelsesuppleant. Valberedningen avser att senast tva veckor fére arsstdmman aterkomma
med forslag till val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter samt
styrelseordférande.

Vidare avser valberedningen att senast tva veckor fére arsstdmman aterkomma med férslag
till val av revisor och eventuella revisorssuppleanter.

Punkt 12. Beslut om &ndring av principer for tillsattande av och instruktion for
valberedning

Valberedningen foreslar att nedanstaende principer for tillsattande av valberedning samt
instruktion for valberedningens arbete ska galla tills vidare.

Principer for tillsattande av valberedning

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter utsedda av var och en av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september respektive ar, vilka ocksa Onskar utse
ledamot i valberedningen. Med de “till rostetalet stérsta aktiedgarna” avses de
agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktiedgarna, inklusive agargrupperade eller pa
annat satt kdnda aktieagargrupperingar.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter att uppgifterna om de till rostetalet stérsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september har blivit kdnda, kontakta de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna och erbjuda dem att utse varsin ledamot i valberedningen. Fér det fall
nagon eller nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter de tre storsta aktiedgarna, har det



till rostetalet stérsta aktiedgandet, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktieagare
behdver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal
dartill. Om valberedningen trots detta inte bestar av tre ledaméter, kan valberedningen sjalv
utse tillrackligt antal ledamaoter.

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande, varvid till ordférande i valberedningen ska utses
den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren, om valberedningen inte enhalligt utser
annan ledamot.

Valberedningens sammansittning

De storre aktiedgare som har ratt att utse ledamoter till valberedningen skall arbeta for att
valberedningen uppfyller féljande krav pa valberedningens sammansattning:

(i) majoriteten av valberedningens ledamdéter ska vara oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen;

(ii) minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets forvaltning;

(iii) styrelseledamdéter kan inga i valberedningen, men ska inte utgoéra en majoritet av
valberedningens ledaméter;

(iv) styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordforande; samt

(v) om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i férhallande till bolagets stdrre aktiedgare.

Om de stdrre aktiedgare som har ratt att utse ledaméter till valberedningen, dnskar utse
personer som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som anges ovan inte
uppfylls, ska en storre aktiedgare ha foretrade till sitt férstahandsval av ledamot framfér en
mindre aktiedgare. Vid férandringar i en redan etablerad valberedning, ska den aktiedgare
som ska utse en ny ledamot dock beakta den befintliga valberedningens sammansattning.

Mandattid och andringar i valberedningens sammansattning

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring ager rum bland de till réstetalet storsta aktiedgarna, och en aktiedgare
som inte tidigare erbjudits mojligheten att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en
till rostetalet storre aktieagare an nagon eller nagra av de aktiedgare som utsett en ledamot i
valberedningen, ska valberedningen, om aktiedgaren i fraga framstaller énskemal darom,
besluta att den ledamot i valberedningen som utsetts av den efter férandringen till rostetalet
minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som den nya stérre
aktiedgaren utser. Om en nybliven storre aktiedgare dnskar utse en ledamot i valberedningen
ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa
den person som aktiedgaren onskar utse till ledamot i valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
agarférandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit



bland de tre till rostetalet storsta aktieagarna efter sadan tidpunkt ska dock, om
agarforandringen ar vasentlig, ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten.

En ledamot i valberedningen som onskar frantrada sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till
valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut,
till styrelsens ordférande). Om en ledamot i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid, ska
den aktiedgare som utsett ledamoten erbjudas att utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillnor de tre till rostetalet storsta aktiedagarna, ska dock annan aktieagare tillfragas
i ovan angiven ordning. Utses inte en ny ledamot av tillfrdgad aktiedgare, ska erbjudande om
ratt att utse ledamot i valberedningen ga vidare. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de
till rostetalet storsta aktiedgarna (dvs. forst till den till rostetalet stérsta aktieagare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den
till rostetalet nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt, osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar
fulltalig.

Aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och
utse ny ledamot.

Bolaget ska pa sin hemsida offentliggéra andringar i valberedningens sammansattning sa
snart som mojligt, dock senast sex manader innan arsstdmman. P& hemsidan ska aven
presenteras information om hur aktiedgare kan l1dmna forslag till valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen har till uppgift att [Bmna férslag till val av ordférande vid arsstdmma, antal
styrelseledaméter och revisorer, val av styrelse och revisorer, arvode och annan ersattning till
styrelseledamaéter och revisorer, val av valberedning eller beslut om principer for tillsattande
av valberedning, samt beslut om instruktion fér valberedningen.

Vid beredning av sitt férslag till val av styrelse och revisor ska valberedningen beakta de krav
pa styrelsens sammansattning som foljer av aktiebolagslagen (2005:551) och tillampliga regler
pa den marknadsplats dar bolaget ar noterad.

Ersattning och utlagg

Inget arvode ska utga for arbete i valberedningen. Ledamoéterna i valberedningen ager dock
ratt till ersattning fran bolaget for styrkta och skaliga kostnader som uppkommit for uppdragets
utférande.

Giltighetstid



Dessa principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning ska galla till dess att
bolagsstdmman beslutar om annat.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7b. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025.

Styrelsen foreslar vidare att forlusterna disponeras sa att balanserat resultat om -67 326 404
kronor och arets férlust om -17 406 665 kronor dverfors till dverkursfonden och att kvarvarande
overkursfonden balanseras i ny rakning.

Punkt 11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Eliceras ledningsgrupp. Ledningsgruppen
bestar for narvarande av VD, CFO, CSO och Utvecklingschef. Riktlinjerna omfattar aven
eventuell ersattning till styrelseledaméter for arbete utdver styrelsearbete. Riktlinjerna skall
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Fér ledande befattningshavare som utfor
sitt uppdrag pa konsultbasis galler riktlinjerna i tillampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av arsstamman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter
samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsverksamhet, langsiktiga intressen och
hallbarhet

For att agera framgangsrikt pa marknaden och tillvarata Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet kravs att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Totalersattningen till Bolagets anstéllda ska darfér vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt st i relation till ansvar och befogenheter.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen skall vara marknads- och konkurrensmassig och skall besta av fdljande
komponenter: fast 16n, pensionsformaner och andra férmaner. Ersattningens niva for varje
enskild ledande befattningshavare skall vara baserad pa faktorer sasom arbetsuppgifter,
kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Arsstamman kan darutéver — och oberoende
av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.



Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja sadana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt
majligt skall tillgodoses.

Fast Ion

Verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare skall erbjudas en fast arlig
kontant I16n. Den fasta I6nen skall faststdllas med héansyn tagen till den ledande
befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och prestation. Omprévning av den fasta
I6nen bor ske arligen. For ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis
skall konsultarvode utga i enlighet med 6verenskomna ersattningsprinciper.

Pensionsformaner

Pensionsformaner, inklusive sjukférsakring, skall normalt vara premiebestdmda. Premierna for
premiebestamd pension, inklusive sjukférsakring, far sammantaget uppga till hégst 30 procent
av den fasta arliga 16nen for VD och for 6vriga ledande befattningshavare. Extraordinara
avsattningar kan ske nar dessa grundas pa anstallningsvillkor eller I6neavstaende.

Lénevaxling (I6n byts till pension eller pension byts mot I6n) ar tillaten.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hdgst
10 procent av den fasta arliga I6nen. Bilforman kan erhallas genom avstadende av 16n for
heltidsanstalld personal.

Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran Eliceras sida far uppsagningstiden vara hodgst sex manader.
Avgangsvederlag, utdver 16n och andra ersattningar under uppsagningstid, far inte dverstiga
ett belopp motsvarande sex ganger den kontanta manadslénen. Vid uppsagning fran den
ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Eliceras anstallda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, skall ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under foérutsattning att tjansterna bidrar il
implementeringen av Eliceras affarsstrategi och tillvaratagandet av Eliceras langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Eliceras styrelse, eller ersattningsutskott om sadant inrattas av Eliceras styrelse for att fullgora
dessa uppgifter, har bland annat till uppgift att bereda beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta férslag till nya riktlinjer



atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna skall
galla till dess att nya riktlinjer antagits av arsstdmman. Styrelsen, eller styrelsens
ersattningsutskott om sadant inrattas, skall aven félja och utvardera program for roérliga
ersattningar till bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ett eventuellt ersattningsutskotts uppgifter att bereda styrelsens beslut
i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som @nnu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala I6pande ersattning sasom 16n, pension och andra férmaner,
finns inga tidigare beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har
forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare
hanvisas till Eliceras arsredovisning.

Punkt 13. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Betalning ska kunna ske kontant, mot betalning genom apport eller genom kvittning eller eljest
forenas med villkor. Bolagets aktiekapital far med stéd av bemyndigandet sammanlagt hdgst
Okas med ett belopp motsvarande en utspadning om 20 procent av Bolagets aktiekapital vid
tidpunkten for arsstamman 2026. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske for
att vid behov kunna starka Bolagets finansiella stallning samt for att mojliggora féretags- eller
produktférvarv. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vara
marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbesilutet.

Styrelsen, verkstallande direktoéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren,
om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om férhdllanden som kan inverka pa



bedémningen av ett adrende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets ekonomiska situation.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformuldr kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tre (3) veckor fore arsstdmman och styrelsens fullstdndiga
forslag kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tva (2) veckor fore arsstamman
och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.elicera.com.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Uppsala, maj 2026
Elicera Therapeutics AB (publ)
Styrelsen

Detta pressmeddelande har godkénts av styrelsen och verkstéllande direktéren for
publicering. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for
offentliggbérande den 22 maj 2026 ki. 08.01 CET.

For ytterligare information kontakta:

Jamal El-Mosleh, VD, Elicera Therapeutics AB (publ)
Telefon: +46 (0) 703 31 90 51
jamal.elmosleh@elicera.com

Certified Adviser
DNB Carnegie Investment Bank AB (publ)

Om Elicera Therapeutics AB

Elicera Therapeutics AB (publ) &r ett cell- och genterapibolag i klinisk fas som utvecklar nésta
generations immunonkologiska behandlingar baserat pa iTANK-bevépnade onkolytiska virus och CAR
T-celler. Bolaget har fyra ldkemedelskandidater i utveckling, tva CAR T-celler och tvé onkolytiska
virus, som baseras pa forskning genomférd av professor Magnus Essands forskargrupp vid Uppsala
universitet. Den fardigutvecklade och kommersiellt tillgéngliga teknologiplattformen, iTANK, kan
anvéndas for att optimera effekten av samtliga CAR T-celler under utveckling och aktivera mérdar-T-
celler mot cancer. Bolaget adresserar en internationell miljardmarknad inom cellterapiutveckling
genom att erbjuda utlicensiering av iTANK till CAR T-cellsutvecklare inom ldkemedelsindustrin.
Eliceras aktie (ELIC) &r noterad p& Nasdaq First North Growth Market.

Fér mer information, vénligen besék www.elicera.com

Om iTANK-plattformen

Den egenutvecklade och kommersiellt tillgéngliga iITANK-plattformen har tagits fram i syfte aft méta
tva av de stérsta utmaningarna som CAR T-cellsterapier stér infor vid behandling av solida tumérer:
en mycket blandad uppséttning av olika tumérmaltavlor och en fientlig tumérmikromiljé. Den
gentekniska metoden mdéjliggbr produktionen av ett neutrofilaktiverande bakteriellt protein (NAP) hos



CAR T-celler. Utséndringen av NAP har visat sig kunna forstdrka CAR T-cellens funktion samt framfér
allt aktivera ett parallellt immunsvar mot cancer via CD8+ mérdar T-celler. Detta férvéntas leda till en
bred attack mot de flesta tumérmaltaviorna pa cancercellerna. iTANK-plattformen anvénds fér att
bevépna bolagets egna CAR T-cellsterapier men kan ocksa tilldmpas universellt pa andra CAR T-
cellsterapier under utveckling. Proof-of-concept-data publicerades i Nature Biomedical Engineering i
april 2022. Publikationen med titeln “CAR T cells expressing a bacterial virulence factor trigger potent
bystander antitumour responses in solid cancers” (DOl nummer: 10.1038/s41551-022-00875-5) kan
hittas via féljande lank: https://www.nature.com/articles/s41551-022-00875-5. Mer information om
iTANK-plattformen finns hér: https://www.elicera.com/technology




