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Org nr 556966-4955
Datum: 26 2021

Elicera Therapeutics AB kallar till arsstamma 26 april
2021

Aktieagarna i Elicera Therapeutics AB, org.nr 556966-4955, kallas harmed till arsstamma
mandagen den 26 april 2021. | syfte att motverka spridningen av coronaviruset har bolagets
styrelse, i enlighet med 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och foreningsstdmmor, beslutat att bolagsstdmman ska
genomféras helt utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstdende och att
aktiedgarna istallet ska ges majlighet att utdva sin rostratt genom postrdstning.

Ratt att deltaga samt anmalan
Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen fredagen den 16 april 2021; samt

- dels ha anmalt sitt deltagande vid stamman genom att ha avgett sin postrost enligt
anvisningarna under rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar bolaget
tilhanda senast fredagen den 23 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att utdva sin rostratt
vid stdmman, begéra att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
avseende forhallandena pa avstamningsdagen (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgaren maste
underratta sin forvaltare harom i god tid fore tisdagen den 20 april 2021, da sadan
rostrattsregistrering som senast ska vara verkstalld.

Postrostning

Bolagets styrelse har, i enlighet med 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor, beslutat att bolagsstamman
ska genomféras helt utan narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgarna
istallet ska ges majlighet att utdva sin rostratt genom postréstning. For att utdva sin rostratt
genom postréstning ska aktiedgare anvanda det formular for postréstning som finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.elicera.com och pa bolagets kontor.

Ifyllt och undertecknat formular for postréstning skickas med post till Elicera Therapeutics AB,
att: Arsstimma, Box 5243, 402 24 Goéteborg eller per e-post till info@elicera.com. Om
aktiedgare avger postrost genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Sadan fullmakt ska
vara skriftlig, daterad och undertecknad. Fullmaktsformular tillhandahalls pa begaran och finns



aven tillgangligt pa bolagets webbplats www.elicera.com. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns,
motsvarande behérighetshandling bildggas postréstningsformularet.

Aktiedgare far inte forse postrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrdsten ogiltig i sin helhet. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen;

b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen; samt

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamdéter och revisorer samt eventuella
styrelse- och revisorssuppleanter
Faststallande av arvoden till styrelseledamaoter och revisorer

10. Val av styrelseledamoéter och revisorer samt eventuella styrelse- och
revisorssuppleanter

11.  Beslut om principer for tillsattande av och instruktion for valberedning

12. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

13. Stadmmans avslutande

Nk

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 1. Val av ordférande
Styrelsen foreslar att Agneta Edberg valjs som ordférande vid arsstamman.

Punkt 2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som féreslas godkannas under punkt 2 pa den féreslagna dagordningen
ar den rostlangd som kommer att ha upprattats av bolaget baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster och som aven kommer att ha
kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att en justeringsperson valjs och att Magnus Essand valjs till sadan
justeringsperson, alternativt, om justeringspersonen skulle fa férhinder, att till
justeringsperson valjs den person som styrelsens ordférande anvisar.
Justeringspersonens uppdrag innefattar att justera stdmmoprotokollet tillsammans



med ordféranden samt att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7b. Dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansriakningen

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel ska balanseras i ny rakning och
att ingen vinstutdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 12. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga bolagets styrelse att, vid
ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner.
Emission ska kunna ske mot kontant betalning, mot betalning genom apport eller
genom kvittning, eller eljest férenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske i syfte att tillféra bolaget nédvandigt kapital for
finansieringen av verksamheten, majliggora foretags- eller produktférvarv, mojliggora
en breddning av agarbasen i bolaget, samt maéjliggoéra en spridningsemission av aktier
eller s.k. units bestadende av aktier och teckningsoptioner (inklusive eventuell
overtilldelningsoption) infor eller i samband med en marknadsnotering av bolagets
aktier ("Noteringsemission”).

For det fall bemyndigandet utnyttjas for genomférande av en Noteringsemission, ska
6kningen av aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget inte begransas pa annat satt an
av bolagsordningens vid var tid gallande hdgsta granser for tillatet aktiekapital och
antal aktier. For det fall bemyndigandet utnyttjas i syfte att genomfora en eller flera
emissioner av andra skal, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska
aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget emellertid inte kunna 6kas med mer an 20
procent av registrerat aktiekapital och antal aktier vid den tidpunkt da bemyndigandet
for forsta gangen utnyttjas for annan typ av emission @n en Noteringsemission.

Bolagsstamman foresldas bemyndiga styrelsen, verkstallande direktéren, eller den
styrelsen utser att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

For qiltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut fran aktiedaqgare

Bolagets tre storsta aktiedgare, som tillsammans representerar cirka 77 procent av aktierna
och rosterna i bolaget, har lamnat féljande forslag till beslut under punkterna 8-11 pa den
féreslagna dagordningen for bolagsstamman.

Punkt 8. Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer samt eventuella
styrelse- och revisorssuppleanter



Bolagets styrelse bestar for narvarande av sex (6) ordinarie styrelseledaméter och en (1)
suppleant. Forslagsstallarna foreslar att styrelsen aven fortsattningsvis ska besta av sex (6)
ordinarie styrelseledaméter och en (1) suppleant.

Bolaget har for narvarande en (1) revisor utan revisorssuppleanter. Forslagsstallarna foreslar
att bolaget aven fortsattningsvis ska ha en (1) revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 9. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Forslagsstallarna foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utga
med 120 000 SEK till styrelsens ordférande och med 90 000 SEK till var och en av 6vriga
ordinarie styrelseledaméter som inte erhaller ersattning av bolaget pa grund av anstallining.
Vidare foreslas att inget styrelsearvode ska utga till styrelsesuppleanten.

Forslagsstéllarna foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning inom ramen
for offert.

Punkt 10. Val av styrelseledaméter och revisorer samt eventuella styrelse- och
revisorssuppleanter

Bolagets styrelse bestar for narvarande av ordinarie ledaméterna Agneta Edberg (ordférande),
Christina Herder, Jan Zetterberg, Karin Hogendoorn, Magnus Essand och Margareth Jorvid,
med Di Yu som styrelsesuppleant. Forslagsstallarna foreslar att bolagsstdmman beslutar om
omval samtliga nuvarande ordinarie styrelseledaméter, samt om omval av Di Yu som
styrelsesuppleant, for tiden intill slutet av nasta arsstamma. For det fall bolagsstamman
beslutar i enlighet med forslagsstéllarnas férslag kommer styrelsen, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, att besta av ordinarie ledamaéterna Agneta Edberg (ordférande), Christina
Herder, Jan Zetterberg, Karin Hogendoorn, Magnus Essand och Margareth Jorvid, med Di Yu
som styrelsesuppleant.

For information om fdreslagna styrelseledaméter, inklusive om deras Ovriga vasentliga
uppdrag, hanvisas till bolagets webbplats www.elicera.com.

Forslagsstéllarna foreslar vidare att nuvarande revisor, det registrerade revisionsbolaget RSM
Goteborg Kommanditbolag, ska omvaljas som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om RSM Goéteborg Kommanditbolag valjs till revisor, kommer Robin Hakansson
aven fortsattningsvis att vara huvudansvarig revisor i bolaget.

Punkt 11. Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion for valberedning
Forslagsstéllarna foreslar att bolagsstamman antar féljande principer for tillsattande av och
instruktion for valberedning.

Principer for tillsattande av valberedning

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter utsedda av var och en av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna per utgangen av augusti vilka ocksa onskar utse ledamot i valberedningen. Med
de "till rostetalet storsta aktiedgarna” avses de agarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktiedgarna, inklusive agargrupperade eller pa annat satt kanda aktiedgargrupperingar.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter att uppgifterna om de till rostetalet stérsta
aktiedgarna per utgangen av augusti har blivit kdnda, kontakta de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna och erbjuda dem att utse varsin ledamot i valberedningen. For det fall nagon eller



nagra av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, évergar
ratten till den aktiedgare som, efter de tre storsta aktiedgarna, har det till rostetalet storsta
aktiedgandet, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behdver dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill.

Valberedningen ska inom sig valja ordférande, varvid till ordférande i valberedningen ska utses
den ledamot som foretrader den stdrsta aktiedgaren, om valberedningen inte enhalligt utser
annan ledamot.

Valberedningens sammansattning

De storre aktiedgare som har ratt att utse ledamater till valberedningen boér arbeta for att
valberedningen uppfyller foljande krav pa valberedningens sammansattning: (i) majoriteten av
valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen;
(il) endast en person fran bolagsledningen far inga i valberedningen, och sddan person far inte
vara verkstallande direktor i bolaget; (ii) minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i férhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning; (iv) styrelseledaméter kan inga i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamoéter; (v) styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande; samt (vi)
om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhallande till bolagets storre aktieagare.

Om de stdrre aktiedgare som har ratt att utse ledaméter till valberedningen, dnskar utse
personer som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som anges ovan inte
uppfylls, ska en storre aktiedgare ha foretrade till sitt forstahandsval av ledamot framfor en
mindre aktiedgare. Vid férandringar i en redan etablerad valberedning, ska den aktiedgare
som ska utse en ny ledamot dock beakta den befintliga valberedningens sammanséattning.

Mandattid och dndringar i valberedningens sammanséattning
Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarférandring ager rum bland de till réstetalet storsta aktiedgarna, och en aktiedgare
som inte tidigare erbjudits mojligheten att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en
till rostetalet storre aktieagare an nagon eller nagra av de aktieagare som utsett en ledamot i
valberedningen, ska valberedningen, om aktiedgaren i fraga framstaller énskemal darom,
besluta att den ledamot i valberedningen som utsetts av den efter férandringen till rostetalet
minsta aktiedgaren ska entledigas och ersdttas av den ledamot som den nya stbrre
aktieagaren utser. Om en nybliven stérre aktiedgare dnskar utse en ledamot i valberedningen
ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa
den person som aktiedgaren dnskar utse till ledamot i valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammansattning om
agarférandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit
bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna efter sadan tidpunkt ska dock, om
agarférandringen ar vasentlig, ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moéten.

En ledamot i valberedningen som onskar frantrada sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till
valberedningens ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut,
till styrelsens ordférande). Om en ledamot i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid, ska



den aktiedgare som utsett ledamoten erbjudas att utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillnor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dock annan aktieagare tillfragas
i ovan angiven ordning. Utses inte en ny ledamot av tillfragad aktiedgare, ska erbjudande om
ratt att utse ledamot i valberedningen ga vidare. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de
till rostetalet storsta aktiedgarna (dvs. forst till den till rostetalet stérsta aktieagare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den
till rostetalet nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt, osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar
fulltalig.

Aktieagare som utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och
utse ny ledamot.

Bolaget ska offentliggéra andringar i valberedningens sammansattning sa snart som mogjligt.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen har till uppgift att [amna férslag till val av ordférande vid arsstdmma, antal
styrelseledaméter och revisorer, val av styrelse och revisorer, arvode och annan ersattning till
styrelseledaméter och revisorer, val av valberedning eller beslut om principer for tillsattande
av valberedning, samt beslut om instruktion foér valberedningen samt ersattning il
valberedningens ledaméter.

Vid beredning av sitt forslag till val av styrelse och revisor ska valberedningen beakta de krav
pa styrelsens sammansattning som foljer av aktiebolagslagen (2005:551) och tillampliga regler
pa den marknadsplats dar bolaget ar noterad.

Ersattning och utlagg

Inget arvode ska utga for arbete i valberedningen. Ledamdéterna i valberedningen ager dock
ratt till ersattning fran bolaget for styrkta och skaliga kostnader som uppkommit for uppdragets
utférande.

Giltighetstid
Dessa principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning ska galla till dess att

bolagsstamman beslutar om annat.

Uppgift om antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande
uppgick till 12 032 000. Samtliga aktier har lika réstvarde och bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid
stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation. Eftersom stdmman kommer att hallas
helt utan narvaro av aktiedgare, ombud och bitraden ska en aktieagares begaran av sadana
upplysningar lamnas skriftligen per e-post till info@elicera.com. Sadan begaran ska vara
bolaget tillhanda senast fredagen den 16 april 2021. Begarda upplysningar kommer sedan,
forutsatt att bolagets styrelse anser att begarda upplysningar kan lamnas utan vasentlig skada
for bolaget, att lamnas genom att senast onsdagen den 21 april 2021 hallas tillgangliga hos



bolaget och pa bolagets webbplats www.elicera.com. Upplysningarna kommer aven att
skickas per e-post till den aktieagare som begart upplysningarna, samt till andra aktiedgare
som begar det och som uppger sin e-postadress.

Handlingar

Bolagets arsredovisning, inklusive revisionsberattelsen, samt Ovriga handlingar infor
arsstamman, finns tillgangliga pa bolagets kontor med adress World Trade Center Géteborg,
Massans gata 10, vaning 7, 402 24 Goéteborg samt pa bolagets webbplats www.elicera.com.
Namnda handlingar, inklusive denna kallelse, kommer aven att skickas till de aktieagare som
begar det och uppger sin e-post- eller postadress. Styrelsens och valberedningens fullstandiga
forslag framgar i sin helhet av denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman
hanvisas till https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Uppsala i mars 2021
Elicera Therapeutics AB
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Jamal El-Mosleh, VD, Elicera Therapeutics AB (publ)

Telefon: +46 (0) 703 31 90 51
jamal.elmosleh@elicera.com

Om Elicera Therapeutics AB

Elicera Therapeutics AB ar ett cell- och genterapibolag i klinisk fas som utvecklar
nasta generations immunonkologiska behandlingar. Arbetet baseras pa
uppmarksammad mangarig forskning genomférd av professor Magnus Essands
forskargrupp vid Uppsala Universitet och har resulterat i utvecklingen av fyra
lakemedelskandidater, varav tva CAR T-celler och tva onkolytiska virus. Elicera har
en pagaende klinisk prévning vid onkolytisk behandling av neuroendokrina tumdorer
och avser starta en klinisk provning vid CAR T-cellsbehandling av blodcancer under
2022. Bolaget utvecklar ocksa nasta generations onkolytiska virus och en CAR T-cell
vid behandling av solida tumérer.

For mer information, vanligen besok www.elicera.se







