SLP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SWEDISH LOGISTIC PROPERTY
AB (PUBL)

Aktieagarna i Swedish Logistic Property AB (publ), org.nr 559179-2873, kallas harmed
till arsstdmma den 16 april 2026 med start kl. 10.00 i Turning Torso pa adress Lilla
Varvsgatan 14, 211 15 Malmé. Registreringen startar kl. 09.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 8 april 2026, dels anmaler sin avsikt att
delta senast den 10 april 2026. Anmadlan ska ske skriftligen via e-post till
slp@fredersen.se eller per post till: Fredersen Advokatbyra, att: Madeleine Odell,
Birger Jarlsgatan 8, 114 34 Stockholm. Vid anmaélan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer samt telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitraden
(hégst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, dvs. férvarade i en depa genom
bank eller vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn foér att bli
upptagen som aktiedgare i framstéllningen av aktieboken. Sadan registrering, som
kan vara tillfdllig, maste vara verkstélld senast den 10 april 2026, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste instruera férvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser |3ta sig féretradas pa stdmman av ombud ska fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedagaren.
Om aktieagaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdérighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar bér i god tid fére stamman
inséndas till bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra
behdrighetshandlingar inte insants i férvag ska dessa kunna uppvisas vid stémman.
Fullmaktsformular finns tillgédngligt hos bolaget och pa www.slproperty.se och sénds
pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anfoérande av verkstallande direktdren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
10. Beslut om antal styrelseledamd&ter och revisorer
11. Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden
12.Val av styrelseledaméter
12.1. Erik Selin (omval)
12.2. Peter Strand (omval)
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12.3. Sofia Ljungdahl (omval)
12.4. Jacob Karlsson (omval)
12.5.  Tommy Astrand (omval)
12.6. Annie Franzon (nyval)

13.Val av styrelseordférande
Erik Selin (omval)

14.Val av vice styrelseordférande
Peter Strand (omval)

15.Val av revisor

16. Beslut om principer for utseende av valberedning

17.Beslut om godkdannande av ersattningsrapport

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6kning av
aktiekapitalet

19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvérva och dverldta bolagets egna
aktier av serie B

20. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram till ledningspersoner och
andra anstallda

21.Beslut om bemyndigande att vidta smarre justeringar

22.Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 10-16)

Valberedningen som bestatt av Johan Tollgerdt Ronnell utsedd av HME Investment
AB, Fredrik Bogren utsedd av Fridam Fastigheter AB, Jesper Martensson utsedd av
Skandrenting AB, samt Erik Selin i egenskap styrelsens ordférande, féreslar:

att Erik Selin valjs till stammoordférande,

att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter utan nagra suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 185 000 kronor till styrelseordférande och med
185 000 kronor vardera till évriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning,

att Erik Selin, Peter Strand, Sofia Ljungdahl, Jacob Karlsson och Tommy Astrand
omvaljs samt att Annie Franzon nyvaljs till styrelseledamdter intill slutet av
néstkommande arsstdmma. Unni Sollbe har avbdjt omval,

att Erik Selin omvaljs till styrelseordférande,

att Peter Strand omvaljs till vice styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag (Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att den auktoriserade revisorn Mikael Nilsson
kommer utses till ny huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt forslaget),
samt

att féljande instruktion till valberedning ska gélla fram till dess att arsstdmman
beslutar om att anta nya instruktioner:

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och fyra ledaméter utsedda av de
fyra till réstetalet stérsta aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive
ar. Valberedningen ska konstitueras baserat pd aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 30 september aret fére arsstdmman och &vrig tillférlitlig
dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Med “de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna” avses hadanefter dven aktiedgargrupperingar om de
(i) agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget
skriftligen meddelat att de traffat skriftlig éverenskommelse att genom samordnat
utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets
férvaltning. Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna
om de till rostetalet stérsta aktiedagarna blivit kdnda kontakta de aktiedgare som ager
ratt att utse ledamot. Om nagon av aktiedgarna véljer att avsta fran sin rétt att utse
en ledamot till valberedningen, ska styrelsens ordférande erbjuda andra storre



aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande ldmnas, ska
det ga i turordning till de till réstetalet stérsta dgarna.

Namnen pa valberedningens ledaméter och namnen pa de aktiedgare som har utsett
ledaméterna ska offentliggdras senast sex manader fére arsstdmman. Valberedningen
utser vid sitt forsta sammantrade inom sig en ordférande. Styrelsens ordférande ska
vara sammankallande till valberedningens férsta mote. Styrelsens ordférande ska inte
vara valberedningens ordférande. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess
arbete ar slutfért, och valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna
ledamot, ska erséittare utses av samme aktiedgare som utsett den avgangne
ledamoten eller, om denna aktiedgare inte langre tillhér de réstmassigt fyra storsta
aktiedgarna, av den aktiedagare som tillhdér denna grupp och som inte har utsett
ledamot i valberedningen. En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen
har ratt att entlediga ledamoten och utse en ny ledamot.

Om aktiedgare som utsett viss ledamot vasentligen minskat sitt innehav i bolaget, och
valberedningen inte anser att det ar olampligt mot bakgrund av eventuellt behov av
kontinuitet infér nira forestdende bolagsstdmma, ska ledamot utsedd av sadan
aktiedgare lamna valberedningen och valberedningen erbjuda den stérsta aktiedgaren
som inte har utsett ledamot i valberedningen att utse ny ledamot. Fdrandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggéras sa snart som méjligt.

Valberedningen skall dven aga ratt att besluta om en utdkning av antalet ledaméter i
valberedningen och skall darvid kunna erbjuda nya stdrre aktiedgare att utse
ledaméter i valberedningen for att battre aterspegla aktuellt &gande i bolaget eller for
att uppratthalla kontinuitet i valberedningens arbete.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgéra de uppgifter som fran
tid till annan féljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningens ledaméter ska inte uppbdra arvode fr@n bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av
bolaget under foérutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny valberedning utsetts.
Information om foéreslagen ny styrelseledamot

Annie Franzon, fodd 1988, har en kandidatexamen i Ekonomisk Fastighetsférvaltning
fran Hoégskolan i Gavle. Annie Franzon innehar rollen som transaktionschef samt &r
medlem i koncernledningen pad Diés Fastigheter AB dar hon varit verksam i éver tio
ar, tidigare som transaktionsansvarig samt vdrderare/ekonom. Dessférinnan innehade
hon administrativa roller pa Akelius Residential Property AB och Stena Recycling AB.
Annie Franzon har stor erfarenhet av fastighetstransaktioner, varderingar och
strategiskt portféljarbete samt besitter en gedigen kompetens inom affarsutveckling
och ledarskap. Annie Franzon &r oberoende badde i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till stérre aktiedgare.

Innehav i Swedish Logistic Property: Inget innehav.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 9b)
Styrelsen féreslar att ingen utdelning ldmnas fér rakenskapsaret 2025.

Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport (punkt 17)
Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport over ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6kning av
aktiekapitalet (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndsta drsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering till sammanlagt hdgst det antal aktier som motsvarar
10 procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse.
Bemyndigandet omfattar utgivande av aktier av serie B.

Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske tidseffektivt for att finansiera
foretagsforvarv eller nya och befintliga investeringar. Nyemission av aktier eller
emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten fér emissionen. Betalning fér tecknade aktier
och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvdarva och overldta bolagets
egna aktier av serie B (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att
besluta om férvarv av bolagets egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Forvarv far ske av hégst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av
egna aktier vid var tid inte overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget.

3. Foérvarv far ske (i) pa Nasdaq Stockholm inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdégsta kdépkurs och lagsta
saljkurs eller (ii) genom erbjudande till samtliga aktiedgare av aktier av serie
B till ett pris motsvarande bérskursen nar erbjudandet offentliggors.

Styrelsen féresl|r vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att dverlata av bolaget
innehavda egna aktier av serie B enligt foljande.

1. Overldtelse far ske under tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Overldtelse far ske av samtliga, men &ven farre &n samtliga, egna aktier av
serie B som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

3. Overl3telse far ske med foretradesratt for aktiedgarna eller med avvikelser fran
aktiedgarnas féretradesratt till tredje man.

4, Overlatelse far ske pa Nasdagq Stockholm inom det vid var tid gallande
kursintervallet. Vid &verldtelser utanfér Nasdaq Stockholm ska priset pa
aktierna svara mot ett bedémt marknadsvarde vid tidpunkten fér éverlatelsen.
Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och ddrmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mdjlighet
att overldta aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
foretagsforvarv genom betalning med bolagets egna aktier samt att mobjliggéra
anskaffning av rorelsekapital eller breddning av agarkretsen. Syftet med



bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Beslut om inférande av 1angsiktigt incitamentsprogram till ledningspersoner
och andra anstillda (punkt 20)

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 700 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029 inom ramen fér ett langsiktigt
incitamentsprogram  till  ledningspersoner och  &vriga tillsvidareanstallda
("medarbetare”) inom bolaget enligt foljande.

Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till
bolaget och bolaget ska sedan vidaredverlata teckningsoptionerna till deltagarna i
incitamentsprogrammet. Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hdgst 14
ledningspersoner och dvriga tillsvidareanstallda i bolaget. Darutdver kan tillkommande
medarbetare bjudas in till att férvarva teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet
innebar att bolagets medarbetare erbjuds att fdrvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie av
serie B i bolaget till en teckningskurs motsvarande 120 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om 10 handelsdagar omedelbart
fore erbjudandet om férvarv av teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens
kvotvarde. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, samt
teckningskursen, ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m.
i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla
de villkor som framgar av styrelsens fullsténdiga férslag.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie av serie B i bolaget under tiden
fran och med den 7 maj 2029 till och med den 18 maj 2029. Om teckning av aktier
inte kan ske under denna period pa grund av att deltagaren har tillgang till
insiderinformation, ska teckning géras sa snart som praktiskt méjligt efter det att
informationen har upphdért att betraktas som insiderinformation. Samma princip galler
under sa kallade “stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.

Priset per teckningsoption vid &verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av
bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens
marknadsvérde vid tidpunkten foér forvarvet berdaknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 40,35 kronor per aktie har
marknadsvardet fér teckningsoptionerna preliminart beraknats till 5,09 kronor per
teckningsoption.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fére arsstdmman 2027. Om
forvarv inte kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till
insiderinformation, ska férvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att
informationen har upphort att betraktas som insiderinformation. Samma princip galler
under sa kallade “stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.

En férutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingatt ett
avtal om forkép med bolaget, varigenom bolaget, med vissa undantag, férbehaller sig
ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstélining i bolaget upphér
eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata teckningsoptionerna fére det att
teckningsoptionerna kan utnyttjas.



Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst 14 ledningspersoner och
ovriga tillsvidareanstallda i bolaget, darutéver kan tillkommande medarbetare komma
att bjudas in till férvarv av teckningsoptioner. Varje deltagare kan erbjudas att
forvarva hogst 100 000 teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ratt att besluta om den
narmare férdelningen inom den angivna gransen.

Aven om teckningsoptioner kvarstar nar samtliga anmaélningar tillgodosetts (dvs. vid
s.k. "underteckning”), ska aterstdende teckningsoptioner inte kunna tilldelas utéver
det hégsta antal som far erbjudas respektive deltagare enligt ovan. Vid eventuell
dverteckning ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata baserat pa hur manga
optioner respektive deltagare har anmalt sig for att férvarva.

Kostnader och utspddning

Priset vid dverldtelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaéssigt,
vilket innebéar att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for bolaget i samband
med férvarvet av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i bolaget per dagen fér kallelsen till bolagsstdmman kan
maximal utsp&dning till féljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,25
procent av antalet aktier och till cirka 0,16 procent av antalet roster. Utéver de
teckningsoptioner som foreslds emitteras vid denna arsstimma finns ett
incitamentsprogram som beslutades vid arsstdmman den 26 april 2023 bestaende av
2 400 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Varje teckningsoption i programmet
ger ratt att teckna en ny aktie av serie B under perioden 1 maj 2026 - 31 maj 2026.
Med beaktande dven av de aktier som kan ges ut enligt detta incitamentsprogram
uppgar maximal utspadning till cirka 1,09 procent av antalet aktier och till cirka 0,71
procent av antalet réster.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets
nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera bolagets
medarbetare, samt for att maximera vérdeskapandet fér samtliga aktieagare.
Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet kommer att ©Oka deltagarnas
engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till
fordel for saval bolaget som dess aktiedgare. Styrelsen bedémer darfér, baserat pa
incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns ndgot behov av att uppstélla
nagra férutbestdmda och méatbara prestationskriterier for deltagande i programmet.

Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare
under férsta kvartalet ar 2026.

Beslut om bemyndigande att vidta smérre justeringar (punkt 21)

Bolagets VD eller den VD utser ska a@ga ratt att vidta de smarre justeringar i besluten
som fattas vid arsstdmman som kan visa sig erforderliga vid registrering och
verkstallande av besluten.

Majoritetskrav
For giltiga beslut under punkterna 18 och 19 kravs att de bitrads av aktiedagare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman foretrédda



aktierna. For giltigt beslut under punkten 20 kravs att det bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda
aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
280 204 506, varav 38 715 160 aktier av serie A och 241 489 346 aktier av serie B,
motsvarande totalt 435 065 146 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullmaktsformulér, fullstandiga forslag samt
relaterade handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida atminstone tre veckor fére stdmman. Handlingarna sidnds pa begéaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Bolaget har sitt sate i Malmaé.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Malmd i mars 2026
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen
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