Kallelse till arsstamma i Cint Group AB (publ)

Aktieagarna i Cint Group AB (publ) (”Cint” eller ”Bolaget™) kallas harmed till arsstamma
som ager rum den 9 maj 2023 kl. 10.00 pa Convendum, Fleminggatan 18 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére stimman
ska ha mojlighet att utva sin rostratt genom postrostning. Aktieagare kan darmed vélja att

utdva sin rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrdstning. Ingen

fortaring kommer att serveras innan eller efter arsstimman.

Rétt att delta vid stdmman
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt vid stimman ska:

e varainford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen den 28 april 2023, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade,
begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar
verkstalld den 3 maj 2023, och

e anmadla sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna
under rubriken ”Anmaélan om deltagande personligen eller genom ombud” senast den
3 maj 2023 alternativt avge en postrdst i enlighet med anvisningarna under rubriken
”Anvisningar for postréstning” senast den 3 maj 2023.

Anmalan om deltagande personligen eller genom ombud

Den som dnskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anméla detta till
Bolaget senast den 3 maj 2023 antingen:

o elektroniskt pa Bolagets webbplats, https://investors.cint.com (galler enbart for fysiska
personer),

e per e-post till proxy@computershare.se,

e per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet ”Cints
arsstimma”), eller

e viatelefon till +46 (0)771-24 64 00 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

I anmélan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar ndrvara personligen och inte heller ut6va sin rgstratt genom postréstning
far utova sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas. FOr att underlatta
inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
skickas antingen per e-post till proxy@computershare.se alternativt per post till
Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet ”Cints arsstimma’) senast
den 3 maj 2023. Observera att anmélan om deltagande vid stdmman ska ske &ven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt géller
inte som anmalan till stimman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa Bolagets
webbplats, https://investors.cint.com.



Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
https://investors.cint.com, och pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm.
Postrosten maste vara Bolaget tillhanda senast den 3 maj 2023. Postrostningsformularet ska
skickas antingen:

o elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa Bolagets webbplats, www.cint.com,
o per e-post till proxy@computershare.se, eller

o per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet ”Cints
arsstimma”).

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att delta vid
stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat innan
stamman oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformulér tillhandhalls pa begaran och finns aven
tillgangligt pa Bolagets webbplats, https:/investors.cint.com. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska
personen bifogas. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor.
Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att erhalla ett postrostningsformuldr eller ett
fullmaktsformulir per post, vinligen kontakta Cint Group AB (publ), ”Arsstimma”,
Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, eller genom att skicka ett e-postmeddelande till
agm@cint.com.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprattande och godkéannande av rostlangd

4. Godkéannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

8. Beslut:

a) om faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

b) om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden



11. Val av styrelse och revisor

12. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om godkénnande av erséttningsrapport

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier
15. Stammans avslutande

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Carl Westerberg, eller vid férhinder for honom, den som
valberedningen istallet anvisar, ska vara ordférande vid stamman.

Punkt 3: Uppréattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattats av Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken,
aktiedgare som har anmalt sitt deltagande och som &r narvarande vid stdmman samt inkomna
postroster.

Punkt 5: Val av en eller tva justeringspersoner

Jan Dworsky, representant for Swedbank Robur, eller vid forhinder for honom, den som
styrelsen anvisar, foreslas till person att jamte ordféranden justera protokollet.

Punkt 8b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststallda balansrédkningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Cint inte ska betala utdelning for rakenskapsaret
2022 utan balansera resultatet i ny rakning.

Punkt 9: Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen forslar att sex styrelseledamoter ska véljas och att ett registrerat
revisionsholag ska valjas till Bolagets revisor.

Punkt 10: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av
arsstamman 2024 ska utga med 1 200 000 kronor till styrelsens ordforande och med 450 000
kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoter som véljs av arsstamman.

Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utga med 200 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och 100 000 kronor till var och en av ledamdéterna i
revisionsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2024.

Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utga med 100 000 kronor till
ordforanden i erséttningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av ledaméterna i
ersattningsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2024.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.



Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Styrelseledamoterna Kaveh Rostampor, Niklas Savander och Daniel Berglund har meddelat
valberedningen att de inte star till forfogande for omval vid arsstamman 2023.

Valberedningen foreslar att Patrick Comer, Carl Sparks, Tina Daniels, Liselotte Engstam och
Anna Belfrage omvaljs samt att Mark Simon véljs som styrelseledamot for tiden intill slutet av
arsstamman 2024.

Valberedningen foreslar att Patrick Comer omvéljs som styrelseordférande for tiden intill
slutet av arsstamman 2024.

En narmare presentation av de foreslagna styrelseledaméterna (inklusive valberedningens
bedémning avseende oberoende) finns pa Bolagets webbplats, https:/investors.cint.com.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaéljs som revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2024. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, om arsstimman
beslutar om omval i enlighet med valberedningens forslag, kommer den auktoriserade revisorn
Niklas Renstrom att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
omfattar inte erséattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjer for ersattning till de ledande befattningshavarna
Generella erséttningsprinciper och andra villkor

Dessa riktlinjer galler for erséttning till Bolagets ledande befattningshavare. Vid tillampning
av dessa riktlinjer ska ledande befattningshavare inkludera verkstéllande direktor, vice
verkstallande direktor (om tillampligt), och vissa andra befattningshavare som, fran tid till
annan, ar ledaméter av koncernledningen och som direktrapporterar till den verkstallande
direktoren. Per dagen for dessa riktlinjer innefattar Cints ledande befattningshavare CEO,
CFO, General Counsel, CTO, CPO, CRO, CHRO, CTSO och SVP Customer Experience.

Dessa riktlinjer galler inte for ersattningar som redan beslutats eller godkants av arsstamman
och galler endast for verenskomna erséttningar, och &ndringar av redan éverenskomna
ersattningar, efter faststallandet av dessa riktlinjer av arsstamman 2023.

Syfte och allménna erséttningsprinciper

Dessa riktlinjer utgor ett ramverk vid beslut om erséttning till ledande befattningshavare av
styrelsen for den period riktlinjerna galler. Cint dr en global mjukvaruplattform som tjanar
insiktsbranschen dver hela varlden. Cint konkurrerar féljaktligen med en bred teknikbransch
for att attrahera kunniga ledande befattningshavare. Manga av nyckelpersonerna bland Cints
ledande befattningshavare bor och verkar utanfor Sverige, varfor syftet med dessa riktlinjer att
sakerstalla Cints konkurrensmassighet som arbetsgivare inom alla geografiska omraden och
doméner dar Bolaget &r verksamt. FOr mer information om Bolagets strategiska prioriteringar,
se Bolagets arsredovisning och Bolagets webbplats: https://investors.cint.com.

Bolagets ersattningsprinciper ska utformas for att sékerstalla ansvarsfulla och hallbara
ersattningsbeslut som stodjer Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbara



affarsmetoder. For att Bolaget ska kunna uppfylla sitt andamal maste erséttningar och andra
anstallningsvillkor gora det majligt for Bolaget att behalla, utveckla och rekrytera
kvalificerade ledande befattningshavare med relevant erfarenhet och kompetens. Ersattningen
ska vara marknadsmassig, konkurrensmassig och aterspegla den enskilde ledande
befattningshavarens prestationer och ansvar.

Vid styrelsens beredning av forslaget till riktlinjer har ersattningar och anstéllningsvillkor for
anstéallda i Bolaget beaktats genom att inkludera information om de anstélldas totala
inkomster, ersattningens olika delar och dess villkor i ersdttningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvéarderingen om angivna riktlinjerna och begransningarna ar skaliga.

Ersattning till ledande befattningshavare ska justeras i vederbérlig ordning for att uppfylla alla
lokala obligatoriska regler inom deras anstéllnings jurisdiktion och kan vederbérligen justeras
for att folja etablerad lokal praxis i den man det ar mojligt med hansyn till det 6vergripande
syftet med riktlinjerna.

Erséttningens delar

Ersittningen till de ledande befattningshavarna som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av
fast 16n, rorlig 16n, pension och icke-finansiella formaner. Harutdver kan arsstimman besluta
om aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan delta i.

Principerna for fast I16n

Den fasta 16nen ska vara marknadsmaéssig, konkurrensmissig och ta hénsyn till befattningens
omfattning och ansvar, samt varje individuell ledande befattningshavares kompetens,
erfarenhet och prestation.

Principerna for rérlig 16n

Rorlig 16n (dvs. kontant bonus) ska baseras pa ett antal forbestimda och métbara kriterier som
aterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbara affarsmetoder. Sddana kriterier ska dels besta av Bolagets vergripande
vésentliga prestationsindikatorer och finansiella resultat, dels av individuella prestationer. I
vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig 16n har uppfyllts, ska utvirderas efter
utgéngen av den relevanta matperioden for kriterierna. Saddan rorlig 16n ska utvarderas och
dokumenteras pa arsbasis. Rorlig 16n kan uppga till maximalt 100 % av den arliga fasta 16nen
for varje ledande befattningshavare.

Principer fér pensionsférmaner

Pensionsforméner ska baseras pa lokal praxis och tillamplig lag. Alla avvikelser fran lokal
praxis avseende pensioner ska individuellt godkdnnas av erséttningsutskottet och
dokumenteras i utskottets rapport till styrelsen. Pensionsférméner ska inte uppga till mer &n
50 % av den é&rliga fasta 16nen for varje enskild ledande befattningshavare, savida inte
tvingande bestdmmelser i tillampliga lagar kraver en hogre pensionsavséttning.

Principer fér icke-finansiella férmaner

Icke-finansiella formaner ska vara marknadsméssiga och underlétta den ledande
befattningshavarens arbetsuppgifter. Bolagets mélséttning dr att ha tillrackligt
konkurrensmassiga 16ner och incitamentsprogram och minimera ytterligare ickefinansiella
forméner. Alla icke-finansiella forméaner, utover vad som erbjuds till hela Cints personalstyrka,



ska granskas och godkénnas av ersittningsutskottet. Avgifter och andra kostnader relaterade
till icke-finansiella forméaner far inte overstiga 20 % av den érliga fasta 16nen for varje enskild
ledande befattningshavare.

Aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram

Erséttning som beslutats eller godkénts av bolagsstimman omfattas inte av dessa riktlinjer.
Foljaktligen géller inte dessa riktlinjer exempelvis aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram som beslutats eller godkénts av stéimman. Det dr dock styrelsens avsikt att
foresla sadana program for arsstimman varje ar, eftersom attraktiva aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram utgdr en vésentlig del av ledande befattningshavares totala erséttning,
vilket gor det mdjligt for Bolaget att behélla och rekrytera den kompetens som behovs for
ytterligare tillvaxt.

Beredning och granskning av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har beretts av styrelsens ersattningsutskott. Ersattningsutskottet ska ha en
forberedande funktion i forhallande till styrelsen avseende principerna for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare. Baserat pa erséttningsutskottets
rekommendation ska styrelsen, nér behov av visentliga dndringar uppstar och minst var fjarde
&r, forbereda ett forslag till riktlinjer for beslut av arsstimman. Arsstimman ska fatta beslut
om sadant forslag. Beslutade riktlinjer kan dndras genom beslut av andra stimmor &n
arsstdmman.

Inom ramen for och pa basis av dessa riktlinjer ska styrelsen, baserat pa ersattningsutskottets
beredning och rekommendationer, arligen besluta om de allménna principerna och strukturen
for erséttning till ledande befattningshavare och de specifika ersittningsvillkoren for
verkstéllande direktéren och fatta andra nédvandiga beslut avseende erséttning till
verkstéllande direktoren. De specifika ersattningsvillkoren avseende ledande
befattningshavare (férutom for verkstéllande direktdren) ska beredas av verkstillande
direktoren och godkénnas av styrelsens ordférande i samrad med erséttningsutskottet (vid
behov).

Erséttningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och de ledande
befattningshavarna, med undantag for ordféranden i ersittningskommittén (som &ven &r
styrelsens ordforande) som dr beroende i forhdllande till Bolaget och bolagsledningen men
oberoende i forhéllande till Bolagets storre aktiedgare. Verkstéllande direktdr och andra
ledande befattningshavare ar inte delaktiga i styrelsens beredning av och beslut om
ersittningsrelaterade drenden om de péverkas av sddana drenden.

Uppségning av anstélining

Om Bolaget eller en ledande befattningshavare séger upp en anstillning ska
uppségningsperioden inte overstiga tolv ménader. Fast 16n under uppsédgningstiden samt
avgangsvederlag (om sa forekommer) far inte sammanlagt dverstiga ett belopp motsvarande
den érliga fasta 16nen for tva ar.

Avvikelser frén dessa riktlinjer

Styrelsen far tillfalligt besluta att franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal for sadan avvikelse och en avvikelse dr nodvandig for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inkluderande dess héllbarhet, eller for att sékerstilla Bolagets



ekonomiska barkraft.

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkénna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2022.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till arsstimman 2024 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med
bestdammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika
fran aktieagarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser
fran aktieagarnas foretradesratt ar att skapa flexibilitet och mojliggora for Bolaget att anskaffa
kapital for att fullfolja potentiella tillvaxtmdjligheter i enlighet med dess antagna strategi.

Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar en 6kning av Bolagets aktiekapital
med hdgst tio procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen forsta
gangen utnyttjar bemyndigandet.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre férandringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de vid stimman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Tillgangliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fore stamman kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin

postadress. Handlingarna kommer &ven hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.cint.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa stamman.

Aktiedgares ratt att begéara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stimman begara att
styrelsen och den verkstéllande direktoren lamnar upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller ett koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten



galler aven Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Upplysningar ska ldmnas om det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.
Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa
deras respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 212 976 588 utestaende aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

* % %
Stockholm, april 2023
Cint Group AB (publ)

Styrelsen



