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Perioden 1 oktober - 31 december

“Vi har under dret haft en samlad tillvixt pa 49%"”

Nettoomsattning 166,6 MSEK (145,4 MSEK), utgor en 6kning om 14,5%. Den organiska
tillvaxten uppgar till 11,1%.

Justerat rorelseresultat for kvartalet uppgick till 1,8 MSEK (5,5), justerat for extraordinara
kostnader.

Rorelseresultatet uppgick till 0,6 MSEK (4,2 MSEK).

Resultat efter skatt uppgick till -3,4 MSEK (3,9 MSEK).

Rérelsemarginalen uppgick till 0,3% (2,8%).

EBITDA uppgick till 2,1 MSEK (5,8 MSEK).

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till SEK -0,23 (SEK 0,26).

Koncernens rullande tolv manaders proforma omsattning uppgick till 681,8 MSEK (504,4
MSEK).

Koncernens rullande tolv manaders proforma EBITDA-resultat uppgick till 21,3 MSEK (22,2
MSEK).

Koncernens soliditet uppgar till 41% och moderbolagets till 59%.

Justerade rorelseresultatet tar hansyn till kostnader av engangskaraktar som under
kvartalet avser intaktsforluster och liknande kostnader pa sokta timmar inom Hedera
Assistans.

Perioden 1 januari - 31 december

Nettoomsattning 678,3 MSEK (453,9 MSEK), utgor en 6kning om 49,4%. Den organiska
tillvaxten uppgar till 30%.

Justerat rorelseresultat for aret uppgick till 17,8 MSEK (16,5), justerat for extraordinéra
kostnader.

Rorelseresultatet uppgick till 16,0 MSEK (15,5 MSEK).

Resultat efter skatt uppgick till 9,5 MSEK (13,4 MSEK).

Rérelsemarginalen uppgick till 2,4% (3,4%).

EBITDA uppgick till 21,17 MSEK (19,3 MSEK).

Resultat per aktie fore utspadning uppgick till SEK 0,63 (SEK 1,02).

Nettoskulden for banklan inklusive checkkredit uppgar till 0,8 av rullande 12 manaders
EBITDA. Exklusive huvudagarens lan uppgar nettoskulden till 0,3 gadnger samma resultat.
Under aret genomférde Hedera ett forvarv av Hemassistans i Varberg AB, se vidare
information i not 5.

Per den 12 februari 2024 pressmeddelades separat en rattelse av tidigare kvartalsrapporter
under 2023. Rapporten for fjarde kvartalet utgar i fran de rattade siffrorna som presenteras
i rakningarna.

Justerade rorelseresultatet tar hansyn till kostnader av engangskaraktar som under
perioden avser intaktsforluster och liknande kostnader pa sdkta timmar inom Hedera
Assistans.

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2023 lamnas med 0,20 kr per aktie.



VD-kommentar av Johan Sandstrom

Fjarde kvartalet avslutar ett starkt 2023 for Hedera Group.
Vi har under aret haft en samlad tillvéxt pa 49 %, varav
den organiska tillvaxten star for 30%. Samtidigt har vi okat
rorelseresultatet till 16,0 MSEK (15,5 MSEK). Aven arets
sista kvartal praglas av en fortsatt positiv tillvaxt, men
ocksa av lagre marginaler och en osékerhet i marknaden.

Vi 6kar nettoomsattningen i Q4 till 166,5 MSEK (145,4
MSEK) vilket utgor en 6kning med 15 % i jamférelse med
motsvarande period féregaende ar. Rorelseresultatet
minskar samtidigt till 1,8 MSEK (5,5 MSEK).

Bakgrunden ar vasentligt lagre bruttomarginaler i
Hedera Assistans. Bruttomarginalen i Q4 paverkas
negativt av timmar som vi av olika anledningar inte kan
debitera, tex sjukhusvistelser. Men ocksa en lonerevision
som schablonbeloppet inte tacker.

Hedera Assistans har under 2023 haft formanen att
vdlkomna nya kunder &ver hela landet. Detta har
resulterat i en tillvaxt pa 26,1%. Jag kan dock

konstatera att tillvaxten har kommit pa bekostnad av en
lagre bruttomarginal. Rérelseresultatet har inte foljt med
i den positiva utvecklingen pa "Top Line”. Forklaringen &r
att intakt per timme for personlig assistans inte foljer den
kostnadsutvecklingen som vi assistansanordnare har.

Regeringen hojde assistansersattningens timbelopp med
2,5 procent frdn den 1 januari 2024. Aven denna
upprakning ar for 1dg och férvantas inte tacka
kostnadsokningarna vi ser under aret. Vi har darfor startat
en Oversyn av roller och arbetssatt for att om mojligt oka
effektiviteten ytterligare i var leverans.

Hedera Bemanning uppvisar en tillvaxt pa 36,9% for 2023
med ett starkt rorelseresultat. Vi har lyckats med att ta
marknadsandelar i en utmanande marknad. Prispress
kombinerat med "hyrstopp” har varit vanligt
forekommande i savéal Q4 som under hela 2023. Jag vill
tro att ett langsiktigt och tydligt arbete med vara
konsulter har varit en viktig del i den positiva
utvecklingen Hedera Bemanning har haft.

Det nationella bemanningsavtalet startades upp i borjan
av januari och omfattar 38 Mdr. Hedera Bemanning har
tre bolag som godkants som leverantorer till alla regioner
i Sverige.

“Vi har under aret haft en samlad till-
véxt pa 49%"”

For tillfallet sager flera regioner upp sina gamla avtal for
att ga in i det nationella avtalet, vilket skapar
begransningar. Det kommer att ta en tid innan allt

ar pa plats och vi far férutsattningarna for en fortsatt
framgangsrik leverans.

Det &r med stolthet jag ser tillbaka pa 2023. Vi har lyckats
leverera pa var affarsplan med en hog tillvéxt och ett
starkt resultat. De forvarv vi har genomfort de sista aren
ar fullt integrerade och vi foljer planen med
koncerngemensamma processer. Jag vill rikta ett stort
tack till vara medarbetare som under aret bidragit till
utvecklingen, men ocksa till att fler manniskor far vard
och en okad livskvalitet.



Finansiell information
Fjarde kvartalet

Omséttning

Koncernens omsattning for perioden uppgick till 166,6
MSEK (145,4), vilket motsvarar en 6kning om 14,5%.
Okningen &r hanforlig till den organiska tillvaxten om
11,1%.

Resultat

Koncernens rorelseresultat for perioden uppgick till 0,6
MSEK (4,2), med en rorelsemarginal pa 0,3 % (2,8%). Det
justerade rorelseresultatet uppgick till 1,8 MSEK (5,5),
justeringar avser kostnader av engangskaraktar inom
Hedera Assistans, kostnaderna avser intaktsforluster och
kostnader for utford assistans Hedera inte far betalt for,
som varit hogre an normaliserade nivaer under kvartalet.
Marginalférandringen forklaras till storsta delen av en
nedgang av volym i Bemanningsaffaren under perioden,

samtidigt som Assistans sdsongseffekt paverkar marginalen

negativt i kvartalet.

Perioden januari - december

Omséttning

Koncernens omséattning fér perioden uppgick till 678,3
MSEK (453,9), vilket motsvarar en 6kning om 49,4%.

Den organiska tillvaxten uppgar under aret till 30%,
samtidigt har Libra Assistans bidragit med en helarseffekt
under 2023 jamfort med 2022.

Bada affarsomraden har under aret haft en stark organisk
tillvaxt.

Resultat

Koncernens rorelseresultat for perioden

uppgick till 16,0 MSEK (15,5), med en rorelsemarginal pa
2,4% (3,4%).

Det justerade rorelseresultatet for aret uppgick till 17,8
MSEK (16,5). Justerade rorelsemarginalen uppgick till 2,6%
(3,6%). Justerade rorelseresultat ar justerat for
extraordindra kostnader, som avser intaktsforluster och
liknande kostnader pa sokta timmar inom Hedera
Assistans. Den starka organiska tillvaxten koncernen har
haft under hela aret har kostat i marginal, dér koncernen
nu arbetar med effektiviseringsatgarder framat.

Fjarde kvartalet - per segment

Hedera Assistans

Hedera Assistans levererar ett svagare kvartal
resultatmassigt. Fjarde kvartalet &r normalt sett sémre for
Assistansen till fljd av mycket réda dagar och storhelger.
Jamfort med fjarde kvartalet 2022 har Assistansen haft en
organisk tillvaxt om 19%.

Hedera Bemanning

| kvartalet har Bemanningen en lagre volym jamfért med
samma period foregaende ar, samtidigt har affaren lyckats
bibehalla starka marginaler.

2023 Assistans Bemanning
Omsattning 109 794 56 653
Rorelseresultat 1908 3549
EBITDA 3639 4503
Rérelsemarginal 1,7% 6,3%
EBITDA % 3,3% 7,9%

Perioden januari - december per segment

Hedera Assistans

Hedera Assistans vaxer starkt organiskt med ett hogt
infléde av nya kunder under 2023. Den hdga tillvéxten som
Assistans har erfarat under slutet av 2022 och hela 2023
har medfort flera effektiviseringsatgarder att genomfora
infor 2024.

Hedera Bemanning

Inom bemanningen ser Hedera en stark organisk tillvaxt
under aret om 37%. Den 6kade omséattningen bidrar
med skalfordelare som gor att Idnsamheten 6kar mot
féregaende ar.

2023 Assistans Bemanning
Omséttning 419 420 252 076
Rorelseresultat 19 864 17 234
EBITDA 22 842 19023
Rorelsemarginal 4,4% 53%
EBITDA % 54% 7,5%




Finansiell information
Finansiell stillning och likviditet

Likviditet, kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten under aret
har uppgatt till 11,2 MSEK (3,0). Kassaflodet uppgick till
6,4 MSEK (2,9) och vid arets utgang uppgick

likvida medel till 15,1 MSEK (10,7).

Soliditet
Koncernens soliditet uppgick per den 31 december 2023
till 41% (42%), moderbolagets till 59% (54%).

Investeringar

Inga vasentliga investeringar i materiella anlaggnings-
tillgangar har skett under fjarde kvartalet, likt foregaende
ar. Férandringen av materialla anldggningstillgangar avser
nyttjanderatter i form av hyreskontrakt som redovisas
enligt IFRS 16.

Eget kapital

Det egna kapitalet i koncernen uppgick per den 31
december 2023 till 106,0 MSEK. Okningen ar hanférligt till
resultat for perioden.

Se vidare information om eget kapital i not 6.

Aktien

Hedera Groups aktie &r noterad pa Nasdaq First North
Growth Market sedan den 15 januari 2016.
Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2023 till

23 841 438 kronor fordelade pa 14 900 867 aktier till ett
kvotvarde 1,60 kr. Kursen per den 31 december 2023 var
SEK 7,74.
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Ovrig information

Affarside

Hedera Group skall erbjuda assistans, bemanning,
kompetensforsdrjning och rekrytering inom nischade
omraden samt tjanster inom vard & omsorg i Sverige.

Vision
Visionen &r att bli ett av de ledande bolagen inom vard
och omsorg.

Strategi

Hedera Group skall vaxa organiskt och genom forvarv
med minst 20% per ar och aktivt soka nya forvarv som
kompletterar befintlig verksamhet. Férvarven skall i forsta
hand inriktas pa bolag inom assistans samt bemanning
inom vard och omsorg.

Finansiella mal

Rorelsemarginalen skall uppga till 6% med en tillvaxt pa
20% arligen genom organisk tillvaxt kombinerat med
forvarv. Ambitionen &r att genomféra en aktieutdelning
pa 50% av resultatet efter skatt.

Nérstaende transaktioner

Ingen av styrelseledaméterna eller de ledande
befattningshavarna har haft ndgon direkt eller indirekt
delaktighet i affarstransaktionerna med bolaget, som
ar eller har varit onormal till sin karaktar. Huvudagaren
har lamnat ett forvarvslan pa 10 MSEK med en ranta pa
8,50%. Lanet klassificeras i rakningarna som kortfristig i
koncernen och i moderbolaget.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer for

koncernen

Hedera Group arbetar med att férbattra riskhantering pa

bade kort och lang sikt. Riskhanteringen omfattar bade

omhéndertagande av kdnda och redan identifierade

risken, samt eventuellt nya eller 6kande risker som dyker

upp inom verksamheten.

De &vergripande risker som hanteras och systematiseras

omfattar bland annat foljande kategorier:

«  Makroekonomiska risker sdésom bransch, konjunktur,
sysselsattning och tillvaxt.

»  Skatterisker som bolaget kan paverkas av.

«  Konkurrenter i branschen.

« Organisatoriska risker.

* Legala och politiska risker.

« Kolletivavtal vid férandrade villkor och regler.

« Upphandlingar analyseras bade vid positiva och
negativa utfall.

«  Forvarv eftersom en del av bolagets strategi ar att
forvarva bolag.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2023 genomforde Hedera Group ett forvarv av
Hemassistans i Varberg, ett assistansbolag i Varberg som
kompletterar Hederas position i vastsverige val.

Vasentliga handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handelser efter periodens utgang.

Innehav

Svensk Ldkartjdnst LIL AB

LILAB bemannar inom primarvard, psykiatri,
internmedicin och akutsjukvard.

Lékarresurs FA Rekryt AB
Enligt kompetensindelningen bemannar LakarResurs
lakare inom Internmedicin och Allmanspecialister.

Hedera Medical AB
Bemanning av gynekologer till slutenvarden med langa
avtal. Hedera Medical bemannar dven radiologer.

Hedera Nurse AB

Hedera Nurse (f.d. Addus Care AB) bemannar
sjukskoterskor till primarvard, kommun och sjukhus.
Erbjuder elevhalsa till skolor och har blivit vardgivare
vilket mojliggdr helhetsbemanning inom skolor. Sedan 2
november 2022 ar bolaget Hedera Helse AB fusionerat in i
Hedera Nurse AB.

Assistanspoolen Omsorg Sweden AB
Forvarvades under 2019 och &r ett omsorgsféretag som
arbetar med personlig assistans.

Livsanda Care AB

Forvarvades under oktober 2021 och &r ett
omsorgsforetag som arbetar med personlig assistans och
har sin bas i Goteborg.

Libra Assistans AB

Forvarvades under april 2022 och &r ett omsorgsforetag
som arbetar med personlig assistans och har sin bas i
Falun.

Hemassistans { Varberg AB

Forvarvades under mars 2023. Hemassistans i Varberg
bedriver omsorg inom personlig assistans och har sin bas
i Varberg.

Moderbolaget Hedera Group AB

| moderbolaget ligger overhead-personal sdsom VD,
HR-Chef, CFO, ekonomipersonal och upphandling, GDPR
och ISO. Kostnaderna i moderbolaget avser kostnader for
management och koncerngemensamma kostnader i form
av licenser, IT, ekonomi och kommunikation.



Koncernens resultatrakningar i sammandrag

MSEK oktober - december januari - december

2023 2022 2023 2022
Nettoomsattning 166,6 145,4 678,3 453,9
Ovriga rorelseintiker 0,2 1,9 0,8 4,1
Rorelseintakter 166,7 147,4 679,1 458,1
Inkdpta tjanster -40,0 -38,8 -184,8 -127,1
Ovriga kostnader -3,.2 -4,9 -14,4 -13,0
Personalkostnader =213 -97,8 -458,7 -298,6
Avskrivningar -1,6 -1,7 -5,1 -3,8
Rorelseresultat 0,6 4,2 16,0 15,5
Finansiella intakter 0,1 0,0 0,1 0,0
Finansiella kostnader -0,9 -0,8 -3,6 -2,6
Resultat efter finansiella poster -0,3 3,4 12,5 12,9
Skatt -3,1 0,5 -3,1 0,5
Periodens resultat -3,4 3,9 9,5 13,4
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -3,4 3,9 9,5 13,4
Periodens resultat -3,4 3,9 9,5 13,4

Antal aktier och aktiematt
oktober - december januari - december
2023 2022 2023 2022

Genomsnittligt antal utestaende aktier fore 14900 867 14900867 14900867 13 122989
utspadning

Optioner 0 0 0 0
Genomsnittligt antal aktier efter 14 900 867 14900867 14900867 13 122989
utspadning

Resultat per aktie fore utspadning, kronor! -0,23 0,20 0,63 1,02
Resultat per aktie efter utspadning, kronor! -0,23 0,20 0,63 1,02
1 Hanforligt till moderféretagets aktiedgare.

Koncernens rapport over totalresultat

MSEK oktober - december januari - december
2023 2022 2023 2022
Periodens resultat -34 39 9,5 13,4
Ovrigt totalresultat netto efter skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat -3,4 3,9 9,5 13,4

Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -3,4 3,9 9,5 13,4
Periodens totalresultat -3,4 3,9 9,5 13,4




Koncernens balansrakningar i sammandrag

MSEK 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 133,1 128,5
Materiella anlaggningstillgangar 10,8 10,3
Finansiella anlaggningstillgangar 1,0 2,6
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 100,8 82,3
Likvida medel 15,1 8,7
SUMMA TILLGANGAR 260,7 2324

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 106,0 96,8
Uppskjutna skatteskulder 1,2 1,1
Langfristiga skulder till huvudagare, rantebarande 0,0 10,0
Langfristiga skulder, rantebarande 74 10,9
Langfristiga skulder, icke rantebarande 04 04
Kortfristiga skulder till huvudagare, rantebarande 10,0 0,0
Kortfristiga skulder, réntebdrande 24,4 19,5
Kortfristiga skulder, icke réntebdrande 111,3 93,8
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 260,7 232,4




Koncernens rapport over forandring av eget kapital i sammandrag

MSEK januari - december
2023 2022
Eget kapital vid periodens ingang 96,7 56,6
Nyemission 0,0 29,2
Emissionskostnader 0,0 -2,6
Periodens totalresultat 9,4 13,4
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 106,1 96,8

Koncernens rapport 6ver forandring av kassafléde i sammandrag

MSEK oktober - december januari - december
2023 2022 2023 2022
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore foréan- -0,8 12,4 10,0 9,4
dring av rorelsekapital
Forandringar i rorelsekapital 73 -7,8 1,2 -6,4
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 6,5 4,6 11,2 3,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0,0 -2,7 -3,0 -21,8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2,2 -53 -1.8 21,7
Forandring av kassa och bank 4,4 -3,5 6,4 2,9

Avstiamning av férandring i kassa och bank

Ingdende balans kassa och bank 10,7 12,1 8,7 57
Utgaende balans kassa och bank 15,1 8,7 15,1 8,7
Forandring kassa och bank 4,4 -3,5 6,4 2,9

Avstamning av kassaflodet fran finansieringsverk-

samheten

Ingdende balans rantebarande skulder 453 37,8 40,3 39,0
Upptagande av lan 08 4,6 9,4 16,1
Amortering -3,0 -1,8 -11,1 -8,3
Férandring av utnyttjande av checkkredit -1,3 -0,3 3,3 -6,4
Utgaende balans rantebarande skulder 41,8 40,3 41,8 40,3



Moderbolagets resultatrikning i sammandrag

MSEK oktober - december januari - december
2023 2022 2023 2022
Nettoomsattning 5,0 6,2 5,1 6,3
Externa kostnader -1,8 -1,8 -8,2 -5,6
Personalkostnader -3,3 -3,0 -12,7 -11,1
Avskrivningar -8,0 -1,0 -8,4 -1,0
Rorelseresultat -8,1 0,4 -24,2 -11,3
Resultat fran koncernforetag 0,0 0,0 0,0 0,0
Rantekostnader -0,4 -0,4 -1,6 -1,3
Resultat efter finansiella poster -8,5 0,0 -25,9 -12,7
Bokslutsdispositioner 26,6 17,9 26,6 17,9
Skatt -24 2,2 -24 2,2
Periodens resultat 15,7 20,0 -1,7 7.4

Moderbolagets rapport over totalresultat

MSEK oktober - december januari - december
2023 2022 2023 2022
Periodens resultat 15,7 20,0 -1,7 7.4

Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 15,7 20,0 -1,7 7.4
Periodens totalresultat 15,7 20,0 -1,7 7.4

Moderbolagets balansriakning i sammandrag

MSEK 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 08 13
Materiella anlaggningstillgangar 04 0,2
Finansiella anlaggningstillgdngar 137,6 144,2
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 79 15,8
Likvida medel 0,2 04
SUMMA TILLGANGAR 146,9 161,8

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 86,1 87,6
Langfristiga skulder, rantebarande 0,6 14,8
Langfristiga skulder, icke réntebéarande 04 04
Kortfristiga skulder, réntebarande 14,2 4.6
Kortfristiga skulder, icke rantebarande 45,6 54,4
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 146,9 161,8
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Not 1, Redovisningsprinciper

Koncernen tillampar International Financial Report-

ing Standards (IFRS) sdsom de antagits av EU. Denna
delarsrapport ar upprattad enligt 1AS 34
Delérsrapportering, Arsredovisningslagen samt RFR1
Kompletterande redovisningsregler for koncerner.
Moderbolagets redovisning ar upprattad enligt
Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning for juridiska
personer. Nya eller andrade IFRS eller tolkningar 2023
har inte haft ndgon vasentlig inverkan pa de finansiella
rapporterna.

Not 2, Segmentsredovisning

Hedera Group foljer upp verksamheten med indelning pa
rérelsesegmenten Assistans och

Bemanning.

Assistans - omfattar personlig assistans och
omsorgsverksamhet i Sverige.

Bemanning - omfattar bemanning av vardtjanster i
Sverige.

Omsattning och resultatmatt per segment redovisas efter
allokering av segmentsspecifika kostnader for

centrala funktioner. Segmentsredovisningsn foljer den
interna rapporteringen som lamnas till de hogsta
verkstéllande beslutsfattarna och styrelsen. VD och CFO
foljer daremot inte tillgangar per segment utan foljer
enbart koncernens totala tillgangar.

Not 3, Aktiens utveckling

Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2023 till
23 841 437 kronor férdelade pa 14 900 867 aktier till
kvotvarde 1,60 kr. Varje aktie dger lika ratt till andel i
bolagets tillgangar och vinst. Inga begransningar finns i
bolagsordningen géllande aktiernas dverlatbarhet. Det
finns inte heller nagra avtal mellan aktiedgarna som
begrénsar aktiernas overlatbarhet. Bolagets aktie har
handlats pa Nasdaq First North sedan den 15 januari
2016. Bolagets aktie har kortnamnet HEGR med
ISIN-kod SE0007815113. For att skapa forutsattningar
for god likviditet i aktien har Hedera tecknat avtal med
Mangold Fondkommisson om likviditetsgaranti. Avtalet
innebdr bland annat att Mangold Fondkommission ska
verka for att skillnaden mellan k&p- och saljkurs i
Hederas aktie haller sig inom ett visst intervall och till en
avtalad volym.
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Not 4, Kompletterande upplysningar finansiella tillgangar och skulder

Vissa finansiella instrument redovisas till verkligt varde i balansrdkningen, detta gors da genom att dela in

varderingarna i tre nivaer:

Niva T: Verkligt vérde bestdms enligt priser noterade pé en aktiv marknad for samma instrument.

Niva 2: Verkligt varde bestams utifrdn antingen direkt (som pris) eller indirekt (harlett fran priser) observerbar
marknadsranta som inte inkluderas i niva 1.

Niva 3: Upplupet anskaffningsvarde bestamt utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden.

Koncernens finansiella instrument ingér alla i niva 3, utom kortfristiga placeringar som ingar i niva 1.

Langfristiga skulder vérderas till nominellt vérde da rantorna ar rorliga och berdknas motsvara aktuellt upplupet varde.

Klassificering av finansiella instrument, koncernen per varderingskategori

2023-12-31 Derivat- Lane- och  Ovr. finansiella Redovisat  Verkligt
instrument fordringar skulder virde virde

Finansiella tillgangar till upplupet anskaff-

ningsvirde

Kundfordringar = 34,5 = 34,5 34,5

Likvida medel - 15,1 - 15,1 15,1

Summa - 49,6 - 49,6 49,6

Finansiella skulder till upplupet anskaff-

ningsvirde

Langfristiga skulder till kreditinstitut - - 74 74 74
Skulder till huvudagare - - 10,0 10,0 10,0
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 24,4 24,4 24,4
Leverantorsskulder - - 23,6 23,6 23,6
Summa - - 65,4 65,4 65,4

Not 5, Forvarv under 2023

| mars 2023 férvarvades Hemassistans i Varberg AB
till 100%, forvarvet ar en del av strategin att vaxa och
bredda Hederas geografiska marknad inom personlig
assistans.

Forvarvet genomférdes genom kontanta betalningar om
2 MSEK, revers om 1 MSEK. Vilket ger en goodwill om
4,9 MSEK. Goodwill avser framst potential i marknadspo-
sition och l6nsamhet i rorelsen. Finansieringen skedde
genom en forvarvskredit om 2 MSEK. Konsolidering har
skett enligt full goodwillmetod.

Den intakt som ingar i koncernens resultatrakning under
2023 uppgar till 18,4 MSEK. Forvarvet bidrog ocksad med
ett rorelseresultat pa 3,2 MSEK f6r samma period. For
perioden januari till december 2022 uppgick
Hemassistans i Varbergs omsattning till 21,3 MSEK och
rorelseresultatet uppgick till 1,0 MSEK. Nedan redovisas
erlagd kopeskilling samt forvarvade identifierbara
tillgadngar och skulder vid forvarvstillfallet.
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Not 5, Forvarv under 2023 forts

Betald ersattning Hemassistans Summa
i Varberg AB

Kopeskilling kontant 2,0 2,0
Emitterade aktier 0,0 0,0
Revers 1.0 1,0
Berdknad tillaggskopeskilling 0,0 0,0
Forvarvsvarde vid 100% 3,0 3,0
Verkligt varde av forvarvade nettotillgangar =1,9 -1.9
Goodwill 4,9 4,9
Verkligt virde av forvarvade tillgangar och skulder’

Materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 0,2 0,2
Likvida medel 1,0 1,0
Summa skulder -3,2 -3,2
Verkligt varde forvarvade nettotillgangar -1,9 -1,9
Overférd ersiattning 2,0 2,0
Avgar likvida medel vid forvarv -1,0 -1,0
Totalt kassaflode hanforligt till forvarv av dotterbolag 1,0 1,0

1 Overtagna véirden motsvarar verkliga vérden

Not 6, Forandring av aktiekapital och antal aktier

Tidpunkt Transaktion Okning av antalet
aktier
2019-09-12 Nyemission 1444 491
2019-09-25 Nyemission 396 537
2019-11-15 Nyemission 117 647
2021-09-04 Nyemission 647 456
2021-10-11 Nyemission 60 024
2022-04-06 Nyemission 5088 97
2022-04-22 Nyemission 929 368
2022-06-01 Nyemission 400 893

Totalt antal
aktier

7 259 965
7 656 502
7774149
8 421 605
8 481 629
13 570 606
14 499 974
14 900 867
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Okning av ak-
tiekapitalet, kr

2311190
634 461
188 236

1035931
96 039

8 142 380
1486 922
641430

Totalt aktiekapital,
kr

11615 967
12 250 428
12 438 664
13 474 595
13 570 635
21713 015
23 200 007
23 841 438

Kvotvirde,
kr

1,60
1,60
1,60
1,60
1,60
1,60
1,60
1,60



Definitioner

Resultat efter finansiella poster Soliditet

Rorelseresultat inklusive finansiella intakter med avdrag Eget kapital i procent av totala tillgangar

for finansiella kostnader.
EBITDA

Rorelseresultat Resultat fore finansiella poster, skatt, avskrivningar och

Resultat fore finansiella poster och skatt. nedskrivningar pa materiella och immateriella tillgangar.

Rorelsemarginal Justerat EBITDA

Rorelseresultat i procent av rorelsens intakter. Resultat justerat for kostnader av engangskaraktéar fére
finansiella poster, skatt, avskrivningar och nedskrivningar

Resultat per aktie pa materiella och immateriella tillgangar.

Periodens resultat dividerat med genomsnittligt antal

aktier under perioden.

Justerat rorelseresultat

Rorelseresultat justerat for kostnader av

engangskaraktar.

Kalendarium

2024

9 april 2024 offentliggdrande av arsredovisning 2023

8 maj 2024 rapport forsta kvartalet 2024 och arsstamma.

15 augusti 2024 rapport andra kvartalet 2024.

30 oktober 2024 rapport tredje kvartalet 2024.

2025

11 februari 2025 rapport fjdrde kvartalet 2024 och bokslutskommuniké 2024.

Hedera Group AB (publ) - Vasagatan 15-17, SE 111 20 Stockholm - www.hederagroup.se
For ytterligare information, kontakta:

Johan Sandstrém, VD: 0733 - 33 03 42 eller mail: johan.sandstrom@hederagroup.se
Per J Levin, CFO: 0725 - 84 44 39 eller mail: per,j.levin@hederagroup.se

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsakrar att bokslutskommunikén ger en rattvisande 6versikt av moderbolagets och

koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver de vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och de
féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 15 februari 2024
Rapporten har inte varit foremal for granskning av bolagets revisor

Bertil Haglund
Styrelseordférande

Asa Linde Tornée Stig Engcrantz
Styrelseledamot Styrelseledamot

Johan Sandstrom
Verkstallande direktor

Bolagets aktie, med kortnamn HEGR, ar foremal for handel pa Nasdaq First North Growth Market.
Mangold Fondkommission ar Bolagets Certified Adviser.
Kontaktuppgiter till Mangold Fondkommission ar ca@mangold.se eller 08-5030 15 50
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