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Bisnode forutser naringslivets jobbtillvaxt

| Osterakers kommun kommer jobbtillvixten att vara storst i landet de kommande aren. | Salem arbetar 30 procent av de anstillda i
néringslivet pa ett nystartat féretag. | Aimhult jobbar 77,5 procent av de anstillda i det privata naringslivet i ett utlandsigt foretag. | Kiruna
har naringslivet hogst omsittningstillvaxt och avkastning pa totalt kapital. Nu sldpper Bisnode analysen som visar den férvantade
jobbtillvaxten och hur det gar for det privata naringslivet i Sveriges kommuner.

Det gér bra for det privata naringslivet i Osterakers kommun. Féretagen &r framgangsrika och néringslivet har den perfekta mixen av féretag for att skapa
Sweriges bésta jobbtillvéxt de kommande aren.

7914 personer dr anstallda inom det privata naringslivet. Nastan var femte person arbetar i ett nystartat foretag, 81,6 procent arbetar i ett lokalt férankrat
foretag och endast 5,6 procent &r anstéllda i ett utlandsagt foretag. Den stdrsta branschen ar Halsa och utbildning.

"Naringslivet i Osteraker &r inte bast inom nagot av de bedémningskriterier som paverkar jobbtillvéxten, men de &r starka inom samtliga och kombinationen
gor dem till den kommun dér naringslivet kommer att anstélla mest de ndrmaste aren”, sager Per Weidenman, senior analytiker pa Bisnode.

Genom att analysera naringslivet och jobbtillvéxten i kommunema historiskt har Bisnodes analytiker kommit fram till en formel som visar férnvéntad
jobbtillvéxt. Valmaende foretag och en bra mix i naringslivet &r awgérande for framgangen.

Se hela listan pa fonéntad jobbtillvéxt

Nystartade foretag
Allra bast &r det med lokalt férankrade féretag och nystartade féretag i en bra storleksmix.

Antalet anstéllda i nystartade foretag i Sverige dkar varje ar och varierar mycket mellan kommunema. | Salem arbetar 29,5 procent i ett foretag som
startades for mindre &n fem ar sedan. | Munkfors arbetar 1,5 procent av de anstallda i det privata naringslivet i ett nystartat foretag.

”| Salem &r nyforetagandet starkt och framgangsrikt, foretagen gar sa br att de vagar anstélla personal vilket gynnar tillvéixten mycket”, séger Per
Weidenman.

Se hela listan pa andel nystartade foretag i kommunema

Lokalt forankrade foretag
Antalet anstéllda i lokalt férankrade féretag har 6kat med fem procent sedan 2008.

De lokalt férankrade foretagen, med huwdkontoret i kommunen, &r lojala och har sina rétter djupt fasta i marken. De har en hdg uthallighet och satsar pa
sin ort.

Se hela listan pa andel lokalt forankrade féretag i kommunema

Utlandsiigda féretag
Utlandsagda foretag har minskat antalet anstéllda i Sverige med tre procent mellan 2008 och 2012.

"Ett utlandsagt foretag som etablerar sig i en kommun far en positiv effekt pa jobbtillvéxten initialt. Manga av dem startar upp en stor enhet och anstaller
manga. Statistiken Visar &nda att de innebar en risk i langden med minskad sysselsattning 6ver tid. Analysema visar att lokalt forankrade foretag har en
langre uthallighet, till skillnad fran utlandsagda foretag som tenderar att l1agga ner verksamheten i kommunen om affarema inte gar tillrackligt bra”, Per
Weidenman.

Andelen anstéllda i utlands&gda fretag varierar mycket mellan kommunema. Almhult, Perstorp och Finspéng toppar listan éver anstéllda i utlandségda
féretag. Valdemarswik finns i botten. Dér arbetar ingen i ett utlandsagt foretag.

Se hela listan pa andel utlandségda féretag i kommunema

De lokala foretagens nyckeltal
I Kiruna 6kar omséttningstillvéixten mest i landet, med ett genomsnitt pa 6,6 procent. Langst ner pa listan befinner sig Lessebo déar naringslivets omséttning
minskade med 1,3 procent under 2013.

Se hela listan pa omséattningen i kommunemas naringliv

Féretagen i Kiruna har &ven hogst akastning pa totalt kapital, 10,9 procent. | Hogsby &ar akastningen lagst i landet, med 1 procent.

Se hela komunlistan pa avkastning pa totalt kapital

| Falun har féretagen 60,7 procents soliditet och toppar listan. | Grastorp har de 27,5 procents soliditet och &r dérmed den kommun dér foretagen har lagst
soliditet.

Se hela listan éver kommunermnas néringslivs soliditet
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