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REKORDMANGA SASONGSTJANSTER
NAR FURUVIK BYGGER NYTT HAVSHOTELL

Som regionens storsta ungdomsarbetsgivare har Furuvik nu inlett det stora arbetet
med att hitta nya medarbetare till sdsongen 2018. I ar ska fler &n nagonsin anstillas,
400 tjanster ligger ute, och bara till nya Furuvik Havshotell s6ker man ett 40-tal
personer.

Det intensiva arbetet med att hitta nya medarbetare, allt ifran karusellférare,
restaurangpersonal och spelvardar till djurvardare, pagar frdn januari till maj. Nytt for ar i
ar ar satsningen pa Furuvik Havshotell som ska st& fardigt lagom till parkpremiaren. Ett
40-tal tjanster, bland annat som diskare, lokalvardare och receptionist ligger ute men man
kan aven sdka kvalificerade tjanster som kock och kallskanka.

—Det ar fantastiskt roligt att vi fortsatter att Oka antalet tjanster héar i Furuvik. Manga av
ungdomarna som kommer till oss far sitt forsta jobb har och vart ansvar ar att se till att
detta blir sa bra som mojligt, att skapa férutsattningar till bra utbildning, trygghet och en
fantastisk gemenskap ar sjalvklart for oss, sager Nina Tano, vd pa Furuvik.

Manga av de som soker jobb pa Furuvik varje ar ar atervandare som har arbetat en eller
flera sdsonger i parken vilket ar en viktig pusselbit for att introduktionen av nya
medarbetare ska ga sa smidigt som majligt. Med sin ovarderliga kunskap om parken
hjalper atervandarna till att lotsa sina nya kollegor réatt pa jobbet.

Med den nya attraktionen Spokjakten, Sveriges forsta interaktiva dark ride, och ett 20-tal
konserter hoppas Furuvik i &r locka annu fler an tidigare att sdka de 400 tjanster som ar
utlysta. Som vanligt ar det inte sékandens cvin som ar avgdrande i rekryteringen, utan
istallet gors urvalet baserat pa engagemang. De som uppfyller grundkraven mots av ett sa
kallat servicetest som ger de sdkande mojlighet att kanna pa yrket redan under
ansokningsprocessen. Och mangfaldssatsningen, dar Furuvik i samarbete med
Arbetsformedlingen rekryterar nyanlanda och personer med funktionsnedsattning,
fortsatter aveni ar.

Totalt utlyses cirka 3000 tjanster i Parks and Resorts parker Furuvik, Kolmarden, Grona
Lund och Skara Sommarland. Samtliga finns att séka via Parks and Resorts karriarsida
www.magisksommar.se. Erbjuds man anstallning far man den utbildning som kravs for
jobbet genom koncernens egen serviceakademi, Parks and Resorts Academy.

For mer information kontakta Nina Tano, VD pa Furuvik pa telefon 010-708 79 18 eller
e-mail nina.tano@furuvik.se. For pressbilder besok var Bildbank
bilder.parksandresorts.com/furuvik

Furuvik ar en kombinationspark med djurpark, tivoli, badland och konsertarena, naturskont beldgen vid havet ca 1 mil soder om
Gavie. Furuvik dppnade redan 1900. Sedan 2008 aterfinns Nordens enda primatforskningsstation 1 parken. Furuvik ar medlem i1
Svenska Djurparksféreningen samt den europeiska branschorganisationen EAZA. En av parkens viktigaste uppgifter ar att sprida
kunskap om djur och natur. 2017 hade Furuvik totalt ca 350 anstéllda under sasong och gastades av drygt 300 000 besckare.
Furuvik &r sedan 2010 en del av Parks and Resorts, Nordens ledande aktor inom upplevelseindustrin. I gruppen ingdr ndgra av
Sveriges mest populdra resmal; Grona Lund, Kolmarden, Aquaria, Furuvik och Skara Sommarland.



