Fortinova

Kallelse till arsstamma i
Fortinova Fastigheter AB (publ)

Aktiedgarna i Fortinova Fastigheter AB (publ), org.nr 556826-6943, med sate i Varberg, kallas
harmed till drsstamma onsdagen den 27 januari 2021.

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstalldas halsa och valbefinnande. Mot bakgrund av
den extraordindra situation som rader till f6ljd av Covid-19 kommer drsstamman att genomfor-
as genom obligatorisk forhandsréstning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Ndgon
stamma med maojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att aga rum.
Information om de vid drsstamman fattade besluten offentliggors samma dag som stamman
sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Ett anforande av verkstallande direktéren kommer att laggas ut pa bolagets hemsida i sam-
band med drsstammans genomférande.

ANMALAN OCH FORHANDSROSTNING M. M.
Anmalan
For att aga ratt att delta genom forhandsrdstning vid stamman ska aktieagare:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 19
januari 2021 (for forvaltarregistrerade aktier, se aven "Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

dels till bolaget anmala sin avsikt att delta vid stamman genom att avge sin forhandsrost
enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrostnings-
formuldret ar bolaget tillhanda senast tisdagen den 26 januari 2021.

Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for stam-
man. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid drsstamman genom forhandsrostning maste aktieagare som har
sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som
onskar sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fore torsdagen den 21
januari 2021, dd omregistreringen mdste vara verkstalld, begara det hos sin forvaltare.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stdamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. post-
rostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet
av bolags- och foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuldret finns tillgangligt pa
www. fortinova.se. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till drsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Fortinova tillhanda senast tisdagen den 26 januari 2021. Det
ifyllda formuldret ska skickas till adress: Fortinova AB, "Arsstdamma’, c/o Euroclear Sweden, Box
191, 101 23 Stockholm. Ifylit formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till
generalmeetingservice@euroclear.com. Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge
forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Fortinovas hemsida. Om aktiea-
garen ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas
formularet. Detsamma galler om aktiedagaren forhandsrostar genom ombud. Aktieagaren far
inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgdr av forhandsrostningsformularet.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tvd justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslutom

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernredovisning
och koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balans-
rakningen,

c. ansvarsfrihet dt styrelseledamoter och verkstallande direktor

8. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisors-
suppleanter som ska valjas pa stamman.

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.

10. Val av styrelseledamoter och revisor.

11. Beslut om principer for utseende av valberedningens ledamoter.

12. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemissioner
av aktier.

14. Beslut om forvarv av Kasematten Fastighets AB

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 1, 8,9,10 OCH 11

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av drsstamman
2019, har bestatt av Mari Muresu (utsedd av ICA-handlarnas Forbund), ordforande, Anders
Johansson (utsedd av A2F Fastigheter AB), David Harrison (utsedd av Efort Invest AB) och Ole
Salsten (utsedd av Salstenen AB/Nordstenen AB och dr styrelsens ordférande).

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Ole Salsten valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som ska véljas pa stamman

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till icke av Fortinova anstallda styrelseledamoter ska utga
med foljande belopp: 200 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor vardera till
ovriga styrelseledamoter. Vidare ska ordférande i risk, regel och revisionsutskottet arvoderas
med 25 000 kronor. Inget arvode ska utga for arbete i ersattningsutskottet.

Valberedningen foresldr att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Ole Salsten, Anders Valdemarsson, Carl Johan
Carlsson, Fredrik Bergmann och Helena Ornstedt. Vidare foreslas omval av Ole Salsten till sty-
relsens ordforande. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Narmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslas till omval finns pa bolagets webbplats,
www.fortinova.se.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta drsstamma, det registrerade revi-
sionsbolaget KPMG AB omvaljs som revisor. For det fall KPMG AB omvaljs noterar valbered-
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ningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Henrik Blom kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar om att principerna for utseende av valbered-
ningens ledamoter sa som faststalldes vid drsstamma 2019 i huvudsak ska vara oférandrade,
vilka ar de som i sammanfattning beskrivs nedan.

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter - en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september som onskar utse en ledamot i valberedningen
samt styrelsens ordforande. Med de tre storsta aktieagarna avses i denna instruktion de agar-
grupperade tre storsta aktieagarna per den sista bankdagen i september manad.

Om en agarforandring ager rum bland de stérsta aktieagarna och en aktieagare som inte
tidigare haft ratt att utse en ledamot i valberedningen ddrigenom blir en storre aktieagare

an nagon eller ndgra av de som utsett en ledamot i valberedningen ("Ny Storre Aktieagare”),
ska valberedningen, om den nye stordgaren framstaller 6nskemadl om att fa utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter férand-
ringen minsta aktieagaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som den nye stordgaren
utser. Om en Ny Storre Aktieagare onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala
detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehdlla namnet pa den person som den
nye storagaren utser till ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan drojsmdl uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktieagaren, ska valberedningen erbjuda andra
storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sddant erbjudande ska gd i turord-

ning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den storsta aktieagare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den nast stérsta
aktieagare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstdtt fran sddan
ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig.

Valberedningen ska efterstrava att uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Svensk
kod for bolagsstyrning.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 7B, 12,13, OCH 14

Punkt 7B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balans-
rakningen

De till drsstamman forfogande staende medlen utgors av drets resultat om 25 827 806 kronor
och bolagets balanserade vinstmedel om 887 077 154 kronor, totalt 912 904 960 kronor.

Styrelsen foreslar att de till drsstamman forfogande stdende medlen om 912 904 960 kronor
disponeras sd att 0,27 kronor per aktie, totalt 13 860 487,80 kronor, delas ut till aktiedgarna
samt att bolagets dterstaende fria egna kapital om 899 044 4722 kronor, éverfors i ny rakning.

Avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning foreslas vara den 29 januari 2021. Om bolags-
stamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utdelning utbetalas genom Euroclear
Sweden ABs forsorg den 3 februari 2021. Sista dag for handel inkluderande ratt till utdelning ar
den 27 januari 2021.

Punkt 12 - Férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foresldr att drsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Fortinova Fastigheter AB (publ) ("Fortinova”) samt
bolagets styrelseledamoter i den man andra ersattningar an sadana som beslutats av arsstam-
man utgar till styrelseledamaéter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor, vice verkstal-
lande direktor och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen
avses personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda den verk-
stallande direktoren. Chefer direkt understallda den verkstallande direktoren ar i bolagets fall
ekonomichefen och forvaltningschefen.
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Riktlinjerna ar framadtblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstamman 2021.
Riktlinjerna omfattar inte sddana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlin-
jers Overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets vision ar att vara Vastra Sveriges mest framstdende fastighetsbolag pa bostadsfastig-
hetsmarknaden.

Fortinova ska vara ett fastighetsbolag som forvarvar, utvecklar och forvaltar bostadsfastighe-
ter i Vastra Sverige med positiva kassafloden och goda mojligheter till vardetillvaxt. Bolaget
investerar i bostadsfastigheter i kommuner med god befolkningstillvaxt i Vastra Sverige. Forti-
nova uppnar langsiktig vardetillvaxt genom att investera i orter dar manniskor vill bo, arbeta
och leva. Bolagets strategi ar vidare att bostadsfastigheter over tid ska utgora 80 procent av
portfdljens totala forvaltningsfastighetsvarde for att erhdlla en hog riskjusterad avkastning.

Ett Iangsiktigt framgdngsrikt och hdllbart genomférande av bolagets affarsstrategi forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningsha-
vare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska aven de syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan daruto-
ver — och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
lonen ska ses over drligen.

Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 50 procent av den drliga fasta lonen for koncern-
ledningen. Den rorliga kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsik-
tiga utveckling. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna
matas under en period om ett ar. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda och
matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets Idngsiktiga vardeskapande. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Vad avser rorlig
kontantersattning till 0vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedém-
ningen, efter samrad med styrelseordforande. Finansiella mal ska bedémas baserat pa den av
bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

For verkstallande direktoren och dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska kunna uppga till hogst 25
procent av den fasta drliga kontantlénen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrun-
dande.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférmdn. Sddana
formaner ska inte utgora en vdsentlig del av den totala ersattningen.
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Kontant ersattning

Ytterligare kontant ersattning kan utgd vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte
att rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsin-
satser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning ska vara affarsmassigt
motiverad, sta i proportion till individens fasta 16n och inte utges mer an en gang per ar och per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Darutéver kan arsstamman om sa beslutas lamna erbjudande om langsiktiga incitamentspro-
gram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana
langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer.

Kriterier for utdelning av rorlig ersattning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Kriterierna kan ocksd utgoras av indi-
vidanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna for saval kortsiktig som langsiktig
rorlig ersattning ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrate-
gin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for den bedém-
ningen.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma fdlja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder

Ersdttning till styrelseledaméter

Styrelseledamaters ersattning for arbete i Fortinovas styrelse beslutas av bolagsstamman.
Styrelseledamoter har enbart ratt att erhalla sddant arvode som beslutats om av bolagsstam-
man. Eventuell ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledamoter tillhan-
dahaller Fortinova inom deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjanst ligger utanfor
vad som kan anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamoter. Sddan ersdattning ska vara
marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Anstillningsvillkor
Lén och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvill-
kor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersatt-
ningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt over tid har utgjort en del

av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrans-
ningar som foljer av dessa.

Upphdrande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare vara hégst sex mdnader. Vid uppsagning fran ledande befattnings-
havarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Ersattning for atagande om konkurrensbegransning kan komma att utga vid anstallningens
upphorande i syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen for verkstal-
lande direktoren och ovriga ledande befattningshavare skall utgora skillnaden mellan den
genomsnittliga kontanta ersattning senaste 12 mdnader vid tidpunkten for uppsagningen med
avdrag for den eventuellt lagre inkomst som intjanas i ny verksamhet, dock hogst 80 procent
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av den genomsnittliga manadsersattningen. Ersattningen ska utgd under den tid som dtagan-
det om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hégst 12 manader efter anstallningens
upphorande. | 6vrigt utgdr inga avgangsvederlag.

Beslutsprocess, fordndringar och avvikelser, etc.
Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Ersattningsutskottet i Fortinova utgors vid tidpunkten for dessa riktlinjers upprattande av
styrelsen i sin helhet. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlin-
jerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja
och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersatt-
ningsnivaer i bolaget. Styrelsen ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangad riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets Iangsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punk 13 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill
slutet av nasta drsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt fran
aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av serie B.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier av serie B vilka ska kunna genomforas
som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 20 procent av det vid
tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Emissionskursen ska
faststallas pa marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investe-
ringar i form av forvarv av fastighetsbolag, fastighetsrorelse eller fastigheter eller i ovrigt for
bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagar-
nas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier i bolaget att anvan-
das som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt
satt anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel eller fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur.

Punkt 14 - Beslut om foérvarv av Kasematten Fastighets AB

Styrelsen for Fortinova Fastigheter AB (publ) ("Bolaget” eller "Fortinova”) foreslar att stamman
fattar beslut om att godkanna att Fortinovas helagda dotterbolag Fortinova Bostader 2 AB, org.
nr 556648-2344 ("Fortinova Bostader”), forvarvar samtliga 1020 aktier i Kasematten Fastighets
AB, org.nr 556434-7424 ("Kasematten”) till en preliminar kopeskilling for aktierna i det fastig-
hetsagande bolaget, Kasematten, om 42 500 000 kronor. Det underliggande fastighetsvardet
uppgar till 61 833 333 kronor.

Bakgrund och motiv

Fortinova ar ett vaxande fastighetsbolag vars affarsidé sedan starten 2010 har bestdtt av att
forvarva, utveckla och forvalta framst bostadsfastigheter vilka, enligt Fortinovas bedémning,
har dokumenterade starka kassafléden. Bolaget har en malsattning att generera positiv avkast-
ning over tid, oberoende av marknadens utveckling. Fortinova har ett geografiskt fokus pa till-
vaxtkommuner i vastra Sverige som Bolaget bedomer har en god tillvaxtprofil och ar attraktiva
orter att bo, arbeta och leva i.

Kasematten ager fastigheterna Kommerserddet 8 och, genom sitt heldgda dotterbolag Kurti-
nen Fastighets AB, org.nr 556974-7701, Kopparslagaren 2 ("Fastigheterna”), bada belagna i
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centrala Varberg. Bolaget har gjort bedomningen att forvarvet av Fastigheterna ligger i linje
med Fortinovas strategi enligt ovan och saljarna av Kasematten anser att en affar med Bolaget
skulle kunna genomforas snabbt och effektivt med ett for alla parter givande resultat.

Fortinova har sitt huvudkontor i fastigheten Kommerseradet 8 och kan, utéver sedvanlig
avkastning, genom forvarvet av Kasematten rada over sitt eget hyresforhdllande och darmed
kontrollera investeringar/anpassningar och 6vriga dtaganden i lokalerna. Fortinovas totala ars-
hyra (inklusive uppvarmning, vatten samt f-skatt) for kalenderdret 2021 ar avtalad till 403 790
kr och kontraktet loper till 2024-08-31 med en uppsagningstid om nio mdnader.

Styrelsens redogorelse enligt 16 a kap. aktiebolagslagen

Kasematten ags till 50 procent av Fortinovas styrelseledamot och vice verkstallande direktor,
Anders Valdemarsson, och verkstallande direktér, Anders Johansson. Anders Valdemarsson och
Anders Johansson ar, utdver sina positioner i Bolaget, dven storsta aktiedgare i Fortinova sett
till antalet roster genom A2F Fastigheter AB. Forvarvet av Kasematten och Fastigheterna kom-
mer att uppga till ver en miljon kronor och motsvara minst en procent av Fortinovas varde,
varfor Bolaget har gjort bedomningen att forvarvet av Kasematten ar en vasentlig transak-

tion som utfors med narstdende. | enlighet med 16 a kap. aktiebolagslagen och god sed pa
aktiemarknaden ska forslag till sddan transaktion av styrelsen understallas bolagsstamma for
godkannande.

Beskrivning av aktiedverlatelsen

Fortinova Bostader avser ingd avtal om att forvarva samtliga 1020 aktier i Kasematten efter
stammans eventuella godkannande. Kopeskillingen for aktierna i Kasematten ar baserad pa en
preliminar proformabalansrakning per sista november 2020 och uppgar till 42 500 000 kronor
och aktiedverlatelseavtalet kommer att innehdlla sedvanliga regleringar avseende justering av
kopeskilling per tilltradesdagen.

Kopeskillingen kommer att erlaggas av Fortinova Bostader genom kontant betalning ur egen
kassa. Inga nya Ian eller darmed likstallda skuldférpliktelser kommer att upptas i samband med
forvarvet av Kasematten.

Styrelsen bedémer att villkoren for transaktionen, inklusive kdpeskillingen, ar marknadsmassiga
och att transaktionen i 6vrigt kommer att innehdlla sedvanliga villkor. For det fall att bolags-
stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag forvantas tilltrade till aktierna kunna ske
under februari 2021.

Véarderingsutlatande

Parterna har engagerat tre oberoende varderingsinstitut for att faststalla det underliggande
marknadsvardet av Fastigheterna, varefter snittet av samtliga varderingar uppgar till 61 833
333 kronor. Varderingsutldtanden som avlamnats av de tre oberoende varderingsinstituten
finns tillgangliga hos Bolaget pa Norrgatan 10, 432 41 Varberg och skickas till aktieagare som sa
begdr och uppger sin adress eller e-post.

Kopeskillingen for aktierna i Kasematten har efter overenskommelse mellan parterna prelimi-
nart faststallts till 42 500 000 kronor med beaktande av ovan fastighetsvarderingar.
Beredning av forslaget

Anders Valdemarsson har inte deltagit i beredning av detta forslag, utover sin roll tillsammans
med Anders Johansson och Ovriga aktieagare i Kasematten som parter i forhandlingen av
transaktionen.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

For giltigt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
(punkt 13) kravs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 kravs, enligt kap. 16 a aktiebolagslagen, bifall av halften
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av de avgivna rosterna vid stamman. Aktier som innehas av de narstdende, A2F Fastigheter
AB (kontrollerat av styrelseledamot och vice verkstallande direktér Anders Valdemarsson och
verkstallande direktor Anders Johansson) kommer inte beaktas. Inte heller kommer aktier som
innehas av ett annat bolag i samma koncern som de narstdende beaktas.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgadr det totala antalet aktier i bolaget till 571
335140, varav 2 750 000 ar aktier av serie A (rostvarde 10:1) och 48 585 140 ar aktier av serie
B (rostvarde 1:1). Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 76 085 140. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 12-13
kommer senast tva veckor innan stamman att hdllas tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.fortinova.se, hos bolaget pa adress Norrgatan 10, 432 41 Varberg samt sandas kost-
nadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress. Styrelsens
fullstandiga forslag enligt punkten 14 och styrelsens redogorelse enligt aktiebolagslagen
(2005:551) kommer senast tre veckor innan stamman att hallas tillgangliga pa samma satt som
ovan.

Valberedningens yttrande betraffande dess forslag och information om foreslagna styrelsele-
damoter finns tillgangligt pa bolagets hemsida.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhal-
landen som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation
samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen. Begaran om sadana upplys-
ningar ska sandas per post till Fortinova Fastigheter AB, Norrgatan 10, 432 41 Varberg eller via
e-post till jw@fortinova.se, senast den 17 januari 2021. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgangliga pa Fortinovas huvudkontor och pd www.fortinova.se senast den 22 januari
2021. Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktieagare som sd begart och som
uppgivit sin adress.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pd Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspoli-
cy-bolagsstammaor-svenska.pdf.

Varberg i december 2020
Fortinova Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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