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Fler kvinnliga chefer till NCC:s byggarbetsplatser

Fler kvinnor jobbar i byggbranschen men inom vissa omraden, som
byggarbetsplatserna, ir kvinnorna dnnu fa. NCC vill bryta traditionen
och rekrytera fler bra medarbetare och satsar dirfor pa en utbildning
for att fa fem ganger fler kvinnliga chefer att leda NCC:s byggen.

— Vi vill ha de béasta platscheferna. Det ar affarskritiskt och darfor vill vi bredda rekryteringsbasen.
P4 100 platschefer gar det idag bara tre kvinnor. Nu erbjuder vi som forsta byggbolag vara
kvinnliga medarbetare, men dven kvinnor i branschen, en riktad utbildning for att sporra fler
kvinnor att bli chef 6ver vara byggen, sager NCC Constructions vd Svante Hagman.

Platschefsprogrammet startar i host och ar en del i NCC:s mangfaldsarbete och mal att fa fler
kvinnor till de av tradition mansdominerade byggarbetsplatserna. Malet ar att varje avdelning pa
NCC Construction har mellan tre till fem kvinnliga platschefer redan i ar. Det &r fem génger fler 4n
idag och innebar att 15 procent av NCC:s platschefer ska vara kvinnor, mot dagens tre procent.

— Den hér riktade utbildningen ar en insats for att fler kvinnor ska valja att bli platschefer,
eftersom nastan enbart mén sokt utbildningen sedan starten for fem ar sedan. Vi hoppas att den
pa sikt forandrar invanda monster och attityder sé lika ménga kvinnor och mén vill bli platschefer
och inget sarskilt program behovs, siger NCC:s utbildningschef Christian Rosenhamer.

Innehallet i utbildningen ar detsamma som pa NCC:s nuvarande platschefsprogram. Men med
enbart kvinnliga kollegor ska det bli lattare att bygga ett natverk for framtiden och diskutera de
utmaningar man behover hantera, bdde som ledare och ofta som en av f& kvinnor pé bygget.

NCC jobbar sedan flera ar for att 6ka méngfald och jamstalldhet i bolaget. NCC:s kvinnliga natverk
Stella spelar en viktig roll, sarskilt ute i landet dar kvinnor ofta 4r ensamma i verksamheten, och
har bidragit till flera viktiga forandringar. Det gar alltsa i at ratt hall, men mer behover goras.

— Idag ar det fler kvinnliga chefer i fler av NCC:s ledningsgrupper och i styrelsen - omkring 30—40
procent. A andra sidan &r vi inte ndjda med att det totala antalet kvinnliga chefer ér fa. Darfor gor
vi ett forsok med bland annat ett platschefsprogram riktat mot kvinnor, séger Svante Hagman.
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Om NCC. Var vision &r att férnya var bransch och erbjuda de basta hallbara Iésningarna. NCC &r ett av de
ledande féretagen inom bygg, fastighetsutveckling och infrastruktur i norra Europa med en omsattning pa
57 Mdr SEK och 18 000 anstéllda 2014. NCC &r bérsnoterat pa Nasdaq Stockholm.
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