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Tyomaiden tyoturvallisuusjohtaminen parantunut
merkittavasti viime vuosikymmenella

Tama vuonna rakennusalan perinteinen tyoéturvallisuusviikko jarjestetaan
koronavirusohjeistuksia noudattaen. Vaikka yhteiskunnassa yleisella
tasolla rajoituksia lievennetéan, jatketaan tyomailla tiukkoja varotoimia.
Turvallisuusjohtaminen on kehittynyt merkittavasti viime vuosikymmenen
aikana, mikd nakyy tyomaiden arjessa parantuneena tyéturvallisuutena.

Rakennustyomaiden turvallisuuteen kiinnitetdan paljon huomiota tyomaiden arjessa
muulloinkin kuin koronaepidemian aikana. Tavoitteena on, ettd kaikki tyontekijat
paasevat tyopaivan jalkeen terveena kotiin.

- Ty6turvallisuus on nostettu johdon suunnalta tirkeimmaéksi asiaksi ja turvallisuudesta
puhutaan konkreettisella ja kiaytannonlidheisella otteella. Turvallisuusjohtaminen ja sen
myo6ta tyoturvallisuus onkin kehittynyt valtavasti viime vuosikymmenen aikana. Tuona
aikana NCC:ll4 ei ole tapahtunut Suomessa yhtaan kuolemaan johtanutta tapaturmaa,
NCC:n tyoturvallisuuspaallikko Arto Huhtanen kertoo.

- Turvallisuuteen liittyvid esimerkkejé jaetaan tyomaalta ja toimialalta toiselle.
Tyontekijoitd kannustetaan tuomaan asioita tyonjohdon tietoon sekd puuttumaan
aktiivisesti havaitsemiinsa riskinottoihin. Tyoturvallisuuden kehityksessa nakyy lisaksi
se, kuinka sitéd on tehty entistd enemman myos tyohyvinvointi ja ergonomia edella,
Huhtanen jatkaa.

Kun tyoturvallisuus pidetdén jatkuvasti esilld olevana eiki irrallisena asiana, myos
tuloksia niakyy. Esimerkiksi padkaupunkiseudun asuntorakentamisessa ei NCC:n omien
tyontekijoiden osalta ole tapahtunut yhtdan poissaoloon johtanutta tapaturmaa
viimeisen 17 kuukauden aikana.

- Meilla on talla hetkella rakenteilla noin 1250 asuntoa. Omien tyontekijoiden ja
tyonjohdon erinomainen sitoutuminen pitkijanteiseen tyoturvallisuuden parantamiseen
on ollut tarkea tekija. Tyoturvallisuus on lunastettava aina joka paiva. Tyovaiheiden
turvallinen toteutus vaatii hyvaa ennakkosuunnittelua. Lisdksi jokainen vaaratilanne ja
tapaturma kasitellddn ja kdydaan lapi tyomaajohdon toimesta, asuntorakentamisen
toimialajohtaja Timo Suominen sanoo.

Tyoturvallisuusviikko on myo6s koko NCC-konsernin yhteinen teemaviikko

Vaikka tyoturvallisuudessa on tapahtunut paljon positiivista kehitysta, pitda sithen
edelleen panostaa aktiivisesti kaikilla tyomailla. 11.-15.5.2020 pidettavian
tyoturvallisuusviikon tavoitteena on lisata sitoutumista, tehostaa tyturvallisuutta ja
vahvistaa tyoturvallisuuskulttuuria yhdessa. Tani vuonna NCC:n tyéturvallisuusviikon
jarjestelyt toteutetaan koronatilanne huomioiden ja kunkin maan koronaohjeistuksia
noudattaen.
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- Toimenpiteitd tehdddn etdna ja digitaalisesti. Viikon alussa esimiehet jarjestivat
tiimilleen verkkopalaverina aloituskokouksen, jossa mm. sovitaan viikon aikana joko
verkkopalavereissa tai paivittdisissa kohtaamisissa keskusteltavat tyoturvallisuusaiheet,
kertoo Huhtanen.

Yhtena konsernin yhteisena tyoturvallisuusviikon toimenpiteena julkaistiin
turvallisuusvisa kysymyksista, jollaisia NCC:laiset tyossdan kohtaavat.

- Visan avulla kukin voi testata, miten parjaisi NCC:n toimintaymparistossa, jossa
tyoturvallisuus ja turvallisuusajattelu ovat keskiossda, Huhtanen sanoo.

Osallistu NCC:n turvallisuusvisaan taalla.
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NCC: Visiomme on uudistaa toimialaamme ja tarjota ylivertaisia kestavan kehityksen mukaisia ratkaisuja.
NCC on yksi johtavista rakentamisen, kiinteistokehityksen ja infrastruktuurin yrityksistd Pohjoismaissa. Sen
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